
 

 

AVVISO DI SELEZIONE (L.P. 2021‐27447), CON VALUTAZIONE CURRICULA E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI 
DUE  INCARICHI  A  RAPPORTO  LIBERO  PROFESSIONALE  A  PSICOLOGO  PER  LA  REALIZZAZIONE  DEL  PROGETTO 
"PIANO  OPERATIVO  REGIONALE  SUL  CONTRASTO  DEL  GIOCO  D’AZZARDO  PATOLOGICO  NEL  TERRITORIO 
DELL’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA”. 

ELENCO  CANDIDATI  AMMESSI  
Protocollo n. 0077435 del 23/04/2021 

 
 
 

 

  CANDIDATO  NATO IL  A  CONVOCAZIONE 

1)  ARGENTO  DIANA  03/11/1987  SOAVE 

SALA PORTELLO 

CENTRO CONFERENZE  

Viale Spellanzon n. 53 

CONEGLIANO (TV) 

 

VENERDÌ  

30 APRILE 2021 

ORE 09.30 

2)  BACCEGA  EMANUELA  07/08/1986  CAMPOSAMPIERO 

3)  BOCCALETTO  TITO  23/01/1975  SAN SECONDO 

4)  DAMIANI  ALICE  13/05/1987  DOLO 

5)  D'AMICO  GIADA  18/05/1988  CITTADELLA 

6)  DELLA PIETÀ  CAMILLA  17/12/1990  VITTORIO VENETO 

7)  GAVA  FEDERICA  29/01/1989  VITTORIO VENETO 

8)  GIANFROTTA  PAOLA  04/02/1990  MESSINA 

9)  GIORGIO  SARA  09/04/1991  TREVISO 

10)  GRAGNANIELLO  FLAVIA  27/12/1967  NAPOLI 

11)  GRAZIO  CHIARA  12/01/1988  TREVISO 

12)  GRECO  STEFANIA  21/11/1987  MONTEBELLUNA 

13)  MARCUZZO  CINZIA  13/11/1990  CONEGLIANO  

SALA PORTELLO 

CENTRO CONFERENZE  

Viale Spellanzon n. 53 

CONEGLIANO (TV) 

 

VENERDÌ  

30 APRILE 2021 

ORE 10.30 

14)  PEGORER  SEBASTIANO  11/03/1986  TREVISO 

15)  PETRARCA  MASSIMO  05/09/1985  ROMA 

16)  RAMPAZZO  DANIELA  24/01/1985  DOLO 

17)  RIZZATO  CARLOTTA  05/04/1994  TREVISO 

18)  ROSSI  ALESSANDRA  19/03/1984  ZEVIO 

19)  SCINNI  ALESSANDRA  24/07/1992  TREVISO 

20)  STELLA  FEDERICA  06/04/1990  TREVISO 

21)  TISI  MARGHERITA  19/08/1987  MILANO 

22)  TONETTO  ERICA  24/08/1977  VENEZIA 

23)  TOVENA  MARTINA  31/01/1987  VALDOBBIADENE 

24)  UVA  FRANCESCO  31/08/1977  BELLUNO 

 

I  candidati, MUNITI DI MASCHERINA CHIRURGICA, dovranno  presentarsi  a  sostenere  il COLLOQUIO 
secondo  l’orario  sopra  riportato,  portando  con  sé  domanda  in  PDF  firmata,  valido  documento  di 
riconoscimento personale d’identità e autocertificazione Covid‐19. 

Questa comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

L’assenza al colloquio nella data e nell’orario prestabilito sarà considerata come rinuncia.  

L’Azienda attuerà tutte le misure sanitarie necessarie per garantire le condizioni di sicurezza. 

In attesa del colloquio  i candidati saranno  fatti accomodare presso  la Sala Mons. Dal Col, avente una 
capienza di 62 posti a sedere, dove saranno designati 24 posti opportunamente distanziati tra loro. 
Ogni  candidato  sarà  convocato,  per  il  colloquio,  presso  la  Sala  Portello  che,  avendo  la  capienza  di 
44 posti a sedere, permette di svolgere la selezione in sicurezza. 

U.O.C. Gestione Risorse Umane 
IL DIRETTORE 

f.to dott. Filippo Spampinato 


