
 

 

Avviso  di  selezione  (L.P.  2021‐26328),  con  valutazione  curricula  e  colloquio,  per  il  conferimento  di  cinque 
incarichi libero professionali per assistente sociale per la realizzazione del Programma Attuativo della Regione 
del Veneto per il sostegno della natalità e della genitorialità nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori 
Familiari Pubblici. D.G.R.V. n. 1107 del 30/07/2019. 

ELENCO  CANDIDATI  AMMESSI  
Protocollo n. 36822 del 25/02/2021 

 
 
 
 
 

 

I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi, muniti di domanda in PDF firmata, fotocopia di un 

valido documento di riconoscimento personale d’identità ed originale del documento stesso, a sostenere  il 

COLLOQUIO a CONEGLIANO, viale Spellanzon n. 53,  (CENTRO CONGRESSI Azienda Ulss 2  ‐ Sala Portello), 

secondo il seguente ORARIO: 

 

  CANDIDATO  NATO IL  GIORNO  ORARIO 
 

1   AGNOLIN  FRANCESCA  01/01/1994

Martedì 

02/03/2021 
ore 10:00 

2   AUCELLO  CRISTINA MARIA  14/04/1981

3   BULEGATO  MARIANGELA  30/08/1996

4   CASTELLANO  GIULIA  11/06/1996

5   DA PONTE  ELENA  06/09/1991

6   GENTILE  MARIA RITA  15/06/1981

7   MARZINOTTO  ALESSIA  12/12/1991

8   MASIERO  PETRA  01/12/1994

9   MELITO  CATERINA  17/05/1995

10   ORSO  GIULIA  04/04/1993

11   PALADIN  CRISTINA 18/02/1972
 

12   PANNI  CHIARA  25/03/1974

Martedì 

02/03/2021 
ore 11:00 

13   PASCON  ELEONORA  29/05/1987

14   PISCITELLI  CRISTINA  19/12/1992

15   POLETTO  LUANA  30/03/1980

16   POLLESEL  SARA  25/06/1992

17   POZZEBON  CARLOTTA  10/06/1992

18   SAVIANE  VALENTINA  12/11/1989

19   SCHIAVO  PAOLA  07/11/1985

20   ZANELLA  CHIARA  13/03/1982

21   ZANETTI  GLORIA  05/10/1983

22   ZANIN DELLA TORRE  CHIARA  03/07/1997

 
Per poter  rispettare  il corretto distanziamento  secondo  le prescrizioni dell’emergenza COVID 19,  si chiede 

cortesemente di NON PRESENTARSI PRESSO LA SALA COLLOQUIO PRIMA DELL’ORARIO DI CONVOCAZIONE. 

Questa comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

L’assenza al colloquio nella data e nell’orario prestabilito sarà considerata come rinuncia.  

 
Treviso, il 25/02/2021 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

IL DIRETTORE 
f.to dott. Filippo Spampinato 

 

   


