
 

 

AVVISO DI SELEZIONE (L.P. 2020‐22799), CON VALUTAZIONE CURRICULA E COLLOQUIO, PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A UNO PSICOLOGO NELL'AMBITO DEL 

PROGRAMMA REGIONALE PER L'ERGONOMIA OCCUPAZIONALE (P.R.E.O.) 

 

Tracce dei quesiti sottoposti ai candidati nel colloquio: 

QUESITO N. 1 Sportello di assistenza ed ascolto sul mobbing, sul disagio e sullo stress psicosociale nei luoghi 

di lavoro: istituzione e funzioni. 

QUESITO N. 2 Sportello di assistenza ed ascolto sul mobbing, sul disagio e sullo stress psicosociale nei luoghi 

di lavoro: colloquio individuale di orientamento 

QUESITO N. 3 Centro di riferimento per il benessere organizzativo: istituzione e funzioni. 

QUESITO  N.4  Valutazione  del  rischio  stress  lavoro  correlato:  valutazione  preliminare  e  valutazione 

approfondita 

QUESITO N. 5 Valutazione preliminare: analisi degli eventi sentinella 

QUESITO N. 6 Valutazione preliminare:  analisi degli indicatori di contenuto e di contesto del lavoro 

QUESITO N. 7 Cosa si intende per “costrittività organizzativa” nei luoghi di lavoro 

QUESITO N. 8 Cosa si intende per “attacchi alla persona” nei luoghi di lavoro.  

QUESITO N. 9 L.R. 8/2010 istituzione dello sportello e del centro per il benessere organizzativo 

QUESITO N. 10 Linee guida INAIL 2017: metodo per la valutazione dello stress correlato 

QUESITO N. 11 Eventi sentinella, elementi di contesto e di contenuto 

QUESITO N. 12 RLS: chi è e a in che modo partecipa alla valutazione dello stress 

QUESITO N. 13 Ogni quanto si fa la valutazione dello stress e chi vi partecipa? 

QUESITO N. 14 Eustress e distress. 


