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U.O.C. Gestione risorse umane

(A2020-55) Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
personale con la qualifica di C.P.S. ASSISTENTE SANITARIO cat. D (prot. n. 177689-2020)

PUBBLICAZIONE CRITERI E TRACCE
PROVA COLLOQUIO

Ai sensi dell'art. 19 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, cosi come modificato dal decreto legislativo 25 maggio
2016, n. 97 e dall'art. 1, comma 145, lett. a), della legge 27 dicembre 2019 n. 160, si pubblicano i criteri di valutazione
della Commissione e le tracce della prova colloguio, come si evince dai verbali dell'avviso.

Criteri di valutazione:

a) la conoscenza dellargomento posto e la capacita di analizzare le problematiche inerenti;
b) la pertinenza della risposta, formulata da ciascun candidato;

c) la sintesi e la chiarezza purché comprensive degli elementi necessari ad evidenziare la comprensione, da parte del
candidato, del problema posto.

PCSELEMN L DIRETTORE
[/ s\ Flto dott. Filippo Spampinato

Seguono le tracce della prova colloquio:
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(A2020-55) Awviso pubbilico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
personale con la qualifica di C.P.S. ASSISTENTE SANITARIO cat. D (prot. n. 177689-2020)

1. IL CANDIDATO INDICHI QUALI SONO LE CATEGORIE CUl E OFFERTA LA VACCINAZIONE
ANTINFLUENZALE; DESCRIVA INOLTRE L'IMPORTANZA DELLA SUDDETTA VACCINAZIONE IN
QUESTO PARTICOLARE MOMENTO STORICO, IN CONCOMITANZA CON LA PANDEMIA DI COVID-
19, PONENDO PARTICOLARE ATTENZIONE SUGLI OPERATORI SANITARI.

2. IL CANDIDATO ARGOMENTI SULLE VACCINAZIONI IN GRAVIDANZA E IN ETA FERTILE DELLA
DONNA: QUALI SONO RACCOMANDATE E QUALI VANNO EVITATE, E PERCHE. DESCRIVA INFINE
IL CONCETTO DI “COCOON STRATEGY” (STRATEGIA DEL BOZZOLO).

3. IL CANDIDATO DESCRIVA OBIETTIVI, CARATTERISTICHE PRINCIPALI E PARAMETRI MISURATI
DEL PROGRAMMA DI SCREENING CARDIOVASCOLARE (CARDIO 50).



