
 

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato 
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:
 

Direttore amministrativo -  Mangione Patrizia

Direttore sanitario    -  Antico Antonio sostituto

Direttore dei servizi socio-sanitari    -       

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO CONSIP "BUONI PASTO 10" - LOTTO 3 E LOTTO 13 
(VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA, TRENTINO ALTO ADIGE), PER LA FORNITURA DEL 
SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA, MEDIANTE BUONI PASTO ELETTRONICI,  PER 
L'AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI 12 MESI.
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OGGETTO

ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO CONSIP "BUONI PASTO 10" - LOTTO 3 E LOTTO 13 
(VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA, TRENTINO ALTO ADIGE), PER LA FORNITURA DEL 
SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA, MEDIANTE BUONI PASTO ELETTRONICI,  PER 
L'AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI 12 MESI.

Il Dirigente proponente, Dott.ssa Patrizia Favero, Direttore dell’U.O.C. Approvvigionamento e 
gestione dei servizi in outsourcing e logistica, Responsabile del Procedimento, verificata la 
compatibilità con le norme nazionali, regionali e regolamentari vigenti in materia, relaziona al 
Direttore Generale quanto di seguito riportato.

Premesso che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 1307 del 07.07.2022, è stato disposto di aderire alla 
Convenzione Consip “Buoni pasto –Edizione 9” – Lotto 3, per la fornitura del servizio sostitutivo di 
mensa, tramite buoni pasto elettronici, per il quale è risultata aggiudicataria la Società Yes Ticket 
S.r.l. di Milano, per un periodo di 24 mesi;

con nota Prot. n. 92712 del 17.05.2024, l’UOC Gestione Risorse Umane ha trasmesso, tra le altre 
cose, i fabbisogni presunti annui di buoni pasto, necessari al fabbisogno dei dipendenti che non 
possono fruire del servizio mensa aziendale, in quanto prestano la propria attività in sedi lontane 
dalle mense aziendali o convenzionate, calcolati sulla base della spesa storica e del trend di 
consumo relativo al primo trimestre 2024 e quantificati in n. 60.000 buoni pasto elettronici annui, 
pari a n. 120.000 totali, per il periodo di 24 mesi;

a seguito di verifica, è risultato attivo l’Accordo Quadro Consip “Buoni pasto 10”, con possibilità di 
aderire al Lotto 3 (lotto di riferimento per la Regione Veneto), che risultava, tuttavia, in 
esaurimento;

l’U.O.C. Approvvigionamento e gestione dei servizi in outsourcing e logistica, ha proceduto, 
quindi, a predisporre la scheda per la richiesta di autorizzazione all’adesione e la relativa 
documentazione da inviare in CRITE; 

ai sensi delle disposizioni regionali in materia, con nota Prot. n. 95768 del 22.05.2024, a firma del 
Direttore Generale, è stata inviata al Direttore dell’Area Sanità e Sociale della Regione del Veneto 
la richiesta di autorizzazione all’adesione Consip, nonché la documentazione di progettazione 
contrattuale;

con nota Prot. 268753 del 04.06.2024, acquisita al Protocollo Generale dell’Azienda ULSS 2 al n. 
105872 del 04.06.2024, il Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione del Veneto 
ha espresso parere favorevole all’acquisizione della fornitura di cui trattasi;
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lo scrivente Servizio ha provveduto a verificare la capacità residua del Lotto di interesse con 
l’aggiudicataria dello stesso, la Società Pellegrini S.p.A. di Milano, e la possibilità di procedere al 
soddisfacimento del fabbisogno necessario all’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana; 

dalla suddetta verifica, è emerso che la capienza residua del Lotto 3 è insufficiente a soddisfare il 
fabbisogno di questa Azienda; è emersa, altresì, la possibilità di usufruire di un Lotto accessorio 
(Lotto 13 – Lotto accessorio NORD), a cui è possibile attingere, una volta esaurito il Lotto 3, 
esclusivamente dopo aver emesso un ordinativo diretto di acquisto nel Lotto geografico esauritosi 
(Lotto 3); 

è stato, quindi, accertato con il Fornitore che, dopo aver emesso un ordinativo diretto di acquisto nel 
Lotto geografico (Lotto 3), risulta possibile effettuare un ordinativo per il periodo di 12 mesi sul 
Lotto 13 – Lotto accessorio NORD;

con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana n. 645 del 
29.03.2024, questa Amministrazione ha approvato il Programma triennale degli acquisti di beni e 
servizi per gli anni 2024-2026, nell’ambito del quale rientra la fornitura di cui trattasi, con codice 
CUI S03084880263202300025;

i contratti attuativi dell’Accordo Quadro, stipulati mediante Ordinativi di fornitura, avranno, quindi, 
una durata di 12 mesi, a decorrere dalla data di emissione dell’Ordinativo stesso;

è stato accertato che per la fornitura di cui trattasi non sussiste l’obbligo di redazione del 
D.U.V.R.I..

Tutto ciò premesso, si propone:

- di aderire all’ Accordo Quadro Consip “Buoni Pasto 10”, Lotto 3 e Lotto 13 – Lotto accessorio 
NORD, per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa, tramite buoni pasto elettronici, per i 
quali è risultata aggiudicataria la Società Pellegrini S.p.A. di Milano, CF e PI 05066690156, per 
un periodo di 12 mesi, decorrente dalla data di emissione degli Ordinativi di fornitura, per un 
costo complessivo presunto di € 284.492,67= IVA 4% esclusa, pari ad € 295.872,38=(IVA 4% 
compresa), per un totale di n. 60.271 buoni pasto, sulla base dei fabbisogni segnalati e della 
disponibilità in Consip, come di seguito indicato:

LOTTO 3
- n. 271 buoni pasto elettronici, per il periodo di 12 mesi;
- valore nominale unitario del buono pasto: Euro 5,16;
- sconto offerto dal Fornitore pari a 7,50%;
- valore aggiudicato (valore nominale – sconto): Euro 4,77;
- importo della fornitura, per il periodo di 12 mesi: Euro 1.292,67= IVA 4% esclusa;

LOTTO 13 – Lotto accessorio NORD
- n. 60.000 buoni pasto elettronici, per il periodo di 12 mesi;
- valore nominale unitario del buono pasto: Euro 5,16;
- sconto offerto dal Fornitore pari a 8,50%;
- valore aggiudicato (valore nominale – sconto): Euro 4,72;
- importo della fornitura, per il periodo di 12 mesi: Euro 283.200,00= IVA 4% esclusa;

- che vengano nominati, ai sensi dell’ articolo 15 del D. Lgs. n. 36/2023:
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- quale Responsabile Unico del Procedimento, la Dott.ssa Patrizia Favero, Direttore dell’U.O.C. 
Approvvigionamento e gestione dei servizi in outsourcing e logistica, in possesso dei requisiti 
necessari;
- quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, il Dott. Paolo Cadorin - Collaboratore Tecnico 
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, in possesso dei requisiti necessari;

- di procedere alla stipula dei contratti attuativi dell’Accordo Quadro, mediante emissione di 
Ordinativi di fornitura;

- di approvare il seguente quadro economico, relativo agli incentivi per le funzioni tecniche:

Quadro economico incentivi per funzioni tecniche Totale senza IVA

Incentivi su base d’asta (2%) 5.689,85
Totale 5.689,85

- di disporre che l’importo relativo alle risorse finanziarie per le funzioni tecniche verrà adeguato 
tenendo conto delle modalità, e nella misura, che verranno stabilite dall’Amministrazione, a 
norma dell’art. 45, comma 3 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i..

VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTO l’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione; 

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente 
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo e sanitario, per le parti di rispettiva 
competenza;

DELIBERA

1) di aderire all’ Accordo Quadro Consip “Buoni Pasto 10”, Lotto 3 e Lotto 13 – Lotto 
accessorio NORD, per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa, tramite buoni pasto 
elettronici, per i quali è risultata aggiudicataria la Società Pellegrini S.p.A. di Milano, CF e PI 
05066690156, per un periodo di 12 mesi, decorrente dalla data di emissione degli Ordinativi 
di fornitura, per un costo complessivo presunto di € 284.492,67= IVA 4% esclusa, pari ad € 
295.872,38=(IVA 4% compresa), per un totale di n. 60.271 buoni pasto, sulla base dei 
fabbisogni segnalati e della disponibilità in Consip, come di seguito indicato:

LOTTO 3
- n. 271 buoni pasto elettronici, per il periodo di 12 mesi;

Pagina 4 di 7
Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



 

- valore nominale unitario del buono pasto: Euro 5,16;
- sconto offerto dal Fornitore pari a 7,50%;
- valore aggiudicato (valore nominale – sconto): Euro 4,77;
- importo della fornitura, per il periodo di 12 mesi: Euro 1.292,67= IVA 4% esclusa;

LOTTO 13 – Lotto accessorio NORD
- n. 60.000 buoni pasto elettronici, per il periodo di 12 mesi;
- valore nominale unitario del buono pasto: Euro 5,16;
- sconto offerto dal Fornitore pari a 8,50%;
- valore aggiudicato (valore nominale – sconto): Euro 4,72;
- importo della fornitura, per il periodo di 12 mesi: Euro 283.200,00= IVA 4% esclusa;

2) di dare atto che l’onere derivante dalla presente Deliberazione viene così determinato: 

Anno Business 
Unit Conto Descrizione del 

Conto

Importo in 
Euro IVA 
4% inclusa

Numero 
autorizzazione

Centro 
Ordinatore

2024 SAN EBA1600002

SERVIZI NON 
SAN.-
RISTORAZIONE 
ATT.COMMERCI
ALE

148.608,38  24-U03364 T020

2025 SAN EBA1600002

SERVIZI NON 
SAN.-
RISTORAZIONE 
ATT.COMMERCI
ALE

147.264,00  T020

TOTALE 295.872,38

mediante corrispondente utilizzo del budget assegnato al Centro Ordinatore sul rispettivo 
conto del Bilancio Economico Preventivo dell’anno di riferimento;

3) di nominare:
- quale Responsabile Unico del Procedimento, la Dott.ssa Patrizia Favero, Direttore 
dell’U.O.C. Approvvigionamento e gestione dei servizi in outsourcing e logistica, in 
possesso dei requisiti necessari;
- quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, il Dott. Paolo Cadorin – Collaboratore 
Tecnico dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, in possesso dei requisiti necessari;

4) di procedere alla stipula dei contratti attuativi dell’Accordo Quadro, mediante emissione di 
Ordinativi di fornitura;

5) di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, 
n. 136 e successive modifiche ed integrazioni, i CIG derivati per l’adesione di cui trattasi 
verranno acquisiti all’interno del Portale Consip, in fase di creazione dei relativi ordinativi;

6) di approvare il seguente quadro economico, relativo agli incentivi per le funzioni tecniche:
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Quadro economico incentivi per funzioni tecniche Totale senza IVA
Incentivi su base d’asta (2%) 5.689,85
Totale 5.689,85

7) di disporre che l’importo relativo alle risorse finanziarie per le funzioni tecniche verrà 
adeguato tenendo conto delle modalità, e nella misura, che verranno stabilite 
dall’Amministrazione, a norma dell’art. 45, comma 3 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

8) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dalla data di adozione.

*****
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore amministrativo  Mangione Patrizia

Il Direttore sanitario  Antico Antonio sostituto

Il Direttore dei servizi socio-sanitari      

Il Direttore generale
Benazzi Francesco

___________________________________________________________________________________________________

Pagina 7 di 7
Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge


		2024-06-28T11:59:21+0200
	Francesco Benazzi




