
 

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato 
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:
 

Direttore amministrativo -  Mangione Patrizia

Direttore sanitario    -  Formentini Stefano

Direttore dei servizi socio-sanitari    -  Vescovi Paola

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

SERVIZIO PER LA GESTIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI PER 
L’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA. AFFIDAMENTO EX ART. 50, COMMA 1, 
LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I.. ID 5837
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OGGETTO

SERVIZIO PER LA GESTIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI PER 
L’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA. AFFIDAMENTO EX ART. 50, COMMA 1, LETT. 
B) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I.. ID 5837

Il Dirigente proponente, Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore dell’U.O.C. Approvvigionamento e 
gestione delle forniture di beni dell’Azienda U.L.S.S. n. 2 Marca trevigiana, Responsabile del 
procedimento, verificata la compatibilità con le norme nazionali, regionali e regolamenti vigenti in 
materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato.

Premesso che:

in data 07/11/2024 Consip Spa ha aggiudicato la Gara a procedura aperta ai sensi del D. Lgs. 
36/2023 per l’affidamento di un Accordo Quadro avente ad oggetto i servizi di Salute e Sicurezza 
sui Luoghi di Lavoro per le Pubbliche Amministrazioni - edizione 1 – ID 2541;

in data 06.05.2025, Consip Spa ha attivato la procedura di adesione all’iniziativa d’acquisto avente 
ad oggetto i servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (ed. 1);

l’art. 15, comma 13, lettera d) del D.L. 06/07/2012 n. 95, convertito in Legge 07/08/2012 n. 135, 
stabilisce che gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale debbano utilizzare gli strumenti di acquisto 
(Convenzioni – Accordi Quadro) messi a disposizione da Consip S.p.a. e/o dalle centrali regionali 
di committenza;

tramite il portale “www.acquistinretepa.it”, la U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle 
forniture di beni, per il Lotto 2 di relativa appartenenza, ha inoltrato richiesta di preliminare (ID 
8596965 del 11.06.2025) al Fornitore Consip Primo Aggiudicatario: RTI Com Metodi S.p.a. - 
Deloitte Consulting Srl;

nelle more dell’adesione al suddetto Accordo Quadro Consip, con deliberazione del Direttore 
Generale n. 1551 del 11.07.2025 è stato disposto di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) 
del D.lgs 36/2023, il “servizio per la gestione della sorveglianza sanitaria dei lavoratori per 
l’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana” per il periodo indicativo di 6 mesi e fino al 31.12.2025, alla 
ditta Saniplan S.r.l. di Vicenza, C.F. e P.Iva 04117470247; 

RTI Com Metodi Spa – Deloitte Consulting Srl,, con nota n. 211546 del 05.11.2025 agli atti,  
comunica che “…[omissis]… in data 05.11.2025 ha raggiunto il massimo previsto come quota di 
competenza nell’ambito del Lotto 2 …[omissis]… Consip …[omissis]… provvederà all’attivazione 
del secondo affidatario”;
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in data 14.11.2025, sempre tramite il portale www.acquistinretepa.it, la U.O.C. 
Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni ha attivato la procedura di acquisto n. 
1336184 Consip per il Lotto n. 2 con il Secondo Affidatario: Consilia CFO Srl;

alla luce di quanto sopra, acquisito il nulla osta da parte del Direttore Sanitario in data 01.12.2025, 
nelle more del perfezionamento dell’adesione all’ Accordo Quadro di cui sopra, al fine di garantire 
un servizio indifferibile ed urgente, si rende necessario affidare il “servizio per la gestione della 
sorveglianza sanitaria dei lavoratori per l’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana” all’attuale 
Operatore Economico, la ditta Saniplan S.r.l., fino al 31.03.2026  e ai medesimi fabbisogni di 
seguito riportati: 

Distretto - sede
Giornate /mese 

fabbisogno 
massimo

Giornate /mese 
fabbisogno minimo

Ore/mese solo per 
accertamenti 

sanitari fabbisogno 
massimo

Ore/mese solo per 
accertamenti sanitari 
fabbisogno minimo

Asolo - Montebelluna 2 2 15 15

Pieve di Soligo - 
Conegliano 4 1 30 7,5

Pieve di Soligo – Vittorio 
Veneto 2 1 15 7,5

Treviso Nord – Oderzo 2 2 15 15

Treviso Sud 6 4 45 30

Funzione di 
coordinamento

Dalle 8:00 alle 18:00 nelle giornate di presenza, nel tempo non 
impegnato per accertamenti sanitari

Funzione medico 
competente

Dalle 8:00 alle 18:00 nelle giornate di presenza, nel tempo non 
impegnato per accertamenti sanitari

la sopracitata Ditta, che finora ha garantito le prestazioni in modo puntuale e regolare, con nota 
protocollo n. 228103 del 01.12.2025, nelle more della nuova procedura di affidamento, ha 
confermato la propria disponibilità alla prosecuzione del servizio fino al 31.03.2026 e alle 
medesime condizioni contrattuali vigenti; 

visto il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 - Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro – e s.m.i., che 
definisce la figura del “medico competente” e dispone che la sorveglianza sanitaria dei lavoratori (o 
ad essi equiparati ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera “a” del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) e le funzioni 
di medico competente per l’Azienda (previste dal Titolo I, Capo III, Sez. V del D.Lgs. 81/2008 e 
s.m.i), debbano essere garantite; 

visti l’art. 49 comma 4 e l’art 128 comma 8 del D.lgs 36/2023, in ordine alla possibilità di invitare il 
contraente uscente e in ordine ai principi da applicare in caso di affidamento di servizi sanitari per 
importi inferiori alla soglia di cui all’art 14 del D.lgs 36/2023;

attraverso la piattaforma digitale MePA (RDP n. 5927465), la Ditta “Saniplan Srl” di Vicenza (VI) è 
stata invitata a trasmettere idoneo preventivo tecnico-economico, che è pervenuto entro il 
22.12.2025, data di scadenza di detta procedura;

la documentazione ricevuta risulta conforme e l’offerta è in linea con la spesa presunta 
dall’Azienda: il costo del “servizio per la gestione della sorveglianza sanitaria dei lavoratori per 
l’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana” per il periodo indicativo di 3 mesi (fino al 31.03.2026), 
ammonta a € 62.760,00# (IVA Esente);
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il presente affidamento è conforme all’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 “Codice dei 
contratti pubblici” e all’art. 10 comma 5 bis del D.L. 34/2023 convertito in Legge, con 
modificazioni, dalla L. 56/2023; 

la presente costituisce determina a contrarre, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.lgs 36/2023;

É stato accertato che, relativamente al servizio in oggetto, alla data odierna:
- ai sensi delle disposizioni della Regione Veneto, non sussistono prezzi di riferimento OPRVE;
- non esistono prezzi di riferimento fissati dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.);
- lo stesso non rientra nelle categorie merceologiche di cui al DPCM dell’11/07/2018;
- non sussistono alla data odierna Convenzioni attive stipulate dalla Centrale di committenza 

regionale.

Tutto ciò premesso, si propone:

 per le motivazioni in premessa riportate e nelle more dell’adesione all’Accordo Quadro attivato 
da Consip Spa, di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs 36/2023, il “servizio 
per la gestione della sorveglianza sanitaria dei lavoratori per l’Azienda ULSS n. 2 Marca 
trevigiana” dal 01.01.2026, nei limiti dell’ammontare affidato e per il periodo indicativo di 3 
mesi, fino ad un importo massimo di € 62.760,00# (IVA esente) alla ditta Saniplan S.r.l. di 
Vicenza, C.F. e P.Iva 04117470247;

 di nominare, in quanto in possesso dei requisiti necessari:
 quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), il Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore della 

U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni;
 quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), il Coordinatore Infermieristico del 

Servizio medicina preventiva – medico competente, Luca Bolzonella, ai sensi dell’art. 114 
comma 8 e dell’art. 32 comma 2 dell’Allegato II.14 del D.Lgs 36/2023;

 di autorizzare, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023, l’esecuzione anticipata del contratto, 
in considerazione dell’urgenza di assicurare prestazioni sanitarie essenziali che non possono 
essere interrotte senza arrecare pregiudizio all’utenza e all’Azienda; 

 di prorogare gli effetti della nomina a Responsabile esterno del trattamento dei dati personali, ai 
sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), fino al 31.12.2025;

 che questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 1353 del Codice Civile, risolverà il contratto, 
totalmente od anche parzialmente, mediante invio di apposita nota, senza che la Ditta possa 
avanzare alcuna pretesa di natura risarcitoria, qualora: 
 nel corso del rapporto contrattuale venisse stipulato un contratto a seguito di espletamento di 

una procedura centralizzata a livello regionale per l'affidamento dei servizi in oggetto sulla 
base di quanto previsto dalla Regione Veneto, o venisse attivata, relativamente alla categoria 
merceologica dei servizi di cui trattasi, l’adesione all’Accordo Quadro stipulato da Consip 
S.p.A;

 qualora le procedure ordinarie di reclutamento del personale, sia dipendente sia in regime di 
convenzione con il Servizio sanitario nazionale, dessero esito positivo, ai sensi dell’art. 10 
comma 3 del D.L.34/2023 convertito in Legge, con modificazioni, dalla L. 56/2023;

 per mutate esigenze anche organizzative della Stazione appaltante.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione; 

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente 
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari, 
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui puntualmente richiamate:

1) per le motivazioni in premessa riportate e nelle more dell’adesione all’Accordo Quadro attivato 
da Consip Spa, di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs 36/2023, il “servizio 
per la gestione della sorveglianza sanitaria dei lavoratori per l’Azienda ULSS n. 2 Marca 
trevigiana” dal 01.01.2026, nei limiti dell’ammontare affidato e per il periodo indicativo di 3 
mesi, fino ad un importo massimo di € 62.760,00# (IVA esente) alla ditta Saniplan S.r.l. di 
Vicenza, C.F. e P.Iva 04117470247;

2) di dare atto che l’onere derivante dalla presente deliberazione, viene così determinato:

Anno Business 
Unit Conto Descrizione del 

Conto

Importo Iva 
esente

N. 
autorizzazione C.O.

2026 SAN EBA1536001
ALTRI SERVIZI 
SANITARI DA 

PRIVATO-
ALTRO

€ 62.760,00 26-U01204 T002

mediante corrispondente utilizzo del budget assegnato al centro ordinatore sul rispettivo conto 
del Bilancio Economico Preventivo dell’anno di riferimento;

3) di nominare, in quanto in possesso dei requisiti necessari: 
 quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), il Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore della 

U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni;
 quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), il Coordinatore Infermieristico del 

Servizio medicina preventiva – medico competente, Luca Bolzonella, ai sensi dell’art. 114 
comma 8 e dell’art. 32 comma 2 dell’Allegato II.14 del D.Lgs 36/2023;

4) di autorizzare, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023, l’esecuzione anticipata del contratto, 
in considerazione dell’urgenza di assicurare prestazioni sanitarie essenziali che non possono 
essere interrotte, senza arrecare pregiudizio all’utenza e all’Azienda;

5) di prorogare gli effetti della nomina a Responsabile esterno del trattamento dei dati personali, ai 
sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), fino al 31.03.2026;
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6) che questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 1353 del Codice Civile, risolverà il contratto, 
totalmente od anche parzialmente, mediante invio di apposita nota, senza che la Ditta possa 
avanzare alcuna pretesa di natura risarcitoria, qualora: 
 nel corso del rapporto contrattuale venisse stipulato un contratto a seguito di espletamento di 

una procedura centralizzata a livello regionale per l'affidamento dei servizi in oggetto sulla 
base di quanto previsto dalla Regione Veneto, o venisse attivata, relativamente alla categoria 
merceologica dei servizi di cui trattasi, l’adesione all’Accordo Quadro stipulato da Consip 
S.p.A;

 qualora le procedure ordinarie di reclutamento del personale, sia dipendente sia in regime di 
convenzione con il Servizio sanitario nazionale, dessero esito positivo, ai sensi dell’art. 10 
comma 3 del D.L.34/2023 convertito in Legge, con modificazioni, dalla L. 56/2023;

 per mutate esigenze anche organizzative della Stazione appaltante;

7) di dare atto che, per il servizio in oggetto, è stato accertato quanto segue:
 ai sensi delle disposizioni della Regione Veneto, non sussistono prezzi di riferimento 

OPRVE;
 non esistono prezzi di riferimento fissati dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.);
 lo stesso non rientra nelle categorie merceologiche di cui al DPCM dell’11/07/2018;
 non sussistono alla data odierna Convenzioni attive stipulate dalla Centrale di committenza 

regionale;

8) di dare atto che la presente costituisce determina a contrarre, ai sensi dell’art. 17 comma 2 del 
D.lgs 36/2023.

*****
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore amministrativo  Mangione Patrizia

Il Direttore sanitario  Formentini Stefano

Il Direttore dei servizi socio-sanitari Vescovi Paola

Il Direttore generale
Benazzi Francesco

___________________________________________________________________________________________________
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