Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fieran. 37 - 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 2623 del 05/12/2025

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Roma Fiorenzo sostituto
Direttore sanitario - Formentini Stefano
Direttore dei servizi socio-sanitari - Vescovi Paola

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

ADESIONE ALLE RISULTANZE DELLA GARA REGIONALE PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI GESTIONE ED EROGAZIONE DI BUONI ACQUISTO - VOUCHER A FAVORE
DEL PERSONALE DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR (WELFARE INTEGRATIVO), PER LA
DURATA DI 12 MESL
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OGGETTO

ADESIONE ALLE RISULTANZE DELLA GARA REGIONALE PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI GESTIONE ED EROGAZIONE DI BUONI ACQUISTO - VOUCHER A FAVORE DEL
PERSONALE DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR (WELFARE INTEGRATIVO), PER LA
DURATA DI 12 MESL

I1 Dirigente proponente la Dott.ssa Patrizia Favero, Direttore dell’U.O.C. Approvvigionamento e
gestione dei servizi in outsourcing e logistica, verificata la compatibilita con le norme nazionali,
regionali e regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito
riportato.

Premesso che:

con Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero n. 727 del 14/10/2025 ¢ stata indetta
procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara per I’affidamento del servizio
di gestione ed erogazione di buoni acquisto - voucher a favore del personale delle Aziende ed Enti

del SSR (Welfare integrativo), per la durata di 12 mesi e un importo complessivo massimo presunto
di € 192.000,00 IVA esclusa;

con Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero n. 806 del 17/11/2025 ¢ stato disposto,
tra 1’altro, di :

- approvare le risultanze della procedura negoziata per I’affidamento del servizio di gestione ed
erogazione di buoni 36/2023 acquisto - voucher a favore del personale delle Aziende ed Enti del
SSR (Welfare integrativo), per la durata di 12 mesi;

- di aggiudicare il servizio in argomento a favore dell’operatore economico Day Ristoservice
S.p.A,;

con nota mail del 27/11/2025 I'U.O.C. C.R.A.V. di Azienda Zero ha comunicato che con
Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero n. 806 del 17/11/2025 ¢ stato aggiudicato il
servizio di cui trattasi ed ha trasmesso la documentazione di gara, la documentazione contrattuale
necessaria per la stipula della relativa convenzione centralizzata unitamente a quest’ultima
sottoscritta digitalmente dalle parti ed ha invitato le singole Aziende Sanitarie all’emissione
tempestiva degli ordinativi di fornitura per consentire I’attivazione del servizio entro la data ultima
del 22/12/2025, come da indicazioni della Regione Veneto;

con successiva nota mail del 28/11/2025 I’U.O.C. C.R.A.V. di Azienda Zero ha comunicato le
motivazioni per le quali ricorrono i presupposti per la nomina a responsabile esterno del trattamento
dei dati personali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) in capo al fornitore
Day Ristoservice S.p.A.;

nella relativa Convenzione centralizzata sottoscritta da Azienda Zero ¢ previsto che il contratto
attuativo della convenzione stessa venga stipulato da ciascuna Amministrazione contraente con il
Fornitore mediante 1’emissione di un Ordinativo di Fornitura, che recepisce le prescrizioni e le
condizioni fissate dalla Convenzione Regionale;
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Il quadro economico dell’intervento risulta essere il seguente:

n. dipendenti Azienda ULSS n. 2 interessati

Valore unitario vaucher

Importo

9.600

€ 350,00

€ 3.360.000,00

che verra pagato alla ditta per trance secondo quanto previsto dalla convenzione citata;

come previsto dalla DDG di Azienda Zero n. 806 del 17/11/2025 si rinvia ad un successivo atto la
definizione delle modalita dell’eventuale riconoscimento previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023
e s.m.i. al personale incaricato delle funzioni tecniche;

con successiva nota mail Azienda Zero ha precisato altresi che il controvalore dei voucher oggetto
di fatturazione da parte della ditta non ¢ soggetto a CIG.

Tutto cid premesso, si propone:

e di recepire le risultanze dell’aggiudicazione della procedura di gara regionale condotta da
dall’U.O.C. C.R.A.V. di Azienda Zero per I’affidamento del servizio di gestione ed erogazione
di buoni 36/2023 acquisto - voucher a favore del personale delle Aziende ed Enti del SSR
(Welfare integrativo), per la durata di 12 mesi, affidato all’operatore economico Day

Ristoservice S.p.A.;

e di approvare il seguente quadro economico:

n. dipendenti Azienda ULSS n. 2 interessati

Valore unitario vaucher

Importo

9.600

€ 350,00

€ 3.360.000,00

che verra pagato alla ditta per trance secondo quanto previsto dalla convenzione citata;

¢ di prendere atto che, sulla base di quanto accertato dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane:
- la composizione del personale interessato, suddiviso tra Area Sanitda e Area PTA ¢ come

segue:
n. dipendenti Az. ULSS n. 2 interessati Ruolo di appartenenza Valore unitario voucher Importo

1.357 | Dirigenza medica 350,00 € 474.950,00 €

194 | Dirigenza non medica 350,00 € 67.900,00 €

4.991 | Sanitario comparto 350,00 €| 1.746.850,00 €

1.860 | Socio-sanitario comparto 350,00 € 651.000,00 €

8.402 | Totale Area Sanitaria 2.940.700,00 €
n. dipendenti Az. ULSS n. 2 interessati Ruolo di appartenenza Valore unitario voucher Importo

827 | Ammin.tivo comparto 350,00 €|  289.450,00 €

338 | Tecnico comparto 350,00 € 118.300,00 €

21 | Dirigente amm.tivo 350,00 € 7.350,00 €

8 | Dirigente Professionale 350,00 € 2.800,00 €

4 | Dirigente Tecnico 350,00 € 1.400,00 €
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1.198 | Totale Area non Sanitaria 419.300,00 €

9.600 | Totale 3.360.000,00 €

- che la Regione del Veneto ha assegnato alle Aziende e agli Enti del SSR le quote da destinare
all’aumento dei fondi contrattuali della Dirigenza Sanita e del Comparto, con Decreto del
Direttore dell’Area Sanita e Sociale n. 133 del 23/09/2025 per il riconoscimento di una quota
welfare pari a € 350 sotto forma di buoni acquisto. Tale finanziamento ¢ tracciato in
contabilita con il codice progetto 25FDI-WELF;

- che I’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana ha firmato con le delegazioni trattanti i Verbali degli
Accordi rispettivamente del 10/09/2025 e 27/10/2025 per 1’utilizzo dei residui dei fondi 2024
per il Comparto PTA e dei residui fondi 2021-2022 per la Dirigenza PTA per il
riconoscimento di una quota welfare pari a € 350 sotto forma di buoni acquisto;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta, per la gestione del servizio, una spesa a
carico del Bilancio Aziendale, avendo I’aggiudicatario ribassato la base d’asta del 100%;

di dare atto che sulla scorta di quanto comunicato da Azienda Zero la fatturazione dei voucher
non ¢ sogetto a CIG;

di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, Dott.ssa Patrizia Favero, Direttore
dell’U.O.C. Approvvigionamenti e gestione dei servizi in outsourcing e logistica, in possesso dei
requisiti necessari;

di nominare quale Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), il Dott. Matteo De Marchi,
Collaboratore Amm.mo Prof. dell’UOC Gestione Risorse Umane, in possesso dei requisiti
necessari, in quanto trattasi di prestazioni che richiedono 1’apporto di una pluralita e specifiche
competenze e che prevedono il coinvolgimento di una unita organizzativa diversa da quella cui
affluiscono 1 soggetti che hanno curato I’affidamento, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023
e dell’art. 32 dell’ Allegato 11.14 del Codice stesso;

che il contratto attuativo della Convenzione centralizzata venga stipulato da ciascuna
Amministrazione contraente con il Fornitore mediante 1’emissione di un Ordinativo di Fornitura,
che recepisce le prescrizioni e le condizioni fissate dalla Convenzione Regionale;

di delegare il Direttore della U.O.C. Approvvigionamento e gestione dei servizi in outsourcing e
logistica all’adozione di tutti gli atti conseguenti la presente deliberazione, compresa la firma
dell’ordinativo di fornitura;

di rinviare ad un successivo atto la definizione delle modalita dell’eventuale riconoscimento
previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. al personale incaricato delle funzioni
tecniche.

VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTO I’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE
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VISTA la suesposta relazione;

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente

proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari,
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa € qui puntualmente richiamate:

1) di aderire alle risultanze dell’aggiudicazione della procedura di gara regionale condotta da
dall’U.O.C. C.R.A.V. di Azienda Zero per I’affidamento del servizio di gestione ed erogazione
di buoni 36/2023 acquisto - voucher a favore del personale delle Aziende ed Enti del SSR
(Welfare integrativo), per la durata di 12 mesi, affidato all’operatore economico Day

Ristoservice S.p.A.;

2) di approvare il seguente quadro economico:

n. dipendenti Azienda ULSS n. 2 interessati

Valore unitario vaucher

Importo

9.600

€ 350,00

€3.360.000,00

che verra pagato alla ditta per trance secondo quanto previsto dalla convenzione citata e che cosi
come comunicato da azienda zero non ¢ soggetto a CIG;

3) di dare atto che, sulla base di quanto accertato dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane:

- la composizione del personale interessato, suddiviso tra Area Sanitda e Area PTA ¢ come

segue:
n. dipendenti Az. ULSS n. 2 interessati Ruolo di appartenenza Valore unitario voucher Importo

1.357 | Dirigenza medica 350,00 € 474.950,00 €

194 | Dirigenza non medica 350,00 € 67.900,00 €

4.991 | Sanitario comparto 350,00 €| 1.746.850,00 €

1.860 | Socio-sanitario comparto 350,00 € 651.000,00 €

8.402 | Totale Area Sanitaria 2.940.700,00 €
n. dipendenti Az. ULSS n. 2 interessati Ruolo di appartenenza Valore unitario voucher Importo

827 | Ammin.tivo comparto 350,00€| 289.450,00 €

338 | Tecnico comparto 350,00 € 118.300,00 €

21 | Dirigente amm.tivo 350,00 € 7.350,00 €

8 | Dirigente Professionale 350,00 € 2.800,00 €

4 | Dirigente Tecnico 350,00 € 1.400,00 €

1.198 | Totale Area non Sanitaria 419.300,00 €

9.600 | Totale 3.360.000,00 €

- la Regione del Veneto ha assegnato alle Aziende e agli Enti del SSR le quote da destinare
all’aumento dei fondi contrattuali della Dirigenza Sanita e del Comparto, con Decreto del
Direttore dell’Area Sanita e Sociale n. 133 del 23/09/2025 per il riconoscimento di una quota
welfare pari a € 350 sotto forma di buoni acquisto. Tale finanziamento ¢ tracciato in
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contabilita con il codice progetto 25FDI-WELF;

- I’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana ha firmato con le delegazioni trattanti i Verbali degli
Accordi rispettivamente del 10/09/2025 e 27/10/2025 per 1’utilizzo dei residui dei fondi 2024
per il Comparto PTA e dei residui fondi 2021-2022 per la Dirigenza PTA per il
riconoscimento di una quota welfare pari a € 350 sotto forma di buoni acquisto;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta, per la gestione del servizio, una spesa a
carico del Bilancio Aziendale, avendo 1’aggiudicatario ribassato la base d’asta del 100%;

5) di dare atto che sulla scorta di quanto comunicato da Azienda Zero la fatturazione dei voucher
non ¢ sogetto a CIG;

6) di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, Dott.ssa Patrizia Favero, Direttore
dell’U.O.C. Approvvigionamenti e gestione dei servizi in outsourcing e logistica, in possesso dei
requisiti necessart,

7) di nominare quale Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), il Dott. Matteo De Marchi,
Collaboratore Amm.mo Prof. del’UOC Gestione Risorse Umane, in possesso dei requisiti
necessari, in quanto trattasi di prestazioni che richiedono I’apporto di una pluralita e specifiche
competenze e che prevedono il coinvolgimento di una unita organizzativa diversa da quella cui
affluiscono 1 soggetti che hanno curato I’affidamento, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023
e dell’art. 32 dell’ Allegato 11.14 del Codice stesso;

8) di dare atto che il contratto attuativo della Convenzione centralizzata verra stipulato da ciascuna
Amministrazione contraente con il Fornitore mediante 1’emissione di un Ordinativo di Fornitura,
che recepisce le prescrizioni e le condizioni fissate dalla Convenzione Regionale;

9) di delegare il Direttore della U.O.C. Approvvigionamento e gestione dei servizi in outsourcing e
logistica all’adozione di tutti gli atti conseguenti la presente deliberazione, compresa la firma

dell’ordinativo di fornitura;

10) di dare atto che 1’onere derivante dalla presente deliberazione, viene cosi determinato:

Business Descrizione del . N. Aut.ne Codice
Anno Unit Conto Conto Importo in € Progetto C.O.
2025 | SAN | pppA384001 ALSI{\I];ESITI 2.940.700,00 25-U04324 | 25FDI-WELF | T008
SAN ALTRI DEBITI
2025 PPDA384001 iR 419.300,00 25-U04325 T008
Totale 3.360.000,00

mediante corrispondente utilizzo del budget assegnato al Centro Ordinatore sul rispettivo conto
del Bilancio Economico Preventivo dell’anno di riferimento;

11)di rinviare ad un successivo atto la definizione delle modalita dell’eventuale riconoscimento
previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. al personale incaricato delle funzioni
tecniche.

okeskskook
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore amministrativo Roma Fiorenzo sostituto
Il Direttore sanitario Formentini Stefano
Il Direttore dei servizi socio-sanitari Vescovi Paola

Il Direttore generale
Benazzi Francesco
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