Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fieran. 37 - 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 2848 del 23/12/2025

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Mangione Patrizia
Direttore sanitario - Formentini Stefano
Direttore dei servizi socio-sanitari - Vescovi Paola

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

AFFIDAMENTO DIRETTO A SEGUITO DI INDAGINE ESPLORATIVA APERTA DELLA
REALIZZAZIONE DELLA PROGETTUALITA DENOMINATA UNITA EDUCATIVA
TERRITORIALE (UET) PER LA REALIZZAZIONE DEL MODELLO DI INCLUSIONE SOCIALE
E RELAZIONALE DELLE PERSONE CON DISABILITA NEL DISTRETTO ASOLO.
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OGGETTO

AFFIDAMENTO DIRETTO A SEGUITO DI INDAGINE ESPLORATIVA APERTA DELLA
REALIZZAZIONE DELLA PROGETTUALITA DENOMINATA UNITA EDUCATIVA
TERRITORIALE (UET) PER LA REALIZZAZIONE DEL MODELLO DI INCLUSIONE SOCIALE E
RELAZIONALE DELLE PERSONE CON DISABILITA NEL DISTRETTO ASOLO.

Il Dirigente proponente, dott. Livio Dal Cin, Direttore dell’UOC Servizi sociali e socio sanitari,
Responsabile del procedimento, verificata la compatibilita con le norme nazionali, regionali e
regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato:

RICHIAMATA la deliberazione n. 2499 del 14.11.2025 con la quale ¢ stato disposto di avviare
un’indagine esplorativa aperta mediante avviso pubblico per 1’affidamento diretto, ai sensi dell’art.
50, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 36 del 31/03/2023, a seguito di valutazione delle
manifestazioni di interesse sulla base degli elementi indicati nel relativo avviso in ordine
decrescente di importanza, della continuazione della progettualita denominata Unita Educativa
Territoriale (UET), finalizzata all’integrazione nel tessuto sociale di appartenenza, alla promozione
dell’auto determinazione e I’inclusione di persone con disabilita nel Distretto Asolo, per tre anni,
fino al 31/12/2028, per un budget massimo di euro 139.900,00 + IVA, fatta salva la possibilita di
proroga, qualora detto budget non venga esaurito nel periodo sopra citato, fino ad esaurimento dello
stesso;

CONSIDERATO che, a tal fine, ’avviso pubblico inerente alla progettualita “Unita Educativa
Territoriale” ¢ stato pubblicato nel sito web aziendale in data 14/11/2025 con scadenza per la
presentazione delle manifestazioni di interesse fissata per le ore 12:00 del 01/12/2025.

PRESO ATTO che entro detta scadenza ¢ pervenuta una sola manifestazione di interesse da parte
Vita e Lavoro s.c.s. di Montebelluna (TV) (prot. n. 228011 del 28.11.2025).

PRESO ATTO, altresi, che 1’individuazione dell’affidatario € svolta, sulla base dei criteri
predeterminati nell’avviso, dal RUP su indicazione del Direttore del’UOC Disabilita e non
autosufficienza del Distretto Asolo.

VISTA, ora, la nota prot. n. 240207 del 18/12/2025 con la quale il predetto Direttore, dopo la
valutazione dell’unica manifestazione di interesse pervenuta e della relativa documentazione, sulla
base di ciascun criterio riportato nell’avviso, comunica che la proposta progettuale presentata dalla
cooperativa sociale Vita e Lavoro Societa cooperativa sociale di Montebelluna risulta valida, sia
con riferimento alla proposta progettuale, sia per ’esperienza che emerge dai curricula degli
operatori che saranno impiegati nella realizzazione del progetto medesimo, sia per I’economicita,
nel suo complesso, della proposta economica, e, pertanto, chiede che venga affidata alla stessa la
realizzazione della progettualita di cui al sopra citato avviso, secondo le modalita contenute
nell’avviso stesso e nella proposta progettuale, per tre anni, per un budget massimo di euro
139.900,00 + IVA.

PRESO ATTO che il comitato dei Sindaci del Distretto Asolo nella seduta del 18/12/2025 ha

approvato il finanziamento del progetto in parola per tre anni, per I’importo complessivo di euro
139.900,00 + IVA.

Pagina 2 di 5



RITENUTO, per quanto sopra motivato, di procedere all’affidamento diretto alla predetta Vita e
Lavoro Societa cooperativa sociale di Montebelluna in quanto il divieto di affidamento al fornitore
uscente non opera in considerazione alla effettiva assenza di alternative nel mercato, poiché a
seguito di pubblicazione del relativo avviso aperto a tutti, ha presentato manifestazione di interesse
un unico soggetto. Inoltre, poiché ai sensi dell’art. 128 del decreto legislativo n. 36 del 31/03/2023,
si deve assicurare la qualita, la continuita, l'accessibilita, la disponibilita e la completezza dei
servizi, tenendo conto delle esigenze specifiche degli utenti, promuovendo il coinvolgimento e la
responsabilizzazione degli stessi, ci0 € senz’altro assicurato dall’attuale gestore uscente.

ACQUISITO il DURC on line relativo all’impresa in parola presso il competente sportello unico
previdenziale ed accertata la regolarita dello stesso.

SI PROPONE, per quanto sopra esposto, di:

e prendere atto che Vita e Lavoro Societa cooperativa sociale di Montebelluna (P.I. 01245940265)
¢ risultata idonea e di affidare alla stessa la realizzazione della progettualita denominata UET,
finalizzata all’integrazione nel tessuto sociale di appartenenza, alla promozione dell’auto
determinazione e I’inclusione di persone con disabilita nel Distretto Asolo, per tre anni, dal
01/01/2026 fino al 31/12/2028, secondo le modalita contenute nell’avviso citato in premessa e
nella proposta progettuale, al costo giornaliero di euro 51,80 + IVA, per un budget massimo di
euro 139.900,00 + IVA, fatta salva la possibilita di proroga, qualora detto budget non venga
esaurito nel periodo sopra citato, fino ad esaurimento dello stesso;

e di confermare il dott. Natalino Filippin, Direttore dell’lUOC Disabilita e non autosufficienza del
Distretto Asolo, quale responsabile della fase dell’esecuzione del contratto (art. 15, comma 4, del
D.Lgs. n. 36/2023 e art. 32, comma 2, dell’ Allegato I1.14 al nuovo codice).

VISTO P’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTO P’art. 50, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 36 del 31/03/2023.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione;

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari,
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa e qui integralmente richiamato:

1. di prendere atto che Vita e Lavoro Societa cooperativa sociale di Montebelluna (P.I.
01245940265) ¢ risultata idonea e di affidare alla stessa la realizzazione della progettualita
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denominata UET, finalizzata all’integrazione nel tessuto sociale di appartenenza, alla
promozione dell’auto determinazione e I’inclusione di persone con disabilita nel Distretto
Asolo, per tre anni, dal 01/01/2026 fino al 31/12/2028, secondo le modalitad contenute
nell’avviso citato in premessa e nella proposta progettuale, al costo giornaliero di euro 51,80
+ IVA per un budget massimo di euro 139.900,00 + IVA, fatta salva la possibilita di
proroga, qualora detto budget non venga esaurito nel periodo sopra citato, fino ad
esaurimento dello stesso;

2. di confermare il dott. Natalino Filippin, Direttore dell’'UOC Disabilita e non autosufficienza
del Distretto Asolo, quale responsabile della fase dell’esecuzione del contratto (art. 15,
comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023 e art. 32, comma 2, dell’Allegato I1.14 al nuovo codice);

3. di dare atto che si provvedera ad effettuare la Trattativa Diretta sul Mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione (MePA), in ottemperanza alla normativa vigente, con la predetta
cooperativa sociale per i servizi e gli importi contenuti nella proposta economica e
progettuale e nel relativo avviso;

4. di dare atto che I’onere derivante dalla presente deliberazione, pari ad euro 146.895,00 IVA
compresa ¢ determinato come segue:

Anno BU conto descrizione conto importo deS(.:I'IZIO.Ile n c‘.sntro
autorizzazione autorizzione ordinatore
ALTRI SERV.NON ?lsltreFto A;"lof |
2026 | SOCAS | EBA1742004 | SAN.DA PRIVATO- | 48.965,00 | 1o SION¢S0CCE 1 ¢ 101156 T015
ALTRO Relazionale —
progetto UET
ALTRI SERV.NON ?lsltre?to A;"lof |
2027 | SOCAS | EBA1742004 | SAN.DA PRIVATO- | 48.965,00 | [clusionesocialec i ennale TO15
Relazionale —
ALTRO
progetto UET
ALTRI SERV.NON ?lsltreFtO A;"l"f |
2028 | SOCAS | EBA1742004 | SAN.DA PRIVATO- | 48.965,00 | | SION€S0CIAIEE | ) ennale TOIS
Relazionale —
ALTRO
progetto UET

5. di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

skokeskskok
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

I1 Direttore amministrativo Mangione Patrizia
Il Direttore sanitario Formentini Stefano
11 Direttore dei servizi socio-sanitari Vescovi Paola

Il Direttore generale
Benazzi Francesco
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