Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fieran. 37 - 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 184 del 31/01/2025

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Mangione Patrizia
Direttore sanitario - Antico Antonio sostituto
Direttore dei servizi socio-sanitari - Vescovi Paola

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

SERVIZIO DI ADATTAMENTO A PROTESI VENTILATORIE CPAP PER L’U.0.C. DI
PNEUMOLOGIA DEI P.O. DI TREVISO E DI MONTEBELLUNA DELL’AZIENDA ULSS2
MARCA TREVIGIANA. AFFIDAMENTO EX ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS.
36/2023. ID 5335.
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OGGETTO

SERVIZIO DI ADATTAMENTO A PROTESI VENTILATORIE CPAP PER L’U.O.C. DI
PNEUMOLOGIA DEI P.O. DI TREVISO E DI MONTEBELLUNA DELL’AZIENDA ULSS2 MARCA
TREVIGIANA. AFFIDAMENTO EX ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023. ID 5335.

Il Dirigente proponente, Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore dell’U.O.C. Approvvigionamento e
gestione delle forniture di beni, Responsabile del procedimento, verificata la compatibilita con le
norme nazionali, regionali e regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto
di seguito riportato.

Premesso che:

con nota prot. 235361 del 23.12.2024 agli atti, la Direzione UOC di Pneumologia dell’Azienda
ULSS n. 2 Marca trevigiana ha manifestato la necessita di proseguire il servizio di adattamento a
protesi ventilatoria C-Pap, gia esternalizzato, per ulteriori indicativi 12 mesi, per un totale
complessivo di 400 titolazioni/pazienti e con possibilita di articolarlo secondo i1 seguenti fabbisogni
annuali:

- 250 titolazioni/pazienti per I’'U.O.C. di Pneumologia del Presidio Ospedaliero di Treviso;

- 150 titolazioni/pazienti per 1’U.O.C. di Pneumologia del Presidio Ospedaliero di

Montebelluna;

in data 24.12.2024 il Direttore Sanitario, con nota agli atti, ha espresso parere favorevole alla
prosecuzione del servizio di cui trattasi;

la U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni, con nota prot. 237344 del
30.12.2024 ha chiesto all’attuale Fornitore, VIVISOL Srl di Monza (MB), la disponibilita a
proseguire per ulteriori indicativi 12 mesi I’erogazione del servizio di cui trattasi, secondo i nuovi
fabbisogni annuali e per un totale complessivo di 400 titolazioni/pazienti;

occorre rilevare che 1’Azienda sta avviando I’iter di una procedura di gara per il servizio di
titolazione e per la fornitura in service di dispositivi per la ventilazione polmonare domiciliare con
apparecchiature autocpap;

con nota prot. 237676 del 31.12.2024 agli atti, ¢ stato redatto dal Servizio Prevenzione e Protezione
il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (D.U.V.R.L.), e relativa
documentazione correlata.

la sopra citata Ditta con nota del 09.01.2025, acquisita al protocollo aziendale con n. 3333, ha
confermato la propria disponibilita alla prosecuzione del servizio per 12 mesi alle medesime

condizioni contrattuali vigenti;

quanto sopra ¢ conforme all’art. 49 comma 4 ¢ all’art 128 comma 8 del D.lgs 36/2023;
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pertanto, attraverso la piattaforma Sintel (ID 195276570), la Ditta “VIVISOL Srl” di Monza (MB) ¢
stata invitata a trasmettere un preventivo tecnico-economico, che ¢ pervenuto entro la data di
scadenza stabilita: 17.01.2025;

la documentazione ricevuta risulta conforme e ['offerta ¢ in linea con la spesa presunta
dall’Azienda: pertanto, il costo del “servizio di adattamento a protesi ventilatoria C-pap per
I’U.O.C. di Pneumologia dei Presidi Ospedalieri di Treviso e di Montebelluna dell’Azienda ULSS
n. 2 Marca trevigiana” per il periodo indicativo di 12 mesi, ammonta a € 44.000,00 + IVA al 22%
(= € 9.680,00) per un valore complessivo di € 53.680,00, costi della sicurezza per rischi di
interferenze legati al DUVRI inclusi;

il presente affidamento ¢ conforme all’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Igs. 36/2023 “Codice dei
contratti pubblici”;

¢ stato accertato che, relativamente al servizio oggetto della presente procedura:

- ai sensi delle disposizioni della Regione Veneto, non sussistono prezzi di riferimento
OPRVE;

- non esistono prezzi di riferimento fissati dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

- non sussistono Convenzioni attive stipulate dalla centrale di committenza Regionale e/o da
Consip Spa;

- lo stesso non rientra nelle categorie merceologiche di cui al DPCM dell’11/07/2018;

Tutto cid premesso, si propone:

— di affidare, per le motivazioni in premessa riportate, il “servizio di adattamento a protesi
ventilatoria C-Pap per I’U.O.C. di Pneumologia dei Presidi Ospedalieri di Treviso e di
Montebelluna dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana”, ai sensi art. 50 comma 1 lettera b) del
D.Lgs. n. 36/2023, per il periodo indicativo di 12 (dodici) mesi a decorrere da Gennaio 2025, a
VIVISOL Srl di Monza (MB), C.F. 05903120631 e P.Iva 02422300968, per un importo pari a €
44.000,00 + IVA 22% (= € 9.680,00) pari ad un valore complessivo di € 53.680,00, costi della
sicurezza per rischi di interferenze legati al DUVRI inclusi;

— di nominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), il Dott. Giuseppe Magliocca,
Direttore della U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni;

— di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), la Dott.ssa De Bortoli Jessica,
Coordinatrice UOSD Pneumologia Territoriale, per ragioni concernenti | organizzazione
aziendale, ai sensi dell’art. 114 comma 8 e dell’art. 32 comma 2 dell’Allegato 11.14 del D.Lgs
36/2023;

— di approvare il nuovo DUVRI predisposto dal Servizio di Prevenzione e Protezione;

— di approvare il nuovo schema di accordo per la nomina a Responsabile Esterno del trattamento
dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del Regolamento UE 2016/679 (ALO1);

— che questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 1353 del Codice Civile, risolvera il contratto,
totalmente od anche parzialmente, mediante invio di apposita nota, senza che la Ditta possa
avanzare alcuna pretesa di natura risarcitoria:

- qualora le procedure ordinarie di reclutamento del personale, sia dipendente sia in regime di
convenzione con il Servizio sanitario nazionale, dessero esito positivo, ai sensi dell’art. 10
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comma 3 del D.L..34/2023 convertito in Legge, con modificazioni, dalla L. 56/2023;

- per mutate esigenze anche organizzative della Stazione appaltante;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione;

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari,
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui puntualmente richiamate:

1) di affidare, per le motivazioni in premessa riportate, il “servizio di adattamento a protesi
ventilatoria C-Pap per I’'U.O.C. di Pneumologia dei Presidi Ospedalieri di Treviso e di
Montebelluna dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana”, ai sensi art. 50 comma 1 lettera b)
del D.Lgs. n. 36/2023, per il periodo indicativo di 12 (dodici) mesi a decorrere da Gennaio
2025, a VIVISOL Srl di Monza (MB), C.F. 05903120631 e P.Iva 02422300968, per un
importo pari a € 44.000,00 + IVA 22% (= € 9.680,00) pari ad un valore complessivo di €
53.680,00, costi della sicurezza per rischi di interferenze legati al DUVRI inclusi;

2)  didare atto che I’onere complessivo di Euro 53.680,00 (IVA aliquote varie inclusa), derivante
dalla presente deliberazione, viene cosi 2to:

. .. Centro
Anno Business Conto Descrizione Importo IVA N. Ordina
Unit del Conto 22% inclusa | autorizzazione tore
ALTRI SERVIZI
SANITARI DA
2025 SAN EBA1536001 PRIVATO- € 53.680,00 25-U01629 T002
ALTRO
mediante corrispondente utilizzo del budget assegnato al centro ordinatore sul rispettivo conto
del Bilancio Economico Preventivo dell’anno di riferimento;
3) di nominare:

— quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), il Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore
incaricato dell’U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni;

— quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), la Dott.ssa De Bortoli Jessica,
Coordinatrice UOSD Pneumologia Territoriale, per ragioni concernenti 1’organizzazione
aziendale, ai sensi dell’art. 114 comma 8 e dell’art. 32 comma 2 dell’Allegato 11.14 del
D.Lgs 36/2023;
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4)

S)

6)

di approvare il nuovo DUVRI predisposto dal Servizio di Prevenzione e Protezione;

di approvare il nuovo schema di accordo per la nomina a Responsabile Esterno del
trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.28 del Regolamento UE 2016/679 (ALO1);

che questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 1353 del Codice Civile, risolvera il contratto,

totalmente od anche parzialmente, mediante invio di apposita nota, senza che la Ditta possa

avanzare alcuna pretesa di natura risarcitoria:

— qualora le procedure ordinarie di reclutamento del personale, sia dipendente sia in regime di
convenzione con il Servizio sanitario nazionale, dessero esito positivo, ai sensi dell’art. 10
comma 3 del D.L.34/2023 convertito in Legge, con modificazioni, dalla L. 56/2023;

— per mutate esigenze anche organizzative della Stazione appaltante.
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Pagina 5 di 6



Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

I1 Direttore amministrativo Mangione Patrizia
Il Direttore sanitario Antico Antonio sostituto
Il Direttore dei servizi socio-sanitari Vescovi Paola

Il Direttore generale
Benazzi Francesco
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