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Allegato E.2 

(da inserire nella busta economica) 

 

MODELLO DICHIARAZIONE EQUIVALENZA DELLE TUTELE 

da compilare e sottoscrivere ai sensi degli articoli 46 e 47 

del DPR 445/2000 da parte del legale rappresentante 

 

Oggetto: PROCEDURA NEGOZIATA, SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO DI GARA, DI CUI ALL’ART. 

50 COMMA 1, LETT C) DEL D.LGS. N. 36/2023 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI EDILI, IMPIANTISTICI 

E PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE DI CONFINAMENTO RMN COMPLEMENTARI ALLA FORNITURA DI UNA 

NUOVA RISONANZA MAGNETICA A 3 TESLA PER LA RADIOLOGIA DIAGNOSTICA DELL’EDIFICIO 29  

(CUP: I41B26000110002 – CIG BD24435AB8). 

 

  

Il sottoscritto      nato a   (Prov.   ) il      

residente a       (Prov.   ) indirizzo     C.A.P.   

in qualità di (Titolare, Legale Rappresentante o Procuratore)        

dell’operatore economico              

con sede legale in    (Prov.    ), indirizzo    C.A.P.    

codice fiscale     partita IVA  tel.     

PEC   oppure, solo in caso di concorrenti aventi sede in altri Stati membri, 

indirizzo e-mail   

 

PREMESSO CHE 

 

▪ la stazione appaltante, ai sensi dell’art. 11, comma 2, d.lgs. n. 36/2023, ha indicato nella documentazione di 

gara il CCNL per i lavoratori dipendenti di imprese artigiane e delle piccole e medie imprese dell’edilizia e 

affini - codice CNEL F015 (con riferimento al personale impiegato nelle lavorazioni riconducibili alla 

Categoria prevalente OG 1) e successivi aggiornamenti e rinnovi, sottoscritto dalle rappresentanze 

sindacali più rappresentative applicabile all’affidamento in oggetto; 

 

▪ lo scrivente operatore economico, ai sensi dell’art. 11, comma 3, d.lgs. n. 36/2023, applica un differente 

contratto, ed in particolare il CCNL  , cod. 

CNEL  , che garantisce le stesse tutele di quello indicato dall’ente committente; 

 

▪ qualora l’operatore economico partecipante esegua anche le lavorazioni riconducibili alla Categoria 

scorporabile OG 11, dichiara: 

- di applicare ai lavoratori impiegati nella categoria indicata il CCNL indicato dalla Stazione 

Appaltante – codice CNEL C018 (lavoratori addetti alla piccola e media industria metalmeccanica, 

orafa e all’installazione di impianti) 
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- ai sensi dell’art. 11, comma 3, d.lgs. n. 36/2023, di applicare un differente contratto, ed in 

particolare il CCNL ___________________________________________ , cod. CNEL  , che garantisce le 

stesse tutele di quello indicato dall’ente committente; 

 

 

Consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi degli 

artt. 75 e 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, le sanzioni previste dal Codice 

Penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le 

procedure relative all’affidamento dei contratti pubblici 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 11, comma 4, del d.lgs. n. 36/2023, che il suddetto contratto è equivalente e assicura le medesime 

tutele economiche e normative ai lavoratori di quello indicato dalla Stazione appaltante, sulla base dei seguenti 

parametri: 

PARAMETRI ECONOMICI 

All. I.01, art. 4 commi 2 

Indicare l’articolo e la 

descrizione del CCNL indicato 

dall’operatore economico 

Indicare l’articolo e la 

descrizione del CCNL indicato 

dalla stazione appaltante 

Retribuzione tabellare annuale 

(specificare i profili e la relativa 

retribuzione globale annua) 

  

Indennità di contingenza   

Elemento Distinto della 

Retribuzione – EDR 

  

Eventuali mensilità aggiuntive 

(tredicesima e quattordicesima) 

  

Eventuali ulteriori indennità 

previste 

  

PARAMETRI NORMATIVI - 

All. I.01, art. 4 comma 3 

Indicare l’articolo e la 

descrizione del CCNL indicato 

dall’operatore economico 

Indicare l’articolo e la 

descrizione del CCNL indicato 

dalla stazione appaltante 

Disciplina concernente il lavoro 

supplementare 

  

Clausole relative al lavoro a 

tempo parziale 

  

Disciplina del lavoro 

straordinario, con particolare 

riferimento ai suoi limiti massimi 
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Disciplina compensativa relativa 

alle festività soppresse (ad 

esempio attraverso il 

riconoscimento di permessi 
individuali) 

  

Durata del periodo di prova   

Durata del periodo di preavviso   

Durata del periodo di comporto in 

caso di malattia e infortunio 

  

Disciplina dei casi di malattia e 

infortunio, con particolare 

riferimento al riconoscimento di 

eventuali integrazioni delle 

relative indennità 

  

Disciplina relativa alla maternità e 

alle indennità previste per 

l’astensione obbligatoria e 

facoltativa dei genitori 

  

Monte ore di permessi retribuiti   

Disciplina relativa alla bilateralità   

Previdenza integrativa   

Sanità integrativa   

 

Come sancito dall’art. 4, comma 4, dell’All. I. 01: 

• con riferimento alle voci economiche → “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono ritenere 

sussistente l’equivalenza delle tutele quando il valore economico complessivo delle componenti fisse della 

retribuzione globale annua di cui al comma 2 risulta almeno pari a quello del contratto collettivo di lavoro 

indicato nel bando di gara o nell’invito”; 

• con riferimento alle voci normative → “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono ritenere 

sussistente l’equivalenza delle tutele … quando scostamenti rispetto ai parametri di cui al comma 3 sono 

marginali” 

ALLEGA 

la seguente documentazione utile al fine di comprovare quanto sopra dichiarato: 

▪ copia del CCNL  indicato dall’operatore economico (economico e normativo); 

 

IL DICHIARANTE 

(firmato digitalmente) 


