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ALLEGATO 1 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa x Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 
Farmacia 

 

Profilo di appartenenza: 
APSF Infermiere 
 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Direzione medica di Ospedale - U.O.C. Farmacia 

 

 

 

Sede di lavoro: 

Ospedale di Treviso 
 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

 

Graduazione e valore economico: 
Complessità media – classe C – indennità di funzione pari a € 5.000,00 
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Competenze e attività: 

 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di 

agire in contesti di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle 

attività. Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra 

comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto 

degli obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la 

segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia 

preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la 

qualità dei risultati. Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali 

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e 

all’integrazione delle competenze. Disponibilità a sviluppare la professionalità e la motivazione dei 

propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e 

conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e 

innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

 

Obiettivi assegnati: 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del 

cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, 

gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e 

delle tecnologie, gestione della sicurezza così come descritti nel “Profilo di competenza del 

coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato 

A). 

 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

Nessuna condizione specifica. 
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ALLEGATO 2 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa x Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 
Centrale operativa SUEM 

 

Profilo di appartenenza: 
APSF Infermiere 
 

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Pronto soccorso, Anestesia e Terapie intensive - U.O.C. Centrale 

operativa SUEM 
 

 

Sede di lavoro: 

Ospedale di Treviso 
 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

 

Graduazione e valore economico: 
Complessità media – classe G – indennità di funzione pari a € 9.000,00 
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Competenze e attività: 

 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di 

agire in contesti di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle 

attività. Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra 

comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto 

degli obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la 

segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia 

preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la 

qualità dei risultati. Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali 

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e 

all’integrazione delle competenze. Disponibilità a sviluppare la professionalità e la motivazione dei 

propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e 

conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e 

innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

 

Obiettivi assegnati: 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del 

cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, 

gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e 

delle tecnologie, gestione della sicurezza così come descritti nel “Profilo di competenza del 

coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato 

A). 

 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

Nessuna condizione specifica. 
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ALLEGATO 3 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

X 
Incarico di funzione organizzativa  Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

 

Denominazione: 

Inserimento scolastico Distretto Asolo 

 

Profilo di appartenenza: 

APSF Assistente Sociale 

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

Distretto Socio Sanitario Asolo- UOC Infanzia Adolescenza Famiglia Consultorio Distretto Asolo 
 

Sede di lavoro: 

Castelfranco 

 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

Graduazione e valore economico: 

Complessità media, classe B, indennità di funzione € 4.000. 

 

Competenze e attività: 

Il Referente per l’integrazione scolastica è una figura cardine che deve essere in grado di lavorare in un contesto 

multi-professionale e multi-specialistico ed in stretta sinergia con Comuni, Istituiti scolastici, privato sociale e 

PLS/MMG. 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di agire in contesti 

di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle attività. Capacità di operare 



Pag. 2 di 2                                                                                                                                                                                                                                         

nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed 

incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli obiettivi 

da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni dell’organizzazione con le 

attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la segnalazione di 

eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la qualità dei 

risultati. Conoscenza dell’organizzazione dell’AULSS e delle sue interrelazioni con suddetti Enti/Personale che 

fanno parte del contesto in cui opera. 

Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali mantenendo un clima favorevole. 

Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione delle competenze. Disponibilità a 

sviluppare la professionalità e la motivazione dei propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e conoscenze 

specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e innovazione contribuendo alla 

creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

Obiettivi assegnati: 

Generali 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del cambiamento e dei 

progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, gestione/costruzione delle 

relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e delle tecnologie, gestione della 

sicurezza del personale assegnato. 

Coordinamento tecnico professionale del servizio sociale del Servizio di Assistenza Scolastica Asolo. 

Specifici   

Collaborazione nella programmazione e realizzazione dei Piani di Zona relativamente alla tematica integrazione 

scolastica.  

Fattiva partecipazione ai tavoli di lavoro e/o equipe funzionali richieste dai servizi sociali dei Comuni in 

collaborazione con il Distretto Socio Sanitario per la costruzione del Progetto del minore con disabilità. 

Partecipazione ai Gruppi di Lavoro per la Programmazione Territoriale (GLPT), come previsto dalla Circolare 

Regionale 33/1993 e dall’Accordo di programma provinciale, per la valutazione delle richieste di assistenza 

scolastica.  

Costruzione ed implementazione di procedure finalizzate alla continuità della presa in carico dei bisogni sociali 

e socio-sanitari in collaborazione con le altre UU.OO. Aziendali, in accordo con i Comuni, Istituti scolastici e 

servizi del privato sociale.  

Coordinamento dell’attività del personale dipendente e/o convenzionato, facente capo alle cooperative che 

gestiscono progetti di intervento di inserimento scolastico.  

Coordinamento di suddetto personale nella costruzione formativa in tema di minori con disabilità al fine di 

mantenere/implementare l’attività di collaborazione con suddetti Enti/personale sia esterno che all’interno della 

ULSS che si occupano di minori, in particolare con UOS Disabilità, UOS Età Evolutiva, UOS Neuropsichiatria 

Infantile 

 
Eventuali altre condizioni specifiche: 

Nessuna. 
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ALLEGATO 4 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa x Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 

DH 24H Psichiatria, Centro Salute Mentale e Centro Diurno Distretto Treviso 

 

 

Profilo di appartenenza: 

APSF Infermiere 

 

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

Dipartimento Salute Mentale – Psichiatria Distretto Treviso 

 

Sede di lavoro: 

Oderzo 

 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

 

Graduazione e valore economico: 

Complessità media, classe D, indennità di funzione € 6.000. 
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Competenze e attività: 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di 

agire in contesti di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle 

attività. Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra 

comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto 

degli obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la 

segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia 

preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la 

qualità dei risultati. Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali 

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e 

all’integrazione delle competenze. Disponibilità a sviluppare la professionalità e la motivazione dei 

propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e 

conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e 

innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

 

Obiettivi assegnati: 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del 

cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, 

gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e 

delle tecnologie, gestione della sicurezza così come descritti nel “Profilo di competenza del 

coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato 

A). 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

nessuna 
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ALLEGATO 5 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa X Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 

Centro Salute Mentale e Centri Diurni Distretto di Asolo 

 

Profilo di appartenenza: 
APSF– Infermiere  

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

Dipartimento Salute Mentale - U.O.C. Psichiatria Distretto di Asolo 

 

Sede di lavoro: 

Montebelluna/Distretto di Asolo 

 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

Graduazione e valore economico: 

Complessità media, classe C, indennità di funzione € 5.000 

 

Competenze e attività: 

 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di 

agire in contesti di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle 
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attività. Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra 

comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto 

degli obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la 

segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia 

preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la 

qualità dei risultati. Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali 

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e 

all’integrazione delle competenze. Disponibilità a sviluppare la professionalità e la motivazione dei 

propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e 

conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e 

innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

 

Obiettivi assegnati: 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del 

cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, 

gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e 

delle tecnologie, gestione della sicurezza così come descritti nel “Profilo di competenza del 

coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato 

A). 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

nessuna 
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ALLEGATO 6 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa X Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione:  

Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura Asolo 

 

Profilo di appartenenza:  

APSF - Infermiere 
 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

Dipartimento Salute Mentale, U.O.C. Psichiatria Distretto di Asolo 

 

Sede di lavoro:  

Montebelluna 

 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

Graduazione e valore economico:  

Complessità media, classe C, indennità di funzione € 5.000 

 

Competenze e attività: 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di 

agire in contesti di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle 
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attività. Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra 

comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto 

degli obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la 

segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia 

preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la 

qualità dei risultati. Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali 

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e 

all’integrazione delle competenze. Disponibilità a sviluppare la professionalità e la motivazione dei 

propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e 

conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e 

innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

 

Obiettivi assegnati: 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del 

cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, 

gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e 

delle tecnologie, gestione della sicurezza così come descritti nel “Profilo di competenza del 

coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato 

A). 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

nessuna 
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ALLEGATO 7 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa X Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 

Sicurezza Alimentare aziendale 

 

Profilo di appartenenza: 

TECNICO DELLA PREVENZIONE  

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

U.O.C. SIAN Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione afferente al Dipartimento di 

Prevenzione 

 

Sede di lavoro: 

Aziendale (sede principale via Castellana 1 Treviso “La Madonnina”) 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

Graduazione e valore economico: 

Complessità MEDIA, Classe C, Indennità di Funzione  € 5 .000 
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Competenze e attività: 

 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di agire 

in contesti di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle attività. 

Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti 

coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli 

obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la 

segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia 

preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la 

qualità dei risultati. Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali 

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione 

delle competenze. Disponibilità a sviluppare la professionalità e la motivazione dei propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e 

conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e 

innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

 

Obiettivi assegnati: 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del 

cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, 

gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e 

delle tecnologie, gestione della sicurezza così come descritti nel “Profilo di competenza del 

coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato 

A). 

 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

Nessuna condizione specifica. 
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ALLEGATO 8 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa x Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 

SPISAL Distretto Treviso 

 

 

Profilo di appartenenza: 

APSF Tecnico della Prevenzione  

 

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

Dipartimento di Prevenzione - U.O.C. Servizio di prevenzione, igiene e sicurezza negli ambienti di 

lavoro 
 

 

Sede di lavoro: 

Treviso 

 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

 

Graduazione e valore economico: 

Complessità MEDIA, Classe C, Indennità di Funzione € 5 .000  
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Competenze e attività: 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di 

agire in contesti di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle 

attività. Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra 

comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto 

degli obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la 

segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia 

preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la 

qualità dei risultati. Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali 

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e 

all’integrazione delle competenze. Disponibilità a sviluppare la professionalità e la motivazione dei 

propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e 

conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e 

innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

 

Obiettivi assegnati: 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del 

cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, 

gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e 

delle tecnologie, gestione della sicurezza così come descritti nel “Profilo di competenza del 

coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato 

A). 

 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

Nessuna condizione specifica. 
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ALLEGATO 9 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa X Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 

Ufficio Unico di Assistenza alle Imprese e Canile Sanitario aziendale 

 

 

Profilo di appartenenza: 

APSF Tecnico Della Prevenzione  

 

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

Dipartimento di Prevenzione - Staff Dipartimento di Prevenzione    

 

 

Sede di lavoro: 

Treviso 

 

 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

 

Graduazione e valore economico: 

Complessità MEDIA, Classe C, Indennità di Funzione: € 5.000   
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Competenze e attività: 

• Competenze dell’area tecnico professionale: Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività 

specifica applicando le proprie conoscenze e professionalità, proponendo ed adottando soluzioni 

innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di agire in contesti di criticità o imprevedibilità modificando 

opportunamente piani e programmi delle attività. Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli 

standard da garantire. Dimostra comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli 

obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza: Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard 

di sicurezza, promuovendo la segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e 

attivando azioni e misure sia preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione: Disponibilità e capacità di collaborare al 

fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la qualità dei risultati. Capacità di comunicare, 

di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali mantenendo un clima favorevole. Propensione al 

lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione delle competenze. Disponibilità a sviluppare la 

professionalità e la motivazione dei propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento: Disponibilità all’acquisizione e 

all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e conoscenze specifiche dell’ambito di 

competenza. Promuove i processi di miglioramento e innovazione contribuendo alla creazione di 

percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

Obiettivi assegnati: 

Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative, pianificazione e gestione del 

cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, 

gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e 

delle tecnologie, gestione della sicurezza così come descritti nel “Profilo di competenza del 

coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato 

A). 

In particolare: 

✓ Organizzare le attività dell’Ufficio Unico Assistenza alle imprese (SIAN – SPISAL –SISP) e 

verificare il rispetto delle tempistiche di risposta alle imprese; 

✓ Organizzare e favorire percorsi formativi, anche aziendali, di aggiornamento inerente le materie 

trattate dal personale afferente all’Ufficio unico assistenza alle imprese. 

✓ Gestire i flussi informativi con gli enti terzi e la rendicontazione annuale delle attività. 

✓ Organizzare le attività e la turnistica del personale del comparto (cinovigili) afferente al canile 

sanitario e la gestione degli approvvigionamenti. 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

Nessuna condizione specifica. 
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ALLEGATO 10 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

X 
Incarico di funzione organizzativa  Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

 Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 

Vigilanza igiene industriale aziendale 

 

 

Profilo di appartenenza: 

APSF Tecnico della Prevenzione  

 

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

Dipartimento di Prevenzione - UOC Serv. Prevenz. Igiene Sicur. Ambiti Lavoro 

 

 

Sede di lavoro: 

Montebelluna 

 

 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

 

Graduazione e valore economico: 

Complessità MEDIA, Classe B, Indennità di Funzione € 4.000  
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Competenze e attività: 

• Competenze dell’area tecnico professionale: Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività 

specifica applicando le proprie conoscenze e professionalità, proponendo ed adottando soluzioni 

innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di agire in contesti di criticità o imprevedibilità 

modificando opportunamente piani e programmi delle attività. Capacità di operare nel rispetto delle 

priorità e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed 

incarico. 

• Competenze dell’area organizzativa e gestionale: Capacità di organizzare efficacemente l’attività 

lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione 

delle risorse disponibili, coniugando i bisogni dell’organizzazione con le attitudini e competenze del 

personale affidate. Assunzione del ruolo di riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza: Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli 

standard di sicurezza, promuovendo la segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione 

dei rischi e attivando azioni e misure sia preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione: Disponibilità e capacità di collaborare 

al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la qualità dei risultati. Capacità di 

comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali mantenendo un clima favorevole. 

Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione delle competenze.  

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento: Disponibilità all’acquisizione e 

all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e conoscenze specifiche dell’ambito di 

competenza. Promuove i processi di miglioramento e innovazione contribuendo alla creazione di 

percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

Obiettivi assegnati: 

• Presa in carico ed affiancamento nel servizio SPISAL del neoassunto/neoinserito relativamente alla 

figura del Tecnico della Prevenzione fino alla verifica dell’efficacia dell’inserimento e della 

eventuale valutazione del periodo di prova; 

• Gestione delle attività di verifica sulla coerenza degli atti predisposti dai Tecnici della Prevenzione 

dello Spisal rispetto alle procedure aziendali, norme, etc.; 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

Nessuna condizione specifica. 

 


