
 

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato 
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:
 

Direttore amministrativo -  Mangione Patrizia

Direttore sanitario    -  Formentini Stefano

Direttore dei servizi socio-sanitari    -  Vescovi Paola

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

ISTITUZIONE DI INCARICHI E INDIZIONE DI AVVISI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO E DI FUNZIONE 
ORGANIZZATIVA DEI  RUOLI SANITARIO E SOCIO-SANITARIO: NOMINA COMMISSIONI 
E AMMISSIONE CANDIDATI.
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OGGETTO

ISTITUZIONE DI INCARICHI E INDIZIONE DI AVVISI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO E DI FUNZIONE 
ORGANIZZATIVA DEI  RUOLI SANITARIO E SOCIO-SANITARIO: NOMINA COMMISSIONI E 
AMMISSIONE CANDIDATI.

Il Dirigente proponente, dott. Filippo Spampinato, Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse umane 
Responsabile del procedimento, verificata la compatibilità con le norme nazionali, regionali e 
regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato:

con deliberazione del Direttore Generale n. 1908 del 6 ottobre 2023 è stato adottato il  Regolamento 
aziendale per l'individuazione, la graduazione e l'attribuzione degli incarichi di posizione, di 
funzione organizzativa e di funzione professionale del personale del comparto sanità dei ruoli 
sanitario, socio-sanitario, professionale, tecnico e amministrativo, successivamente integrato con 
deliberazione del Direttore Generale del 28 giugno 2024, n. 1391, relativamente al riconoscimento 
dei corsi di formazione complementare per l’attribuzione degli incarichi di funzione professionale 
di “professionista esperto”, sulla base di quanto previsto dal C.C.N.L. del Comparto Sanità 2019-
2021;

il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanità 2022-2024, sottoscritto il 27 ottobre 
2025, ha parzialmente modificato la disciplina degli incarichi attribuibili al personale del Comparto, 
per lo svolgimento di funzioni aggiuntive e/o maggiormente complesse nell’ambito del profilo di 
appartenenza, con assunzione diretta di responsabilità;

con nota del 3 novembre 2025, prot. 209471, e successiva nota integrativa prot. 218754 del 17 
novembre 2025 il Direttore f.f. dell’UOC Direzione Professioni Sanitarie, ha chiesto di istituire ed 
indire n. 2 nuovi incarichi di funzione organizzativa di coordinamento e di attivare le procedure per 
la copertura n. 15 incarichi di funzione organizzativa e di funzione organizzativa di coordinamento;

con nota del 2 febbraio 2026, prot. n. 20128, il Direttore dell’UOC Direzione Professioni Sanitarie 
ha trasmesso i nominativi dei componenti delle Commissioni per le selezioni interne per 
l’attribuzione degli incarichi di cui trattasi, come di seguito riportato: 

PROCEDURA 01 – 9 incarichi di funzione organizzativa di coordinamento – Ospedale
I Componente: Dott. Marco Fusco o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

PROCEDURA 02 – 4 incarichi di funzione organizzativa di coordinamento – Territorio
I Componente: Dott. Nicola Michieletto o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 
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PROCEDURA 03 – 1 incarichi di funzione organizzativa– Territorio
I Componente: Dott. Nicola Michieletto o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

PROCEDURA 04 – 1 incarico di funzione organizzativa di coordinamento – 
Dip. di Prevenzione
I Componente: Dott. Giacomo Ceron o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

PROCEDURA 05 – 2 incarichi di funzione organizzativa di coordinamento – 
Servizi di Staff
I Componente: Dott. Stefano Formentini o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

alla luce di quanto rappresentato, si propone pertanto:
- di nominare le Commissioni per gli avvisi di selezione interna per l’attribuzione degli 

incarichi di funzione organizzativa di coordinamento e di funzione organizzativa indetti con 
deliberazione del Direttore Generale n. 91 del 23 gennaio 2026;

- di precisare che per la partecipazione ai lavori della commissione non è previsto alcun 
compenso aggiuntivo rispetto a quanto già percepito;

- di nominare, quali Segretari delle commissioni individuate, il dott. Andrea Toigo, Enrico 
Busolin e Paolo Bordignon, dipendenti della UOC Gestione risorse umane;

- di specificare che, come previsto dal bando di avviso, tutti i candidati iscritti entro la data di 
scadenza (6 febbraio 2026) sono ammessi con riserva;

- di provvedere alle ulteriori verifiche per l’attribuzione degli incarichi dopo la chiusura dei 
lavori della commissione esaminatrice e, qualora i candidati inseriti nella graduatoria di 
merito dovessero risultare privi dei requisiti prescritti, procedere alla loro esclusione 
dall’avviso;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suestesa relazione; 

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente 
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore dei Servizi Socio - Sanitari, per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di nominare le Commissioni per gli avvisi di selezione interna per l’attribuzione degli incarichi 
di funzione organizzativa di coordinamento e di funzione organizzativa indetti con 
deliberazione del Direttore Generale n. 91 del 23 gennaio 2026, come di seguito riportato:
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PROCEDURA 01 – 9 incarichi di funzione organizzativa di coordinamento – Ospedale
I Componente: Dott. Marco Fusco o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

PROCEDURA 02 – 4 incarichi di funzione organizzativa di coordinamento – Territorio
I Componente: Dott. Nicola Michieletto o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

PROCEDURA 03 – 1 incarichi di funzione organizzativa– Territorio
I Componente: Dott. Nicola Michieletto o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

PROCEDURA 04 – 1 incarico di funzione organizzativa di coordinamento – 
Dip. di Prevenzione
I Componente: Dott. Giacomo Ceron o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

PROCEDURA 05 – 2 incarichi di funzione organizzativa di coordinamento – 
Servizi di Staff
I Componente: Dott. Stefano Formentini o suo delegato
II Componente: Dott.ssa Monica Cecchin o suo delegato 

2) di precisare che per la partecipazione ai lavori della commissione non è previsto alcun 
compenso aggiuntivo rispetto a quanto già percepito;

3) di nominare, quali Segretari delle commissioni individuate, il dott. Andrea Toigo, Enrico 
Busolin e Paolo Bordignon, dipendenti della UOC Gestione risorse umane;

4) di specificare che, come previsto dal bando di avviso, tutti i candidati iscritti entro la data di 
scadenza (6 febbraio 2026) sono ammessi con riserva;

5) di provvedere alle ulteriori verifiche per l’attribuzione degli incarichi dopo la chiusura dei lavori 
della commissione esaminatrice e, qualora i candidati inseriti nella graduatoria di merito 
dovessero risultare privi dei requisiti prescritti, procedere alla loro esclusione dall’avviso.

FS/AT/PB
*****

Pagina 4 di 5



 

Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore amministrativo  Mangione Patrizia

Il Direttore sanitario  Formentini Stefano

Il Direttore dei servizi socio-sanitari Vescovi Paola

Il Direttore generale
Benazzi Francesco

___________________________________________________________________________________________________

Pagina 5 di 5


		2026-02-05T13:16:04+0100




