REGIONE DEL VENETO

g LSS2

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE
dell’Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa per 1'U.O.
Servizio Prevenzione e Controllo Malattie Croniche

1l giorno venerdi 20 febbraio 2026, alle ore 8.35 presso la Sala riunioni dell'.0.C. Ge-
stione risorse umane, sita al 1° piano della sede ex P.LLM.E., Strada Terraglio 58 31022 Pre-
ganziol (TV), si & riunita la seguente Commissione (nominata con deliberazione del Direttore
Generale del 30 gennaio 2026, n. 142), dell’Avviso pubblico per I‘attribuzione dell'incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa per I'U.O. Servizio Prevenzione e Contrallo

Malattie Croniche:

" Componente | dott.ssa Serra Maria Cristina ~ dellASL Roma 4
Componente | dott.ssa Favaretto Alessandra | dell’Aulss 4 Veneto Orientale
 Componente | dott.ssa Caldés Pinilla Maria José | del'AOU Meyer )
L RO bt s ST
Componente | dott. Formentini Stefano ' Direttore Sanitario dell’AULSS 2 Marca
| iy RN oot
APSF Collaboratore Amministrativo Profes-

Segretario | dott.ssa Brugnera Valentina
i sionale presso I'U.O.C. Gestione risorse
_umane dell'AULSS 2 Marca trevigiana

La commissaria dott.ssa Caldes Pinilla Maria José Rosario € in collegamento online tramite
applicativo Google Meet; gli altri componenti della Commissione sono invece presenti presso la
Sala riunioni dell’'U.0.C. Gestione risorse umane.

Della suddetta riunione & stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica
viene allegata), da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana per
i provvedimenti di propria competenza.

L'intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto da:

- art. 15 del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.;

- linee di indirizzo emanate con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto del 6
settembre 2022 n. 1096 (Allegato A), in attuazione dei principi in materia, contenuti
nell’art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. n. 502/92, cosi come novellato dall’art. 20 della
Legge 5 agosto 2022, n. 118.

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in quanto applicabile.

Ogni operazione & stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa
dalla Commissione all'unanimita. La Commissione:

- ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott.ssa Serra Maria
Cristina e alla presa d’atto della succitata normativa di riferimento per l'espletamento della
procedura;

- ha preso atto dell'ammissione di n. 1 candidata e della non ammissione di n. 1 candidata
(deliberazione del Direttore Generale del 23 gennaio 2026 n. 96) e della corretta
convocazione dell’'unica candidata ammessa;

- ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come
dettagliatamente specificato nel verbale;

- ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati (n. 1 presenti su n. 1
convocati):

' Cognome e Nome candidato | ‘Luogo nascita  Data nascita _ YJ?
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1 | PEDONE Maria Domenica  Gallipoli (LE) | 18/07/1966 |

- ha proceduto alla valutazione del curriculum vitae della candidata presente;
- ha predeterminato i seguenti quesiti da porre alla candidata al colloquio:

domande relative agli aspetti descritti nel profilo professionale e attinenti alla pratica clinica:

n.A-1  Proposte organizzative per il reclutamento delle donne piu giovani nello screening
~ mammografico (eta 45-49 anni)
n. A-2 Proposte di programmazione e coinvolgimento dell’ equlpe per motivare |aumento
' della copertura vaccinale e quale copertura individuerebbe. . |
| n. A-3 | Le vaccinazioni nelia popolaznone straniera. 2

domande relative agli aspetti descritti nel profilo professionale e attinenti alla leadership e
coerenza negli obiettivi-aspetti manageriali e governo clinico:
1;,, Il budget ol i ;

-2 Il ruolo del Dlngente e de| preposto per Ia su::urezza
-3 L'organizzazione dell’Azienda Sanitaria.

22 3
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- ha espletato il colloquio.

Al termine del colloquio, sulla base del profilo professionale che caratterizza |'incarico da
conferire, del punteggio relativo al curriculum e al colloquio dell’'unica candidata presente, la
Commissione ha stilato la seguente graduatoria da presentare al Direttore Generale, tenuto
conto dei punteggi conseguiti dalla predetta candidata presente, giudicata idonea:

R i o s

Poslzlone \ Cognome e Nome candidato Pumggio tntato

"1 | Dott.ssa PEDONE Maria Domenica  61,70/80

La valutazione e |'attribuzione dei punteggi relativi al curriculum e al colloguio della can-
didata, nonché il punteggio complessivo, sono riportati nel verbale e relativi allegati.

La Commissione ha infine proceduto a stilare la presente Relazione sintetica, allegata al
verbale e da pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

La sottoscrizione del verbale e dei suoi allegati, nonché della presente relazione sintetica
da parte del commissario dott.ssa Caldes Pinilla Maria José Rosario, collegata telematicamente,
avviene tramite invio e restituzione via mail di tutta la succitata documentazione, gia firmata
dagli altri componenti, in formato pdf.

~

La seduta si & chiusa alle ore 9.45.

Presidente dott.ssa Serra Maria Cristina

Componente dott.ssa Favaretto Alessandra _ _ _
Firma oscurata ai sensi

dell'art. 4, comma 1
dott.ssa Caldés Pinilla Maria José del GDPR 679/2016

Componente 5
P Rosario

Componente dott. Formentini Stefano

Segretario dott.ssa Brugnera Valentina
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