ALLEGATO 01

REGIONE DEL VENETO

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale , .
T BIFS (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Chirurgia vascolare - Chirurgia maxillofacciale

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso — Dipartimento neurocardiovascolare — u.o.c. chirurgia vascolare

Sede di lavoro:
Ospedale di Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe D — indennita di funzione pari a € 6.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente I’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare ’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualitd dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 02

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione

Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa

X

Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Sala operatoria Day surgery — Week surgery

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:

Ospedale di Treviso - Dipartimento di Chirurgia generale - U.O.S.D. Modelli organizzativi € management in

chirurgia

Sede di lavoro:
Ospedale di Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:

Complessita media — classe D — indennita di funzione pari a € 6.000,00

Pag.1di2



Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare ’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualitd dei risultati. Capacitd di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 03

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale . .
% Projt (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Area diurna di pediatria

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Direzione medica di ospedale - U.O.C. Pediatria

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacitda di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove 1 processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 04

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale ; .
Jfunzione professio (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Ostetricia Ginecologia € PMA

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
U.O.C. Ostetricia e Ginecologia - Oderzo afferente al Dipartimento di Direzione Medica di ospedale

Sede di lavoro:
Presidio ospedaliero di Oderzo

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00
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in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).
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ALLEGATO 05

REGIONE DEL VENET

g 2 SCHEDA DI INCARICO

i

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Pediatria, nido e patologia neonatale

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere/Infermiere Pediatrico

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
U.O.C. Pediatria - Conegliano afferente al Dipartimento Area Critica

Sede di lavoro:
Ospedale di Conegliano

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita Media- Classe D — Indennita di Funzione 6.000 €
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1 attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Non ci sono condizioni specifiche
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ALLEGATO 06

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Neurologia

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Pieve - Dipartimento di Area Medica - UOC Neurologia Conegliano

Sede di lavoro:
Ospedale di Conegliano

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita Media - Classe B — Indennita di Funzione 4.000 €

Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
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in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con 1l proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente I’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Non ci sono condizioni specifiche
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ALLEGATO 07

REGIONE DEL VENETO

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Blocco Operatorio

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Pieve - Dipartimento di Area Critica - UOC Anestesia e rianimazione Vittorio Veneto

Sede di lavoro:
Ospedale di Vittorio Veneto

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita Media- Classe D — Indennita di Funzione 6.000 €
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare ’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacitd di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Non ci sono condizioni specifiche
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ALLEGATO 08

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una

X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione

Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa

X

Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista esperto

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:

Direzione medica di ospedale e Gruppo Trasporti

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:

(funzione professionale)

Ospedale di Asolo - Dipartimento di Direzione Medica di Ospedale — UOC Direzione medica Montebelluna

Sede di lavoro:
Ospedale di Castelfranco Veneto

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:

Complessita media — classe D — indennita di funzione pari a € 6.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’'area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica
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ALLEGATO 09

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale . .
A proj (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Geriatria

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Asolo - Dipartimento di Area Medica — UOC Geriatria Montebelluna

Sede di lavoro:
Ospedale di Montebelluna

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe D — indennita di funzione pari a € 6.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando 1 bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitda professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica
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ALLEGATO 10

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale ; .
a7 prof: (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Pneumologia ambulatoriale

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Asolo - Dipartimento di Area Critica — UOC Pneumologia Montebelluna

Sede di lavoro:
Ospedale di Castelfranco Veneto e di Montebelluna

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00

Pag.1di2



Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con 1l proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacitd di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica
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ALLEGATO 11

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale s 4
/i praf (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Centro Trasfusionale

Profilo di appartenenza:
APSF Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Medicina Specialistica - UOC Medicina Trasfusionale Treviso

Sede di lavoro:
Ospedale di Castelfranco Veneto e Montebelluna

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilitd modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica
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ALLEGATO 12

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
X | Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
. i s ) ; Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale Gimzione profussional)

Incarico di professionista specialista

(funzione professionale)

Denominazione:

Organizzazione Centro Trapianti aziendale

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Direzione medica di Ospedale - U.O.C. Direzione medica ospedaliera 2
per I’igiene ospedaliera e la medicina legale

Sede di lavoro:
Ospedale di Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilitd modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente I’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Gestione dei contatti con le famiglie dei potenziali donatori per la proposta di donazione.
Monitoraggio dei decessi per la valutazione di potenziali donatori di organi e tessuti.
Monitoraggio delle liste operatorie per la valutazione di potenziali donatori di tessuti da vivente.
Coordinamento di tutti i processi di procurement di organi e tessuti.

Formazione in materia al personale sanitario e alla popolazione.

Gestione dei contatti con le famiglie dei potenziali donatori nella restituzione post donazione.
Attivita di reportistica e dati statistici in collegamento con il Centro regionale trapianti.

Attivita di ricerca e sviluppo nella pratica clinica.

Coordinazione nelle attivitd di procurement con il Centro regionale trapianti, Banche dei tessuti
regionali e centro interregionale di riferimento.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 13

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professi ; :
Jfunzione professionale (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Centri Diurni San Vendemiano e Ponte della Priula

Profilo di appartenenza:
APSF Educatore professionale

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario Pieve di Soligo - UOC Disabilita e Non Autosufficienza Distretto Pieve

Sede di lavoro:
San Vendemiano e Ponte della Priula

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe B, indennita di funzione €4.000.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare I’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacitd di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
nessuna
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ALLEGATO 14

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale . .
R proj (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Coordinamento Direzione Distretto Socio-Sanitario Distretto Pieve di Soligo

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario Pieve di Soligo - Direzione Distretto Pieve di Soligo

Sede di lavoro:
Conegliano

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe F, indennita di funzione € 8.000.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con 1l proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
nessuna
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ALLEGATO 15

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale ; ;
S Profe (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Ambulatori Specialistici Distretto Pieve di Soligo

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario Pieve di Soligo - Direzione Distretto Pieve di Soligo

Sede di lavoro:
Conegliano

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe D, indennita di funzione € 6.000.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivitd specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni € misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
nessuna
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ALLEGATO 16

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale ; .
/ profe (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Cure Primarie e Palliative Distretto Treviso Sud

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio-Sanitario Treviso Sud — UOC Cure Primarie Distretto Treviso

Sede di lavoro:
Casale sul Sile

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe D, indennita di funzione € 6.000.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilitda modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente I’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell ’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni € misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualitd dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
nessuna
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ALLEGATO 17

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
X Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
" L . Incarico di professionista esperto
Incarico di funzione professionale (fimzione professionale)
Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)
Denominazione:

Centro di Riferimento Regionale Disturbi Spettro Autistico TV

Profilo di appartenenza:
APSF Assistente Sociale

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Dipartimento Salute Mentale - Direzione Dipartimento Salute Mentale

Sede di lavoro:
Mogliano-Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe F, indennita di funzione € 8.000.

Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di

agire in contesti di criticitd o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle
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attivita. Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra
comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto
degli obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e
all’integrazione delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei
propri collaboratori.

Competenze dell area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Specifiche:
Nella specifica realta organizzativa del Centro di Riferimento Autismo sono inoltre richieste le

seguenti attivita e competenze:

Collaborare con altre U.O aziendali, altri soggetti istituzionali e del privato sociale per interventi di
tipo preventivo e di integrazione sociosanitaria;

Collaborare con la rete dell’ Associazionismo e con le famiglie per interventi di tipo preventivo e di
integrazione sociosanitaria, orientati a politiche di welfare di comunita;

Collaborare e fungere da collegamento con il Distretto Socio-Sanitario quale referente per
’attivazione delle UVMD;

Costruire e implementare procedure e protocolli finalizzati alla continuita della presa in carico dei
bisogni sociali e socio-sanitari in sinergia con i servizi aziendali (ospedalieri e territoriali), con altri
soggetti istituzionali e con i Servizi Sociali degli Enti Locali.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza del personale assegnato. '

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna.
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ALLEGATO 18

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
X Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
" Ce . Incarico di professionista esperto
Incarico di funzione professionale (Funzione professionale)
Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)
Denominazione:

IAF e Consultorio Famigliare Distretto Asolo

Profilo di appartenenza:
APSF Assistente Sociale

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario di Asolo - UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultorio Distretto
Asolo

Sede di lavoro:
Castelfranco

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe C, indennita di funzione € 5.000.

Competenze e attivita:

Generali:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalitd, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di
agire in contesti di criticitd o imprevedibilita modificando opportunamente piani € programmi delle
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attivita. Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra
comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto
degli obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e
all’integrazione delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei
propri collaboratori.

Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza del personale assegnato.

Coordinamento tecnico professionale del servizio sociale del Servizio IAF e Consultorio Famigliare
Distretto Asolo.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna.
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ALLEGATO 19

VENETO
T1ESS 2 SCHEDA DI INCARICO
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Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale . .
f prof (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
SPISAL Distretto Asolo e Pieve di Soligo

Profilo di appartenenza:
APSF Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Dipartimento di Prevenzione, UOC Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza Ambienti Lavoro

Sede di lavoro:
Treviso
Durata:

5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita MEDIA, Classe B, Indennita di Funzione € 4 .000
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di
agire in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle
attivita. Capacita di operare nel rispetto delle prioritd e degli standard da garantire. Dimostra
comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto
degli obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi € la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e
all’integrazione delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei
propri collaboratori.

Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 20

REGIONE DEL VENETOQ

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
X Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
i s g ) ; Incarico di professionista esperto
Incarico di funzione professionale lismione prefssianale)
Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)
Denominazione:

Assistente Sanitario Referente per le Attivita Vaccinali aziendale

Profilo di appartenenza:
APSF Assistente Sanitario

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Dipartimento di Prevenzione — UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe B, indennita di funzione pari a 4°000,00 €.

Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di
agire in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle
attivita. Capacitd di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra
comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico.
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Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente I’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto
degli obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi € la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e
all’integrazione delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei
propri collaboratori.

Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Gli Assistenti Sanitari referenti al Servizio Igiene e Sanitd Pubblica per le Attivitd Vaccinali
collaborano con le differenti strutture aziendali al fine di promuovere interventi organizzativi volti al
miglioramento generale nell’organizzazione delle aziende sanitarie ed ospedaliere secondo:

- DPCM del 12/01/2017 ha ridefinito e aggiornato i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA);

- Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale (2023-2025);

- DGRV 990 del 11/08/2023 (Recepimento dell'Intesa della Conferenza Stato-Regioni sul documento
recante "Piano nazionale di prevenzione vaccinale (PNPV) 2023-2025" e sul documento recante
"Calendario nazionale vaccinale" (Rep. Atti n. 193/CSR del 02/08/2023) e rafforzamento delle
strategie di prevenzione vaccinale con contestuale aggiornamento dell'offerta della Regione del
Veneto).

Obiettivi specifici sono:

Collaborare con i Direttori e i Coordinatori del Dipartimento di Prevenzione per il raggiungimento
degli obiettivi pianificati;

Definire con il Direttore e Coordinatori del Servizio Igiene e Sanita Pubblica le migliori modalita per
il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dall’ Azienda in ambito vaccinale;

Promuovere lo sviluppo di reti di professionisti esperti nella gestione delle vaccinazioni allo scopo di
implementare lo sviluppo delle conoscenze e la diffusione delle buone pratiche intra-extra
dipartimentale e universitario; ‘ ' '
Collaborare con il Direttore del Servizio Igiene e Sanitd Pubblica, Responsabile UOS Servizio
promozione e gestione attivita vaccinale e coordinatori per garantire la stesura, I’implementazione e
I’aggiornamento nonché vigilare sull’uniformita e 1’applicazione delle corrette procedure in ambito
vaccinale;

Collaborare con il Direttore del Servizio Igiene e Sanita Pubblica, Responsabile UOS Servizio
promozione e gestione attivitd vaccinale e coordinatori al fine di implementare modelli organizzativi
e nuove strategie di prevenzione vaccinale, in attuazione del PNPV 2023/2025, in particolare per
I’attivita inerente “La vaccinazione nel soggetto con condizioni di aumentato rischio”.

Collaborare con le differenti strutture aziendali territoriali e ospedaliere per la gestione delle
campagne vaccinali;
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Collaborare con i coordinatori e le altre figure dipartimentali sulla programmazione dell’attivita
vaccinale;

Collaborare con i coordinatori e le altre figure dipartimentali sulla programmazione,
approvvigionamento, gestione e monitoraggio dei vaccini a livello aziendale;

Utilizzare gli adeguati flussi informativi di registrazione regionali e ministeriali (SIAVTr) per la
raccolta dati al fine di monitorare coperture e obiettivi regionali e nazionali;

Utilizzare gli adeguati flussi informativi di segnalazioni di reazione avversa (SIAVr) per la raccolta
dati al fine di monitorare gli eventi;

Utilizzare una comunicazione efficace in tutte le situazioni lavorative che il professionista potra
affrontare (negli Audit, nel gruppo di lavoro, ecc.) in collaborazione con le altre figure dipartimentali;

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 21

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa | X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale , .
% prof (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Processi organizzativi Area Territoriale Distretto Pieve di Soligo

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario Treviso Sud - UOS Professioni Sanitarie Territoriali

Sede di lavoro:
Conegliano

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita elevata, classe I, indennita di funzione pari a 11°000,00 €.

Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalitd, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di
agire in contesti di criticitd o imprevedibilitd modificando opportunamente piani e programmi delle
attivitd. Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra
comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico.
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Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente I’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto
degli obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare ’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi € la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e
all’integrazione delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei
propri collaboratori.

Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A). Nello specifico collaborare con il Dirigente dell’UOS Territorio:

coordinare 1’assistenza infermieristica, ostetrica, riabilitativa e tecnico sanitaria territoriale, al fine di
favorire un’efficace e razionale organizzazione, gestione ed integrazione dei professionisti sanitari e
delle figure di supporto nei team multidisciplinari;

partecipare alla progettazione e all’utilizzo di Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali e Profili
di cura integrati;

collaborare con 1’area del Servizio Professioni Ospedaliero e del Dipartimento di Prevenzione al fine
di facilitare I’integrazione organizzativa attraverso una omogeneizzazione dei modelli organizzativi,
cosi come delineato dalla UOC DPS, la mobilita del personale e la gestione delle risorse umane, in
una logica unitaria all’interno dell’ Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana,

supportare la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi assistenziali, tenendo conto dei diversi
setting assistenziali, promuovendo la continuita dell’assistenza e la gestione del paziente fragile nella
rete dei servizi territoriali; . . _

collaborare con il team leader-coordinatore della centrale operativa territoriale aziendale per il
percorso delle dimissioni protette e la continuita del processo assistenziale a livello territoriale;
concorrere a garantire una assistenza sicura e di qualita a tutti gli utenti favorendo 1’uso delle buone
pratiche basate su evidenze scientifiche, il monitoraggio e la valutazione degli esiti sensibili
all’assistenza;

favorire e pianificare la partecipazione a progetti di ricerca;

collaborare e supportare i Direttori di Distretto per le funzioni di competenza.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 22

SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione

Incarico di posizione di professionista specialista

coordinamento

Incarico di posizione con funzioni di

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

X | Incarico di funzione organizzativa | | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

(funzione professionale)

Incarico di professionista specialista

Denominazione:

Servizio prevenzione e protezione Distretto Treviso e Asolo

Profilo di appartenenza:

APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Direttore Generale - Servizio Prevenzione e Protezione

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:

5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe C, indennita di funzione pari a 5°000,00 €.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di
agire in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle
attivita. Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra
comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto
degli obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e
all’integrazione delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei
propri collaboratori.

Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, organizzazione delle risorse umane e
strumentali assegnate per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, gestione/costruzione delle
relazioni collaborative ed interpersonali, sviluppo e formazione del personale neoassunto/neoinserito,
gestione delle risorse materiali e delle tecnologie, le funzioni di preposto assunte dal coordinatore nel
Sistema di gestione della Sicurezza aziendale.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 23

REGIONE DEL VENETOQ

” 2 SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

X | Incarico di funzione organizzativa | ’ Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale , .
f Pra (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Referente per I’ ottimizzazione dei percorsi ospedalieri di prevenzione, diagnosi e cura delle principali
patologie

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Direttore Sanitario

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe D, indennita di funzione pari a 6 000,00 €.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di
agire in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle
attivitd. Capacitd di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra
comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente I’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto
degli obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e
all’integrazione delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei
propri collaboratori.

Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Ottimizzazione dei percorsi di cura ospedalieri: garantire che i percorsi assistenziali siano efficienti,
rapidi e personalizzati, riducendo al minimo i tempi di attesa e migliorando la continuita delle cure
delle persone.

Miglioramento della qualita del servizio sanitario: aumentare la qualita dei servizi offerti,
monitorando e migliorando continuamente i processi attraverso l'analisi dei dati.

Allineamento con le linee guida del progetto Onda: integrare le best practices per la salute della
donna e dell’uomo per la prevenzione, la diagnosi e la cura delle malattie, seguendo le indicazioni di
Onda.

Formazione e aggiornamento del personale: collaborare ai programmi di formazione continua per il
personale sanitario in modo che sia aggiornato sulle migliori pratiche di cura per le pazienti,
promuovendo un approccio alla salute orientato al genere ed alle principali patologie ad esso
connesse. ‘

Monitoraggio e valutazione dei risultati: collaborare all’implementazione di strumenti di
monitoraggio per valutare I’efficacia dei processi di ottimizzazione, raccogliendo dati sul percorso
del malato e sui risultati clinici.

Sostenibilita e innovazione: proporre soluzioni innovative per ottimizzare le risorse, ridurre gli
sprechi e favorire la sostenibilita del sistema ospedaliero.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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