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Incarico professionale di altissima professionalita,

Tipologia articolazione interna di Struttura complessa

Incarico dirigenziale
art. 22, comma 1, par II, lett. a2)
C.C.N.L. Area Sanita 2019-2021

Denominazione Terapia intensiva

Durata 5 anni

Retribuzione di posizione
complessiva Euro 17.000,00

funzionalmente collegato all'U.O.C. Anestesia e rianimazione — Treviso

Dipartimento di Pronto Soccorso, Anestesia e Terapie Intensive
Ospedali Treviso-Oderzo-Motta di Livenza

Obiettivi specifici incarico dirigenziale

L'incarico insiste sulla responsabilita organizzativa e clinica dei pazienti in Terapia Intensiva.
Tale ruolo prevede la gestione organizzativa della Terapia Intensiva e la responsabilita sulla
gestione clinica del paziente intensivo anche postchirurgico sia programmato che urgente di
ogni specialita.

L'incarico richiede la conoscenza delle pil avanzate tecniche di sostegno delle funzioni vitali, la
pianificazione della terapia nutrizionale, della stewardship antibiotica e della riabilitazione
precoce del paziente in Terapia Intensiva.

Il ruolo inoltre & di importanza strategica nel supportare l'attivita di Procurement nelle sue
diverse modalita condividendone obiettivi e strategie in linea con le linee guida del
Coordinamento Locale e del Centro Regionale Trapianti. Non di meno tale ruolo prevede la
conoscenza delle tematiche di appropriatezza della cura, di bioetica e di umanizzazione della
Terapia Intensiva.

L'incarico necessita una fattiva collaborazione con il Direttore dell’lUOC per quanto riguarda
non solo il monitoraggio dei consumi e dei dati di esito provenienti dal data base locale e dal
controllo di gestione ma anche la promozione ed il sostegno di filoni di ricerca clinica di
interesse per la Terapia Intensiva.

Tale ruolo prevede inoltre I'ottimizzazione della turnistica in sintonia con le esigenze dell’lUOC
prevedendo anche programmi di turnover e di affiancamento per i colleghi in rotazione o
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neoassunti nonché I'annuale mappatura dei bisogni formativi del Team.

Infine tale ruolo si caratterizza per il supporto all'attivita formativa dei Medici in Formazione

Specialistica presenti nell'lUOC.

Nella stesura della domanda Il candidato dovra mettere in evidenza gli aspetti del proprio

curriculum che maggiormente rispecchiano il profilo indicato allegando
documentazione nonché un piano di proposte dettagliate per ogni item richiesto.

eventuale

Il Direttore/Valutatore
proponente

Paolo Zanatta
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