REGIONE DEL

ey 11552

MODULO DI CANDIDATURA

consegna a mani all’Ufficio Protocollo Alla c.a. del
8323:3 : ngg rpecl-:‘cccgr;?;cdoallltg :L/Jrlssz@pecveneto it Direttore Generale
' ' Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37
31100 Treviso

OGGETTO: Avviso pubblico per laricerca di candidature per I'incarico di componente del Consiglio
di Amministrazione dell'lPAB "Istituto per Servizi di Ricovero e Assistenza agli Anziani -
I.S.R.A.A." di Treviso.
PROPOSTA DI CANDIDATURA.

VISTO

- il D.Lgs. n. 235/2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire
cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012;

- il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e
50, della L. n. 190/2012;

PRESENTA

la propria candidatura per l'incarico di componente in seno al Consiglio di Amministrazione dell'lPAB “Istituto
per Servizi di Ricovero e di Assistenza agli Anziani - I.S.R.A.A.” di Treviso di cui all’avviso prot. n. 226983 del
11 dicembre 2024.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 76 e 75 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
a) diaver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell'avviso di selezione sopracitato;
b) di non trovarsi nelle condizioni di incapacita e incompatibilita di cui all'art. 11 della L. 17.7.1890, n. 6972

che, pur essendo stata abrogata dall’art. 30 della L. 328/2000 e dall’art. 21 del D.Lgs. 207/2001,
continua ad applicarsi nel periodo transitorio previsto per il riordino delle istituzioni;
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c)

d)

e)

f)

)
h)

)

di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di ineleggibilita ed incompatibilita di cui agli articoli 60 e
63 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), tra cui:

1. non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali che esercitano
poteri di controllo istituzionale sullamministrazione dell’ente della cui nomina si tratta, oltre che
dell’Azienda ULSS n. 2, nonché dipendente che dirige o coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1,
punto 5 del TUEL);

2. non essere dipendente dell'ente della cui nomina si tratta né dell’Azienda ULSS n. 2 (art. 60, comma
1, punto 7 del TUEL);

3. non essere legale rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale detenuto per oltre il
50 per cento dall’'ente della cui nomina si tratta (art. 60, comma 1, punto 10 del TUEL);

4. non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con poteri di
organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio o azienda dipendente dall'ente
della cui nomina si tratta (art. 60, comma 1, punto 11 del TUEL);

5. non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di ente,
istituto o0 azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il 20% di partecipazione dell’'ente della cui
nomina si tratta o che dagli stessi riceva, in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte
facoltativa, quando la parte facoltativa superi nell’anno il 10% del totale delle entrate (art. 63, comma
1, punto 1 del TUEL);

6. non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore, dipendente con poteri
di rappresentanza o di coordinamento, in servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o appalti,
nell'interesse dell’ente della cui homina si tratta, ovvero in societa ed imprese volte al profitto di
privati, sovvenzionate dall’ente della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le
sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della Regione (art. 63, comma 1,
punto 2 del TUEL);

7. non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo continuativo in
favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 (art. 63, comma 1, punto 3 del TUEL);

8. non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo con I'ente della
cui nomina si tratta (art. 63, comma 1, punto 4 del TUEL);

9. aver estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in giudicato, verso I'ente
della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato dell’ente stesso
(art. 63, comma 1, punto 5 del TUEL);

10. non essere stato legalmente messo in mora, avendo un debito liquido ed esigibile verso I'ente della
cui nomina si tratta (art. 63, comma 1, punto 6 del TUEL);

11. essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilitd il venire a trovarsi, nel corso
dell'incarico, in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai precedenti punti 1,2,3 e 4 (art. 63,
comma 1, punto 7 del TUEL);

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 64 del TUEL per essere coniuge,
ascendente, discendente, parente e affine entro il terzo grado del Direttore Generale dell’Azienda ULSS
n. 2;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 78, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, ivi
ricompresi i componenti della direzione strategica dell’Azienda ULSS n. 2, il personale convenzionato
con il SSN e comunque collaborante con I'’Azienda sanitaria;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 (Conseguenze della dichiarazione di dissesto), comma
5, del D. Lgs. 267/2000, cosi come modificato dall'art. 3, comma 1, lettera s), del D.L. 10.10.2012 n. 174
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della L. 7.12.2012, n. 213;

di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 e 11 del D. Lgs. 31.12.2012, n. 235;

di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1982, n. 17;
che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dell’art. 1, comma 734, della L. 27.12.2006, n.
296 (ovvero non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi nei

cinque anni precedenti);

ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito con L. n. 135/2012
(barrare solo la casella che interessa)

O di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

(oppure)



k)

O di essere lavoratore privato o pubblico in quiescenza e, pertanto, di prendere atto ed accettare che
l'incarico in oggetto sara conferito a titolo gratuito ai sensi della disposizione normativa citata;

di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.Lgs. 8.4.2013 n. 39:
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6.11.2012, n.
190"; ed in particolare:

- con riferimento all’art. 3 “Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica
Amministrazione”
(barrare solo la casella che interessa)

O di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I, del titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti contro la pubblica
Amministrazione), né di aver patteggiato la pena, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per alcuno dei
medesimi reati;

(oppure)

O di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I, del titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti contro la pubblica
Amministrazione) di seguito riportati:

in particolare di essere stato condannato da (indicare I'Autorita Giudiziaria):

O con sentenza irrevocabile / non irrevocabile in data
(oppure)

O di aver patteggiato la pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. in data

ed in tal caso dichiara altresi:

O di non aver subito la pena accessoria dell'interdizione perpetua o dell'interdizione
temporanea dai pubblici uffici e di non essere cessato dal rapporto di lavoro, a seguito del
procedimento disciplinare, né di essere cessato dal rapporto di lavoro autonomo;

O di aver subito la pena accessoria dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici della durata
di anni ;

O di essere stato prosciolto con sentenza definitiva / non definitiva in data

- con riferimento all’art. 4 “Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a

soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati”

e di non aver, nell'anno precedente, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato
finanziati dall’Azienda ULSS n. 2 o svolto in proprio attivita professionali regolate,
finanziate/retribuite dall’Azienda ULSS n. 2;

- con riferimento_all’art. 7 “Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello

regionale e locale”, comma 1,

e di non ricoprire, o di non aver ricoperto nell'anno precedente, la carica di componente della
Giunta o del Consiglio di una Provincia, di un Comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra Comuni aventi la medesima popolazione, ricompresi nella
Regione del Veneto, ovvero la carica di componente di direzione strategica di Azienda sanitaria
della Regione del Veneto;

e di non ricoprire, o di non aver ricoperto nellanno precedente, la carica di presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione del
Veneto, ovvero da parte di Province, Comuni e loro forme associative, ricompresi nella Regione
del Veneto, ovvero da parte di Aziende sanitarie della Regione del Veneto;

- con riferimento_all’art. 9 “Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali”, comma 2,
e di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita



1)

dall’Azienda ULSS n. 2;

- con riferimento all’art. 10 “Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati e lo svolgimento di attivita professionali”,

e di non ricoprire la carica di direttore generale, direttore amministrativo, direttore sanitario e
direttore dei servizio socio sanitari nelle aziende sanitarie locali della Regione del Veneto;

e di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio
sanitario regionale;

e di non svolgere in proprio attivita professionale regolata o finanziata dal servizio sanitario
regionale;

e di non essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado di direttore generale, direttore
amministrativo, direttore sanitario e direttore dei servizio socio sanitari nelle aziende sanitarie
locali della Regione del Veneto e di non ricoprire gli incarichi o le cariche sopra indicate nei punti
del presente alinea e di non svolgere I'attivita professionale sopra riportata;

- con riferimento all’art. 11 “Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore
di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali,
regionali e locali” commile 3
e di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, di Ministro, di Vice Ministro, di

sottosegretario di Stato, di commissario straordinario di Governo di cui all’art. 11 della legge
23.8.1988, n. 400 o di parlamentare;

e di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della Regione del Veneto;

e di non ricoprire la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della Regione del Veneto, nonché di Province, Comuni con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni aventi la
medesima popolazione, ricompresi nella Regione del Veneto;

ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e della delibera ANAC n. 833 del 3.8.2016 di ricoprire, o di aver ricoperto nei
2 anni precedenti, gli incarichi o cariche di seqguito indicati, specificando per ognuno di essi i dati di cui al
seguente prospetto:

Tipologia di incarico o carica | Amministrazione o ente presso | Data di nomina o di | Termine di scadenza o di
ricoperta cui si svolge/svolgeva l'incarico | conferimento dell'incarico o | eventuale cessazione
0 si ricopre/ricopriva la carica di assunzione della carica dell'incarico o della carica

m) di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di incapacita, ineleggibilita, incompatibilita e

n)

0)

p)

Q)

incandidabilita previste dalle vigenti disposizioni di legge, a cui si fa espresso rinvio, e sopra non meglio
specificate;

di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 ogni dichiarazione
mendace, accertata dallAmministrazione, comporta l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
medesimo decreto per un periodo di 5 anni, ferma restando ogni altra responsabilita, nonché la nullita
dell'atto di conferimento dell'incarico adottato e del relativo contratto lesivi delle disposizioni del citato
D.Lgs. 39/2013, ai sensi dell'art. 17 del medesimo provvedimento;

di essere a conoscenza che la violazione delle disposizioni relative alle situazioni ostative di incapacita,
ineleggibilita, incompatibilita e incandidabilita comporta la decadenza dalla carica;

di impegnarsi, in caso di nomina a comunicare la definitiva accettazione dell'incarico;

di impegnarsi a presentare annualmente all’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana e all'lPAB "Istituto per
Servizi di Ricovero e Assistenza agli Anziani - I.S.R.A.A." di Treviso una dichiarazione sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 e disposizioni in materia;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana e all'lPAB "Istituto
per Servizi di Ricovero e Assistenza agli Anziani - I.S.R.A.A." di Treviso eventuali sopravvenuti elementi
ostativi alla carica in oggetto;

di essere a conoscenza che i dati relativi ai rappresentanti nominati, compresa la presente dichiarazione
ed il curriculum vitae e professionale, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D. Lgs. 33/2013 c.d.
"Decreto Trasparenza" e al D. Lgs. 39/2013;



t) di essere a conoscenza che, in base al D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e al Reg. (UE) 2016/679, i dati personali comunicati con la presente candidatura saranno
trattati dall’Azienda ULSS n. 2 per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali.

(luogo e data) (firma per esteso e leggibile)

ALLEGARE
1. curriculum vitae e professionale in formato europeo
2. copia documento di identita in corso di validita

Note di trasparenza

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli
organi della amministrazione pubblica sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

La normativa citata & consultabile al sito internet www.normattiva.it



http://www.normattiva.it/

Informativa resa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679

1. Titolare del trattamento
Il titolare del trattamento & I'Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana (in seguito “Titolare™), con sede in via
Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 — 31100 Treviso.

2. Referente privacy

Il Referente Privacy (in seguito, “Referente Privacy”) & l'avv. Marzia Volpato — dirigente amministrativo
dellUOC Affari Generali e Legali.

Contatto mail: ufficioprivacy@aulss2.veneto.it

3. Data Protection Officer (DPO)

Il Data Protection Officer (Responsabile della Protezione dei dati) € il dott. Carlo Frattin — direttore dellUOC
Affari Generali e Legali.

Contatto mail: rpd@aulss2.veneto.it

4. Finalita e modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali, contenuti nella dichiarazione e nel curriculum, viene effettuato per

finalita istituzionali e strettamente connesse all’espletamento della procedura di nomina / designazione dei

componenti del Consiglio di Amministrazione dell'lPAB "Istituto per Servizi di Ricovero e Assistenza agli

Anziani - .S.R.A.A." di Treviso.

La normativa di riferimento € la seguente:

- art. 3, comma 6, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e art. 13 della L.R. 14.9.1994, n. 56, ai sensi dei quali
tutti i poteri di gestione, nonché la rappresentanza dell'unita sanitaria locale, sono riservati al Direttore
Generale;

- D.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

- D.Lgs. 8.4.2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e
50, della legge 6.11.2012, n. 190" e D. Lgs. 14.3.2013 n. 33 “Decreto trasparenza”; in caso di nomina /
designazione del candidato, i dati forniti saranno utilizzati per la pubblicazione ai sensi dei predetti
decreti.

Il trattamento dei Suoi dati personali é realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 Codice Privacy

e allart. 4, n. 2), del GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,

consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione,

blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

| Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato.

La gestione e la conservazione dei dati personali avverra mediante dispositivi elettronici sotto diretto

controllo e responsabilita dei Servizi Informatici e in server ubicati all'interno dell’lUnione Europea del Titolare

e/o di societa terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del trattamento. | dati non saranno

oggetto di trasferimento al di fuori del’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si

rendesse necessario, avra facolta di spostare I'ubicazione dei server in Italia e/o Unione Europea e/o Paesi
extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita

alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello di

protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.

Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalita di cui sopra.

5. Destinatari o categorie di destinatari

| dati personali dei candidati nominati/designati:

- saranno pubblicati nel sito internet dell’Azienda ULSS n. 2 ai sensi del D. Lgs. 39/2013 e del D. Lgs.
33/2013;

- saranno trasmessi alla banca dati del Dipartimento del Tesoro, ai sensi dell’art. 17, commi 3 e 4, del D.L.
24.6.2014 n. 90 conv. in L. 11.8.2014 n. 114,

- saranno comunicati alle societa/enti presso i quali il soggetto viene nominato/designato.

| dati personali dei candidati saranno inoltre comunicati alla Procura della Repubblica ai fini dell'acquisizione

dei certificati dei carichi pendenti e/o del casellario giudiziale.

Il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita di al punto 4 a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie

nonché a tutti gli altri soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per I'espletamento delle

finalita dette. | Suoi dati non saranno diffusi.

6. Periodo di conservazione dei dati
Ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. 33/2013, i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e
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per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico, salve diverse disposizioni normative successive in
materia. Decorsi detti termini, i relativi dati e documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs.
33/2013.

7. Diritto di accesso e rettifica o cancellazione
L'interessato pud chiedere, in qualsiasi momento, al Titolare del Trattamento I'accesso ai dati personali, la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano.

8. Diritto di proporre reclamo
L’interessato puo opporre reclamo all’autorita di controllo come specificato al link sotto riportato:
http://www.garanteprivacy.it’/home/diritti/come-agire-per-tutelare-i-nostri-dati-personali

9. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai sensi dell'art. 50 del Dlgs. n. 267/2000, del D.P.R. 445/2000, del D.
Lgs. 39/2013 e del D.Lgs. 33/2013.

L’eventuale rifiuto rende impossibile l'istruttoria della candidatura ai fini della nomina / designazione da parte
dell’Azienda ULSS n. 2 nell’organo per il quale si propone la candidatura stessa.
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