Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fieran. 37 - 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 321 del 14/02/2025

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Mangione Patrizia
Direttore sanitario - Formentini Stefano
Direttore dei servizi socio-sanitari - Vescovi Paola

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON LA
QUALIFICA DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE DEL RUOLO PROFESSIONALE:
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.



OGGETTO

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON LA QUALIFICA DI DIRIGENTE
INGEGNERE CIVILE DEL RUOLO PROFESSIONALE: AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Direttore dell’UOC Gestione risorse umane, responsabile del procedimento, verificata la
compatibilita con le norme nazionali, regionali e regolamenti vigenti in materia, relaziona al
Direttore Generale quanto di seguito riportato:

con deliberazione n. 2773 del 20.12.2024 ¢ stato emanato presso questa Azienda ULSS un avviso
pubblico per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato
di personale con la qualifica di dirigente Ingegnere Civile del ruolo professionale;

il bando di avviso ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 168 del
27.12.2024 con scadenza dei termini per la presentazione delle domande in via telematica alla data
del 13.1.2024 ed ¢ stato pubblicato nel sito aziendale con protocollo n. 236460 del 27.12.2024 in
data 27.12.2024;

entro la data di scadenza sono pervenute a complessivamente n. 10 candidature di cui all’allegato
A);

il bando di avviso prevedeva la presentazione delle domande tramite portale web aziendale con la
scansione dei documenti, ivi dettagliati, comprovanti i requisiti di ammissione per i quali ¢ stato
previsto I'upload direttamente nel format on-line;

con nota protocollo n. 11152/25 ¢ stato richiesto al candidato identificato con ID 4759995
I’integrazione relativa al possesso del requisito specifico previsto dal bando alla lettera d) ed entro i
termini fissati non ¢ pervenuta alcuna documentazione;

con nota protocollo n. 11135/25 ¢ stato richiesto al candidato identificato con ID 4803521
I’integrazione relativa al possesso del requisito specifico previsto dal bando alla lettera e),
documentazione pervenuta con nota protocollo n. 15506 del 27.1.2025;

con note protocollo gennaio 2025 sono state avviate le verifiche relative ai servizi dichiarati dai
candidati nella procedura di iscrizione;

il requisito specifico previsto dal bando alla lettera e) relativo all’iscrizione all’albo professionale
degli Ingegneri ¢ stato verificato attraverso i portali provinciali e nazionale indicati dai candidati
nella domanda di iscrizione;

risulta necessario procedere all’ammissione dei candidati ed alla nomina della commissione
esaminatrice per 1’avviso in oggetto nella seguente composizione:



Funzione Titolare Proponente

Presidente dott.ssa Mangione Patrizia Direttore Generale

Direttore Amministrativo
Azienda ULSS 2 Marca trevigiana
(o suo delegato quale supplente)

Componente | Ing. Scarabel Emanuele Direttore Generale

Dirigente Ingegnere

Responsabile UOS Gestione e manutenzione immobili e
impianti

Azienda ULSS 6 Euganea

(o suo delegato quale supplente)

Componente | Ing. Ferrin Michele Direttore Generale

Dirigente Ingegnere
Azienda ULSS 5 Polesana
(o suo delegato quale supplente)

Segretario dott. Toigo Andrea Direttore UuoC

collaboratore amministrativo professionale Gestione risorse umane
Azienda ULSS 2 Marca trevigiana
(o suo delegato quale supplente)

la partecipazione dei commissari alle procedure concorsuali di che trattasi, sulla base delle
disposizioni di cui all’art. 1 della legge regionale 24.12.1994, n. 64, prevede 1’erogazione dei
compensi stabiliti, compresi il rimborso delle spese di viaggio e I’indennita di trasferta liquidabili ai
sensi della legge; tali compensi non sono dovuti qualora i componenti siano dipendenti
dell’amministrazione che ha bandito la procedura selettiva ed operino in orario di servizio;

si richiama, relativamente all’erogazione dei compensi suddetti, anche il DPR 23.3.1995 ¢ la
Circolare della Regione Veneto prot. n. 7522.20532 del 28.3.2001;

ritenuto, sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dalla relativa
istruttoria:

di prendere atto che entro la data di scadenza hanno presentato domanda complessivamente
n. 10 candidati di cui all’allegato A);

di ammettere alla prova colloquio n. 9 candidati di cui all’allegato B);

di non ammettere alla prova colloquio il candidato di cui all’allegato C) in quanto non ha
prodotto nei termini previsti la documentazione richiesta;

di precisare che i candidati di cui all’allegato B) sono ammessi con riserva, restando valida
la facolta di esclusione successiva all’espletamento delle prove in conseguenza dell’esito
degli accertamenti di verifica sulle dichiarazioni rese nel format on-line;

di individuare quale presidente la dott.ssa Mangione Patrizia, quali componenti I’Ing.
Scarabel Emanuele e I’Ing. Ferrin Michele, eventuali componenti supplenti saranno
individuati con delega del titolare nominato;

di individuare quale segretario della procedura il dott. Toigo Andrea collaboratore
amministrativo professionale dell’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana, eventuale supplente
sara individuato con delega del titolare nominato;

di corrispondere, se e in quanto spettanti, ai componenti esterni della commissione i
compensi, nella misura prevista dal decreto del Presidente del Consiglio Ministri 23.3.1995
ed il rimborso delle spese di viaggio secondo quanto previsto dalla normativa vigente; per
quanto riguarda i componenti interni, le operazioni saranno svolte in orario di servizio, cosi



come disposto dalla delibera della giunta regionale del Veneto 23.12.2016, n. 2174, con il
riconoscimento di eventuale orario di lavoro straordinario;

- di dare atto che I’onere derivante dalla presente deliberazione, a titolo di competenze e
rimborsi spesa spettanti ai commissari, trova copertura nel budget assegnato all’Ufficio
proponente come meglio specificato in dispositivo;

visto I’art. 35, c. 3, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni,
relativamente alle procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni, prevede alla lett. e):
“...composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentati sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali’...;

visto altresi I’art. 57, c. 1 del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., che prevede che “...le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui
all’articolo 35, comma 3, lettera e)(...)”;

VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTO Part. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione;

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari,

per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di prendere atto che entro la data di scadenza hanno presentato domanda complessivamente n.
10 candidati di cui all’allegato A);

2) di ammettere con riserva alla procedura n. 9 candidati di cui all’allegato B);

3) dinon ammettere alla procedura n. 1 candidati di cui all’allegato C);



4)

S)

6)

7)

8)

di precisare che i candidati sono ammessi con riserva e pertanto ¢ fatta salva la facolta di
esclusione successiva all’espletamento delle prove in conseguenza dell’esito degli accertamenti
di verifica sulle dichiarazioni rese nel format on-line;

di costituire la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di personale
con la qualifica di dirigente Ingegnere civile del ruolo professionale secondo la tabella di
seguito riportata:

Funzione Titolare Proponente

Presidente dott.ssa Mangione Patrizia Direttore Generale
Direttore Amministrativo

Azienda ULSS 2 Marca trevigiana
(o suo delegato quale supplente)

Componente | Ing. Scarabel Emanuele Direttore Generale
Dirigente Ingegnere

Responsabile UOS Gestione e manutenzione
immobili e impianti

Azienda ULSS 6 Euganea

(o suo delegato quale supplente)

Componente | Ing. Ferrin Michele Direttore Generale
Dirigente Ingegnere

Azienda ULSS 5 Polesana

(o suo delegato quale supplente)

Segretario dott. Toigo Andrea Direttore UOC  Gestione
collaboratore amministrativo professionale risorse umane

Azienda ULSS 2 Marca trevigiana
(o suo delegato quale supplente)

di dare altresi atto che la suddetta spesa ¢ stata prevista nel BEP dell’anno 2025 approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 2894 del 31.12.2024;

di corrispondere, se e in quanto spettanti, ai componenti esterni della commissione i compensi,
nella misura prevista dal decreto del Presidente del Consiglio Ministri 23.3.1995 ed il rimborso
delle spese di viaggio secondo quanto previsto dalla normativa vigente; per quanto riguarda i
componenti interni, le operazioni saranno svolte in orario di servizio, cosi come disposto dalla
delibera della giunta regionale del Veneto 23.12.2016, n. 2174, con il riconoscimento di
eventuale orario di lavoro straordinario;

di dare atto che I’onere derivante dalla presente deliberazione, a titolo di competenze e rimborsi
spesa spettanti ai commissari, trova copertura nel budget assegnato all’Ufficio proponente nei
pertinenti conti del Bilancio Economico di seguito specificati:

Anno | Business Conto Descrizione | Importo N. Centro
Unit del conto in euro | Autorizzazione | ordinatore

“Indennita e
rimborsi spese

2025 SAN | EBA2550001 .
commissioni e

€2555 | 25-COMM T008

oneri”




“Irap e

2025 | SAN | EYA0030001 | €Olboratori 1 e21718 | 55 1comm T008
personale

assimilato”

9) di delegare il Direttore dell’UOC Gestione risorse umane alla firma di tutti gli atti inerenti e
conseguenti all’esecuzione della presente deliberazione;

10)di precisare che le assunzioni conseguenti il presente provvedimento sono comunque
subordinate al rispetto del tetto di spesa del personale dipendente come comunicato dalla

Regione Veneto.
AT/be

skeoskoskoskosk



Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

I1 Direttore amministrativo Mangione Patrizia
Il Direttore sanitario Formentini Stefano
11 Direttore dei servizi socio-sanitari Vescovi Paola

Il Direttore generale
Benazzi Francesco




REGIONE DEL VENETO
' ELENCO CANDIDATI ISCRITTI
% U I..SSZ Allegato A)

Avviso per titoli e colloquio di dirigente Ingegnere Civile ruolo professionale (prot. n. 236460/24)

ID

DOMANDA
1) 4773080
2) 4751622
3) 4759995
4) 4803521
5) 4766508
6) 4782722
7) 4802636
8) 4776291
9) 4784787
10) 4753570
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REGIONE DEL VENETO

% U LSSZ le-llizgtc:) CBA)\NmDATl AMMESSI CON RISERVA

Avviso per titoli e colloquio di dirigente Ingegnere Civile ruolo professionale (prot. n. 236460/24)

ID

DOMANDA
1) 4773080
2) 4751622
3) 4803521
4) 4766508
5) 4782722
6) 4802636
) 4776291
8) 4784787
9) 4753570
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REGIONE DEL VENETO
' ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI
@ U I.SSZ Allegato C)

Avviso per titoli e colloquio di dirigente Ingegnere Civile ruolo professionale (prot. n. 236460/24)

ID
DOMANDA

1) 4759995
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