ALLEGATO 1

REGIONE DEL VENE

% ULSSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Centro Cardiologico diurno

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Neurocardiovascolare - U.O.C. Cardiologia

Sede di lavoro:
Ospedale di Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivitd specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticitd o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacitd di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualitd dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 2

REGIONE DEL VENETO

ﬁ ULSSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Cardiologia

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Neurocardiovascolare - U.O.C. Cardiologia

Sede di lavoro:
Ospedale di Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe D — indennita di funzione pari a € 6.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilitd modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilitd e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi ¢ la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 3

REGIONE DEL VENETO

% ULSSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Urologia

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Chirurgia specialistica - U.O.C. Urologia

Sede di lavoro:
Ospedale di Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe D — indennita di funzione pari a € 6.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivitd specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilitd e capacitad di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalitd e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 4

REGIONE DEL VENETO

B8 1SS | SCHEDA DIINCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Neuroradiologia

Profilo di appartenenza:
APSF Tecnico sanitario di radiologia medica

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Diagnostica per immagini - U.O.C. Neuroradiologia

Sede di lavoro:
Ospedale di Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e

professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire

in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.

Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti

coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli

obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di

riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e 1a motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i1 processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 5

REGIONE DEL VENETO

% ULSSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Farmacia

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Treviso - Dipartimento di Direzione medica di Ospedale - U.O.C. Farmacia

Sede di lavoro:
Ospedale di Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e

professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire

in contesti di criticita o imprevedibilitda modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.

Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti

coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli

obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando 1 bisogni

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di

riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitda professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 6

REGIONE DEL VENETO

% UI_SSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
DH oncologico e DH medico

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Pieve - Dipartimento di Area Medica — UOC Oncologia Vittorio Veneto

Sede di lavoro:
Ospedale di Montebelluna

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe D — indennita di funzione pari a € 6.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticitd o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitda professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica
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ALLEGATO 7

REGIONE DEL VENETO

ﬁ [JSS2 | SCHEDA DIINCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Ortopedia - Oculistica

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Asolo - Dipartimento di Area Chirurgica — UOC Ortopedia e traumatologia e UOC Oculistica
Montebelluna

Sede di lavoro:
Ospedale di Montebelluna

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe D — indennita di funzione pari a € 6.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e

professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire

in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.

Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti

coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli

obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacitd di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica
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ALLEGATO 8

REGIONE DEL VENETO

55 ULSSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Lungodegenza

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Ospedale di Asolo - Dipartimento di Direzione Medica di Ospedale - U.O.C. Lungodegenza Castelfranco

Sede di lavoro:
Ospedale di Castelfranco Veneto

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media — classe C — indennita di funzione pari a € 5.000,00
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilitd modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacitda di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e 1a motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 9

REGIONE DEL VENETO

% UE_SSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
RSA Polo Disabilita

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario Treviso Nord - UOC Disabilita e non autosufficienza Distretto Treviso

Sede di lavoro:
Mogliano Veneto

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe D, indennita di funzione € 6.000.

Pag.1di2



Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacitd di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze €

professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire

in contesti di criticita o imprevedibilitda modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.

Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti

coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’ attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare ’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi € la
qualita dei risultati. Capacitda di comunicare, di ascoltare ¢ di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna
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ALLEGATO 10

REGIONE DEL VENETO

% U[SSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
X Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
. . . . Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale (nzionz professiouale)

Incarico di professionista specialista

(funzione professionale)

Denominazione:

SIL Distretto Treviso

Profilo di appartenenza:
APSF Assistente Sociale

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario — Servizio Integrazione Lavorativa (SIL)

Sede di lavoro:
Padernello di Paese

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe C, indennita di funzione € 5.000.
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Competenze e attivita:

Generali:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilitd e capacitd di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilitd modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi € la
qualitd dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Specifiche:

Nella specifica realtd organizzativa del Servizio Integrazione Lavorativa di Treviso sono inoltre
richieste le seguenti attivitd e competenze:

Supervisione tecnico professionale dei percorsi di inserimento lavorativo .

Gestione rapporti con le Aziende e con gli Enti del Territorio per lo sviluppo dell’integrazione
lavorativa.

Sviluppo di nuove progettualita e rapporti con le reti territoriali.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza del personale assegnato.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna.
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ALLEGATO 11

REGIONE DEL VENETO

% UE‘SSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
X Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
; ; ; ; Incarico di professionista esperto
Incarico di funzione professionale {Binzione prafesyionale)
Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)
Denominazione:
SERD Distretto Asolo

Profilo di appartenenza:
APSF Assistente Sociale

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario - Servizio Dipendenze

Sede di lavoro:
Castelfranco

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:

Complessita media, classe B, indennita di funzione € 4.000.
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Competenze e attivita:

Generali:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilitd e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacitd di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualitd dei risultati. Capacitda di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza del personale assegnato.

Coordinamento tecnico professionale del servizio sociale del Servizio per le dipendenze del distretto
di Asolo

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna.
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ALLEGATO 12

REGIONE DEL VENETO

9% ULSS2 |sceEDADIINCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

X Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
. . , . Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale Hnziane profacsianals)

Incarico di professionista specialista

(funzione professionale)

Denominazione:

Eta Evolutiva integrazione scolastica Distretto Treviso

Profilo di appartenenza:
APSF Assistente Sociale

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario Treviso Nord- UOC Infanzia Adolescenza Famiglia Consultorio Distretto Treviso

Sede di lavoro:
Mogliano Veneto

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe C, indennita di funzione € 5.000.

Competenze e attivita:

Il Referente per I’integrazione scolastica & una figura cardine che deve essere in grado di lavorare in un contesto
multi-professionale e multi-specialistico ed in stretta sinergia con Comuni, Istituiti scolastici, privato sociale e
PLS/MMG.

Competenze dell area tecnico professionale

Disponibilita e capacitda di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire in contesti
di criticita o imprevedibilitd modificando opportunamente piani e programmi delle attivita. Capacita di operare
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nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed
incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli obiettivi
da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni dell’organizzazione con le
attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di riferimento e responsabilita.
Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare I’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la segnalazione di
eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia preventive sia correttive.
Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la qualita dei
risultati. Conoscenza dell’organizzazione dell’ AULSS e delle sue interrelazioni con suddetti Enti/Personale che
fanno parte del contesto in cui opera.

Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali mantenendo un clima favorevole.
Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione delle competenze. Disponibilita a
sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.

Competenze dell area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e conoscenze
specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e innovazione contribuendo alla
creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Generali

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del cambiamento e dei
progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, gestione/costruzione delle
relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e delle tecnologie, gestione della
sicurezza del personale assegnato.

Coordinamento tecnico professionale del servizio sociale del Servizio di Assistenza Scolastica Treviso.
Specifici

Collaborazione nella programmazione e realizzazione dei Piani di Zona relativamente alla tematica integrazione
scolastica.

Fattiva partecipazione ai tavoli di lavoro e/o equipe funzionali richieste dai servizi sociali dei Comuni in
collaborazione con il Distretto Socio Sanitario per la costruzione del Progetto del minore con disabilita.
Partecipazione ai Gruppi di Lavoro per la Programmazione Territoriale (GLPT), come previsto dalla Circolare
Regionale 33/1993 e dall’Accordo di programma provinciale, per la valutazione delle richieste di assistenza
scolastica.

Costruzione ed implementazione di procedure finalizzate alla continuita della presa in carico dei bisogni sociali
e socio-sanitari in collaborazione con le altre UU.OO. Aziendali, in accordo con i Comuni, Istituti scolastici e
servizi del privato sociale.

Coordinamento dell’attivita del personale dipendente e/o convenzionato, facente capo alle cooperative che
gestiscono progetti di intervento di inserimento scolastico.

Coordinamento di suddetto personale nella costruzione formativa in tema di minori con disabilita al fine di
mantenere/implementare 1’attivita di collaborazione con suddetti Enti/personale sia esterno che all’interno della
ULSS che si occupano di minori, in particolare con UOS Disabilita, UOS Eta Evolutiva, UOS Neuropsichiatria
Infantile

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna.
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ALLEGATO 13

REGIONE DEL VENETO

% 1§52 | SCHEDA DIINCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

X Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
; ; ; ; Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale el profbssionals)

Incarico di professionista specialista

(funzione professionale)

Denominazione:

Eta Evolutiva integrazione scolastica Distretto Pieve di Soligo

Profilo di appartenenza:
APSF Assistente Sociale

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Distretto Socio Sanitario Pieve di Soligo, UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultorio Distretto Pieve

Sede di lavoro:
Conegliano

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe B, indennita di funzione € 4.000.

Competenze e attivita:

Il Referente per I’integrazione scolastica ¢ una figura cardine che deve essere in grado di lavorare in un contesto
multi-professionale € multi-specialistico ed in stretta sinergia con Comuni, Istituiti scolastici, privato sociale e
PLS/MMG.

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivitd specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire in contesti
di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita. Capacita di operare
nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed
incarico.

Pag.1di2



Competenze dell 'area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli obiettivi
da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni dell’organizzazione con le
attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di riferimento e responsabilita.
Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la segnalazione di
eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni ¢ misure sia preventive sia correttive.
Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la qualita dei
risultati. Conoscenza dell’organizzazione dell’AULSS e delle sue interrelazioni con suddetti Enti/Personale che
fanno parte del contesto in cui opera.

Capacita di comunicare, di ascoltare ¢ di mantenere rapporti interpersonali mantenendo un clima favorevole.
Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione delle competenze. Disponibilita a
sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.

Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi € conoscenze
specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e innovazione contribuendo alla
creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Generali

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del cambiamento e dei
progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale, gestione/costruzione delle
relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e delle tecnologie, gestione della
sicurezza del personale assegnato.

Coordinamento tecnico professionale del servizio sociale del Servizio di Assistenza Scolastica Pieve di Soligo.
Specifici

Collaborazione nella programmazione e realizzazione dei Piani di Zona relativamente alla tematica integrazione
scolastica.

Fattiva partecipazione ai tavoli di lavoro e/o equipe funzionali richieste dai servizi sociali dei Comuni in
collaborazione con il Distretto Socio Sanitario per la costruzione del Progetto del minore con disabilita.
Partecipazione ai Gruppi di Lavoro per la Programmazione Territoriale (GLPT), come previsto dalla Circolare
Regionale 33/1993 e dall’Accordo di programma provinciale, per la valutazione delle richieste di assistenza
scolastica.

Costruzione ed implementazione di procedure finalizzate alla continuita della presa in carico dei bisogni sociali
€ socio-sanitari in collaborazione con le altre UU.OO. Aziendali, in accordo con i Comuni, Istituti scolastici e
servizi del privato sociale.

Coordinamento dell’attivita del personale dipendente e/o convenzionato, facente capo alle cooperative che
gestiscono progetti di intervento di inserimento scolastico.

Coordinamento di suddetto personale nella costruzione formativa in tema di minori con disabilita al fine di
mantenere/implementare I’attivita di collaborazione con suddetti Enti/personale sia esterno che all’interno della
ULSS che si occupano di minori, in particolare con UOS Disabilita, UOS Eta Evolutiva, UOS Neuropsichiatria
Infantile

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna.
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ALLEGATO 14

REGIONE DEL VENETO

% ULSSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: Processi organizzativi del Servizio della Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

X Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
, , ; ; Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale -

Incarico di professionista specialista

(funzione professionale)

Denominazione:

Processi organizzativi del Servizio della Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione

Profilo di appartenenza:
APSF Assistente Sociale

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Dipartimento di Prevenzione - UOC Servizio di Medicina Legale

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe F, indennita di funzione € 8.000

Competenze e attivita:
Competenze dell’area tecnico professionale
Disponibilita e capacitd di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticitd o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.
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Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi € la
qualitd dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Predisporre la turnistica relativa alla partecipazione alle commissioni del personale Assistente
Sociale/Educatore per tutte le sedi di Medicina Legale sia per il personale interno al servizio che esterno.
Coadiuvare il titolare della P.O. Amministrativa nel predisporre i calendari delle commissioni invalidi
civili.

Uniformare, in coordinamento con il Direttore della UOC Medicina Legale le procedure e le
valutazioni specifiche dell’ Assistente Sociale / Educatore.

Partecipare alla turnistica come componente alle commissioni di competenza qualora necessario.
Gestire la formazione professionale del personale Assistente Sociale / Educatore sia per il personale

interno al servizio che esterno.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna.
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ALLEGATO 15

REGIONE DEL VENETO

% UE_SSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

X | Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
: " ; ; Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale (funzione professionale)

Incarico di professionista specialista

(funzione professionale)

Denominazione:

Referente per la digitalizzazione sanitaria aziendale

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Direttore Amministrativo —UOC Sistemi Informativi

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facoltd di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita elevata, classe L, indennita di funzione pari a 12°000,00 €.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivitd specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacitda di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze per il raggiungimento degli obiettivi. Assunzione
del ruolo di riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilitd e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi € la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

In collaborazione con la direzione e i coordinatori della UOC Sistemi Informativi:

Garantire la coerenza delle modifiche e delle personalizzazioni del NUOVO SIO, al fine di aderire ai
processi funzionali, in particolar modo in ambito sanitario;

Garantire il supporto per la definizione, I’attuazione e il monitoraggio della formazione ai vari profili,
in particolare socio-sanitari;

Garantire 1’evoluzione della piattaforma digitale per la gestione del personale, al fine di includere le
esigenze organizzative del personale sanitario, in particolar modo afferente alle professioni sanitarie;
Garantire la manutenzione delle codifiche dei vari applicativi aziendali, all’interno della piattaforma
AReA, al fine rendere fruibile ed efficiente ’utilizzo del NUOVO SIO da parte degli operatori;
Garantire la partecipazione ed il supporto per il raggiungimento degli obiettivi del gruppo aziendale di
coordinamento per 1’avvio del NUOVO SIO.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 16

REGIONE DEL VENETO

ﬁ UB_SSZ SCHEDA DI INCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di

coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

X | Incarico di funzione organizzativa Incarico di funzione organizzativa di coordinamento
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
; , , . Incarico di professionista esperto

Incarico di funzione professionale (Butzione professionale)

Incarico di professionista specialista

(funzione professionale)

Denominazione:

Processi organizzativi e di sviluppo professionale dell'area della riabilitazione ospedale-territorio, supporto ai
processi di Accreditamento Istituzionale e Autorizzazione all'Esercizio aziendale

Profilo di appartenenza:
APSF Fisioterapista

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Direttore Sanitario - UOC Direzione Professioni Sanitarie

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita elevata, classe L, indennita di funzione pari a 12°000,00 €.

Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacitd di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze, abilita e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire in contesti
di criticita o imprevedibilitd modificando opportunamente piani e programmi delle attivita, nell’ambito del
proprio profilo di responsabilita. Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire.
Dimostra comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente I’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli obiettivi
da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili per il raggiungimento dei risultati previsti
dall’Organizzazione. Capacita di assunzione di responsabilita e di leadership efficace.
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Competenze dell area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare ’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la segnalazione di
eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia preventive sia correttive.
Capacita di promuovere una cultura proattiva di prevenzione dell’errore per la sicurezza delle persone assistite
e degli operatori con cui collabora.

Competenze dell area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la qualita dei
risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere positivi rapporti interpersonali facilitando un clima
favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione delle competenze,
condividendo conoscenze e abilita. Disponibilita a sviluppare la professionalita ¢ la motivazione dei propri
collaboratori.

Competenze dell area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi ¢ conoscenze
specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e innovazione contribuendo alla
creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. Collabora ai processi di ricerca e sperimentazione di nuovi
modelli organizzativi in ambito riabilitativo/assistenziale.

Obiettivi assegnati:

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del cambiamento e dei
progetti innovativi, sviluppo e formazione del personale, gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed
interpersonali, gestione delle risorse materiali e delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel
“Profilo di competenza del coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio
2016, all’allegato A). Pianificazione e gestione di progetti per I’implementazione di nuovi modelli organizzativi
nelle attivita riabilitativo/assistenziali nei vari setting aziendali (Ospedale, Territorio, Disabilita, Salute Mentale).
Collaborazione ai progetti regionali di innovazione tecnologica per lo sviluppo delle attivita
riabilitativo/assistenziale nelle Case della Comunita, come da DM 77/2022: “Nuovi modelli e standard per lo
sviluppo dell'assistenza territoriale nel SSN”.

Nello specifico ha I’obiettivo di:

studiare e sviluppare modelli organizzativi diretti alla valorizzazione delle diverse professioni sanitarie in ottica
di efficacia ed efficienza, con particolare riferimento alle innovazioni organizzative della sanita territoriale,
definisce progetti finalizzati allo sviluppo delle competenze delle professioni sanitarie, orientati ai cambiamenti
organizzativi

applicare in un contesto di ricerca i principi delle analisi e delle tecniche di organizzazione e gestione del
personale, elaborando progetti interdisciplinari di recupero e riabilitazione concorrendo cosi alla pianificazione,
all’organizzazione e alla gestione di percorsi multidisciplinari e di continuita riabilitativa tra I’ospedale e la rete
dei servizi territoriali;

partecipare all’identificazione di criteri per la mappatura delle professionalita esistenti e delle strategie per il
mantenimento delle competenze avanzate nei professionisti della riabilitazione; contribuire alla definizione del
fabbisogno di nuove competenze e del relativo percorso formativo in relazione a innovativi modelli organizzativi
¢ in linea con la vision aziendale;

collaborare nel definire soluzioni organizzative e strutturali al fine di proporre modelli assistenziali e riabilitativi
innovativi e un sistema di standard assistenziali e di competenze professionali;

concorrere nella progettazione di percorsi formativi, gestendo processi tutoriali per facilitare I'apprendimento
sul campo al personale e per garantire tirocini di qualita per gli studenti impegnati nei diversi livelli formativi
di base, avanzata ¢ permanente;

supportare la UOSD Sistemi di Gestione della Qualita nella gestione degli audit organizzativi periodici e nelle
attivita di preparazione, gestione ed effettuazione delle visite di Autorizzazione all’Esercizio e Accreditamento
Istituzionale delle Strutture Sociosanitarie presenti nel territorio di riferimento dell’Azienda ULSS n. 2.
collaborare con la UOSD Sistemi di Gestione della Qualita per le attivita ispettive/valutative in ambiti esterni
all’AULSS n. 2 relativamente all’applicazione dei requisiti qualitativi previsti dalla Legge Regionale 22/02.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 17

REGIONE DEL VENETO

95 JLSS2 | SCHEDA DIINCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Referente organizzativo aziendale per i tirocini

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Direttore Sanitario - UOC Direzione Professioni Sanitarie

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe E, indennita di funzione pari a 7'000,00 €.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivitd specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticita o imprevedibilitda modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente ’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualitd dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilitd all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Il referente organizzativo aziendale per i tirocini, in ragione dell’elevato grado di esperienza ed
autonomia gestionale ed organizzativa richiesta, nonché dello svolgimento di attivita con contenuti di
alta professionalita e specializzazione, persegue i seguenti obiettivi (DGR n. 1439 del 05 agosto 2014
all’allegato A):

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

In sintonia con le finalita istituzionali del SSR e dell’azienda e in collaborazione con 1’universita e altri
enti formativi, gestisce le attivita didattiche ed organizzativo/amministrative atte a garantire il regolare
svolgimento dei tirocini professionalizzanti nei servizi e nelle unita operative aziendali.

Gestione dei rapporti con enti ed istituzioni comunali, provinciali, regionali, nazionali ed estere
finalizzati al continuo miglioramento della qualita e delle opportunita formative.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 18

REGIONE DEL VENETO

95 JLSS2 | SCHEDA DIINCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Coordinatore Aziendale delle attivitd formative Corso di Laurea in Infermieristica

Profilo di appartenenza:
APSF Infermiere

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Direttore Sanitario - UOC Direzione Professioni Sanitarie

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita elevata, classe H, indennita di funzione pari a 10°000,00 €.

Pag.1di2



Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticitd o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell 'area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilitd e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi € la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Il coordinatore aziendale delle attivita formative, in ragione dell’elevato grado di esperienza ed
autonomia gestionale ed organizzativa richiesta, nonché dello svolgimento di attivita con contenuti di
alta professionalita e specializzazione, persegue i seguenti obiettivi (DGR n. 1439 del 05 agosto 2014
all’allegato A):

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

In sintonia con le finalita istituzionali del SSR, dell’azienda e dell’universita, progetta e garantisce la
realizzazione delle attivita didattiche inerenti il corso di laurea specifico dell’incarico, con particolare
attenzione all’integrazione tra la formazione d’aula e il tirocinio professionalizzante.

Gestione dei rapporti con enti ed istituzioni comunali, provinciali, regionali, nazionali ed estere
finalizzati al continuo miglioramento della qualita e delle opportunita formative.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 19

REGIONE DEL VENETO

EPY ULSS2 | SCHEDA DIINCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Coordinatore Aziendale delle attivita formative Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per
Immagini e Radioterapia

Profilo di appartenenza:
APSF Tec. di radiologia

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Direttore Sanitario - UOC Direzione Professioni Sanitarie

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe E, indennita di funzione pari a 7°000,00 €.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticitd o imprevedibilita modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacitd di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualita dei risultati. Capacita di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Il coordinatore aziendale delle attivitda formative, in ragione dell’elevato grado di esperienza ed
autonomia gestionale ed organizzativa richiesta, nonché dello svolgimento di attivita con contenuti di
alta professionalita e specializzazione, persegue i seguenti obiettivi (DGR n. 1439 del 05 agosto 2014
all’allegato A):

Pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

In sintonia con le finalita istituzionali del SSR, dell’azienda e dell’universita, progetta e garantisce la
realizzazione delle attivita didattiche inerenti il corso di laurea specifico dell’incarico, con particolare
attenzione all’integrazione tra la formazione d’aula e il tirocinio professionalizzante.

Gestione dei rapporti con enti ed istituzioni comunali, provinciali, regionali, nazionali ed estere
finalizzati al continuo miglioramento della qualita e delle opportunita formative.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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ALLEGATO 20

REGIONE DEL VENETO

% J1SS2 | ScHEDA PIINCARICO

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia

INCARICHI DI POSIZIONE

Incarico di posizione Incarico di posizione di professionista specialista

Incarico di posizione con funzioni di
coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di funzione organizzativa X | Incarico di funzione organizzativa di coordinamento

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
Incarico di professionista esperto
(funzione professionale)

Incarico di funzione professionale

Incarico di professionista specialista
(funzione professionale)

Denominazione:
Coordinatore Aziendale delle attivitd formative Corso di Laurea in Ostetricia

Profilo di appartenenza:
APSF Ostetrica

Struttura/ Unita Operativa/Servizio di afferenza:
Direttore Sanitario - UOC Direzione Professioni Sanitarie

Sede di lavoro:
Treviso

Durata:
5 anni, con facolta di rinnovo

Graduazione e valore economico:
Complessita media, classe E, indennita di funzione pari a 7°000,00 €.
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Competenze e attivita:

Competenze dell’area tecnico professionale

Disponibilita e capacita di svolgere la propria attivita specifica applicando le proprie conoscenze e
professionalita, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacita di agire
in contesti di criticitd o imprevedibilitda modificando opportunamente piani e programmi delle attivita.
Capacita di operare nel rispetto delle priorita e degli standard da garantire. Dimostra comportamenti
coerenti con il proprio ruolo ed incarico.

Competenze dell’area organizzativa e gestionale

Capacita di organizzare efficacemente 1’attivita lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto degli
obiettivi da raggiungere. Capacita di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni
dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di
riferimento e responsabilita.

Competenze dell’area della sicurezza

Capacita di supervisionare e controllare 1’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la
segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia
preventive sia correttive.

Competenze dell’area della collaborazione e della relazione

Disponibilita e capacita di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la
qualitd dei risultati. Capacitd di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali
mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e all’integrazione
delle competenze. Disponibilita a sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri collaboratori.
Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento

Disponibilita all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e
conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e
innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento.

Obiettivi assegnati:

Il coordinatore aziendale delle attivitd formative, in ragione dell’elevato grado di esperienza ed
autonomia gestionale ed organizzativa richiesta, nonché dello svolgimento di attivita con contenuti di
alta professionalita e specializzazione, persegue i seguenti obiettivi (DGR n. 1439 del 05 agosto 2014
all’allegato A):

Pianificazione e gestione delle attivitd professionali/lavorative, pianificazione e gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi, gestione del personale, sviluppo e formazione del personale,
gestione/costruzione delle relazioni collaborative ed interpersonali, gestione delle risorse materiali e
delle tecnologie, gestione della sicurezza cosi come descritti nel “Profilo di competenza del
coordinatore appartenente alle professioni sanitarie” (DGR n. 169 del 23 febbraio 2016, all’allegato
A).

In sintonia con le finalita istituzionali del SSR, dell’azienda e dell’universita, progetta e garantisce la
realizzazione delle attivita didattiche inerenti il corso di laurea specifico dell’incarico, con particolare
attenzione all’integrazione tra la formazione d’aula e il tirocinio professionalizzante.

Gestione dei rapporti con enti ed istituzioni comunali, provinciali, regionali, nazionali ed estere
finalizzati al continuo miglioramento della qualitd e delle opportunita formative.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Nessuna condizione specifica.
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