
 

 

Avviso di selezione (L.P. 2025-85010), con valutazione curriculum e prova colloquio, per il 

conferimento di un incarico a rapporto libero professionale a esperto psicologo-psicoterapeuta 

per attività presso la u.o.s Psicologia Ospedaliera dell’Azienda Ulss n.2 Marca trevigiana. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

QUESITI PREDISPOSTI DALLA COMMISSIONE ESTRATTI A SORTE DAI CANDIDATI: 

 

1.  Quale ruolo può avere lo psicologo per migliorare la retention e contrastare la carenza del 

personale del SSN come previsto per esempio dal DGRV 960/24 della Regione Veneto? 

 

2.  Lo Sportello dei Supporto Psicologico del Personale in una Aulss.  Possibili criteri 

organizzativi, di funzionamento e di monitoraggio delle attività. 

 

3.  Quali sono i Servizi o gli Organismi aziendali con cui la/lo Psicologa/o dello Sportello di 

Supporto Psicologico del Personale può interagire nella gestione del mandato aziendale? 

 

 

I quesiti, estratti a sorte dai candidati, sono stati integrati con domande aperte di 
approfondimento sulle materie inerenti all’attività di cui al bando con la finalità di accertare il 
possesso della professionalità richiesta come evidenziato nel bando dell’avviso. 


