ITEMS di valutazione dell’esperienza professionale per progressioni verticali in deroga da Assistente Informatico/tecnico/ Operatore tecnico specializzato esperto a Collaboratore tecnico prof.le.
Il sottoscritto ______________  _____________, inquadrato nel profilo professionale di ________________________________  a tempo indeterminato con matricola _____________ in servizio presso _______________________________in ordine alla procedura per le progressioni verticali in deroga di cui al bando prot 70482 del 11/04/2025  con la presente dichiara:
	1) [bookmark: _Hlk191288199]COMPETENZE TECNICO-INFORMATICHE (fino a 1 punto)

	Il candidato descriva le proprie competenze in merito a (elenco indicativo e non esaustivo):
Conoscenza strumenti informatici (word/excel) con livello base / avanzato 
Conoscenza utilizzo programma Archiflow per inserimento delibere
Conoscenza utilizzo programma Archiflow per gestione protocolli 
Conoscenza utilizzo programma WEbRainbow 3 
Conoscenza programma Navision per inserimento / liquidazione fatture 
Conoscenza utilizzo programma Archivio Giada Storage 
Conoscenza utilizzo programma Cred.net Conoscenza utilizzo programma 
Sigma HR Conoscenza della suite 
Gsuite (gmail/meet / drive/ fogli/ documenti/…..
Altro (specificare…)


	Utilizzare questo spazio per la descrizione delle competenze tecnico-informatiche











	2) COMPETENZE AMMINISTRATIVE (fino a 2 punti)

	Il candidato descriva le proprie competenze in merito a (elenco indicativo e non esaustivo):
Espletamento di procedura di Gare e appalti 
Gruppi di lavoro
Elaborazione proposte di delibera/determina
Procedure selettive
Programma Protocollo
Altro (specificare)


	Utilizzare questo spazio per la descrizione delle competenze tecnico-amministrative








	3) COMPETENZE RELAZIONALI (fino a 2 punti)

	Il candidato descriva le proprie competenze in merito a (elenco indicativo e non esaustivo):
Relazione con il pubblico 
Relazione con i colleghi del proprio ufficio 
Relazione con i colleghi di altri uffici/stesso servizio 
Relazione con i colleghi di altri servizi


	Utilizzare questo spazio per la descrizione delle competenze relazionali










	4) FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO (fino a 1 punto)

	Utilizzare questo spazio per la descrizione della formazione e aggiornamento.










	5) 
SUPPORTO ALLA UNIFICAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE (fino a 1 punto)

	Utilizzare questo spazio per la descrizione dell’eventuale supporto dato all’unificazione delle aziende sanitarie






 
Luogo, data  _________________
Il candidato
_________________

Il dirigente del Servizio presso il quale il dipendente presta servizio
____________________________

