REGIONE DEL VENETO

B UL552

Allegato al Verbale n. 3

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE
dell’Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa per I'U.O.
Terapia del dolore - Treviso, con attivita di trattamento neurochirurgico del dolore neuropatico

Il giorno venerdi 7 agosto 2026, alle ore 8.25 presso la Sala riunioni dell’U.0.C. Gestio-
ne risorse umane, sita al 1° piano della sede ex P.I.M.E., Strada Terraglio 58 31022 Preganziol
(TV), si & riunita la seguente Commissione (nominata con deliberazione del Direttore Generale
del 30 gennaio 2026, n. 143), dell’Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa per I'U.O. Terapia del dolore - Treviso, con attivita di trat-
tamento neurochirurgico del dolore neuropatico:

' Componente | Dott. Gobber Gino del’ASUIT Trento
Componente | Dott.ssa Tesser Silvia dell’AULSS 1 Dolomiti
! Componente Dott. Schwarz Andreas . dell’ASDAA Bolzano
' Componente | Dott.ssa De Marco Maria Caterina | Direttore Sanitario del'lAULSS 2 Marca
- — trevigiana )
Segretario Dott.ssa Brugnera Valentina APSF Collaboratore Amministrativo Profes- |

sionale presso |’'U.O.C. Gestione risorse
{ umane dell'AULSS 2 Marca trevigiana

Della suddetta riunione & stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica
viene allegata), da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana per
i provvedimenti di propria competenza.

L'intera procedura si € svolta in conformita a quanto previsto da:

- art. 15 del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.;

- linee di indirizzo emanate con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto del 6
settembre 2022 n. 1096 (Allegato A), in attuazione dei principi in materia, contenuti
nell'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. n. 502/92, cosi come novellato dall'art. 20 della
Legge 5 agosto 2022, n. 118.

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in quanto applicabile.

Ogni operazione & stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione e stata presa dalla
Commissione all’'unanimita.

La Commissione:

- ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott. Schwarz
Andreas e alla presa d’atto della succitata normativa di riferimento per I'espletamento
della procedura;

- ha preso atto dell'ammissione di n. 2 candidati (deliberazione del Direttore Generale
del 31 ottobre 2025 n. 2379) e della corretta convocazione degli stessi;

- ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli
come dettagliatamente specificato nel verbale;

- ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati (n. 1 presenti su n. 2

convocati):
| | Cognome e Nome candidato B Luogo nascita ‘ Data nascita |
— = . -
| 1 | ZANATA SANTI Giannantonio Treviso | 29/03/1966 |

[}

ha proceduto alla valutazione del curriculum vitae del candidato presente;
ha predeterminato i seguenti quesiti da porre al candidato al colloquio:
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domande relative agli aspetti descritti nel profilo professionale e attinenti alla pratica clinica:

i n. A-1 | Avulsione del plesso brachiale traumatica: strategie terapeutiche conservative e ‘

, | invasive. )
| n. A-2 | Tecniche neuro lesive in Terapia del dolore. {
' n.A-3 _[_Dﬁgnosi e terapie delle sacroileiti.

domande relative agli aspetti descritti nel profilo professionale e attinenti alla leadership e
coerenza negli obiettivi-aspetti manageriali e governo clinico:

n. B-1 | Strategie per la gestione delle liste d'attesa. -
n. B- La rete per la Terapia del dolore. -
n. B-3 Il budget.

- ha espletato il colloquio.

Al termine del colloquio, sulla base del profilo professionale che caratterizza I'incarico da
conferire, del punteggio relativo al curriculum e al colloquio dell’'unico candidato presente, la
Commissione ha stilato la seguente graduatoria da presentare al Direttore Generale, tenuto
conto dei punteggi conseguiti dal predetto candidato presente, giudicato idoneo:

Posizione Cognome e Nome candidato r Punteggio totale

1 | ZANATA SANTI Giannantonio | 62,85/80

La valutazione e lattribuzione dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio del candi-
dato, nonché il punteggio complessivo, sono riportati nel verbale e relativi allegati.

La Commissione ha infine proceduto a stilare la presente Relazione sintetica, allegata al
verbale e da pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

/

La seduta si & chiusa alle ore 10.10.

Presidente dott. Schwarz Andreas

Firma oscurata ai sensi
dell‘art, 4, comma 1
del GDPR 679/2016

Componente dott.ssa Tesser Silvia
Componente dott. Gobber Gino

Componente dott.ssa De Marco Maria Caterina

Segretario dott.ssa Brugnera Valentina
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