ALLEGATO C)
SC62604-2023

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46
E 47 DPR 445/2000

Il sottoscritto dott. MAURO SABATTINI

Sotto la propria responsabilith e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000,

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali:

| TITOLI DI STUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia .
conseguita presso Facolta di Medicina e Chirurgia dell'lUniversita degli studi di Padova (voto 101/110) in

data 23/03/1999

Specializzazione in PSICHIATRIA

conseguita presso Clinica Psichiatrica della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli studi di
Padova (voto 70/70 con lode)

in data 23/12/2004

della durata di anni 4

Altro: “"CULTORE DELLA MATERIA”
nel corso di Neuropsichiatria per Laurea in Scienze Psicologiche Cognitive e Psicobiologiche della Facolta

di Psicologia dell’lUniversita di Padova
durante gli Anni Accademici 2004/2005 - 2005/2006

Iscrizione albo ordine dei Medici Chirurghi e Odontoriatri della Provincia della Provincia di Treviso
n. posizione TV 4253 decorrenza iscrizione dal 21/03/2000

Abilitazione all’esercizio della professione nel 1999 presso Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita
degli studi di Padova

: SERVIZI SVOLTI (da compilare e ripetere per ciascuna tipologia di rgéporto di lavoro)

Presso la sequente struttura pubblica

(indicarne esattamente la denominazione, completo di indirizzo, e la struttura/servizio/unita operativa di assegnazione)

e« EX-ULSS n° 9 di Treviso, attuale AULSS 2 Marca Trevigiana - Via Sant’Ambrogio di Fiera
n°37 - 31100 - Treviso
Con contratto di lavoro LIBERO PROFESSIONALE, in qualita di dirigente medico -
Ospedale di Oderzo (Tv) - Servizio di continuita assistenziale - turni di guardia medica
Durata: dal 01/06/2000 al 30/09/2000



e EX-ULSS n° 9 di Treviso, attuale AULSS 2 Marca Trevigiana - Via Sant’Ambrogio di Fiera
n®37 - 31100 - Treviso
Dipartimento di Salute Mentale di Tv - UOC di Psichiatria di Tv
Con contratto di lavoro LIBERO PROFESSIONALE, in qualita di dirigente medico specialista in
Psichiatria, n°® 30 ore settimanali
Durata: dal 01/02/2005 al 20/01/2006
eventuale causa di risoluzione del contratto: assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato

e EX-ULSS n° 9 di Treviso, attualmente AULSS 2 Marca Trevigiana - Via Sant’Ambrogio di
Fiera n°37 - 31100 - Treviso
Dipartimento di Salute Mentale di Tv - UOC di Psichiatria di Tv
Con contratto di lavoro  SUBORDINATO, a tempo DETERMINATO-SUPPLENTE, dirigente medico a
rapporto esclusivo, disciplina PSICHIATRIA, rapporto di lavoro a tempo unico, n® 38 ore
settimanali; Del. Dir. Gen del 15/12/2005 N. 1582
Durata: dal 23/01/2006 al 23/06/2006

Con contratto di lavoro  SUBORDINATO, a tempo DETERMINATO-SUPPLENTE, dirigente medico a
rapporto esclusivo, disciplina PSICHIATRIA, rapporto di lavoro a tempo unico, n°® 38 ore
settimanali; Del. Dir. Gen del 22/11/2006 N. 1476

Durata: dal 24/11/2006 al 28/11/2006

Con contratto di lavoro SUBORDINATO, a tempo DETERMINATO-INTERINO, dirigente medico a
rapporto esclusivo, disciplina PSICHIATRIA, rapporto di lavoro a tempo unico, n°® 38 ore
settimanali; Del. Dir. Gen del 20/12/2007 N. 1458

Durata: dal 29/11/2007 al 28/11/2008

Con contratto di lavoro SUBORDINATO, a tempo DETERMINATO-INTERINO, dirigente medico a
rapporto esclusivo, disciplina PSICHIATRIA, rapporto di lavoro a tempo unico, n°® 38 ore
settimanali; Del. Dir. Gen del 25/11/2008 N. 1279

Durata: dal 29/11/2008 al 30/06/2009

eventuale causa di risoluzione del contratto: assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato

« EX-ULSS n° 9 di Treviso, attualmente AULSS 2 Marca Trevigiana - Via Sant’Ambrogio di
Fiera n°37 - 31100 - Treviso
Dipartimento di Salute Mentale di Tv - UOC di Psichiatria di Tv
Con contratto di lavoro  SUBORDINATO, a tempo INDETERMINATO, dirigente medico a rapporto
esclusivo, disciplina PSICHIATRIA, rapporto di lavoro a tempo unico, n°® 38 ore settimanali; Del.
Dir. Gen. del 28/05/2009 n. 569 e successive.
Durata: dal 01/07/2009 ad oggi

ESPERIENZE LAVORATIVE ALL’ESTERO (da compilare e ripetere pei‘ ciascuna espérienza
lavorativa all’estero)

Nessuna esperienza lavorativa con contratto effettuata all'Estero

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE
QUALI HA SVOLTO L'ATTIVITA' E TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME

Si allega alla domanda di ammissione la certificazione originale rilasciata dagli Enti in cui il sottoscritto ha
prestato e/o presta servizio

. POSIZIONE FUNZIONALE NELLE STRUTTURE E COMPETENZE
(Vanno indicate la posizione funzionale e le competenze del candidato nelle strutture con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione)




Ente:
Periodo:

Tipologia Istituzione
e strutture:

Posizione Funzionale:
Principali competenze e
attivita:

Ente:

Periodo:

Tipologia Istituzione

e strutture:

Posizione Funzionale:

Principali competenze e
attivita:

Ente:

Periodo:

Tipologia Istituzione
e strutture:

Posizione Funzionale:

Principali competenze e
attivita:

Ex - U,L.S.S. n. 9 - TREVISO

dal 01/06/2000 al 30/09/2000

Servizio di continuita assistenziale - Ospedale di Oderzo (TV)

Dirigente medico, libero professionista a convenzione, nessun incarico

Turni di guardia medica di continuita assistenziale

Ex = U.L.S.S. n. 9 - TREVISO

dal 01/02/2005 al 20/01/2006

Dipartimento di Salute Mentale di Treviso
Unita Operativa Complessa Psichiatria — Treviso

Dirigente medico, disciplina psichiatria, nessun incarico

Attivita presso il CSM:
- Presa in carico multiprofessionale dei pazienti, visite ambulatoriali con

finalita diagnostiche

- Presa in carico con formulazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
individuale (PTRI); percorsi e trattamenti sia di tipo psico-farmacologico,
psicoterapico e psicosociale;

- Visite domiciliari e terapie domiciliari sia di controllo programmate, sia in
urgenza;

- attivita di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo); presa in carico congiuntamente al SERD nei casi di doppia
diagnosi;

- Valutazioni periodiche presso il SPDC per i pazienti ricoverati di propria
competenza territoriale, oltre a periodici incontri e confronti con I'equipe di
reparto per aggiornamento e condivisione sull’andamento e gli obiettivi del
ricovero e al programma post-dimissioni;

- periodiche verifiche e confronto sul progetto individualizzato tra operatori
e referenti di CSM e di struttura riabilitativa, di struttura per pazienti
inseriti in percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e semi-residenziali
al fine di favorire la continuita terapeutica;

- Coinvolgimento dei familiari dei pazienti, quando previsto, con

periodici colloqui e confronti;

Ex - U.L.S.S. n. 9 - TREVISO

dal 23/01/2006 al 22/01/2011

Dipartimento di Salute Mentale di Treviso
Unita Operativa Complessa Psichiatria - Treviso

Dirigente medico, disciplina psichiatria, nessun incarico

Attivita presso il CSM:

- Presa in carico multiprofessionale dei pazienti, visite ambulatoriali con
finalita diagnostiche

- Presa in carico con formulazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
individuale (PTRI); percorsi e trattamenti sia di tipo psico-farmacologico,
psicoterapico e psicosociale;

- Visite domiciliari e terapie domiciliari sia di controllo programmate, sia in
urgenza;

- attivitad di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo); presa In carico congiuntamente al SERD nei casi di doppia
diagnosi;

- Valutazioni periodiche presso il SPDC per i pazienti ricoverati di propria
competenza territoriale, oltre a periodici incontri e confronti con I'equipe di
reparto per aggiornamento e condivisione sull’andamento e gli obiettivi del
ricovero e al programma post-dimissioni;
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Ente:
Periodo:
Tipologia Istituzione

e strutture:

Posizione Funzionale
e incarichi:

Principali competenze e
attivita:

- periodiche verifiche e confronto sul progetto individualizzato tra operatori
e referenti di CSM e di struttura riabilitativa, di struttura per pazienti
inseriti in percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e semi-residenziali
al fine di favorire la continuita terapeutica;

- Coinvolgimento dei familiari dei pazienti, quando previsto, con

periodici colloqui e confronti;

Attivitd presso SPDC:
- Turni di guardia e/o sostituzione presso SPDC;

- Partecipazione alle riunioni periodiche tra equipe di CSM e SPDC
al fine di formulazione e monitoraggio del piano di trattamento
individuale;

- Attivita di consulenza presso Pronto Soccorso e altri reparti
ospedalieri;

Attivitd presso Casa Circondariale di Santa Bona - Treviso:

- Attivita di consulenza psichiatrica settimanale

- Riunioni periodiche di equipe con colleghi ed operatori del carcere
- Liaison con i servizi territoriali e con la magistratura

Attivitd presso Centro Diurno e residenziale Gruppo Appartament r
Disturbi del Comportamento alimentare e Centro Crisi di Susegana (TV) -

Societa Cooperativa Sociale Insieme Si Pud (struttura convenzionata con il

- Attivita di consulenza

- Attivita di supervisione clinica dell'equipe

- relazione con i Servizi Territoriali (Psichiatria, DCA, Eta Evolutiva, ecc)
Attivitd svolta con contratto libero professionale a progetto su incarico del
Direttore DSM

Ex - U.L.S.S. n. 9 - TREVISO

dal 23/01/2011 al 22/01/2016

Dipartimento di Salute Mentale di Treviso
Unita Operativa Complessa Psichiatria - Treviso

Dirigente medico, disciplina psichiatria, incarico di natura professionale

“Esperto in psichiatria e supporto gestionale ai Servizi di cura” (Del.
Dir. Gen. del 20/12/2012 n. 1339; del 28/01/2016 n. 78)

Attivita presso il CSM:
- Presa in carico multiprofessionale dei pazienti, visite ambulatoriali con

finalita diagnostiche

- Presa in carico con formulazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
individuale (PTRI); percorsi e trattamenti sia di tipo psico-farmacologico,
psicoterapico e psicosociale;

- Visite domiciliari e terapie domiciliari sia di controllo programmate, sia in
urgenza;

- attivitd di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo); presa in carico congiuntamente al SERD nei casi di doppia
diagnosi;

- Valutazioni periodiche presso il SPDC per i pazienti ricoverati di propria
competenza territoriale, oltre a periodici incontri e confronti con I'equipe di
reparto per aggiornamento e condivisione sull'andamento e gli obiettivi del
ricovero e al programma post-dimissioni;

- periodiche verifiche e confronto sul progetto individualizzato tra operatori
e referenti di CSM e di struttura riabilitativa, di struttura per pazienti
inseriti in percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e semi-residenziali
al fine di favorire la continuita terapeutica;

- Coinvolgimento dei familiari dei pazienti, quando previsto, con periodici
colloqui e confronti;

Attivita presso SPDC:

- Turni di guardia e/o sostituzione presso SPDC;

- Partecipazione alle riunioni periodiche tra equipe di CSM e SPDC

al fine di formulazione e monitoraggio del piano di trattamento
individuale;

-Attivita di consulenza presso Pronto Soccorso e altri reparti

ospedalieri;



Ente:
Periodo:

Tipologia Istituzione
e strutture:

Posizione Funzionale
e incarichi:

Principali competenze e
attivita:

Ex - U.L.S.S. n. 9 - TREVISO, attuale A.U.L.S.S. 2 Marca Trevigiana
dal 16/06/2016 al 31/01/2018

Dipartimento di Salute Mentale di Treviso
Unita Operativa Complessa Psichiatria - Treviso

Dirigente medico, disciplina psichiatria, incarico di “direzione U.0.S
Centro di Salute Mentale, articolazione interna dell’U.0.C. Salute
Mentale Nord” (Del. Dir. Gen. del 10/06/2016 n. 539)

Attivita presso il CSM:
- Funzioni di respons
dell’'l.0.C Salute Mentale Nord:

- Gestione risorse assegnate:

Raggiungimento obiettivi di budget e di programmazione.

Vigilanza sull’applicazione delle procedure aziendali e di U.O.

- Collaborazione con il Direttore del D.S.M. ed il Direttore dell’'U.O.C. per la
programmazione delle attivita e delle funzioni assegnate e per dei corretti
leadership e management.

- Supporto gestione del governo e del rischio clinico:

Applicazione dei processi assistenziali (procedure, protocolli, istruzioni
operative). Appropriatezza DRG.

- Amministrativa e di segreteria:

Gestione documentazione sanitaria.

Gestione documentazione di TSO e ASO.

Organizzazione documentazione di CSM

Rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali secondo
indicazioni nazionali.

Gestione protocollo

- Coordinamento Centri di Salute Mentale di Oderzo e Villorba dell’lUOC
Salute Mentale Nord di Tv in accordo con le indicazioni della direzione
dell’'UOC:

Continuita delle cure.

Organizzazione e gestione dei rapporti con MMG e altri servizi territoriali
(Consultorio Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei
Comuni, Case di Riposo).

Interventi precoci e prevenzione secondaria (compresa psicoeducazione
utenti e familiari).

Organizzazione e gestione di attivitd di Gruppo con supervisione periodica
Procedure specifiche e generali.

Continuita territorio-Ospedale con periodiche riunioni tra equipe di CSM e
SPDC.

Continuita CSM e percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e
semiresidenziali (CTRP, comunita base, estensive, GAP, CD e IESA ) con
periodiche riunioni tra equipe.

Governo clinico e rischio clinico.

Innovazione e miglioramento qualita.

Formazione interna al CSM.

Clima organizzativo del gruppo di lavoro multi professionale del CSM.

- Partecipazione attivitd dipartimentale (Comitati tecnici, Consigli di
Dipartimento, Assemblea di Dipartimento, Gruppi di lavoro).

-Attivita clinica

- Presa in carico multiprofessionale dei pazienti, visite ambulatoriali con
finalita diagnostiche

- Presa in carico con formulazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
individuale (PTRI); percorsi e trattamenti sia di tipo psico-farmacologico,
psicoterapico e psicosociale;

- Visite domiciliari e terapie domiciliari sia di controllo programmate, sia in
urgenza;

- attivitd di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo); presa in carico congiuntamente al SERD nei casi di doppia
diagnosi;

- Valutazioni periodiche presso il SPDC per i pazienti ricoverati di propria
competenza territoriale, oltre a periodici incontri e confronti con I'equipe di
reparto per aggiornamento e condivisione sull’andamento e gli obiettivi del
ricovero e al programma post-dimissioni;

- periodiche verifiche e confronto sul progetto individualizzato tra operatori
e referenti di CSM e di struttura riabilitativa, di struttura per pazienti
inseriti in percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e semi-residenziali
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al fine di favorire la continuita terapeutica;
- Coinvolgimento dei familiari dei pazienti, quando previsto, con
periodici colloqui e confronti;

Attivita presso SPDC:

- Turni di guardia e/o sostituzione presso SPDC;

- Partecipazione alle riunioni periodiche tra equipe di CSM e SPDC
al fine di formulazione e monitoraggio del piano di trattamento
individuale;

- Attivita di consulenza presso Pronto Soccorso e altri reparti
ospedalieri;

Incarico di direzione UOS trasformato nel successivo incarico provvisorio, in seguito al nuovo atto aziendale,
riorganizzazione delle U.0.C del D.S.M. e decadenza della stessa U.O.S.

Ente:

Periodo:

Tipologia Istituzione
e strutture:

Posizione Funzionale
e incarichi:

Principali competenze e
attivita:

A.U.L.S.S. 2 Marca Trevigiana

dal 01/02/2018 al 14/10/2020

Dipartimento di Salute Mentale di Treviso
Unita Operativa Complessa Psichiatria — Treviso

Dirigente medico, disciplina psichiatria, incarico di “Incarico provvisorio

lett. ¢) Centro di Salute Mentale - Distretto di Treviso” (Del. Dir.
Gen. del 31/01/2018 n. 151)

Attivita presso il CSM:

-_Funzioni di coordinamento, gestione clinica ed organizzativa per le
attivita del CSM dell’V.0.C in collaborazione con il Direttore UOC:

- Gestione risorse assegnate:

Raggiungimento obiettivi di budget e di programmazione.

Vigilanza sullapplicazione delle procedure aziendali e di U.O.

- Collaborazione con il Direttore del D.S.M. ed il Direttore dell’'U.O.C. per la
programmazione delle attivita e delle funzioni assegnate e per dei corretti
leadership e management.

- Supporto gestione del governo e del rischio clinico:

Applicazione dei processi assistenziali (procedure, protocolli, istruzioni
operative). Appropriatezza DRG.

- Amministrativa e di segreteria:

Gestione documentazione sanitaria.

Gestione documentazione di TSO e ASO.

Organizzazione documentazione di CSM

Rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali secondo
indicazioni nazionali.

Gestione protocollo

- Coordinamento Centri di Salute Mentale dell’lUOC di Tv in accordo con le
indicazioni della direzione dell’UOC:

Continuita delle cure.

Organizzazione e gestione dei rapporti con MMG e altri servizi territoriali
(Consultorio Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei
Comuni, Case di Riposo).

Interventi precoci e prevenzione secondaria (compresa psicoeducazione
utenti e familiari).

Organizzazione e gestione di attivita di Gruppo con supervisione periodica
Procedure specifiche e generali.

Continuita territorio-Ospedale con periodiche riunioni tra equipe di CSM e
SPDC.

Continuitd CSM e percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e
semiresidenziali (CTRP, comunita base, estensive, GAP, CD e IESA ) con
periodiche riunioni tra equipe.

Governo clinico e rischio clinico.

Innovazione e miglioramento qualita.

Formazione interna al CSM.

Clima organizzativo del gruppo di lavoro multi professionale del CSM.

- Partecipazione attivitd dipartimentale (Comitati tecnici, Consigli di
Dipartimento, Assemblea di Dipartimento, Gruppi di lavoro).

-Attivita clinica
- Presa in carico multiprofessionale dei pazienti, visite ambulatoriali con
finalita diagnostiche
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- Presa in carico con formulazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
individuale (PTRI); percorsi e trattamenti sia di tipo psico-farmacologico,
psicoterapico e psicosociale;

- Visite domiciliari e terapie domiciliari sia di controllo programmate, sia in
urgenza;

- attivita di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo); presa in carico congiuntamente al SERD nei casi di doppia
diagnosi;

- Valutazioni periodiche presso il SPDC per i pazienti ricoverati di propria
competenza territoriale, oltre a periodici incontri e confronti con I'equipe di
reparto per aggiornamento e condivisione sull'andamento e gli obiettivi del
ricovero e al programma post-dimissioni;

- periodiche verifiche e confronto sul progetto individualizzato tra operatori
e referenti di CSM e di struttura riabilitativa, di struttura per pazienti
inseriti in percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e semi-residenziali
al fine di favorire la continuita terapeutica;

- Coinvolgimento dei familiari dei pazienti, quando previsto, con

periodici collogui e confronti;

Attivita presso SPDC:

- Turni di guardia e/o sostituzione presso SPDC;

- Partecipazione alle riunioni periodiche tra equipe di CSM e SPDC

al fine di formulazione e monitoraggio del piano di trattamento
individuale;

- Attivitd di consulenza presso Pronto Soccorso e altri reparti

ospedalieri;

Incarico trasformato nel successivo incarico provvisorio, in seguito a ulteriore riorganizzazione dell” U.0.C di Psichiatria

di Tv.

Ente:
Periodo:
Tipologia Istituzione

e strutture:

Posizione Funzionale
e incarichi:

Principali competenze e
attivita:

A.U.L.S.S. 2 Marca Trevigiana

dal 15/10/2020 al 30/09/2022

Dipartimento di Salute Mentale di Treviso
Unita Operativa Complessa Psichiatria - Treviso

Dirigente medico, disciplina psichiatria, incarico di “Incarico -
rovvisorio - di altissima _professionalita, lett. A2) Coordinamento

C.S.M./U.O.C. Psichiatria - Distretto di Treviso” (Del. Dir. Gen. del
08/10/2020 n. 1736)

Attivita presso il CSM:
- Funzioni di_coordinamento, gestione clinica ed organizzativa per le
attivita del CSM dell’'U.0.C in collaborazione con il Direttore UOC:
- Gestione risorse assegnate:
Raggiungimento obiettivi di budget e di programmazione.
Vigilanza sull‘applicazione delle procedure aziendali e di u.o.
- Collaborazione con il Direttore del D.S.M. ed il Direttore dell’'U.0.C. per la
programmazione delle attivita e delle funzioni assegnate e per dei corretti
leadership e management.
- Supporto gestione del governo e del rischio clinico:
Applicazione dei processi assistenziali (procedure, protocolli, istruzioni
operative). Appropriatezza DRG.
- Amministrativa e di segreteria:
Gestione documentazione sanitaria.
Gestione documentazione di TSO e ASO.
Organizzazione documentazione di CSM
Rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali secondo
indicazioni nazionali.
Gestione protocollo
- Coordinamento Centri di Salute Mentale dell'lUOC di Tv in accordo con le
indicazioni della direzione dell’UOC:
Continuita delle cure.
Organizzazione e gestione dei rapporti con MMG e altri servizi territoriali
(Consultorio Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei
Comuni, Case di Riposo).
Interventi precoci e prevenzione secondaria (compresa psicoeducazione
utenti e familiari).
Organizzazione e gestione di attivita di Gruppo con supervisione periodica
Procedure specifiche e generali.
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Ente:
Periodo:
Tipologia Istituzione

e strutture:

Posizione Funzionale
e incarichi:

Principali competenze e
attivita:

Continuita territorio-Ospedale con periodiche riunioni tra equipe di CSM e
SPDC.

Continuitda CSM e percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e
semiresidenziali (CTRP, comunita base, estensive, GAP, CD e IESA ) con
periodiche riunioni tra equipe.

Governo clinico e rischio clinico.

Innovazione e miglioramento qualita.

Formazione interna al CSM.

Clima organizzativo del gruppo di lavoro multi professionale del CSM.

- Partecipazione attivitd dipartimentale (Comitati tecnici, Consigli di
Dipartimento, Assemblea di Dipartimento, Gruppi di lavoro).

-Attivita clinica

- Presa in carico multiprofessionale dei pazienti, visite ambulatoriali con
finalita diagnostiche

- Presa in carico con formulazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
individuale (PTRI); percorsi e trattamenti sia di tipo psico-farmacologico,
psicoterapico e psicosociale;

- Visite domiciliari e terapie domiciliari sia di controllo programmate, sia in
urgenza;

- attivita di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo); presa in carico congiuntamente al SERD nei casi di doppia
diagnosi;

- Valutazioni periodiche presso il SPDC per | pazienti ricoverati di propria
competenza territoriale, oltre a periodici incontri e confronti con I'equipe di
reparto per aggiornamento e condivisione sull’andamento e gli obiettivi del
ricovero e al programma post-dimissioni;

- periodiche verifiche e confronto sul progetto individualizzato tra operatori
e referenti di CSM e di struttura riabilitativa, di struttura per pazienti
inseriti in percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e semi-residenziali
al fine di favorire la continuita terapeutica;

- Coinvolgimento dei familiari dei pazienti, quando previsto, con

periodici colloqui e confronti;

Attivita presso SPDC:

- Turni di guardia e/o sostituzione presso SPDC;

- Partecipazione alle riunioni periodiche tra equipe di CSM e SPDC

al fine di formulazione e monitoraggio del piano di trattamento
individuale;

- Attivita di consulenza presso Pronto Soccorso e altri reparti

ospedalieri;

A.U.L.S.S. 2 Marca Trevigiana

dal 01/10/2022 al 15/02/2023

Dipartimento di Salute Mentale di Treviso
Unita Operativa Complessa Psichiatria - Treviso

Dirigente medico, disciplina psichiatria, incarico di “Incarico di altissima
professionalita, lett. a2) Coordinamento C.S.M/U.O.C. Psichiatria -
Distretto di Treviso” (Del. Dir. Gen. del 21/10/2022 n. 2003)

Attivitd presso il CSM:

-_Funzioni di coordinamento, gestione clinica ed organizzativa per le
attivita del CSM dell’'U.0.C in collaborazione con il Direttore UOC:

- Gestione risorse assegnate:

Raggiungimento obiettivi di budget e di programmazione.

Vigilanza sull’applicazione delle procedure aziendali e di U.O.

- Collaborazione con il Direttore del D.S.M. ed il Direttore dell'U.O.C. per la
programmazione delle attivita e delle funzioni assegnate e per dei corretti
leadership e management.

- Supporto gestione del governo e del rischio clinico:

Applicazione dei processi assistenziali (procedure, protocolli, istruzioni
operative). Appropriatezza DRG.

- Amministrativa e di segreteria:

Gestione documentazione sanitaria.

Gestione documentazione di TSO e ASO.

Organizzazione documentazione di CSM




Ente:

Periodo:
Tipologia Istituzione
e strutture:

Posizione Funzionale

e incarichi:

Principali competenze e
attivita:

Rispetto dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali secondo
indicazioni nazionali.

Gestione protocollo

- Coordinamento Centri di Salute Mentale dell’lUOC di Tv in accordo con le
indicazioni della direzione dell'UOC:

Continuita delle cure.

Organizzazione e gestione dei rapporti con MMG e altri servizi territoriali
(Consultorio Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei
Comuni, Case di Riposo).

Interventi precoci e prevenzione secondaria (compresa psicoeducazione
utenti e familiari).

Organizzazione e gestione di attivita di Gruppo con supervisione periodica
Procedure specifiche e generali.

Continuitd territorio-Ospedale con periodiche riunioni tra equipe di CSM e
SPDC.

Continuita CSM e percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e
semiresidenziali (CTRP, comunitd base, estensive, GAP, CD e IESA ) con
periodiche riunioni tra equipe.

Governo clinico e rischio clinico.

Innovazione e miglioramento qualita.

Formazione interna al CSM.

Clima organizzativo del gruppo di lavoro multi professionale del CSM.

- Partecipazione attivitd dipartimentale (Comitati tecnici, Consigli di
Dipartimento, Assemblea di Dipartimento, Gruppi di lavoro).

-Attivita clinica

- Presa in carico multiprofessionale dei pazienti, visite ambulatoriali con
finalitad diagnostiche

- Presa in carico con formulazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
individuale (PTRI); percorsi e trattamenti sia di tipo psico-farmacologico,
psicoterapico e psicosociale;

- Visite domiciliari e terapie domiciliari sia di controllo programmate, sia in
urgenza;

- attivitd di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo); presa in carico congiuntamente al SERD nei casi di doppia
diagnosi;

- Valutazioni periodiche presso il SPDC per i pazienti ricoverati di propria
competenza territoriale, oltre a periodici incontri e confronti con I'equipe di
reparto per aggiornamento e condivisione sull’andamento e gli obiettivi del
ricovero e al programma post-dimissioni;

- periodiche verifiche e confronto sul progetto individualizzato tra operatori
e referenti di CSM e di struttura riabilitativa, di struttura per pazienti
inseriti in percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e semi-residenziali
al fine di favorire la continuita terapeutica;

- Coinvolgimento dei familiari dei pazienti, quando previsto, con

periodici colloqui e confronti;

- Collaborazione alla gestione del Rischio Clinico tramite partecipazione ad
audit clinici

Attivita presso SPDC:

- Turni di guardia e/o sostituzione presso SPDC;

- Partecipazione alle riunioni periodiche tra equipe di CSM e SPDC

al fine di formulazione e monitoraggio del piano di trattamento
individuale;

- Attivitad di consulenza presso Pronto Soccorso e altri reparti ospedalieri;

Ex - U.L.S.S. n. 9 - TREVISO, attuale A.U.L.S.S. 2 Marca Trevigiana

dal 16/02/2023 a tutt’oggi

Centro di Salute Mentale e Servizio di Diagnosi e Cura di Oderzo
(Tv)

Dirigente medico, disciplina psichiatria, incarico di “Incarico di
sostituzione di Direttore dell’U.0.C Psichiatria - Distretto di

Treviso , ai sensi dell’art.22, C.C.N.L. 2016-2018 area sanita” (Del.
Dir. Gen. del 10/02/2023 n. 288)

- Funzioni di direzione clinica e responsabilitd organizzativa per tutte le
attivita territoriali ospedaliere dell’UOC Psichiatria di Treviso in continua

collaborazione con direttore DSM e con |a Direzione strategica:




. CASISTICA

- Attivita organizzativa:

Organizzazione delle attivita dei CSM, degli SPDC e DNHO, dei Centri
Diurni, Comunita terapeutiche e altre strutture residenziali e per tutte le
attivita territoriali ed ospedaliere della UOC.

- Area territoriale:

Revisione di procedure e protocolli di CSM, organizzazione dei processi
secondo le linee guida e le direttive aziendali (PDTA)

Attivita di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo).

- Assistenza ospedaliera:

Revisione di procedure e protocolli di SPDC, organizzazione dei processi
secondo le linee guida, EBM

Attivita di liaison con PS, SUEM e altri reparti ospedalieri.

- Area Riabilitativa: revisione ed adeguamento dei percorsi rispetto agli
standard dipartimentali. Riprogrammazione della residenzialita secondo le
vigenti normative; implementazione dei Percorsi riabilitativi orientati alla
recovery.

- Supervisione e monitoraggio dell‘attivita clinica

- Attivita di promozione della Salute Mentale per la UOC con promozione al
protagonismo dell’'utenza

- Organizzazione della formazione per UOC

- Gestione del Clima Organizzativo

- Partecipazione alla formulazione e produzione di documenti: procedure
per UOC

- Attivita manageriale e di pianificazione per UOC:

Negoziazione e relazione del consuntivo budget

Collaborazione con la direzione di DSM ai fini dell’Accreditamento
Referente Piani di Zona

Attivita di gestione del Rischio Clinico con il Risk Management aziendale
attraverso la promozione di audit clinici per revisione regolare e
sistematica della pratica clinica con verifica appropriatezza dei processi e
prevenzione degli atti di violenza ai danni degli operatori sanitari.

- Gestione delle risorse umane

- Partecipazione attivita dipartimentali: comitati tecnici, consigli,
assemblee

-Attivita clinica

- Presa in carico multiprofessionale dei pazienti, visite ambulatoriali con
finalita diagnostiche

- Presa in carico con formulazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
individuale (PTRI); percorsi e trattamenti sia di tipo psico-farmacologico,
psicoterapico e psicosociale;

- Visite domiciliari e terapie domiciliari sia di controllo programmate, sia in
urgenza; =

- attivita di liaison con i MMG e con altri servizi territoriali (Consultorio
Familiare, NPI, SERD, SDEE e SDEA, servizi sociali dei Comuni, Case di
Riposo); presa in carico congiuntamente al SERD nei casi di doppia
diagnosi;

- Valutazioni periodiche presso il SPDC per i pazienti ricoverati di propria
competenza territoriale, oltre a periodici incontri e confronti con I'equipe di
reparto per aggiornamento e condivisione sull'andamento e gli obiettivi del
ricovero e al programma post-dimissioni;

- periodiche verifiche e confronto sul progetto individualizzato tra operatori
e referenti di CSM e di struttura riabilitativa, di struttura per pazienti
inseriti in percorsi terapeutico-riabilitativi residenziali e semi-residenziali
al fine di favarire la continuita terapeutica;

- Coinvolgimento dei familiari dei pazienti, quando previsto, con

periodici colloqui e confronti;

- Collaborazione alla gestione del Rischio Clinico tramite partecipazione ad
audit clinici

Attivita presso SPDC:

- Turni di guardia e/o sostituzione presso SPDC;

- Partecipazione alle riunioni periodiche tra equipe di CSM e SPDC

al fine di formulazione e monitoraggio del piano di trattamento
individuale;

- Attivita di consulenza presso Pronto Soccorso e altri reparti ospedalieri

Si allega alla domanda di ammissione la certificazione originale / in copia che si dichiara, ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, conforme all’originale.
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Dal 2004 al 2006 Attivita didattica nel corso di Neuropsichiatria per Laurea in
Scienze Psicologiche Cognitive e Psicobiologiche della Facolta di
Psicologia dell’Universita di Padova durante gli AA Acc. 2004/2005
- 2005/2006 - in qualita di “Cultore della Materia”

Dal 23/01/2011 ad oggi Attivita di tutor per tirocinanti MMG, Psicologi, e specialisti in
formazione

Dal 23/01/2011 al 31/12/18 Attivitd didattica nella formazione interna sul campo continua c/o
CSM ed SPDC di Oderzo (TV) - Psicopatologia e supervisione casi
clinici

dal 01/03/19 ad ogagi Attivita didattica nella formazione interna sul campo continua c/o

CSM di Treviso - Psicopatologia e supervisione casi clinici

PUBBLICAZIONI (da compila”t“'e e ripetere per ciascuna puﬁﬁiféiiiaﬂ‘é)

impatto sulla comunita scientifica).

Il sottoscritto, ai sensi degli artt. 19 e 47del D.P.R. 445/2000, dichiara che le copie delle pubblicazioni =
edite a stampa - allegate alla domanda di ammissione e di seguito elencate, sono conformi agli originali:

1) Capitolo di libro
Nazionale
Titolo: La relazione e le aspettative del paziente.
Autori: R.Rizzardo, M.Sabattini, P.Balsamo, B.Caiazzo
altro: In Atti del 2°congresso interregionale SIRP Triveneto (Legnago 03/12/99) - La relazione nella
pratica riabilitativa: voci, esperienze, riflessioni.
2002 - Ed. La Garangola
copia cartacea conforme all’originale (allegato n.5)

2) Articolo
Nazionale
Titolo: Confronto tra le aspettative e la soddisfazione degli utenti dei centri di salute mentale e
dei loro familiari. Valutazione mediante due questionari.
Autori: R.Rizzardo; M.Pavanini; F.Sessa; M.Sabattini
Rivista scientifica: Psichiatria generale e dell’eta evolutiva; Vol. 40, fasc. 3, 2003 - Ed. La
Garangola
copla cartacea conforme all’originale (allegato n. 6)

Citazione dello stesso in:

Capitolo di libro

Titolo: Aspettative e soddisfazione dell'utente come covariabili d'outcome di un servizio
psichiatrico.

Autori: F. Sessa; V. Franzoi; S. Piccoli; A. Formica; G. Perini.

In La valutazione di efficacia degli interventi con le persone anziane. M. Bezze; D. De Leo; T.
Vecchiato (a cura di). 2005 - Ed. Fondazione “Emanuela Zancan”

3) Abstract
Nazionale
Titolo: Continuita delle cure e cambiamento del terapeuta.
Autori: M.Semenzin, M.Sabattini, M. Pavanini
Rivista scientifica: Giornale Italiano di Psicopatologia — XI congresso nazionale della Societa
Italiana di Psicopatologia - Abstract Book - sez. simposi tematici; Vol 12, Febbraio 2006,
Supplemento - Pacini editore medicina
copia cartacea conforme all’originale (allegato n. 7)

4) Poster
Nazionale
Titolo: La continuita terapeutica nel paziente schizofrenico: confronto tra due CSM.
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Autori: M. Sabattini, M. Pavanini, M. Semenzin, L. Pavan

Rivista scientifica: Giornale Italiano di Psicopatologia - XI congresso nazionale della Societa
Italiana di Psicopatologia - Abstract Book - sez. poster n°283; Vol 12, Febbraio 2006,
Supplemento - Pacini editore medicina

copia cartacea conforme all‘originale (allegato n. 8)

EA'I‘I"I\I':l:'l'A DI AGGIORNAMENTO ANCHE EFFETTUATA ALL'ESTERO (da compilare e
ipetere per ciascuna attivita)

Partecipazione in qualita di moderatore a corsi, congressi, convegni, seminari:

» Psichiatria e Filosofia: approccio epistemologico - Padova, 10/05/2008

Partecipazione in qualita di relatore a corsi, congressi, convegni, seminari:

« Esperienza del carcere e psicopatologia: breve introduzione alla psicopatologia, psicopatologia in
soggetti detenuti, aderenza alle cure: trattamento sanitario obbligatorio, rapporti tra psichiatria e

carcere: fine della pena e percorsi riabilitativi - Treviso, 05/11/14

« La valutazione di esito nei Dipartimenti di Salute Mentale ~ Valutazione degli esiti nell’aderenza al

regime terapeutico con LAI nei percorsi riabilitativi - Preganziol (Tv), 16/11/2018

« Depressione e Declino cognitivo - Valutazione e trattamento nella pratica clinica - Treviso,
22/06/2022

Partecipazione in qualita di uditore a corsi, convegni e congressi:

Terapia individuale per terapeuti familiari - PD, 11/05/01

Psicoterapia di gruppo a tempo limitato nelle istituzioni - PD, 25/05/01

Psicoterapia dinamica breve in combinazione con la farmacoterapia - PD, 07/06/01

Diagnostica Luscher - PD, 11/10/01

Diagnosi e trattamento dei dist. Del comp. Alimentare - PD, 19/10/01

Ricostruire la mente - per una psicoterapia psicoanalitica degli stati maniaco-depressivi - PD, 27/10/01
Regolazione della fame e della sazieta nei Disturbi del Comp. Alimentare - PD, 09/11/01

XIII Congresso interregionale della Psive 2001 - Una psichiatri condivisa - Rovigo, 16/11/01
Investigator's meeting “ evaluation of efficacy and safety of long acting risperidone microspheres...” - Milano,
20/12/01

10. La coppia necessaria: identita e sessualita - PD, 12,13/04/02

11. Linee guida e trattamento dell’aggressivita - PD, 03/05/02

12. Neurosteroidi nei disturbi Psichici - PD, 10/05/02

13. L'inconscio e la norma in psichiatria forense e in medicina legale - TV, 11/05/02

14. Il contributo del test di Rorschach nella comprensione dei dist. Somatoformi - PD, 16/05/02

15. Recenti acquisizioni in psicofarmacologia e prospettive per la clinica - 07/06/02

16. 2° workshop on depression - Montecatini 6,7/07/02

17. Le psicoterapie brevi: attualita e prospettive future - PD, 25,26/10/02

18. Cronicita e schizofrenia: tra stigma, disabilita e cura - PD, 22/11/02

19. Aspetti forensi nell’‘operare in psichiatria - PD, 21/02/03

20. Le allucinazioni- considerazioni di psicopatologia clinica - PD, 28/04/03

21. I vissuti di spazio e tempo in psicopatologia clinica - PD, 05/05/03

22. L'uso degli psicofarmaci in gravidanza e nel post-partum - PD, 06/10/03

23. Parla con lei: linguaggi e forme della vita amorosa in psicoanalisi - PD, 18/10/03

24. Storie dell’altro mondo: incontro con l'esperienza psicotica acuta - 04/02/04

25. Gli strumenti della riabilitazione: modelli a confronto - TV, 06/02/04

26. Accogliere e comprendere e sostenere |'adolescente che ha tentato il suicidio - PD, 5-7/02/04
27. Aspetti etico-forensi dell’'urgenza in psichiatria - PD, 03/03/04

28. L'equipe psichiatrica di fronte all'urgenza: aspetti relazionali - PD, 01/04/04

29. Introduzione alla psicoterapia intensiva dinamica breve di Davanloo - PD, 02/04/04

30. Schizofrenia e dintorni: trasformazioni nei bisogni e nella risposta dei servizi - Belluno, 30/04/04
31. L'alleanza terapeutica - PD, 01,02/10/04

32. Psicopatologia dell’esperienza delirante - PD, 08/10/04

33. Sintomi specifici ed aspecifici della depressione - VE, 15,16/10/04

34, Psicoanalisi e trasformazione della societa - PD, 06,07/11/04

35. La Psichiatria e le sue aree di confine: la ricerca dell'integrazione - Montecchio Precalcino (VI), 17/06/05
36. La schizofrenia: clinica e farmacoterapia, criticitd e prospettive - Monselice (PD), 21/10/05

A SO Bl e
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,

45,
46.
47.
48.
49.
50.
H
52,
83
54,

595;
56.
57.
38.
59.
60.
61.

62.
63.

T3
76.

77.
78.

79.
80.
g1
82.
83.

84,

85.
86.

87.
88.

89.
90.
91.

93.
94.
95.
96.

Attualitd e prospettive in psichiatria: dalla ricerca alla clinica - PD, 25/11/05

Paziente e terapie psichiatriche nel disturbo bipolare e nella schizofrenia - BZ, 1,2/12/05

L'agire psichiatrico e la responsabilitd professionale - Mogliano V.to (TV), 16/02/06

Il disturbo di panico: inquadramento diagnostico e terapeutico e gestione nei servizi pubblici - NA, 17/05/06
Ansia e Depressione: unmet needs - Stresa, 28/10/06

Rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce - Treviso, 09/03/07

La responsabilitd professionale nella pratica clinica: aspetti etici, deontologici e medico legali:

Responsabilitd professionale: |'accessibilita dei Servizi - Padova, 18/04/07

Responsabilitd professionale: presa in carico e attivita di consultazione - Padova, 02/05/07

Responsabilitd professionale nella pratica prescrittiva - Padova, 16/05/07

Responsabilitd professionale nella pratica prescrittiva — Padova, 30/05/07

Cannabis, alcol e disturbi psicotici - Padova, 14/05/07

Dalla Depressione alla Melanconia - Zerman di Mogliano V.to (TV), 14/06/07

Psicopatologia e Neuroscienze - 10° Congresso della S.1.P.B - Napoli, 20-22/09/07

Gestione clinica della Depressione: epidemiologia, diagnosi e opzioni di trattamento - Berlino, 25-26/10/07

Il razionale nell'utilizzo degli antidepressivi — Bressanone (BZ), 13-14/10/08

Retraining di defribrillazione precoce - Treviso, 25/09/09

La presa in carico dei pazienti “non responders” con grave patologia psichiatrica (form. sul campo) - Treviso,
24/09/09

Sostanze d'abuso: azione patoplastica e sindromi psicopatologiche - Treviso, 04-20/05/09

B.LS.D Retraining - Treviso, 03/03/11

Che stress! Dagli aspetti clinici a quelli legali — Castelfranco Veneto (TV), 08/04/11

1l riconoscimento del soggetto a rischio suicidario: strategie di intervento - Feltre (BL), 20/05/11

1 Disturbi d'ansia nell'attuale pratica clinica = Napoli, 11/06/11

Discinesie tardive: prevenirle, riconoscerle e curarle - Mestre (VE), 28/10/11

Law&Mind 2012. La responsability professionale nella gestione delle emergenze comportamentali - Milano,
09/05/12

Psichiatria tra neuroscienza e Persona - Preganziol (TV), 22/03/13

Prospettive e sfide nella psichiatria di comunita: salute mentale in carcere e superamento degli Ospedali
Psichiatrici Giudiziari - Montecchio Precalcino (VI), 11/06/13

Revisione della documentazione infermieristica per presa in carico del pz nelle U.O. del DSM (formazione sul
campo) - Treviso, 24/05 - 31/12/13

Hospital safety — Start up all'addestramento continuo alla sicurezza (formazione sul campo) - Treviso, 01/03
-31/12/13

Dialogos — Gli stati misti bipolari — Portobuffolé (TV), 26/06/13

Strategie del cambiamento nella relazione e nella crisi - fase 1 (formazione sul campo) - Treviso, 16/09 -
31/12/13

Trazodone. Un antidepressivo multifunzionale — Roma, 16/04/14

Dal DSM IV al DSM V. Evoluzione nella diagnosi dei Disturbi mentali - Milano, 07/10/14

Strategie del cambiamento nella relazione e nella crisi - fase 2 (formazione sul campo) - 10/07 - 31/12/14
Dott. Benzo. Up-date sull'impiego delle benzodiazepine in medicina - Roma, 22-23/05/15

Strategie del cambiamento nella relazione e nella crisi - fase 3 (formazione sul campo) - Treviso, 23/04 -
31/12/15

Congresso Nazionale SIP - Giardini Naxos (CT), 11-15/10/15

Disturbo bipolare e comorbiditd - Soggetti con Disturbo bipolare associato ad altri disturbi - On line,
11/11/16

La lettura critica dell'articolo medico-scientifico - On line, 11/11/16

Strategie del cambiamento nella relazione e nella crisi - fase 4 (formazione sul campo) - Treviso, 26/09 -
31/12/16

Medicina delle dipendenze: principi e concetti base - On line, 13/11/16

Comunicazione e performance professionale - La comunicazione medico-paziente e tra operatori - On line
18/11/16

Corso avanzato di psicofarmacologia - Vigonovo (VE) 20/01-17/02-17/03-20/04/17 -12 ECM

Ipertensione arteriosa e Comorbilita Metaboliche - FAD, 10/11 - 05/12/17 - 30 ECM

Allergie e intolleranze alimentari - FAD, 23/12/17 - 10 ECM

Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti - FAD, 26/12/17 - 12 ECM

Gli psicofarmaci nella pratica clinica: dalla farmacologica alla prescrizione in comorbilita - la psicofarmacologia
di base - FAD, 10/06 - 01/07/19 - 9 ECM

Gli psicofarmaci nella pratica clinica: dalla farmacologica alla prescrizione in comorbilitd - Psicofarmacii in
coborbilitd - FAD, 01/10 - 30/11/19 - 15 ECM

Corso base di psicofarmacologia - Treviso, 25/03/19 - 7,5 ECM

Supervisione dei casi clinici nel Dipartimento di Salute Mentale - formazione sul campo - 26/08 - 31/12/19 -
18 ECM

Supervisione percorsi con metodo “individual placement support” - 18/10 - 31/12/19 - 14,3 ECM

B.L.S.D. La rianimazione cardiopolmonare, la defibrillazione precoce e le emergenze di reparto - parte teorica
(FAD) — 27/01/20 - 7 ECM

La gestione dell'Emergenza tra capacita relazionali e tecniche d'intervento - FAD, 06/04/20 - 4,5 ECM

La Depressione: strategie terapeutiche - (FAD) 14/09/20 - 7,5 ECM

I PDTA dei Disturbi gravi di personalita - Treviso, 09/12/20 - 6 ECM

Risk management: strumenti per lo sviluppo della cultura della sicurezza in azienda - (FAD) 22/03/21 - 6
ECM

Seminario di 4 conferenze on-line su Fenomenologia Clinica = 19/02 - 09/04/21

L'igiene delle mani - (FAD) 07/05/21 - 7,5 ECM

Attivita fisica e corretti stili di vita - (FAD) 30/08/21 - 7 ECM

La prescrizione dell’esercizio fisico - (FAD) 31/08/21 - 12 ECM
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97. La violenza nei confronti degli operatori sanitari - FAD, 24/11/21 - 10,4 ECM

98. Psichiatria perinatale - (FAD) 25/11/21 - 2,5 ECM

99. Coronavirus: quello che c'é da sapere - FAD, 11/12/21 - 9,5 ECM

100. Supervisione dei casi nel Dipartimento di Salute Mentale - formazione sul campo - 01/11/21 - 30/10/22 - 15
ECM

101. Discussione Casi Clinici 2022 - formazione sul campo on-line, 23/02 - 14/12/22 - 46,8 ECM

102. Gestione di ansia e depressione in ambito specialistico - Update 2022 - Camogli (Ge) - 18-19/05/22 - 12
ECM

103. Mastermind - La psichiatria di precisione nel trattamento della Schizofrenia e Depressione - Sorrento - 5-6-
7/10/22

104. Cognitivita nella Schizofrenia: rilevanza clinica, riabilitazione cognitiva e farmacoterapia - (FAD) 15/10/22

105. Formazione generale per la sicurezza sul lavoro - FAD 01/11/22 - 6 ECM

106. PDTA ed esordi psicotici - FAD, 22/11/22 - 2 ECM

107. Valutazioni in corso! Percorso di valutazione della performance individuale (dirigenti) - FAD, 27/11/22 - 4,5
ECM

108. Le aree di confine in Salute Mentale: dall'ADHD all'Autismo - Treviso, 21/04/23 - 4 ECM

 ULTERIORI ATTIVITA

Attivita di studio/ricerca:

o Partecipazione alla prima fase di sperimentazione sul campo di * Risperdal fiale long-acting”-
2002-2003, tramite Scuola di Specializzazione in Psichiatria - Universita degli Studi di Padova,
organizzato da Ditta Janssen-Cilag

e Partecipazione alla ricerca sul campo: “Aspettative e soddisfazione dell'utente come covariabili
d'outcome di un servizio psichiatrico”, tramite tramite Scuola di Specializzazione in Psichiatria -
Universita degli Studi di Padova in collaborazione con Fondazione “Emanuela Zancan” - PD -
2004

« Impatto del turnover dei terapeuti sull’andamento clinico del paziente con psicosi cronica - tesi di
specializzazione in Psichiatria - Scuola di Specializzazione in Psichiatria - Universita degli Studi di
Padova - 2004

Attivita di approfondimento professionale:

Percorso di psicoterapia psicanalitica individuale didattica - aa 2004-2005
Supervisioni cliniche individuali - aa 2004-2005-2006

Attivita clinica di volontariato:

e presso: Dispensario “Bakhita” di Agoé - Lomé - Togo (Africa) dal 01/10/2004 al 30/10/2004 con
impegno settimanale pari a ore 40 in qualita di medico medico volontario

s presso: Dispensario e centro psico-spirituale di Amakpape (Missione Cuori Grandi) - Togo
(Africa) dal 20/10/2013 al 29/11/2013 con impegno settimanale pari a ore 40 come medico
psichiatra volontario

. CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Durante gli anni di attivita ha sviluppato capacita e competenze cliniche, organizzative, manageriali,
tecniche e relazionali:

- CLINICHE:

Ottime competenze tecnico-professionali in ambito psichiatrico acquisite nel corso degli anni tramite
costante ed intensa pratica clinica, aggiornamento continuo con partecipazione a innumerevoli corsi di
formazione e aggiornamento professionale e supervisione clinica. Ottima capacita di lavorare per
obiettivi; consolidata esperienza e competenza professionale nei diversi ambiti della disciplina psichiatrica
(attivita cliniche di diagnosi, cura, riabilitazione e prevenzione). Conoscenza delle linee guida e dei
protocolli terapeutici assistenziali inerenti la disciplina ed i percorsi di cura e continuita assistenziali,
secondo le normative nazionali e regionali nell'ambito psichiatrico. Capace di individuare le priorita
operative in base all'analisi e al monitoraggio dei bisogni dell'utenza, secondo criteri di efficacia,
appropriatezza ed efficienza. Capace di definire e monitorare protocolli e piani operativi per la gestione di
situazioni complesse (comorbilitd, addiction, disabilita, adolescenza, decadimento cognitivo). Conosce
percorsi, metodologie e strumenti finalizzati al miglioramento della qualita e sicurezza delle cure. Buone
conoscenze ed esperienze nella gestione di urgenze ed emergenze.
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- TECNICHE - ORGANIZZATIVE - MANAGERIALI E DI GOVERNO CLINICO:

Ottime capacita di lavorare per obiettivi fissati dal Dipartimento di Salute Mentale e dall’Azienda. Capace
di introdurre e promuovere innovazioni organizzative all'interno delle strutture in cui ha assunto incarichi
di responsabilita e di sostituto direttore. Promuove iniziative volte al coinvolgimento delle associazioni,
volontariato ed altre istituzioni presenti sul territorio riguardanti la Salute Mentale all'interno di un
contesto culturale di solidarieta, rete sociale ed inclusione. Favorisce costantemente il lavoro in equipe
con continue occasioni di formazione e di discussione di casi clinici. Capace di formare i propri
collaboratori organizzando le loro attivita si progetti-obiettivo, sia individuali che d’equipe e curando le
attivita di aggiornamento continuo sia personale sia altrui. Capace di gestire adeguatamente le situazioni
complesse all'interno di team multiprofessionali sia a livello clinico che organizzativo. Ha sempre favorito
una cultura di equipe condivisa, promuovendo la crescita dei collaboratori. Ha sempre favorito
I'integrazione fra struttura di competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo rapporti costruttivi
con le Direzioni di Dipartimento, di Presidio ed Aziendale, partecipando direttamente e promuovendo la
partecipazione dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei diversi ambiti ed aree di
interesse aziendale, quali organizzazione e governo clinico, qualita, sicurezza e formazione. In grado di
applicare adeguate misure alla valutazione della performance dei singoli professionisti, delle istituzioni e
delle strutture sanitarie con assunzione di responsabilita rispetto alla progressiva implementazione di
meccanismi volti a migliorare la qualita delle cure. Ha sempre mantenuto il monitoraggio degli eventi
avversi. Ha adottato e messo in pratica le politiche aziendali sul rischio clinico e sulla sicurezza dei
pazienti, adottando modalitd e procedure finalizzate a ridurre al minimo il rischio clinico per utenti e
operatori. Promuove costantemente un clima costruttivo di collaborazione nel gruppo di lavoro, gestendo
anche eventuali conflittualitd interne. Conoscenza di concetti della mission e vision dell’'organizzazione.
Promozione dello sviluppo e la realizzazione degli obiettivi Aziendali. Conoscenza dei dati epidemiologici e
gestionali, nonché dei delle principali novita scientifiche del settore nell’ottica di identificare e promuovere
attivamente miglioramenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili ed utili alla realizzazione
della mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso. Conoscenza dell’Atto
Aziendale e della sua articolazione; dei modelli dipartimentali e del loro funzionamento. Conosce i
modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualita trasversali
all’Azienda. Conoscenza delle tecniche di budgeting. Collabora attivamente alla definizione del
programma di attivitd della struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attivita necessarie al
perseguimento degli obiettivi stabiliti. Conoscenza delle tecniche gestionali delle risorse umane; capace di
programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi; capace di programmare e gestire le risorse professionali e
materiali nell'ambito del budget di competenza. In grado di valutare le implicazioni economiche derivanti
dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti. In grado di gestire la
propria attivitd coerentemente alle risorse finanziarie, strutturali, strumentali ed umane disponibili
secondo le normative vigenti, le linee guida e le specifiche direttive aziendali e i principi di sostenibilita
economica. In grado di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali.

Conoscenza del sistema di valutazione e il sistema premiante. Ottima padronanza dei principali sistemi
informatici operativi e dei principali programmi applicativi.

- RELAZIONALI:

Capace di relazionarsi in modo collaborativo e costruttivo in tutti i gruppi di lavoro in cui ha lavorato.
Capace di promuovere un clima organizzativo favorevole e proficuo in tutti i gruppi di lavoro in cui ha
assunto un ruolo di leadership tramite periodici incontri con il personale della dirigenza e del comparto
favorendo il confronto e la condivisione rispetto all’'organizzazione, ai processi di lavoro in equipe ed in
rete. Ha favorito una comunicazione aperta ed efficace e ha sempre cercato di alimentare la motivazione
professionale e la valorizzazione sia di ogni singolo operatore sia dell'intero gruppo di lavoro.

- LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE:

Inglese: Buon livello nella comprensione, scrittura ed espressione orale

Francese: Sufficiente livello nella comprensione, scrittura ed espressione orale

Il sottoscritto acconsente alla pubblicazione del presente curriculum nel sito internet aziendale,
secondo quanto disposto dall’art. 15 comma 7 bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/92 e dall‘allegato
A) alla deliberazione della Giunta Regionale del Veneto del 6 settembre 2022, n. 1096.
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