Allegato n. 1

CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE

T:pologla delle isti tuglonl in cu: sono aIIocate e strutture presso e
Ie quall il candld o,ha svolto Ia suak attlwta e tlpologla delle Maxpuntl 5
prestaz:om erog dalle strutture”mj“des:me e

Vengono valutate tutte le tipologie di istituzioni presso le quali il candidato ha lavorato, con
graduazione in base alla complessita organizzativa e vastitd territoriale dell’Ente, avendo
riguardo anche all'attinenza delle attivitd erogate con quelle della struttura -complessa a
concorso.

Il punteggio finale & un punteggio globale che tiene in considerazione gli elementi sopra
descritti, rapportandole alla durata del periodo lavorativo, nonché al periodo p|u 0 meno
recente di permanenza presso I'Ente.

Viene comunque valutata solo la documentazione prodotta secondo le modalita contenute nel
bando (certificazione rilasciata dall‘Ente).

Struttura ospedaliera con complessita organizzativa / ambito .

o 5 punti
territoriale vasto
Struttura ospedaliera con complessita organizzativa / ambito .
territoriale medio da 3 a 4 punti
Strgttura os.pe.dallera con complessita organizzativa / ambito da 1 a2 punti
territoriale limitato

profess:onal , con, 1 ,unz:om'*dl dlrezmne

Vengono attribuiti fino a 15 punti per incarico di direzione di Dipartimento / incarico di
direzione di Struttura Complessa; fino a 13 punti per incarico f.f. di direzione di Struttura
Complessa / incarico di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale; fino a 11 punti per
incarico di direzione di Struttura Semplice; fino a 9 punti per incarico di Alta o Altissima
Specializzazione / Alta professionalitd; fino a 6 punti per altri incarichi.

In caso di incarichi concomitanti, si considera quello pill favorevole al candidato.

L'attribuzione dei punteggi di cui sopra & comprensiva della valutazione della specificita degli
incarichi e dei relativi ambiti di autonomia del candidato, nonché della struttura ove lo stesso
presta servizio.

, )P : pubbhcaz:one .
dell avwso ln estratt . ‘G. U. e certlflcate dal Dlrettore Sanltarlo ’
suIIa base delle attestaz:om del Dlrettore del competente |
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dipartimento o unita operativa di appartenenza.

Vengono attribuiti fino a 20 punti per tipologia e quantita di prestazioni aventi alta
corrispondenza al profilo di ruolo; fino a 15 punti per tipologia e quantita di prestazioni aventi
medio-alta corrispondenza al profilo di ruolo, fino a 10 punti per tipologia e quantita di
prestazioni aventi media corrispondenza al profilo di ruolo; fino a 2 punti per tipologia e
quantita di prestazioni aventi bassa corrispondenza al profilo di ruolo.

Attivita dldattlca pr@sso corsi di studlo per II consegu:mento del |
’dlploma di. Iaurea o di spec:ahzzaz:o e, con rlferlmento aIIe o
’annue dl msegnamento ; -

presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia o di
specializzazione

da 1 a 50 ore/annue fino a punti 0,25 / anno
da 51 a 100 ore/anno fino a punti 0,50 / anno
Oltre 101 ore/anno fino a punti 1 / anno

presso corsi di studio per il conseguimento di Master universitari, di altri diplomi di laurea universitari, o
di specializzazione presso Scuole non universitarie

da 1 a 50 ore/annue fino a punti 0,15 / anno
da 51 a 100 ore/anno fino a punti 0,30 / anno
Oltre 101 ore/anno fino a punti 0,60 / anno

V i di studio o di addestramento professionale pe'"' ;attlwta
’Jnerent: Ia dlsc1p a in rlIevantl strutture ltallane o estere di
.durata ‘non mferlore a un anno con esclus:one del t:rocm:
fobbllgai' i, nonche partec:paz:one a. cors:, congress:, convegm e
f'semmarl, anche effettuatl aII estero valutatl secondo l crlterl
fdeII rt.9de >, 48 i ~

. Moxpuntiz

2" o ulteriori specializzazioni / 2/ Laurea Fino a punti 0,50 a voce

Dottorato di ricerca/Master/Borsa di studio Fino a punti 0,40 a voce
Attivita di ricerca clinica Fino a punti 1

Soggiorno annuale/biennale - corso di

perfezionamento Fino a punti 0,20 / soggiorno

Corso di formazione manageriale per direttori

di Struttura Complessa 0,10
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Partecipazione a corsi, convegni, congressi
come uditore o relatore, in Italia e all’estero 0,2 globale
(da 1 a 50)

Partecipazione a corsi, convegni, congressi
come uditore o relatore, in Italia e all’estero 0,4 globale
(da 51 a 100)

Partecipazione a corsi, convegni, congressi
come uditore o relatore, in Italia e all’estero 0,6 giobale
(da 101 a 200)

Partecipazione a corsi, convegni, congressi
come uditore o relatore, in Italia e all’estero 1 globale
(oltre 201)

Produzione sc:entlflca strettamente pertmente alla dlsaplma,:f
‘pubbllcata S ugr:wste ltahane o stranlere, caratterlzzate da crlterl,'
di filtro nell’ ccettaz:one 'del Iavorl, f bnche II suo lmpatto sulla
,comumta sc:entlflc’ : e e b
~Vengono considerate le. pubb//caZ/on/ presentate da/ cand/dat/ sudd/wse_~ .~ Maxpunti5
per. rIV/ste naZ/onaI/ ol /nternaZ/ona//, come 1° autore o coautore,.ej “fﬁ;i e S
;contestua/mente vengono r/cercate el pubbllcaZIon/ Ind/C/zzate nel| - -
,motore c r/cerca “SCOPUS”, // numero de/le CItaZIon/ da a/tr/ autor/ e H-, e

Vengono attribuiti fino a 5 punti per un’ottima/molto buona produzione scientifica, fino a 3
per una buona/discreta produzione scientifica, fino a 1 per una sufficiente produzione
scientifica

Presidente dott. Masi Stefano

Componente dott. Amaddeo Alessandro

Componente dott.ssa Fasoli Silvia

Componente dott. Formentini Stefano

Segretario dott.ssa Brugnera Valentina
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