
 

 

 
Avviso di selezione (L.P. 2022-37176), con valutazione curricula e colloquio, per il conferimento 
di due incarichi a rapporto libero professionale a esperti PSICOLOGI per la realizzazione del 
"Piano operativo regionale sul contrasto del Gioco d’Azzardo Patologico nel territorio 
dell’Azienda Ulss n. 2 Marca trevigiana”. 

ELENCO  CANDIDATI  AMMESSI  
Provvedimento del Direttore uoc Gestione Risorse Umane n. 702 del 06/07/2022 

 
 

 

 

 CANDIDATO  NATO IL 

 BENETTA  BEATRICE  04/08/1990 

 BESAZZA  CONSUELO  28/10/1977 

 CATTAPAN  VANESSA  03/05/1995 

 D'AMICO  GIADA  18/05/1988 

 FAVA  MARIAVITTORIA  22/10/1988 

 FINOCCHIO  SIMONA  15/10/1979 

 GIUDICE  CHIARA  27/12/1988 

 LO IACONO  LAURA  01/11/1995 

 MARAN  BARBARA  23/12/1986 

 MARCUZZO  CINZIA  13/11/1990 

 MION  SARAH  05/05/1991 

 PEGORER  SEBASTIANO  11/03/1986 

 PESCE  GIADA  17/06/1993 

 TISI  MARGHERITA  19/08/1987 

 TOMASI  CHIARA  03/08/1995 

 VITETTA  ANGELA  22/05/1990 

 
I  candidati,  MUNITI  DI  GREEN  PASS  E  MASCHERINA  FFP2,  dovranno  presentarsi  a  sostenere  il 
COLLOQUIO portando con sé: 

- domanda in PDF firmata,  
- valido documento di riconoscimento personale d’identità,  
- autocertificazione Covid‐19 

Data e ora di convocazione Luogo 

MERCOLEDÌ 13 LUGLIO 2022 

ORE 09:30 

SALA PORTELLO  
CENTRO CONFERENZE 

dell’Azienda Ulss 2 Marca trevigiana 
VIALE SPELLANZON, 53 
31015 CONEGLIANO (TV) 

 
Questa comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

L’assenza al colloquio nella data e nell’orario prestabilito sarà considerata come rinuncia.  

L’Azienda  attuerà  tutte  le misure  sanitarie necessarie per  garantire  lo  svolgimento della  selezione  in 
condizioni di sicurezza. 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

IL DIRETTORE 
f.to dott. Filippo Spampinato 


