
 

 

 
Avviso di selezione (L.P. 2022-37178), con valutazione curricula e colloquio, per il conferimento 
di un incarico a rapporto libero professionale a esperto collaboratore amministrativo per la 
realizzazione del "Piano operativo regionale sul contrasto del Gioco d’Azzardo Patologico nel 
territorio dell’Azienda Ulss n. 2 Marca trevigiana”. 

 
 

ELENCO  CANDIDATI  AMMESSI  
Provvedimento del Direttore uoc Gestione Risorse Umane n. 699 del 06/07/2022 

 
 

 
 

 

 CANDIDATO  NATO IL 

ESPOSITO EDDA  07/09/1984 
 
 
 
Si comunica inoltre che, sulla base di quanto previsto dal bando nel caso di un solo candidato iscritto, la 
Commissione esercita  la  facoltà di  valutare esclusivamente  il  curriculum presentato dal  candidato, di 
conseguenza la CONVOCAZIONE prevista per il colloquio il giorno 12/07/2022 È ANNULLATA. 
 

 

 
 
 

u.o.c. Gestione Risorse Umane 
IL DIRETTORE 

f.to dott. Filippo Spampinato 
 


