Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

n. 374 del 21/04/2023

I1 Dirigente Responsabile della UOC GESTIONE RISORSE UMANE, delegato con deliberazione
n. 2356 del 23 dicembre 2020 dal Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, ha

adottato la presente determinazione:

OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 3 POSTI DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO SENIOR RISERVATO AL PERSONALE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA
LEGGE N. 68 DEL 12 MARZO 1999: AMMISSIONE CANDIDATI ALLE PROVE D'ESAME.
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OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 3 POSTI DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO SENIOR RISERVATO AL PERSONALE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE
N. 68 DEL 12 MARZO 1999: AMMISSIONE CANDIDATI ALLE PROVE D'ESAME.

Riferisce I’incaricato della funzione “Gestione procedure di reclutamento”:

vista la deliberazione n. 2243 del 25.11.2022, con cui ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per n. 3 posti di coadiutore amministrativo senior riservato al personale di cui all’art.1
della Legge n. 68/1999, presso 1’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana;

preso atto che il bando del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Veneto
n. 148 del 9.12.2022, e per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 17.1.2023, con scadenza dei
termini per la presentazione delle domande in via telematica, alle ore 23.59 del giorno 16.2.2023;

che nel bando di concorso sono stati previsti 1 seguenti requisiti:
“requisiti specifici:
- titolo di istruzione secondaria di primo grado ed attestato di superamento di due anni di
scolarita dopo il diploma di istruzione secondaria di primo grado;
- essere soggetto di cui all’art.] della Legge 68/1999 e s.m.i. e iscritto nell ’apposito elenco
del collocamento obbligatorio. Lo “stato di disoccupazione” alla data di scadenza del

bando e all’assunzione é presupposto necessario per il riconoscimento della riserva dei
posti

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando determinata
dalla sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale....omissis...”

evidenziato che nel bando ¢ stata prevista la presentazione delle domande tramite web con la
scannerizzazione di documenti, ivi dettagliati, comprovanti i requisiti di ammissione per i quali ¢
stato obbligatoriamente previsto I’upload direttamente nel format on-line;

preso atto che entro il succitato termine di scadenza, risultano iscritti al portale n. 115 candidati di
cui all’allegato A);

con note nostro protocollo del 21 e 23.2.2023, ¢ stato richiesto ai Centri per il Collocamento Mirato
il possesso dei requisiti di cui all’art. 1 Legge 68/1999;

con note protocollo del 7.3.2023 ¢ stato richiesto ai candidati I’integrazione della documentazione
presentata relativamente al titolo di studio autocertificato;
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con note protocollo del 28.2.2023, 7 e 16.3.2023 ¢ stato richiesto agli Istituti, presso i quali 1
candidati hanno conseguito 1l titolo di studio, la verifica delle autocertificazioni presentate nel
format on-line;

con note protocollo del 16.3.2023 ¢ stata richiesta la verifica del casellario giudiziale per i candidati
che nel format on-line avevamo dichiarato le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in

COrso;

i candidati di cui all’allegato C) sono in possesso dei requisiti previsti dal bando fatta salva la
verifica da parte della UOC Gestione risorse umane degli ulteriori requisiti previsti;

ritenuto sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dalla relativa
istruttoria si propone:

di procedere direttamente alle prove concorsuali con i candidati senza svolgere la prova
preselettiva;

di prendere atto che entro la data di scadenza hanno presentato candidatura
complessivamente n. 115 candidati di cui all’allegato A);

di non ammettere n. 16 candidati di cui all’allegato B) per le motivazioni indicate, dandone
comunicazione agli interessati;

di ammettere con riserva n. 99 candidati di cui all’allegato C);

di precisare che I’eventuale assunzione sara comunque subordinata alla computabilita
all’interno delle quote riservate per le categorie protette di cui all’art. 1 Legge 68/1999

di precisare che i1 candidati sono ammessi fatta comunque salva la facolta di esclusione
successiva all’espletamento delle prove in conseguenza dell’esito degli accertamenti di
verifica sulle dichiarazioni rese nel format on-line;

visti il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 ed i contratti collettivi nazionali di lavoro in vigore;

visto il parere positivo del Direttore dell’Unita operativa complessa di appartenenza;

IL DIRETTORE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

preso atto della suestesa relazione;

condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato proponente;

vista ’attestazione con cui il medesimo assicura I’avvenuta e regolare istruttoria, anche in ordine
alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;

vista la deliberazione n. 2356 del 23 dicembre 2020 avente ad oggetto “Regolamento concernente
la delega di poteri gestionali e la delega di firma ai dirigenti: approvazione”;

DETERMINA
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1) di procedere direttamente alle prove concorsuali con i candidati senza svolgere la prova
preselettiva;

2) di prendere atto che entro la data di scadenza hanno presentato la domanda
complessivamente n. 115 candidati di cui all’allegato A);

3) di escludere i candidati per 1 motivi indicati in premessa e riportati nell’allegato B), dandone
comunicazione agli interessati;

4) di ammettere alle prove concorsuali 1 candidati di cui all’allegato C) precisando che sono
ammessi fatta salva la facolta di esclusione successiva all’espletamento delle prove in
conseguenza dall’esito degli accertamenti di verifica sulle dichiarazioni rese nel format on-
line;

5) di precisare che I’eventuale assunzione sara comunque subordinata alla computabilita
all’interno delle quote riservate per le categorie protette di cui all’art. 1 Legge 68/1999.

skokeskoskosk
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

I DIRIGENTE RESPONSABILE
UOC GESTIONE RISORSE UMANE

SPAMPINATO FILIPPO
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2 JIKS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di coadiutore amministrativo senior ri i i cui
3 , . or riservato alle categorie protette di cui all'art.
o/ (e 05 9120 g p i all'art.1 della Legge

(omissione delle generalita per privacy)

ID DOMANDA
1) 3617341
2) 3609152
3) 3657705
4) 3628758
5) 3628002
6) 3597429
7) 3640698
8) 3646832
9) 3662866
10) 3660036
11) 3650618
12) 3627420
13) 3632309
14) 3650544
15) 3596460
16) 3644500
17) 3584235
18) 3592052
19) 3596553
20) 3652641
21) 3652976
22) 3651914
23) 3587570
24) 3657080
25) 3590131
26) 3636839
27) 3655712
28) 3654919
29) 3639413
30) 3650484
31) 3643648
32) 3659825
33) 3649672
34) 3662766
35) 3591360
36) 3658663
37) 3598079
38) 3587330
39) 3627924
40) 3630187
41) 3655012
42) 3657709
43) 3659900
44) 3650948
45) 3656562
46) 3651082
47) 3646665
48) 3639248
49) 3614276
50) 3660535

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge

ELENCO CANDIDATI

Allegato A)

102) 3585477
103) 3654891
104) 3649521
105) 3658985
106) 3636220
107) 3657598
108) 3586108
109) 3639735
110) 3663995
111) 3654558
112) 3603800
113) 3639097
114) 3635348
115) 3621414

51) 3646762
52) 3647779
53) 3662277
54) 3616744
55) 3614410
56) 3647275
57) 3610929
58) 3659674
59) 3659631
60) 3643885
61) 3646409
62) 3641679
63) 3587173
64) 3604748
65) 3659032
66) 3654011
67) 3658781
68) 3604562
69) 3664481
70) 3605168
71) 3640935
72) 3596070
73) 3638041
74) 3623903
75) 3656160
76) 3653706
77) 3657819
78) 3591657
79) 3659805
80) 3644248
81) 3661270
82) 3624636
83) 3659353
84) 3621719
85) 3661310
86) 3636722
87) 3635106
88) 3635317
89) 3592448
90) 3656230
91) 3646602
92) 3651410
93) 3603205
94) 3657081
95) 3660723
96) 3591506
97) 3597385
98) 3659888
99) 3661533
100) 3659220
101) 3595970
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REGIONE DEL VENETO
ELENCO CANDIDATI
% U I.SSZ Allegato B) candidati esclusi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di coadiutore amministrativo senior riservato alle categorie protette di cui all'art.1 della Legge
68/99 (C-2023-9150)

ID

DOMANDA MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

1) 3628002 | mancata integrazione ed omessa
dichiarazione

2) 3584235 non iscritto/status di
disoccupazione
3) 3592052 non iscritto/status di
disoccupazione
4) 3657080 non iscritto/status di
disoccupazione
5) 3649672 non iscritto/status di

disoccupazione

6) 3587330 | omessa dichiarazione nel format

on-line
7) 3655012 mancata integrazione
8) 3657709 non iscritto/status di

disoccupazione

9) 3650948 | omessa dichiarazione nel format

on-line

10) 3654011 non iscritto/status di

disoccupazione
11) 3664481 mancata integrazione
12) 3595970 non iscritto/status di

disoccupazione
13) 3658985 mancata integrazione
14) 3663995 mancata integrazione
15) 3621414 non iscritto/status di

disoccupazione
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2 JIKS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di coadiutore amministrativo senior riservato alle categorie protette di cui all'art.1 della Legge
68/99 (C-2023-9150)

ELENCO CANDIDATI
Allegato C) ammessi con riserva

ID CANDIDATO | MOTIVAZIONE RISERVA
1) 3617341
2) 3609152
3) 3657705
4) 3628758
5) 3597429
6) 3640698
7) 3646832
8) 3662866
9) 3660036
10) 3650618
11) 3627420
12) 3632309
13) 3650544
14) 3596460
15) 3644500
16) 3596553
17) 3652641
18) 3652976 istruttoria in corso
19) 3651914
20) 3587570
21) 3590131
22) 3636839
23) 3655712
24) 3654919
25) 3639413
26) 3650484
27) 3643648
28) 3659825
29) 3662766
30) 3591360
31) 3658663
32) 3598079
33) 3627924
34) 3630187
35) 3659900
36) 3656562
37) 3651082
38) 3646665
39) 3639248
40) 3614276
41) 3660535
42) 3646762
43) 3647779
44) 3662277
45) 3616744
46) 3614410
47) 3647275 istruttoria in corso
48) 3610929
49) 3659674

50) 3659631

51) 3643885

52) 3646409

53) 3641679

54) 3587173

55) 3604748

56) 3659032

57) 3658781

58) 3604562

59) 3605168

60) 3640935

61) 3596070

62) 3638041

63) 3623903

64) 3656160

65) 3653706

66) 3657819

67) 3591657

68) 3659805

69) 3644248

70) 3661270

71) 3624636

72) 3659353

73) 3621719

74) 3661310

75) 3636722

76) 3635106

77) 3635317

78) 3592448

79) 3656230

80) 3646602

81) 3651410

82) 3603205

83) 3657081 ammessa con riserva di

regolarizzazione —

equiparazione del titolo di
studio in corso. Permesso di
soggiorno di lungo periodo

84) 3660723 | permesso di soggiorno di

lungo periodo

85) 3591506

86) 3597385

87) 3659888

88) 3661533 | permesso di soggiorno di

lungo periodo

89) 3659220

90) 3585477

91) 3654891

92) 3649521

93) 3636220

94) 3657598

95) 3586108
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REGIONE DEL VENETO
’ ELENCO CANDIDATI
% U I.SSZ Allegato C) ammessi con riserva

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di coadiutore amministrativo senior riservato alle categorie protette di cui all'art.1 della Legge
68/99 (C-2023-9150)

96) 3639735
97) 3654558
98) 3603800
99) 3639097
100) 3635348

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge Pag. 2



		2023-04-11T14:28:55+0200
	Filippo Spampinato




