
 

 

AVVISO DI SELEZIONE (L.P. 2022-35358), CON VALUTAZIONE CURRICULA E COLLOQUIO, PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE A DATA MANAGER PER 
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA “APPROCCIO INTEGRATO GENOMICO E 
METABOLICO FINALIZZATO ALLA IDENTIFICAZIONE DI TERAPIE MIRATE NELLA LEUCEMIA ACUTA 
MIELOIDE”. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013, si precisano i criteri di valutazione 
adottati dalla commissione. 

I curricula sono stati valutati tenendo conto dell’attinenza degli stessi con le attività previste dal bando, 
con particolare riguardo ai requisiti preferenziali prescritti: 
 Documentata esperienza pregressa in Data Management, coordinatore di ricerca e/o nell’ambito della 

sperimentazione/ricerca clinica;  
 Partecipazione a corsi di Data Management for Clinical Research, corsi di Good Clinical Practice, corsi in 

ricerca biomedica; 
 Conoscenza della gestione farmaco in sperimentazione. 

 

Nella valutazione del colloquio la Commissione ha assunto i seguenti criteri: 

a) conoscenza dell’argomento; 
b) chiarezza dell’esposizione; 
c) attinenza della risposta; 
d) completezza della risposta; 
e) concretezza nella risposta. 
 

Come previsto nel bando l’idoneità è stata subordinata all’esito positivo, con un giudizio di 
valutazione da sufficiente a ottimo, sia della valutazione del curriculum che della prova colloquio. 


