
 

 

 
Avviso di  selezione  (L.P. 2022‐35358), con valutazione curricula e colloquio, per  il conferimento di un 
incarico  a  rapporto  libero  professionale  a Data Manager  per  la  realizzazione  del  progetto  di  ricerca 
“Approccio  integrato  genomico  e  metabolico  finalizzato  alla  identificazione  di  terapie  mirate  nella 
leucemia acuta mieloide”. 

 

ELENCO  CANDIDATI  AMMESSI  
Provvedimento del dirigente n. 205 del 01/03/2022 

 
 
 

 

 

CANDIDATO  NATO IL 

 BRUNELLO  SARA  03/01/1996 

 COMELLO  FRANCESCO  02/09/1990 

 CUTIFANI  VIOLA  16/08/1992 

 MARINO  VALENTINA  06/10/1982 

 MASSARIOL  ANNA  20/01/1996 

 MORETTO  GIACOMO 16/08/1997

 PALMA  NIKOLSA  30/11/1996 

 SARTOR  MARIA  01/10/1994 

 SCANDIUZZI PIOVESAN  TATIANA  01/02/1996 

 VAZZOLER  GIULIA  11/09/1992 
 

I  candidati,  MUNITI  DI  GREEN  PASS  E  MASCHERINA  FFP2,  dovranno  presentarsi  a  sostenere  il 

COLLOQUIO portando con sé: 

- domanda in PDF firmata  

- valido documento di riconoscimento personale d’identità  

- autocertificazione Covid‐19  

- Dichiarazione sostitutiva_atto di notorietà. 

Data e ora di convocazione Luogo 

MERCOLEDÌ 9 MARZO 2022 

ORE 15:00 

SALA PORTELLO  

CENTRO CONFERENZE 

dell’Azienda Ulss 2 Marca trevigiana 

VIALE SPELLANZON, 53 ‐  31015 CONEGLIANO (TV) 

 
 

Questa comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

L’assenza al colloquio nella data e nell’orario prestabilito sarà considerata come rinuncia.  

L’Azienda  attuerà  tutte  le misure  sanitarie necessarie per  garantire  lo  svolgimento della  selezione  in 

condizioni di sicurezza. 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

IL DIRETTORE 
f.to dott. Filippo Spampinato 

 


