
 

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato 
con D.P.G.R. n. 21 del 26 febbraio 2021, coadiuvato da:
 

Direttore amministrativo -  Mangione Patrizia

Direttore sanitario    -  Formentini Stefano

Direttore dei servizi socio-sanitari    -  Rigoli Roberto

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVIAMENTO DI UNA PROCEDURA PER LA SELEZIONE PER N. 2 P.O.STI DI OPERATORI 
TECNICI / CATEGORIA B - DA ASSEGNARE AI PRESIDI OSPEDALIERI DI CONEGLIANO E 
VITTORIO VENETO (O ALTRE SEDI ALL’INTERNO DEL TERRITORIO AZIENDALE) AI 
SENSI DELL’ART.16 DELLA LEGGE 56/87 : APPROVAZIONE ATTI E PROVVVEDIMENTI 
CONSEGUENTI.
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OGGETTO

AVVIAMENTO DI UNA PROCEDURA PER LA SELEZIONE PER N. 2 P.O.STI DI OPERATORI 
TECNICI / CATEGORIA B - DA ASSEGNARE AI PRESIDI OSPEDALIERI DI CONEGLIANO E 
VITTORIO VENETO (O ALTRE SEDI ALL’INTERNO DEL TERRITORIO AZIENDALE) AI SENSI 
DELL’ART.16 DELLA LEGGE 56/87 : APPROVAZIONE ATTI E PROVVVEDIMENTI 
CONSEGUENTI.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, responsabile del procedimento, verificata la 
compatibilità con le norme nazionali, regionali e regolamenti vigenti in materia, relaziona al 
Direttore Generale quanto di seguito riportato:

l’articolo 16 della Legge n. 56/1987 regola le modalità di assunzione presso la Pubblica 
Amministrazione per lavori, sia a tempo determinato che indeterminato, per i quali è sufficiente 
possedere la licenza media inferiore o aver assolto all’obbligo di istruzione, sulla base di selezioni 
effettuate tra gli iscritti negli elenchi anagrafici (subentrati alle liste di collocamento) a condizione 
che essi abbiano i requisiti richiesti;

nei piani trimestrali di acquisizioni di personale programmate per l’anno 2023 è stata rilevata la 
necessità di provvedere all’assunzione di personale con la qualifica di operatore tecnico cat. B da 
assegnare ai PP.OO. di Vittorio Veneto e Conegliano.

verificata la possibilità di procedere all’assunzione di due lavoratori per la copertura di n. 2 posti di 
Operatori Tecnici / categoria B di seguito indicati:

N. sede mansioni di impiego

2

distretto di Pieve di Soligo
Presidi Ospedalieri di Conegliano e Vittorio 
Veneto (e/o altre sedi all’interno del territorio 
aziendale)

addetto alla portineria e altre mansioni compatibili con la 
qualifica

con D.G.R.V. n.1718 del 30 dicembre 2022 recante “disposizioni per l’anno 2023 in materia di 
personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29, comma 6, della L.R. n. 30 del 
30 dicembre 2016, e articolo 14, comma 1, della L.R. n. 48 del 28 dicembre 2018, D.G.R. n. 23/CR 
del 15 marzo 2022” la Regione del Veneto ha dettato le misure per il perseguimento degli obiettivi 
di ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane delle aziende ed enti del SSR nonché di 
contenimento della relativa spesa per il corrente anno, secondo la vigente legislazione nazionale e 
regionale in materia di personale;

con deliberazione n. 2380 del 16.12.2022, è stata attivata la procedura di avviamento a selezione 
presso l’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, per n. 2 posti di operatore tecnico/categoria B da 
assegnare ai presidi ospedalieri di Conegliano e Vittorio Veneto (o altre sedi all’interno del 
territorio aziendale) ai sensi dell’art.16 della Legge 56/87;

la procedura di selezione è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie 
speciale “Concorsi ed esami” n. 9 del 3.2.2023;
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con note protocollo n. 19379 e n. 19421 del 31.1.2023 sono state trasmesse a Veneto Lavoro ambito 
di Treviso mezzo posta elettronica certificata le richieste di avviamento con le relative schede dei 
profili approvate con deliberazione n. 2380 del 16.12.2022;

con nota protocollo n. 22439 del 3.2.2023 è stato pubblicato nel sito aziendale l’avviso di selezione 
e contestualmente pubblicate le schede dei profili richiesti;

il giorno 3.2.2023 è stata attivata da Veneto Lavoro l’iscrizione in modalità telematica, con termini 
di scadenza presentazione delle domande per il giorno 16.2.2023;

con note protocollo n. 594445 del 28.3.2023 e n. 61543 del 30.3.2023 Veneto Lavoro ha 
comunicato mezzo posta elettronica certificata la conclusione del procedimento allegando le 
graduatorie degli idonei all’avviamento richiesto con le relative specifiche per i PP.OO. di 
Conegliano e Vittorio Veneto;

con nota protocollo n. 163313 C.101 del 23.3.2023 la Regione Veneto ha autorizzato la copertura 
dei posti in oggetto della presente procedura;

con deliberazione del Direttore Generale n. 724 del 7.4.2023 è stata costituita la commissione 
esaminatrice nelle persone:

Funzione Titolare
Presidente MATTEAZZI Franca

Dirigente amministrativo
U.O.C. Direzione amministrativa di ospedale

Componente VEDOVELLI Franca
Collaboratore amministrativo professionale
U.O.C. Direzione amministrativa di ospedale

Segretario BUSOLIN Enrico
Assistente amministrativo
U.O.C. Gestione risorse umane

le prove di idoneità sono state stabilite con riferimento alle schede approvate dal Direttore Generale 
e la Commissione si è riunita il giorno 14.4.2023 alle ore 9:15 per la selezione relativa al P.O. di 
Conegliano e alle ore 11:15 per la selezione relativa al P.O. di Vittorio Veneto;

si propone sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dalla relativa 
istruttoria di:

 approvare i verbali della Commissione esaminatrice relativamente alla prova di idoneità 
effettuata il giorno 14.4.2023;

 dare atto che la Sig.a Rinchiuso Agata Giorgia è risultata idonea per la selezione relativa al P.O. 
di Conegliano Veneto e che nessun candidato è risultato idoneo per la selezione relativa al P.O. 
di Vittorio Veneto;

 procedere ad una nuova convocazione per la selezione relativa al P.O. di Vittorio Veneto;

 dare atto che l’assunzione della Sig.a Rinchiuso Agata Giorgia è subordinata alla visita di 
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idoneità da parte dell’Azienda sanitaria con riferimento ai requisiti trasmessi a Veneto Lavoro;

 non procedere all’assunzione nel caso in cui dalle verifiche di controllo emerga la non veridicità 
di quanto dichiarato o prodotto, il candidato risultato idoneo decadrà dai benefici eventualmente 
conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad 
incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;

 precisare che la copertura dei posti è stata autorizzata con nota regionale protocollo n. 163313 
C101 del 23.3.2023;

 delegare il Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse umane ad ogni adempimento conseguente 
l’esecuzione della presente deliberazione, anche mediante l’adozione di proprie determinazioni 
all’uopo necessarie per dar corso alla procedura in oggetto;

VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTO l’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione; 

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente 
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari, 
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di approvare i verbali delle selezioni per i PP.OO. di Conegliano (TV) e Vittorio Veneto (TV) 
della Commissione esaminatrice relativamente alla prova di idoneità effettuata il giorno 
14.4.2023;

2) di dare atto che la Sig.a Rinchiuso Agata Giorgia è risultata idonea per la selezione relativa al 
P.O. di Conegliano Veneto e nessun candidato è risultato idoneo per la selezione relativa al P.O. 
di Vittorio Veneto;

3) di procedere ad una nuova convocazione per la selezione relativa al P.O. di Vittorio Veneto;

4) di dare atto che l’assunzione della Sig.a Rinchiuso Agata Giorgia è subordinata alla visita di 
idoneità da parte dell’Azienda sanitaria con riferimento ai requisiti trasmessi a Veneto Lavoro;

5) di non procedere all’assunzione nel caso in cui dalle verifiche di controllo emerga la non 
veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato risultato idoneo decadrà dai benefici 
eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
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veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci;

6) di precisare che la copertura dei posti è stata autorizzata con nota regionale protocollo n- 
163313 C101 del 23.3.2023;

7) di delegare il Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse umane ad ogni adempimento conseguente 
l’esecuzione della presente deliberazione, anche mediante l’adozione di proprie determinazioni 
all’uopo necessarie per dar corso alla procedura in oggetto;

AT/be

*****
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore amministrativo  Mangione Patrizia

Il Direttore sanitario  Formentini Stefano

Il Direttore dei servizi socio-sanitario Rigoli Roberto

Il Direttore generale
Benazzi Francesco

___________________________________________________________________________________________________
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