
 

 

ATTIVAZIONE PROCEDURA COMPARATIVA PER FORMAZIONE ELENCO DI IDONEI DAL QUALE 
ATTINGERE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICI 
PER ATTIVITÀ SANITARIA PRESSO LE UNITÀ OPERATIVE DI ACCETTAZIONE  PRONTO SOCCORSO 
(L.P. 2022-49595). 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013, si precisano i criteri di valutazione 
adottati dalla commissione. 

I curricula sono stati valutati dando particolare rilievo all’esperienza professionale maturata sul 
campo, in specie nei servizi di pronto soccorso e 118, nonché al possesso del corso MEST e di 
attestazioni relative a corsi qualificanti per l’attività in emergenza-urgenza (ACLS/ALS, ATLS, 
ITLS/PTC, BLSD, ecografia d’urgenza, etc.). 

 

Nella valutazione del colloquio la Commissione ha assunto i seguenti criteri: 
a) congruità e completezza nell’illustrare i diversi aspetti dell’argomento; 
b) conoscenza teorica e pratica delle procedure mediche in medicina d’urgenza; 
c) chiarezza concettuale nell’esposizione; 
d) attinenza della risposta; 
e) concretezza nella risposta. 
 

Come previsto nel bando l’idoneità è stata subordinata all’esito positivo, con un giudizio di 
valutazione da sufficiente a ottimo, sia della valutazione del curriculum che della prova colloquio. 


