
 

 

 
PROCEDURA  SELETTIVA  (L.P.  2022‐  34850),  CON  VALUTAZIONE  CURRICULUM  ED  EVENTUALE 
COLLOQUIO,  PER  LA  FORMAZIONE  DI  UN  ELENCO  DI  IDONEI  DAL  QUALE  ATTINGERE  PER  IL 
CONFERIMENTO  DI  INCARICHI  DI  LAVORO  AUTONOMO  (LIBERO  PROFESSIONALI  E/O  CO.CO.CO.)  AD 
ASSISTENTI  SOCIALI  PER  ATTIVITÀ  PREVISTE  DALL’ART.  33,  COMMA  1,  DEL  D.L.  73/2021  E  D.G.R.V. 

N. 1215/2021 (UFDA). 
ELENCO  CANDIDATI  AMMESSI  

Protocollo  n.  0026949  del  14/02/2022  
 

 
 

 

CANDIDATO  NATO IL A

 BORDIGNON  ARIANNA  22/06/1984 BASSANO DEL GRAPPA 

 BRNIN  DORA‐KATARINA  27/12/1995 CROAZIA

 BULEGATO  MARIANGELA  30/08/1996 VENEZIA

 BUSATO  CRISTINA  13/11/1996 MOTTA DI LIVENZA 

 CANDIOTTO  MICHELA  23/02/1984  CASTELFRANCO VENETO 

 CASTELLANO  GIULIA  11/06/1996  SAN DONÀ DI PIAVE 

 CIPOLLA  ELISA  27/01/1996  MIRANO 

 DA PONTE  ELENA  06/09/1991  MONTEBELLUNA 

 ESPOSITO  EDDA  07/09/1984  SAN FELICE A CANCELLO 

 FAGGIN  MARTA  02/01/1996  MOTTA DI LIVENZA 

 FONTANA  CHIARA  28/04/1991  THIENE 

 MARIN  CHIARA  04/02/1996  MONTEBELLUNA 

 MARSON  SARA  02/03/1994  SAN VITO AL TAGLIAMENTO 

 MARTIGNAGO  LISA  04/02/1999 MONTEBELLUNA 

 NATALE  TIZIANA  03/03/1987 SVIZZERA

 PAPPALARDO CATERINA MARIA GRAZIA 30/06/1967 FRANCOFONTE 

 RONCATO  GIULIA  09/02/1997 CASTELFRANCO VENETO

 RUFFATO  VERONICA  22/11/1994 MIRANO

 SALVALAIO  GIULIA  23/08/1997 VENEZIA

 SALVATO  VIOLA  18/03/1996 SALERNO

 SAVIANE  VALENTINA  12/11/1989 BELLUNO

 SELMO  ALICE  21/04/1996  VICENZA 

 SILVESTRI  LEA  24/02/1996  MIRANO 

 TINTINAGLIA  NOEMI  17/02/1994  TREVISO 

 ZANELLA  CHIARA  13/03/1982  MONTEBELLUNA 
 

SI CONFERMA IL COLLOQUIO IN PRESENZA 
 

Data e ora di convocazione Luogo 

MARTEDÌ 15 FEBBRAIO 2022 

ORE 12:30 

SALA PORTELLO  

CENTRO CONFERENZE 

dell’Azienda Ulss 2 Marca trevigiana 

VIALE SPELLANZON, 53 

31015 CONEGLIANO (TV) 
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I  candidati, MUNITI DI GREEN PASS  E MASCHERINA  FFP2, dovranno PRESENTARSI A  SOSTENERE  IL 

COLLOQUIO portando con sé: 

- domanda in PDF firmata,  

- valido documento di riconoscimento personale d’identità,  

- autocertificazione Covid‐19, 

- Dichiarazione sostitutiva_atto di notorietà. 

 

Questa comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

L’assenza al colloquio nella data e nell’orario prestabilito sarà considerata come rinuncia.  

L’Azienda  attuerà  tutte  le misure  sanitarie necessarie per  garantire  lo  svolgimento della  selezione  in 

condizioni di sicurezza. 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

IL DIRETTORE 
f.to dott. Filippo Spampinato 

 
 

 


