CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46
E 47 DPR 445/2000

La sottoscritta dott.ssa GIORGIA DE ZOTTIS

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall‘art. 76 del DPR 445

del 28/12/2000,

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali:

| TITOLI DI STUDIO |

Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
conseguita presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
voto 100/110 in data 25 LUGLIO 1994

Specializzazione in GERIATRIA conseguita presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
in data 12 DICEMBRE 1998, della durata di anni 4 con voto 70/70

Altro Master 1°livello di COUNSELING FILOSOFICO

conseguito presso Scuola Superiore di Counseling Vicenza affiliata alla facolta di Scienze
dell’Educazione dell’Universita Pontificia Salesiana Torino

in data 2007 durata ANNI 3

Iscrizione albo ordine dei MEDICI CHIRURGHI della Provincia di TREVISO
n. posizione 3896 decorrenza iscrizione 25 GENNAIO 1995

Abilitazione all’esercizio della professione nel 1994

IEERVIZI SVOLTI (da compilare e ripetere per ciascuna tipologia di rapporto di lavoro) j

Presso la seguente struttura pubblica e/o privata

AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA, prima AZIENDA ULSS 13 DOLO-MIRANO

Con contratto di lavoro

SUBORDINATO, a tempo INDETERMINATO, in qualita di DIRIGENTE MEDICO disciplina
GERIATRIA, n° ore settimanali 38 ;

Durata:
dal 01.11.2001 ad OGGI

® INCARICO QUINQUENNALE in qualita di RESPONSABILE UOS ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENZA
n° ore settimanali 38 ;

Durata:
dal 21.10.2021 ad OGGI



° INCARICO 9 MESI RIPETIBILI in qualita di FACENTE FUNZIONI DIRETTORE UOC
DISABILITA' E NON AUTOSUFFICIENZA

n° ore settimanali 38 ;

Durata: dal 01/06/2022 ad OGGI

ESPERIENZE LAVORATIVE ALL'ESTERO (da compilare e ripetere per ciascuna esperienza
lavorativa all’estero)

Nessuna

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE
QUALI HA SVOLTO L'ATTIVITA’ E TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME

(Da allegare in originale o copia conforme la documentazione atltestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutiure medesime, rilasciata dagli Enti in cui il candidato ha prestato e/o presta servizio)

Si allega alla domanda di ammissione la certificazione in copia che si dichiara, ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, conforme all‘criginale.

[ POSIZIONE FUNZIONALE NELLE STRUTTURE E COMPETENZE |

Dal 01/06/2022 ad oggi nel ruolo di Direttore ff UOC Disabilita e Non
Autosufficienza, in termini generali e non esaustivi del complesso delle funzioni esercitate,
garantisce le seguenti prestazioni:

e attivita di programmazione, gestione e coordinamento degli interventi relativi all’area della
non autosufficienza in ogni ambiente di vita e con riferimento ai servizi residenziali,
semiresidenziali e domiciliari;

e promozione di risposte globali ed unitarie finalizzate al benessere della persona non
autosufficiente della persona con disabilita e delle rispettive famiglie nell'ambito del Progetto
Salute

e Responsabile e Coordinatore UVMD per lo sviluppo di progetti individualizzati utili a
potenziare/mantenere abilita e competenze per una migliore inclusione, della persona con
disabilita, nel proprio contesto di vita, in ambito scolastico e/o lavorativo

* supporto alla famiglia nella gestione del carico assistenziale attraverso interventi di tipo
sociale, economico e/o di sollievo;

¢ promozione nella comunita della partecipazione e della sensibilizzazione ai temi della non
autosufficienza e della disabilita;

e gestione delle modalita di accesso alla rete dei Centri di Servizi per |'erogazione di prestazioni
residenziali e semiresidenziali attraverso il Registro Unico Residenzialita;

» coordinamento e verifica dell’attuazione degli accordi contrattuali con gli enti accreditati

¢ coordinamento delle 2 articolazioni interne (UOS Disabilita e Anziani )

e gestione diretta dei 4 Centri Diurni Disabili ancora in capo all'Azienda Ulss3

e gestione di specifici progetti regionali nell'ambito della disabilita e non autosufficienza:

— stesura del progetto e attivita nell'ambito della Missione 5 linea 1.2 del PNNR per
realizzazione di strutture attrezzate con domotica per disabili e non autosufficienti e
sviluppo di percorsi di vita in autonomia per i soggetti individuati

— stesura del protocollo Aziendale di collaborazione tra Dipartimento Salute Mentale e UOC
Disabilita per la presa in carico dei casi complessi (Decreto della Direzione
Programmazione Sanitaria n.2/22) e attivita conseguente

— partecipazione allo sviluppo di progettualitd per persone con disturbi dello spettro
autistico nell'ambito dei programmi Quality Life 16-40 e Quality Life 7-21 (DGR 1241 del
09/21 e DGR 73/22) - partecipazione al progetto Turismo Inclusivo

e attivita di Tutor per Medici Specializzandi in formazione (vedi paragrafo didattica)

Dal 04/04/2022 ad oggi Componente tecnico nei tavoli dei Piani di Zona area Anziani
Distretti 3 e 4 con integrazione, da dicembre 2022, di Componente nei Tavoli dei Piani di Zona
area Disabilita



Dal 01/10/2021 ad oggi Dirigente Medico - disciplina Geriatria, presso la UOC
Disabilita N.A. Distretti 3 e 4, con incarico quinquennale di Responsabile UOS Anziani
Non Autosufficienza D3 e 4 quale articolazione interna della UOC Disabilita Non
Autosufficienza, ai sensi art19 ccnl Area Sanita 19.12.2019 (DDG 1607 del 30/09/2021)
Nel ruolo di Responsabile UOS Anziani e Non Autosufficienza, in termini generali e non esaustivi
del complesso delle funzioni esercitate, garantisce le seguenti prestazioni:
* la gestione delle problematiche relative alla non autosufficienza per I'area anziani e per I casi
complessi (inter-area)
 la definizione e la realizzazione del Progetto Assistenziale Individualizzato, attraverso la
UVDM e Iutilizzo di strumenti valutativi regionali (SVAMA), cosi come previsto dai
provvedimenti regionali in considerazione dei bisogni della persona non autosufficiente;
* il consolidamento del rapporto con i Centri di Servizi e i Centri Diurni, quali nodi fondamentali
della rete dei servizi sul territorio;
e |a verifica dei progetti attivati, colloqui di sostegno individuale e familiare, collaborazioni con
altri servizi distrettuali, servizi sociali comunali, enti gestori di Strutture per non autosufficienti,
cooperative sociali e altri soggetti del terzo settore;
e |la gestione e il monitoraggio delle impegnative di residenzialitd attraverso il RUR della
Residenzialita istituito e regolamentato secondo le indicazioni regionali;

» la gestione delle graduatorie specifiche per [I‘attribuzione delle impegnative di cura
domiciliare attraverso il supporto informatico unico definito a livello regionale
e lo sviluppo di progettualita a sostegno della domiciliarita, anche attraverso iniziative di
sollievo con la collaborazione dei soggetti del terzo settore;
e I'espletamento delle verifiche sui Centri di Servizi inerenti al buon funzionamento degli stessi
in relazione alla presa in carico degli ospiti, con riguardo ai livelli residenziali e semiresidenziali,
e all’attuazione degli accordi contrattuali;
* la collaborazione in tutte le attivita che attengono al buon funzionamento delle strutture
residenziali, fornendo il necessario supporto alla Unitd Operativa Cure Primarie
* la gestione di specifici progetti regionali nell'ambito della non autosufficienza tra cui:

— partecipazione, in qualita di Referente del settore Sociale, al Tavolo di coordinamento
per il programma 11 "contrasto dei determinanti della cronicita" nell'ambito del Piano di
Prevenzione Aziendale (DDG 2144 del 21/12/2022)

— partecipazione alla stesura del PDTA Demenze e del Piano Aziendale triennale

— partecipazione alla stesura del PDTA SLA - partecipazione alla stesura del protocolio
operativo per |'erogazione di contributi economici ai caregiver (DGR 295/21, DDR 52/21,
DDR 2 e 9/22)

— partecipazione ai tavoli di lavoro nell'ambito del progetto "Quale vita? volontariato e
servizi per il benessere e la qualita della vita degli anziani"

* lo sviluppo di nuove progettualita a sostegno della non autosufficienza, tra cui:

— stesura di un protocollo per la presa in carico post ospedaliera dei soggetti ad elevato
carico assistenziale per gravissima cerebro-mielolesione acquisita

— stesura di un protocollo per la gestione delle problematiche odontoiatriche nelle
strutture Socio Sanitarie

eCoordinatore Medico nella Residenze Socio Sanitarie Convenzionate per l'espletamento delle
verifiche relativamente alla presa in carico degli ospiti e all'attuazione degli accordi contrattuali
secondo convenzione in essere: dal 2001 Don Vittorio Allegri Salzano (residenzialitd 1°livello
posti 68 - 2° livello posti 20; semiresidenzialita posti 30)

Dal 19/08/2021 ad oggi Incarico di Componente del Gruppo Multidisciplinare
Territoriale (DDG n. 1361) in attuazione a quanto previsto dal Piano Socio Sanitario
Regionale 2019-2023 e dal Piano Nazionale di Contrasto dell'Antimicrobico Resistenza (PNCAR)
2017-2020.

Tra le azioni svolte e quelle in corso:

e partecipazione ai Tavoli di lavoro del gruppo

e partecipazione ai Tavoli di lavoro del CIO

collaborazione con il SISP e con la Direzione Sanitaria per la gestione dei casi definiti "alert"
nelle strutture Socio Sanitarie

» collaborazione con il Servizio di Farmacia Territoriale per il monitoraggio sull'uso degli
antibiotici nelle strutture socio sanitarie e il supporto durante le visite di verifica

» stesura, per la macroarea di competenza, del documento utile alla declinazione del Piano
Pandemico Aziendale "misure di prevenzione, controllo delle infezioni farmacologiche e non,
nelle strutture socio sanitarie"



» predisposizione di protocolli operativi per dimissione ospedaliera dei casi definiti "alert"

Dal 06/03/2020 ad oggi Incarico di Referente Aziendale Unico, nell'ambito dell’
Emergenza Covidl9, per i 31 Centri Servizi Anziani e i rapporti con il SISP e la
Direzione SocioSanitaria, nota prot. n.41748 a firma del Direttore dei Servizi SocioSanitari,
Tra le azioni svolte e quelle tuttora in corso:

e riunioni settimanali/quindicinali, ora mensili, in collaborazione con la Direzione Socio
Sanitaria, per la comunicazione e diffusione, alle Direzioni dei 31 Centri Servizi e ai Medici
Coordinatori, delle Normative relative al'Emergenza Covid19

e predisposizione di Procedure Operative a supporto delle azioni da intraprendere per il
controllo della diffusione del virus nell’ambito dell’Emergenza Covid19

e monitoraggio quotidiano, registrazione dei dati e comunicazione all'Unitd di Crisi
sull’evoluzione dei contagi tra ospiti (3380 persone) e operatori (3551 persone)

» organizzazione e coordinamento del gruppo operativo per |'attivita di Contact Tracing nei 31
Centri Servizi Anziani del territorio e collaborazione per la medesima attivita nelle strutture
Disabili, Minori, Dipendenze, Salute Mentale

» collaborazione con il SISP per la definizione dei Team per la Valutazione del Rischio nei 31
Centri Servizi del territorio « componente del Team di Valutazione del Rischio nella visita presso
le strutture Adele Zara Mira, Villa Fiorita Spinea, Villa Althea Spinea, Carlo Steeb Lido di
Venezia, Stella Maris Lido di Venezia

= collaborazione per la stesura del Piano di Sanita Pubblica per i Centri Servizi Anziani

« collaborazione con la Direzione Sociale per il coordinamento dell’attivita di Screening nei 31
Centri Servizi del territorio e collaborazione con il SISP per la Formazione del personale
infermieristico dei 31 Centri servizi per I'esecuzione dei Tamponi Naso Faringei per |'attivita di
Screening

collaborazione con il SISP per organizzare la campagna vaccinale antipneumococcica nei 31
Centri servizi Anziani e predisposizione di tutta la documentazione relativa

 collaborazione con il SISP e la Direzione Socio Sanitaria per |'organizzazione, I'avvio e il
monitoraggio della campagna vaccinale anti Covid 19 per gli ospiti (2960 persone) e il
personale (3941 persone) dei 31 Centri Servizi del territorio

e collaborazione con il SISP e la Direzione Socio Sanitaria per proseguire la campagna vaccinale
anti-covid, antinfluenzale e antipneumococcica nelle strutture Socio Sanitarie

Dal 01/11/01 al 30/09/2021 Dirigente Medico a rapporto esclusivo, disciplina
Geriatria, presso la UOC Cure Primarie

Le prestazioni garantite, in termini generali e comunque non esaustive del complesso delle
funzioni esercitate, sono state le seguenti:

* Responsabile UVMD area anziani non autosufficienza per la definizione e realizzazione del
Progetto Assistenziale Individualizzato con I'utilizzo di strumenti valutativi regionali (SVAMA)
per l'inserimento del nominativo della persona nel Registro Unico Residenzialita

* Collaboratore con la Direzione Sociale per gestione e monitoraggio delle impegnative di
residenzialita attraverso il Registro Unico deila Residenzialita

¢ Collaboratore con altri servizi distrettuali, con servizi sociali comunali e con enti gestori di
strutture per non autosufficienti, per la valutazione di persone fragili, la definizione e
I'attuazione di progetti individuali atti a favorire la permanenza a domicilio.

eCollaboratore con la Disabilita per la valutazione e la presa in carico dei soggetti affetti da
SLA al fine del riconoscimento del contributo economico, della definizione del PAI in relazione
all’evoluzione della malattia e dell’attivazione dei diversi servizi per la gestione

» Collaboratore con i colleghi ospedalieri e/o la C.O.T. per la valutazione e la presa in carico di
“dimissioni difficili”

e Valutatore e responsabile del procedimento per l|'attribuzione delle impegnative di cura
domiciliare (ICDm e ICDa)

» Coordinatore Medico nei Centri Servizi convenzionati per le verifiche relativamente alla presa
in carico degli ospiti e all'attuazione degli accordi contrattuali secondo convenzione: dal 2001
Don Vittorio Allegri Salzano (residenzialita 1°livello posti 68 - 2° livello posti 20;
semiresidenzialita posti 30) dal 2007 Anni Sereni Scorzé (residenzialitd 1°liv. posti 118 - 2°
livello posti 26, SVP 4, SAPA 10, semiresid. posti 30) dal 2001 al 2007 IPAB Mariutto
(residenzialita 1° posti 196 - 2° livello posti 68) dal 2001 al 2012 Caburlotto Spinea
(residenzialita per religiosi 25 posti) dal 2020 Relaxxi Noale (residenzialita 1°livello 80 posti -2°
livello 40 posti, semiresidenzialita 20 posti e collaborazione con OdC 20 + 20 Covid19)



» Responsabile della verifica dell'attuazione del Piano Sanita Pubblica nei CS Coordinati
eAttivazione del Piano di Sanita, coordinamento delle figure professionali coinvolte, contact
tracing, gestione clinica degli ospiti e relazione settimanale sulle attivitd svolte durante lo
sviluppo dei focolai Covid19 all'interno dei Centri Servizi coordinati.
* Medico Referente dell’Unita Vaccinale Interna ai Centri Servizi Coordinati per la campagna
vaccinale anti Covid19 a ospiti e personale tutto, per tutte le azioni utili (tra cui il rapporto con
il Giudice Tutelare in caso di conflittualita con i familiari nell’'espressione del consenso in
soggetti con alterata capacita di coscienza)
e Medico Vaccinatore.
» Collaborazione con la Direzione Socio Sanitaria per visite ispettive nei Centri Servizi su
richiesta di Azienda Zero e per mediazione/risposta a segnalazioni dell'utenza
* Componente del Gruppo Multiprofessionale Aziendale (G.M.A.) per le Visite di Verifica
Autorizzative in qualita di facilitatore
e Partecipazione allo sviluppo del programma di Accreditamento di eccellenza, Accreditation
Canada, nell’AULSS13 del Veneto -Team Servizi Anziani (2008-2009)
* Partecipazione ai Piani di Zona Area Anziani (2011-2015): referente del tavolo Area
Residenzialita e partecipante nel tavolo Area Formazione e Informazione con successivo
sviluppo dei progetti proposti.
» Collaborazione con i Centri Servizi, per consolidare i rapporti con gli stessi, favorendo la
promozione della qualita assistenziale agli ospiti garantendo supporto ai loro familiari, con:

— corsi di formazione per il personale e per familiari

— colloqui individuali di sostegno per il personale e/o familiari degli ospiti

— collaborazione con la Direzione del Centro Servizi per mediazioni di conflitti
* Collaborazione per lo sviluppo di progettualita a sostegno della domiciliarita, con il supporto
dell'’Azienda e del terzo settore, tra cui:

— progetto MUTUOAUTOAIUTO per familiari di soggetti non autosufficienti
progetto ADOCSE per la gestione a domicilio di alcune fragilita
progetto CONTINUITA' OSPEDALE TERRITORIO

— progetto CENTRO DIURNO “DOMICILIARE”

— progetto DIALISI PERITONEALE nei Centri Servizi per il paziente fragile
e Attivita specialistica per valutazioni multidimensionali per nomina di amministratore di
sostegno e per richieste della Commissione Invalidi Civili
» Attivita specialistica territoriale nell'ambito delle Demenze (Centro Decadimento Cognitivo
Territoriale) con prime visite, controlli, Piani Terapeutici e gestione clinica.
e Attivita di counsellor per sostegno e accompagnamento alla terminalitd per familiari di
soggetti non autosufficienti,
» Attivita specialistica per prescrizione ausili e fornitura addensante.
» Attivita varia su delega Direttore di Distretto e/o Direttore Cure Primarie: autorizzazioni
forniture presidi protesici, autentica di firma MMG in caso di cremazione, attivita di Tutor per i
Medici afferenti alla Scuola Triennale di Medicina Generale
 Medico di riferimento distrettuale durante le campagne vaccinali antinfluenzali » Valutazione e
mediazione nei casi di segnalazioni URP

| cASISTICA

(Da allegare originale o copia conforme della tipologia e quantita di prestazioni effettuate dal candidato,
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’Avviso in Gazzetta Ufficiale. L’'attestazione
deve essere i} /i itario sulla base dell’attestazione del Direttore Responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.

Si precisa che é necessario presentare una scheda riepilogativa riferita alla casistica effettuata
annualmente dal candidato, nonché, dove possibile, riassunta per tipologia di intervento/prestazione e,
ove previsto, se & stata svolta in qualita di I° o II° operatore, sottoscritta con le modalita sopra indicate.)

Si allega alla domanda di ammissione la certificazione in copia che si dichiara, ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, conforme all’'originale.

ATTIVITA’ DIDATTICA/INSEGNAMENTO (da compilare e ripetere per ciascuna attivita
didattica/ insegnamento)

no

PUBBLICAZIONI (da compilare e ripetere per ciascuna pubblicazione)

(Da allegare la produzione scientifica edita a stampa, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
2



riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il relativo
impatto sulla comunita scientifica).

Il sottoscritto, ai sensi degli artt. 19 e 47del D.P.R. 445/2000, dichiara che le copie delle

pubblicazioni — edite a stampa - allegate alla domanda di ammissione e di seguito elencate,

sono conformi agli originali:

1) Articolo Nazionale
Titolo: “Unita di Valutazione Geriatrica: un percorso ed una storia complessi”
Autori M.B. Baggio, M.C. Bollini, F. Tiozzo, G. De Zottis, V. Noventa, A. Cester
Rivista scientifica/altro: | Luoghi Della Cura Network on line, numero 3, 2019
copia conforme

2) Abstract Internazionale
Titolo: “Risk factor for Cardiovascular disease: a paradoxical lesson from centenarians”
Autori G.Baggio, D. Mari, S. Martini, C. gabelli, A.Codemo, F. Casella, G. De Zottis, L. Previato, C.
Franceschi
Rivista scientifica / altro International Congress of Vascular Disease Prevention. Glasgow, 1998

copia conforme

3) O'R‘Alﬁ'afc-@ﬁnternazionale
Titolo: “Lp(a) levels and Phenotypes in angiographically established coronary heart disease and
controls”
Autori S. Martini, G. De Zottis, C. Gabelli, S. Pigozzo, |. Cortella, L.Previato, R. Chioin, G. Crepaldi,
G. Baggio
Rivista scientifica Atherosclerosis, 134, 1-2, 144, 1997
copia conforme

4) M AbticatT Internazionale
Titolo: “The frequency of Apo(a) atherogenic phenotype does not decrease in centenarians
compared to subjects of different ages”
Autori G. De Zottis, S.Martini, S.Donazzan, M.Dalla Vestra, s.Pigozzo, |.Cortella, F. Cartella, C.
Gabelli, L.Previato, G. Crepaldi, G.Baggio
Rivista scientifica Atherosclerosis, Vol. 135, Suppl.1, 1997
copia conforme

5) } msi'ggét—lnternazionale
Titolo: "Distribution of Lp(a) and apo(a) phenotypes in subject with and without coronary heart
disease”
Autori Gabelli C, Saller A, De Zottis G, Chioin R, Baggio G,
Rivista scientifica / altro EAS,Atherosclerosis Society,1994
copia conforme
W
6) Alticeld Internazionale
Titolo:“Distribution of Lp(a) and apo(a) phenotypes in subject with and without coronary heart
disease”
Autori Martini S, Pigozzo S, Gabelli C, Saller A, De Zottis G, Chioin R, Crepaldi G, Baggio G
Rivista scientifica Atherosclerosis, Vol. 109 Nos. 1,2, p. 284. 1994
copia conforme

SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE IN RILEVANTI
STRUTTURE ITALIANE O ESTERE DI DURATA NON INFERIORE AD UN ANNO (da
compilare e ripetere per ciascun soggiorno di studio)

(Sono esclusi i tirocini obbligatori)

nessuno

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO ANCHE EFFETTUATA ALL’ESTERO (da compilare e
ripetere per ciascuna attivita)

1) Partecipazione in qualita di relatore/moderatore




» AULSS3 Mestre 24/10/2022 corso "Antimicrobico-resistenza e ICA ospedale-territorio”
Relazione "La gestione dei cluster epidemici in diversi setting assistenziali"

» AULSS3 Mestre 13/07/2020 webinar aziendale:
"L'emergenza Covid19 presso i Centri Servizi Anziani del’AULSS3”
Relazione: “l'organizzazione dei servizi dell’Aulss3 durante I'emergenza Covid19"

« Comune Martellago 24/10/2019 incontro promosso da assessorato alle politiche sociali:
“Benessere della terza e quarta eta: quali prospettive?”

e AULSS 3, Dolo-Mirano 01/10/19 e 17/12/19 “Gestione della nutrizione artificiale a
domicilio”
Relazione: “definizione di malnutrizione nei diversi settings assistenziali”

¢ AULSS 3, Dolo-Mirano, 25/06/2018 e 17/12/2018, corso formativo:
“Gestione dei disturbi comportamentali nei pazienti con demenza”
Relazione: "la gestione dei disturbi comportamentali sul territorio"

¢ Salzano 13/10/2018 seminario promosso dal Centro Servizi con il patrocinio della Aulss3 e
del Comune di Salzano: "Anziani e il tempo della fragilita”
Relazione ™ L'auto mutuo aiuto: quale valore terapeutico”

* 03 maggio 2019 Laguna Palace Mestre Venezia Moderatore al 15°congresso nazionale AGE
02-04/05/2019 "Le sfide del geriatra extra ospedaliero in un mondo che cambia"

» 29 settembre 2012 Centro Servizi Anni Sereni Scorze, Moderatore al corso teorico "Curare
sulle soglie della vita"

e 22 maggio 2010 Centro Servizi Anni Sereni Scorze, Moderatore al corso formativo "II
benessere degli anziani fra soggettivita e obiettivita in diversi contesti ambientali"

2) Partecipazione in qualita di uditore a molteplici corsi/congressi/convegni/seminari con

pieno
soddisfacimento degli obblighi formativi ECM previsti da normativa, dati CoGeAPS:

dal 2020 al 2022 (ECM obbligatori con esonero annualita covid) certificati 77,4 crediti; in
attesa di certificazione circa 60 crediti

dal 2017 al 2019 (ECM obbligatori) conseguiti 184,4 crediti formativi

dal 2014 al 2016 (ECM obbligatori) conseguiti 187,8 crediti formativi

dal 2011 al 2013 (ECM obbligatori) conseguiti 181,6 crediti formativi

dal 2002 al 2010 (ECM facoltativi) conseguiti 198 crediti formativi

[ ULTERIORI ATTIVITA ol

[ CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Organizzative Capacita di leadership nel ruolo di coordinamento di un gruppo e referente UVMD
Abilité nell'utilizzo delle risorse umane e ambientali, programmazione delle attivita e
organizzazione degli spazi e spostamenti
Buona capacita di Problem Solving
Buona attitudine alla realizzazione e alla gestione di progetti e gruppi lavoro



Tecniche Uso computer base,
Uso dei sistemi operativi Atlante, Garsia, Cacedem e SiAVr
Corso trimestrale di perfezionamento in Ossigeno-Ozono Terapia
Corso di Mesoterapia
Attestato di “esecutore BLSD”
Attestato di Idoneita Tecnica per espletamento incarico “addetto antincendio”

Relazionali Capacita di adeguamento in ambienti multiculturali: famiglia multietnica
Buono spirito di gruppo: lavoro in equipe multiprofessionale, con diversi servizi e
enti
Buone capacita di comunicazione: scrittura, dialogo, ascolto acquisite sia in ambito
lavorativo sia con il percorso di studi intrapreso

Lingue straniere

Francese Capacita di lettura buona
Capacita di scrittura buona
Capacita di espressione buona

Inglese Capacita di lettura elementare
Capacita di scrittura elementare
Capacita di espressione elementare

Altre capacita e competenze
Buona conoscenza e capacita di utilizzo di strumenti valutativi regionali quali: scheda SVAMA,
SVAMDI, SVAMA SLA, NPI, MMSE

Partecipazione al programma formativo previsto da DGR 5049 del 28.12.99
sul tema: “La scheda SVAMA e il funzionamento della UOD”

Il sottoscritto acconsente alla pubblicazione del presente curriculum nel sito internet aziendale,
secondo quanto disposto dall‘art. 15 comma 7 bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/92 e dall’allegato
A) alla deliberazione della Giunta Regionale del Veneto del 6 settembre 2022, n. 1096.
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