 CURRICULUM FORMATIVOE PROFESSIONALE ]

Il sottoscritto dott. Luca Brizzi,

codice fiscale BRZLCU70TO7F205R,
nato a Milano il 7 dicembre 1970,

sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000,

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali.

ToLIDIsTUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 20/03/2000 con pieni voti assoluti e lode presso I'Universita degli Studi
di Milano.

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita il 09/11/2004 presso I'Universita degli Studi di Milano
della durata di anni 4.

Iscrizione all'Aibo dei Medici Chirurghi dell'Ordine Provinciale dei Medici-Chirughi e degli Odontoiatri della Provincia
di Milano al n. 37134 dal 09/04,/2001.

Abilitazione all’esercizio della professione conseguita nella 2° sessione dell’anno 2000 presso I'Universita degli Studi
di Milano.

SSRvaisvoln :

— Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio” sita a Treviglio 24047 (BG) in Piazzale Ospedale, 1
Profilo: Dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo
Disciplina: Direzione Medica di Presidio ospedaliero
Dirigente medico in staff alla Direzione Sanitaria aziendale
Periodo: dal 01/12/2004 al 31/07/2005
Tipologia di incarico: a tempo determinato
Rapporto di lavoro: tempo pieno
CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN
(Deliberazione n. 1078 del 15/11/2004)

— AzZienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio” sita a Treviglio 24047 (BG) in Piazzale Ospedale, 1
Posizione: Medico specizlista in Igiene e Medicina Preventiva presso la Direzione Sanitaria Aziendale
Periodo: dal 01/08/2005 al 26/08/2005
Tipologia di contratto: attivita libero professionale (ai sensi degli artt. 2230 e segg. C.C.)

Orario settimanale: 38 ore
(Deliberazione n. 652 del 27/07/2005)

— Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio” sita a Treviglio 24047 (BG) in Piazzale Ospedale, 1
Profilo: Dirigente medico a rapporto di lavero esclusivo
Disciplina: Direzione Medica di Presidio ospedaliero
Dirigente medico in staff alla Direzione Sanitaria aziendale
Periodo: dal 29/08/2005 al 28/12/2006
Tipologia di incarico: a tempo determinato
Rapporto di lavoro: tempo pieno
CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN
(Deliberazione n. 708 del 08/08/2005)
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Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio” sita a Treviglio 24047 (BG) in Piazzale Ospedale, 1
Pasizione: Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva presso la Direzione Sanitaria Aziendale
Periodo: dal 30/12/2006 al 28/02/2007
Tipologia di contratto: attivitd libero professionale (ai sensi degli artt. 2230 e segg. C.C.)
Orario settimanale: 38 ore
(Deliberazione n. 1066 del 20/12/2006; Deliberazione n. 93 del 29/01/2007)
Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio” sita a Treviglic 24047 (BG) in Piazzale Ospedale, 1
Profilo: Dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo
Disciplina: Igiene, Epidemioclogia e Sanita pubblica
Dirigente medico in staff alla Direzione Sanitaria aziendale
Periodo: dal 01/03/2007 al 30/04/2007
Tipologia di incarico: a tempo determinato
Rapporto di lavoro: tempo pieno
CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN
{Deliberazione n, 168 del 15/02/2007)
Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio” sita a Treviglio 24047 (B8G) in Piazzale Ospedale, 1
Profilo: Dirigente medico a rapporto di lavoro esclusive
Disciplina: Direzione Medica di Presidio ospedaliero
Dirigente medico in staff alla Direzione Sanitaria aziendaie
Periodo: dal 01/05/2007 al 08/01/2012
Tipologia di incarico: a tempo indeterminato
Rapporto di lavoro: tempo pienoc
CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN
(Deliberazione n. 419 del 23/04/2007)
Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggic” sita a Treviglio 24047 (BG) in Piazzale Ospedale, 1
Profilo: Dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo
Disciplina: Direzione Medica di Presidio ospedaliero
Responsabile Struttura Semplice in staff alla Direzione Sanitaria aziendale
Periodo: dal 09/01/2012 al 29/02/2012
Tipologia di incarico: Direzione di Struttura Semplice
Rapporto di lavoro: tempo pieno
CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN
(Deliberazione n. 1251 del 30/12/2011)
Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio” sita a Treviglio 24047 (BG) in Piazzale Ospedale, 1
Profilo: Dirigente medico a rapporto di lavaro esclusivo
Disciplina: Direzione Medica di Presidio ospedaliero
Responsabile Struttura Semplice in staff alla Direzione Sanitaria aziendale
Periodo: dal 01/03/2012 al 31/12/2015
Tipologia di incarico: Direzione di Struttura Semplice
Rapporto di lavoro: tempo pieno
CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del 5SN
(Deliberazione n. 1073 del 20/12/2012; Deliberazione n. 280 del 09/04/2013;
Deliberazione n. 703 del 11/06/2015)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest sita a Treviglio 24047 (BG) in Piazzale Ospedale, 1
Profilo: Dirigente medico a rapporto di lavoro esclusive
Disciplina: Direzione Medica di Presidio ospedaliero
Responsabile Struttura Semplice in staff alla Direzione Sanitaria aziendale (dal 05/07/2017 in staff alla Direzione
Medica dei Presidi)
Periodo: dal 01/01/2016 a tutt’oggi (dal 01/09/2017 al 31/12/2018 assente per Comando pressc altro Ente)
Tipologia di incarico: Direzione di Struttura Semplice
Rapporto di lavoro: tempo pieno
CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN
(Deliberazione n. 892 del 31/07/2017; Deliberazione n. 48 del 17/01/2020)
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In relazione ai servizi svolti non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art, 46 del D.P.R. 761/79, in

presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

POSIZIONE FUNZIONALE NELLE STRUTTURE E COMPE

Tipologia di incarico
Denominazione Struttura
Presso

Indirizzo

Dal 09/01/2012 al 08/04/2013
Tipologia di incarico
Denominazione Struttura

Presso

Indirizzo
Dal 09/04/2013 al 04/07/2017

Tipologia di incarico

Presso

Indirizzo

Dal 16/03/2015 al 30/11/2016
Tipologia di incarico
Denominazione Struttura
Presso

Indirizzo

Dal 26/02/2016 al 31/08/2017
Tipologia di incarico

Denominazione Struttura

Presso

Indirizzo

Dal 01/12/2016 al 31/08/2017
Tipologia di incarico
Denominazione Struttura
Presso

Indirizzo

Dal 05/07/2017 a tutt’oggi

Tipologia diincarico
Denominazione Struttura
Presso

Indirizzo

Dal 01/09/2017 al 31/12/2018

[CAsisTicA

Si allega alla domanda di ammissione la certificazione in copia che si dichiara, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.

ENE

Responsabile di Unita Operativa Semplice

5.5. Ufficio Controllo Documentazione Sanitaria

Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio”

Piazzale Ospedale Luigi Meneguzzo, 1 - Treviglio 24047 (BG)
deliberazione n. 1251 del 30/12/2011; deliberazione n. 1073 del 20/12/2012
Responsabile di Unita Operativa Semplice

5.S. Controllo Produzione Sanitaria

Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglic-Caravaggio”

(dal 01/01/2016 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest)
Piazzale Ospedale Luigi Meneguzzo, 1~ Treviglio 24047 (BG)
deliberazione n. 280 del 09/04/2013; deliberazione n. 703 del 11/06/2015
Consulente e Responsabile Sanitario

{convenzione con Ente di appartenenza)

RSA Domus E.D.E.R.A.

Via Vittorio Emanuele I, 227 - Fontanelia 24056 (BG)

deliberazione n. 266 del 13/03/2015; deliberazione n. 1491 del 29/12/2015
Responsabile

Ufficio Libera Professione

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest

Piazzale Ospedale Luigi Meneguzzo, 1~ Treviglio 24047 (BG)
deliberazione n. 112 del 26 febbraio 2016

Responsabile f.f. di Unita Operativa Complessa

5.C. Direzione Medica di Presidio della Pianura
(dal 05/07/2017 U.O.C. Direzione Medica dei Presidi)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest

Piazzale Ospedale Luigi Meneguzzo, 1 — Treviglio 24047 (BG)
deliberazione n. 1281 del 23/11/2016; deliberazione n. 799 del 11/07/2017
Responsabile di Unita Operativa Semplice

U.0.S. Epidemiologia Clinica

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest

Piazzale Ospedale Luigi Meneguzzo, 1 - Treviglio 24047 {BG)
deliberazione n. 892 del 31/07/2017; deliberazione n. 48 del 17/01/2020
(in comando presso altro Ente dal 01/09/2017 al 31/12/2018)
Responsabile f.f. di Unita Qperativa Complessa

5.C. Controlli Sociosanitari integrati

Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo

Via Pola, 12 — Milano 20124 (M)

determina ACSS n. 82 del 31/08/2017
(in comando da Ente di appartenenza - deliberazione n. 879 del 31/07/2017)

445/2000, conforme all’originale.

)



| ATTIVITA DIDATTICA/INSEGNAMENTO

Universita degli Studi di Pavia
Facolta di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Infermieristica
Sede di Treviglio

insegnamento del modulo “Legislazione
sanitaria” afferente il corso integrato “Medicina
Preventiva” — Settore scientifico disciplinare
MED/42 - Igiene generale e applicata (CFU 2)

| ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO

Partecipazione, negli uitimi 5 anni, alle attivita formative di seguito elencate.

Provider

Istituto
Superiore di
Sanita

ASST
Bergamo
Ovest

(ID: 7165)

AN.M.D.O.
(ID: 1068)

ASST
Bergamo
Ovest
(ID: 7165)

ASST
Bergamo
QOvest

(ID: 7165)

ASST
Bergamo
Ovest

(1D: 7185)

Fondazione
Scuola di
Sanita
Pubblica

Titolo

Campagna vaccinale Covid-

19: la somministrazione in
sicurezza del vaccino anti
SARS-CoV-2/Covid-19

Rischio biologico:

prevenzione e contenimento

COVID-19

(Codice edizione: 156787-1)
La prevenzione e if controllo

delle infezioni nell’'epoca
COVID e post COVID

(Codice edizione: 308565-1)
Gruppo di Coordinamento per

la Gestione del Rischio
(GCGR) dell’Azienda Socio
Sanitaria Bergamo Qvest —

Anno 2019

(Codice edizione: 134522-1)

BLSD

(Codice edizione: 134227-29)

Sicurezza informatica in
conformita alla normativa

GDPR

(Codice edizione: 143467-2)

Corso di formazione

manageriale per le Direzioni

Mediche di Presidio
Ospedaliero e le Direzioni

Sanitarie

2012/2013
Anno accademico
2012/2013
Anno accademico
W ] 2011/2012
Insegnamento del modulo “Legislazione ;
B ; ) P Anno accademico
sanitaria” afferente il corso integrato “Scienza 2010/2011
della prevenzione e dei servizi sanitari” — Settore .
B AR . Anno accademico
scientifico disciplinare MED/42 - Igiene generale
e applicata (CFU 1) 2009/2010
PR Anno accademico
2008/2009
Anno accademico
2007/2008
Luogo fre Data inizio Dei . Tipo crediti
COrso conclusione
FAD 16 03/01/2021 28/05/2021 Partecipante
FAD 01/10/2020 31/12/2020 Discente
FAD 18/11/2020 18/11/2020 Partecipante
Treviglio 12 22/01/2019 18/12/2019 Discente
Treviglio 5 12/11/2019 12/11/2019 Discente
Treviglio 8 05/09/2019 26/09/2019 Discente
Padova 158 10/01/2019 30/05/2019 n.a.

Anno accademico
2013/2014

Anno accademico

28 ore

30 ore

13 ore

14 ore

13 ore

14 ore

14 ore

14 ore

Crediti
E.C.M.

3.9

4.5

18.2

8.0

10.4



Provider

ATS Val
Padana

(iD: 7143)

GIMBE
(1D: 878}

FNOMCeO
{ID: 2603)

ASST
Bergamao
Ovest

(ID: 7165)
ASST
Bergamo
Ovest

(ID: 7165)
ASST
Bergamo
QOvest

(ID: 7165)

ASST
Bergamo
Ovest

(ID: 7165)

ASST
Bergamo
QOvest

(ID: 7165)

ASST
Bergamo
Ovest

(ID: 7165)

ASST
Bergamo
Qvest

(ID: 7165)
ASST
Bergamo
Ovest

(ID: 7165)
A0,
Ospedale
Treviglio-
Caravaggio
(1D: 1021)

Titolo

L'AUDIT quale strumento di
confronto e miglicramento
della qualita nella attivita del
personale addetto al
controlio

{Codice edizione: 126049-1)
Volumi ed esiti ospedalieri
(Codice edizione: 237294-1)
La lettura critica dell’articolo
medico-scientifico

{Codice edizione: 180659-1)
Principali novita del
Regolamento europeo sulla
protezione dei dati

(Codice edizione: 116669-1)
Stato di avanzamento Legge
23/2015: “Presa in carico del
paziente cronica”

(Codice edizione: 114992-1)
Nuovo modello organizzativo
dell'ASST BGOVEST:
“Integrazione a rete”
(Codice edizione: 110642-1)
I nuove modello
organizzativo e I'integrazione
a rete della ASST Bergamo
Ovest

(Codice edizione: 110601-1)
La gestione del procedimento
disciplinare in un Ente del
Sistema Sanitario Nazionale
(Codice edizione: 107909-2)
Schede di Dimissione
Ospedaliera: modelio
organizzativo e strumenti
aziendali

(Codice edizione: 107577-1)

Audit clinico
(Codice edizione: 107360-1)

Scheda di Dimissione
Ospedaliera: modifiche per
I'anno 2016

(Codice edizione: 106180-1)

Strategie trasfusionali in
chirurgia elettiva

(Codice edizione: 100632-1)

Luogo

Cremona

Bologna

FAD

Treviglio

Treviglio

Treviglio

Treviglio

Treviglio

Treviglio

Treviglio

Treviglio

Treviglio

COre
corso

16

Data inizio

30/10/2018

23/10/2018

02/02/2017

20/06/2017

11/04/2017

30/11/2016

24/11/2016

04/10/2016

08/06/2016

07/086/2016

28/04/2016

11/11/2015

Data
conclusione

12/12/2018

24/10/2018

31/12/2017

20/06/2017

11/04/2017

30/11/2016

24/11/2016

11/10/2016

08/06/2016

07/06/2016

28/04/2016

21/12/2015

Tipo crediti

Tutor

Partecipante

Discente

Discente

Discente

Discente

Discente

Discente

Responsabile
scientifico

Discente

Docente

Responsabile
scientifico

Crediti
E.C.M.

32.0

24.0

5.0

2.8

2.8

2.8

4.0

8.0

0.1

8.0

4.0

0.4



’ : Cre . Data ; se Crediti
Provider Titolo Luogo . Data inizio soniusione Tipo crediti ECM.
Lo sviluppo delle competenze
A.0. . :
dei referenti della
Ospedale g S
Treviglio- formazione: dall'analisi delle 5o .
g ) fonti alla progettazione Treviglio 14 28/10/2015 13/11/2015  Discente 14.0
Caravaggio e
9 dell'intervento
1D:
i ) (Codice edizione: 100818-2)
A.Q. Informatizzazione deita
Ospedale turnistica del personale
Treviglio- sanitario del comparto: Treviglio 12 14/01/2015  15/01/2015  Discente 12.0

Caravaggio seconda fase
(ID: 1021) (Codice edizione: 92477-1)

A.O.
Buon uso del sangue:
. Ospedale S i
Treviglio- SrgaEiaTone, felods Trevigli 1 3/01/2015  13/01/2015 1
‘ ) strumenti aziendali revigiho 13/01/ /0Y/ Docente 0
Caravaggio : -
(ID: 1021) (Codice edizione: 82389-1)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

L'esperienza professionale maturata nei vari ambiti di applicazione mi ha permesso di mettere a frutto le conoscenze
e le competenze relative agli aspetti tecnico professionali e manageriali, con particolare attenzione alla gestione
delle risorse assegnate, delle iniziative progettuali e dei gruppi di lavoro.

Ho affrontato tematiche per le quali & richiesta una forte integrazione con le componenti amministrative aziendali,
ho integrato la conoscenza dei processi ospedalieri con |'ambito sociosanitario ed ampliato la lettura e 'analisi ai
processi di sistema.

La recente emergenza COVID19 & stata occasione di confronto in ambito multiprofessionale e di ricerca ed
applicazione di soluzioni possibili in un contesto di crisi.

Il sottoscritto acconsente alla pubblicazione del presente curriculum nel sito internet aziendale, secondo guanto
disposto dal punto 7 dell’Allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343.

23 settembre 2021
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