Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fieran. 37 - 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 665 del 29/03/2024

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Mangione Patrizia
Direttore sanitario - Formentini Stefano
Direttore dei servizi socio-sanitari - Rigoli Roberto

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ASSISTENTI — RUOLO AMMINISTRATIVO:
APPROVAZIONE ATTI E DISPOSIZIONI IN MERITO ALL’ASSUNZIONE.
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OGGETTO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ASSISTENTI — RUOLO AMMINISTRATIVO:
APPROVAZIONE ATTI E DISPOSIZIONI IN MERITO ALL’ASSUNZIONE.

Il Dirigente proponente, dott. Filippo Spampinato, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane,
Responsabile del procedimento, verificata la compatibilitd con le norme nazionali, regionali e
regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca
trevigiana quanto di seguito riportato:

con D.G.R.V. n. 22 del 16 gennaio 2024 recante “Disposizioni per l’anno 2024 in materia di
personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. n. 30 del 30
dicembre 2016, D.G.R./CR n. 127 del 27 novembre 2023 la Regione del Veneto ha dettato le
misure per il perseguimento degli obiettivi di ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane delle
aziende ed enti del SSR nonché di contenimento della relativa spesa per il corrente anno, secondo la
vigente legislazione nazionale e regionale in materia di personale.

Con deliberazione n. 2319 del 12 novembre 2023, esecutiva, ¢ stato emanato pubblico avviso, per
titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Assistente amministrativo Area degli assistenti - ruolo amministrativo e nominata la
Commissione Esaminatrice nella seguente composizione:

Ruolo Titolare Supplente

Presidente dott. Spampinato Filippo o suo delegato
Direttore U.O.C. Gestione risorse umane

Componente dott. Andrea Toigo o suo delegato

Collaboratore amministrativo professionale
U.O.C. Gestione risorse umane

Distretto di Asolo

Componente dott.ssa Favero Marta o suo delegato
Assistente amministrativo
U.O.C. Controllo di gestione
Distretto di Asolo

Segretario Paolo Bordignon o suo delegato
Assistente amministrativo
U.O.C Gestione risorse umane
Distretto di Asolo

Con deliberazione n. 465 del 8 marzo 2024 sono stati ammessi i candidati con la precisazione che si
procedera alle verifiche relative al possesso dei requisiti per I’accesso all’impiego solo dopo la
chiusura dei lavori della commissione esaminatrice e che, qualora i candidati inseriti nella
graduatoria di merito dovessero risultare privi dei requisiti prescritti, non si procedera
all’instaurazione del rapporto di lavoro;
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I giorni 18, 19 e 20 marzo 2024 si sono regolarmente svolti gli adempimenti relativi alla prova
colloquio dell’avviso in oggetto;

ad oggi, questa Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana ¢ stata autorizzata dal Direttore Generale Area
Sanita e Sociale ad assunzioni a tempo determinato;

alla luce di quanto relazionato e riconosciuta la regolarita degli atti dell’avviso pubblico si propone:

- di approvare 1 verbali, sottoscritti dalla commissione esaminatrice, dell’avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Assistente amministrativo Area degli assistenti - ruolo amministrativo e la
relativa graduatoria di merito e di disporre 1’'utilizzo della stessa ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari in materia di personale dipendente;

- di dare atto che le assunzioni in argomento sono state autorizzate dal Direttore Generale Area
Sanita e Sociale;

- di disporre che, per i1 candidati risultati idonei, si provvedera alle verifiche al possesso dei
requisiti prescritti per 1’accesso all’impiego solo dopo la chiusura dei lavori della commissione
esaminatrice e che, qualora i candidati inseriti nella graduatoria di merito dovessero risultare
privi dei requisiti prescritti, non si procedera all’instaurazione del rapporto di lavoro;

- di disporre I'utilizzo della graduatoria ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
in materia di personale dipendente;

- di dare atto che I’onere derivante dalla presente deliberazione, trova copertura nei conti di
contabilita generale relativi al costo del personale dipendente del Bilancio Economico Preventivo
dell’anno di riferimento;

- di delegare, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane alla sottoscrizione dei contratti di
lavoro e ad ogni altro conseguente adempimento, compresa 1’adozione di ulteriori atti necessari
per la copertura delle spese inerenti la procedura.

VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTO I’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione;

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario ¢ dei servizi socio-sanitari,
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare i verbali, sottoscritti dalla commissione esaminatrice, dell’avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
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determinato di Assistente amministrativo Area degli assistenti - ruolo amministrativo e la
graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione come Allegato A);

2. di dare atto che le assunzioni in argomento sono state autorizzate dal Direttore Generale Area
Sanita e Sociale;

3. di disporre che, per i1 candidati risultati idonei, si provvedera alle verifiche al possesso dei
requisiti prescritti per 1’accesso all’impiego solo dopo la chiusura dei lavori della commissione
esaminatrice e che, qualora i candidati inseriti nella graduatoria di merito dovessero risultare
privi dei requisiti prescritti, non si procedera all’instaurazione del rapporto di lavoro;

4. didisporre I'utilizzo della graduatoria ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
in materia di personale dipendente;

5. di dare atto che I’onere derivante dalla presente deliberazione, trova copertura nei conti di
contabilita generale relativi al costo del personale dipendente del Bilancio Economico
Preventivo dell’anno di riferimento;

6. di delegare, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane alla sottoscrizione dei contratti di

lavoro e ad ogni altro conseguente adempimento, compresa 1’adozione di ulteriori atti necessari
per la copertura delle spese inerenti la procedura.

seskoskoskok
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

I1 Direttore amministrativo Mangione Patrizia
I1 Direttore sanitario Formentini Stefano
I1 Direttore dei servizi socio-sanitari Rigoli Roberto

Il Direttore generale
Benazzi Francesco

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



REGIONE DEL VENETO

7 11552

GRADUATORIA FINALE

ALLEGATO A)

(A2023-49) Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato per

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Area degli assistenti - ruolo amministrativo (prot. n. 226222/2023)

| posiz. |

CANDIDATO PUNTI
1 DA DALT MARTA 36,475
2 LUCARELLI LAURA 33,500
3 ZANIOL GIOVANNI 31,397
4 ARTUSO SILVIA 30,656
5 BRUNIERA GIANLUCA 30,200
6 BATTISTELLA MAURO 30,000
7 PAVAN ELENA 29,500
8 LOPEZ FANO GIORGIO 29,374
9 LIVRIZZI VERONICA 29,270
10 |GAZZOLA CRISTINA 29,000
11 |PRANDIN GIORGIA 29,000
12 |BOSA MICHELA 29,000
13 |MICHELETTO SILVIA 29,000
14 |LAZZARO FEDERICA 29,000
15 |MICHIELETTO DANIELA 29,000
16 |SPAGNOL EVA 28,537
17 |ZILIO FEDERICO 28,400
18 |PASQUALETTO SARA 28,219
19 |ROSSETTI CAMILLA 28,200
20 |BONADUCE CARLA 28,156
21 |GOTTARDI TANIA 28,100
22 |DAL CIN MARTINA 28,082
23 |VULPE VLAD ANDREI 28,000
24 |NENZI SERENA 28,000
25 |BIANCHIN MARTA 28,000
26 |MICHIELIN SARA 28,000
27 |DI GUIDA FEDERICA 27,763
28 |PARONUZZI VALENTINA 27,688
29 |PAVANELLO ELISA 27,668
30 |GUIDO MARIANNA 27,479
31 |PAGNOSSIN GLORIA 27,304
32 |MICHIELIN ALBERTO 27,226
33 |GOBBO ALESSIA 27,142
34 |VENDRAMIN LISA 27,000
35 |POLIN CLAUDIA 27,000
36 |REGINATO JESSICA 27,000
37 |MASTRANTONIO MARIA LUISA 27,000
38 |FABBIAN VANIA 27,000
39 |FOGLIATO PAOLA 26,900
40 |VOLTAN VERONICA 26,169
41 |POSSAMAI SARA 26,000
42 |ZAMPROGNA ANNA 26,000
43  |FERRONATO SUSY 26,000
44 |BULLO MASSIMO 26,000
45 |IAVAZZO FIORELLA 26,000
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REGIONE DEL VENETO

% U I.SSZ GRADUATORIA FINALE

ALLEGATO A)

(A2023-49) Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato per

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Area degli assistenti - ruolo amministrativo (prot. n. 226222/2023)

| POSIZ. | CANDIDATO

PUNTI
46 |BAJRAKTARI ENGLANTINA 26,000
47 |MOSCHETTINI COSIMO 25,980
48 |MILANESE SABRINA 25,363
49  |PIN VALENTINA 25,200
50 |[SARTORELLO ALICE 25,200
51 |BESSEGATO NICOLETTA 25,200
52 |CENZOLO ILARIA 25,200
53 |HIMA ERJONA 25,197
54 |MARCOTRIGIANO MARIA TERESA 25,056
55 |DE MARTIN MORENO 25,050
56 |GUERRETTA VALENTINA 25,000
57 |CALABRO' GIOVANNA PIERA 25,000
58 |SACCON ERIKA 25,000
59 |GIRARDI MARTINA 25,000
60 |ANDREUZZA ALESSANDRA 25,000
61 |COMI CRISTINA 25,000
62 |FAVARO CINZIA 24,920
63 |BELLIO ELENA 24,554
64 [SPINACE' MONICA 24,304
65 |CUNIAL CRISTINA 24,187
66 |BERALDO MARTINA 24,162
67 |FELTRE CLAUDIA 23,956
68 |DI MICCO VALENTINA 23,621
69 |TOMASI ELENA 23,569
70 |MIRAVAL GIUDITTA 23,350
71 |SANTAROSSA LUCA 23,243
72 |ANELLO LIVIA 23,041
73  |MANFREDINI SILVIA 22,906
74 |ALBERTELLA GIORGIA 22,875
75 |MARCONI GRETA 22,825
76 |BETTELLA COSTANTINO 22,500
77  |BERLESE JESSICA 22,224
78 |VICARIO MARIELLA 22,024
79 |VIAN FRANCESCA 22,000
80 |BET FEDERICA 22,000
81 |BATTISTELLA ELENA 22,000
82 |BARBERY GONZALEZ MARIA ALEJANDRA 22,000
83 |COLLET LISA 21,750
84 |URETTINI MARZIA 21,631
85 |SIRSI MARIO 21,200
86 |CELLA GIORGIA 21,000
87 |CARRELLI GAETANO 21,000
88 |PIZZOLATO MAURA 21,000
89 |VISENTIN SARA 21,000
90 |VANCARDO CARMELO GIOVANNI 21,000
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REGIONE DEL VENETO

. JIRSY

GRADUATORIA FINALE

ALLEGATO A)

(A2023-49) Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato per

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Area degli assistenti - ruolo amministrativo (prot. n. 226222/2023)

| posiz. |

CANDIDATO PUNTI
91 |BARIVIERA NADA 21,000
92 |CALAMBRIT LUISA 21,000
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