
 

 

 
Avviso di selezione (L.P. 2023‐59569), con valutazione curriculum e prova colloquio, per il conferimento 
di un  incarico a rapporto  libero professionale a esperto psicologo per  il progetto “Post  Intensive Care 
Cognitive Assessment – PICCA. Valutazione dello  stato  cognitivo e della qualità di  vita nei pazienti 
sopravvissuti al ricovero in terapia intensiva”. 

 
 

CANDIDATI  AMMESSI  
Protocollo n. 0153717 del 28/08/2023 

 

 
 

 

 

 

CANDIDATA 

LUCIA FOCELLA 

 

 

Si comunica inoltre che, in base a quanto previsto dal bando nel caso di un solo candidato ammesso, la 

Commissione eserciterà la facoltà di valutare esclusivamente il curriculum presentato dalla candidata, di 

conseguenza la CONVOCAZIONE prevista per il colloquio È ANNULLATA. 

 

U.O.C. Gestione Risorse Umane 
IL DIRETTORE 

f.to dott. Filippo Spampinato 


