REGIONE DEL VENETO

3 11552

Modello a
Alla c.a. di
amezzo PEC Direttore Generale
protocollo.aulss2@pecveneto.it Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 DEL D.P.R. 445/2000)
Il/la sottoscritto/a CATERINA CARRER nato/a il 23 OTTOBRE 1968 in relazione

all'incarico proposto dall’Azienda ULSS n. 2 Marca trevig[ana relativo a PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE PER TRIENNIO DECORRENTE DAL 16/05/2024

VISTO

e |art. 53 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

e il D.Igs. 33/2013 e s.m.i., ed in particolare I'art. 15, comma 1, lett. c);

e il D.P.R. 62/2013 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Igs.
165/2001;

e il Codice di comportamento dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché della conseguente decadenza prevista dall’art. 75 del
medesimo decreto

DICHIARA

1) aisensidell'at.15, comma 1, lett. c), del D.Igs. 33/2013:
di non svolgere [0 disvolgere
incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
(in caso affermativo specificare la tipologia dell'incarico e I'Ente di riferimento nello spazio sottostante)

di non svolgere [0 disvolgere
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
(in caso affermativo specificare la tipologia della carica rivestita e I'Ente di riferimento nello spazio sottostante)

[0 dinon svolgere di svolgere
attivita professionali

(in caso affermativo specificare la tipologia di attivita)
DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE

2) di non essere in condizioni che limitano o escludono, a norma di legge, la capacita di contrarre con la pubblica
amministrazione;

3) diaver preso visione e rispettare le disposizioni del codice di comportamento approvato con D.P.R. 62/2013 e del
codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, pubblicato nel sito istituzionale al
seguente link:
https://www.aulss2.veneto.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare;

4) dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

5) di aver preso visione e rispettare le disposizioni contenute nella sezione Rischi corruttivi e trasparenza del
vigente PIAO dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, pubblicato nel sito istituzionale al seguente link:
https://www.aulss2.veneto.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-corruzione/piano-triennale-per-la-
prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza;

6) diaver preso visione della “Informativa ai fornitori’ resa dallAzienda ULSS n. 2 Marca trevigiana ai sensi e per gli
effetti dell’'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e pubblicata nel sito istituzionale al seguente link:
https://www.aulss2.veneto.it/privacy;

7) diessere a conoscenza che la presente dichiarazione e il proprio curriculum vitae trasmesso all’Azienda ULSS n. 2
Marca trevigiana, di cui attesta la veridicita del contenuto, saranno pubblicati nel sito internet istituzionale
dell'Azienda per adempiere agli obblighi di legge;

8) diimpegnarsi a comunicare all’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione.

In feci;: : ¢
TREVISO 30 MAGGIO 2024 F.to @QXM

(luogo e data)

Documento firmato digitalmente.



