REGIONE DEL VENETO

U I_S g2 . SERVIZI SOCIALI E SOCIO SANITARI
NIDO AZIENDALE “La chiocciola”

Cod. meccanografico TV00272

Il Nido Aziendale “La chiocciola” accoglie i bambini di eta compresa fra tre mesi e tre
anni e concorre con le famiglie alla loro crescita e formazione. Il Nido Aziendale si propone
quale servizio socio-educativo qualificato nel quadro della politica aziendale di sostegno alla
famiglia e di attenzione al benessere dei dipendenti e collaboratori dell’A. ULSS 2 Marca
trevigiana.

L'asilo nido € un luogo educativo che offre I'opportunita di sperimentare esperienze di
gioco e di socializzazione ricche e significative per accompagnare la crescita e lo sviluppo di
ciascun bambino in un ambiente sicuro e adeguato alla sua eta; rispetta ciascun bambino nella
propria individualita, tenendo conto della sua personalita e di cido che lo differenzia dagli altri
bambini. Questo ambiente € inoltre un valido supporto e sostegno alle famiglie. Il nido si
inserisce in una fase di vita emotivamente intensa e delicata, quella in cui i genitori devono
affidare il loro bambino alle cure di terze persone, non conosciute.

All'interno di questa comunita educativa, la famiglia rimane un punto centrale, con la
quale costruire un‘alleanza basata sul dialogo e un costante confronto, da coinvolgere nelle
scelte educative e nella vita quotidiana del bambino nel contesto del nido.

Per conoscere meglio il Nido Aziendale “La chiocciola”

- Data di attivazione. Aperto all'utenza il 17 settembre 2007 dall’A.ULSS 7 di Pieve di
Soligo su autorizzazione all’esercizio rilasciata dal Comune di Conegliano in data
14/09/2007, prot.n.47591, il nido aziendale € oggi autorizzato all’esercizio con delibera
del Direttore Generale n.2421 del 16/12/2022 e accreditato con delibera del Direttore
Generale n.2512 del 23/12/2022 ai sensi L.R. n. 22/2002 e DGR 84/07.

- Numero posti disponibili. La struttura, inizialmente autorizzata per n.25 posti, dal 2009,
a seguito dell’adeguamento della capacita recettiva ha una capacita recettiva di n.30
bambini, estensibile a 36 ai sensi della L.R. 22/2002, di eta compresa tra 3 e 36 mesi.

- Numero posti mediamente occupati. Nel decennio 2014-2024, fatto salvo il periodo
pandemico, il numero dei posti occupati € stato costante, con una media di 31 bambini
presenti, a conferma del gradimento della risposta fornita alle famiglie. In particolare si
evidenzia come il Servizio dal 2024 risulti al completo e sia attiva una lista d’attesa per i
figli di dipendenti ed una per i nipoti dei dipendenti.

- Collocazione del nido aziendale. 1l nido aziendale “La Chiocciola”, ha sede a Conegliano
(Tv), via Masaccio n.2, sito all'ingresso pedonale del presidio ospedaliero dell’Azienda
ULSS 2 Marca trevigiana. Il bacino d'utenza & prevalentemente rappresentato dalle
famiglie che risiedono nel territorio del distretto di Pieve di Soligo con un’apertura a
famiglie di lavoratori provenienti da altri territori della provincia.

- Descrizione del servizio. Il nido aziendale “La Chiocciola” & un servizio per la prima
infanzia creato per assicurare alla famiglia un sostegno adeguato e consentire la
partecipazione della donna nel mondo del lavoro, (ai sensi LL.RR. nn. 32/1990 e
2/2006, e secondo gli indirizzi D.Lgs. n. 65/2017). Il nido rappresenta una misura di
welfare aziendale che si pone |'obiettivo di salvaguardare il benessere del bambino e del
suo sistema familiare, offrendo una risposta dedicata ai genitori nelle prime fasi di vita
del bambino. Esso si discosta dall’assetto che di norma caratterizza i Servizi per la
prima infanzia in quanto finalizzato a conciliare i bisogni educativi dei bambini con la
complessita dell’'organizzazione del lavoro e i tempi dei genitori, lavoratori dipendenti.
Nella costruzione del servizio, sono stati tenuti in considerazione i tempi di lavoro, in
buona parte strutturati su turni, che si alternano secondo ritmi settimanali vincolati alle
esigenze presenti nelle diverse Unita Operative e alla specificita delle prestazioni
erogate. I fattori che caratterizzano il nido aziendale sono:

o flessibilita dell’orario giornaliero di apertura all’'utenza ivi, compreso l'ingresso nel
pomeriggio con permanenza fino ad un orario in cui inizia il riposo notturno dei
bambini;

e possibilita di consumare il pasto della sera presso il nido;

e frequenza individualizzata, predisposta da ogni genitore attraverso il piano mensile
di frequenza;

e possibilita di ammissione in ogni periodo dell’anno.
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Il Servizio & aperto all'utenza 12 mesi I'anno, dal lunedi al venerdi ad esclusione dei
giorni festivi infrasettimanali, con possibilita di inizio attivita alle ore 6.00 e conclusione
alle ore 22.00 e di deroga alle ore 5.45 ed alle ore 22.30, su richiesta dei genitori.
L'orario praticato da ciascun bambino iscritto viene determinato mensilmente dal
genitore in funzione dei tempi di lavoro della famiglia e della modalita scelta
all’iscrizione.

La frequenza & prevista nella modalita a tempo-pieno, per un massimo di 10 ore al
giorno, per i bambini di eta 13-36 mesi e di 9 ore al giorno per i bambini di eta 3-12
mesi, e a tempo ridotto, di 5 ore al giorno.

L'azione educativa si sviluppa secondo la progettazione annuale, elaborata dall’equipe
educativa, in accordo con il referente dell’lA.ULSS, su obiettivi correlati alle
caratteristiche specifiche dei bambini frequentanti e messa in relazione alle esigenze
derivanti dall’assetto organizzativo specifico del nido, quali:

¢ includere nella routine quotidiana di ogni bambino il tempo trascorso al nido, tempo
non sempre omogeneo nei diversi giorni della settimana;

e definire I'azione educativa con i bambini che concludono la giornata al nido in attesa
del genitore;

o favorire |'ambientamento dei nuovi iscritti nel rispetto dei bisogni e della
programmazione educativa rivolta ai bambini regolarmente frequentanti, in funzione
degli ingressi che non sono limitati a periodi fissi, come di norma nei nidi;

e rendere partecipi i genitori nel progetto educativo, valorizzando il contributo di ogni
famiglia e condividendo l'obiettivo di benessere per tutti i bambini.

Il servizio di ristorazione, le schede dei prodotti e la qualita nutrizionale fanno
riferimento alle "Linee di indirizzo per il miglioramento della qualita nutrizionale nella
ristorazione scolastica”, attualmente in vigore, ed emanate dalla Regione Veneto nel
2017 a cura dei Servizi di Igiene Alimenti e Nutrizione delle Aziende U.L.S.S. del
Veneto. I pasti vengono preparati presso i locali del nido, attrezzati allo scopo, secondo
il menu autorizzato dal S.I.A.N. e predisposto dal gestore. L'alimentazione dei bambini &
fatta oggetto di verifica da parte del S.I.A.N. per il monitoraggio e I'aggiornamento del
menu, oltre alla corretta erogazione e I'adeguata conservazione degli alimenti, nonché
la corretta gestione della cucina.

- Costo a carico del dipendente. 1l nido aziendale & destinato in primo luogo ai figli e ai
nipoti dei dipendenti, ancora in servizio, dell'Azienda ULSS, accogliendo i bambini
residenti nel territorio solo in presenza di posti residui. La frequenza all’asilo nido &
soggetta al pagamento mensile di una retta che si configura come controprestazione a
titolo di concorso degli utenti al costo del Servizio, secondo i seguenti criteri:

A. La retta mensile per i dipendenti € composta dalla somma di una quota variabile
(€3,00) applicata per ogni giorno di presenza al Nido del bambino/a ed una quota
fissa mensile individuata in riferimento alla modalita di frequenza e determinata
sulla base della Dichiarazione Sostitutiva Unica INPS-ISEE del nucleo familiare. La
progressione della quota fissa mensile & la seguente:

+ Tempo pieno (9/10 ore), quota fissa da €.282,00 a €.547,00. Nell’attribuzione
della quota fissa + la quota variabile, su 21 giorni di frequenza nel mese, la retta
applicata varia da €.345,00 a €.610,00.

+ Tempo ridotto (5 ore), quota fissa da €.225,00 a €.427,00. Nell'attribuzione della
quota fissa + la quota variabile, su 21 giorni di frequenza nel mese, la retta
applicata varia da €.288,00 a €.490,00.

B. La retta mensile per la frequenza dei figli di parenti in linea retta di II° grado di
dipendenti dell’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana in servizio attivo, € composta dalla
somma di una quota variabile (€3,00) applicata per ogni giorno di presenza al Nido
del bambino/a ed una quota fissa mensile individuata in riferimento alla modalita di
frequenza e determinata sulla base della D.S.U. INPS-ISEE del nucleo familiare.
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La progressione della quota fissa mensile € la seguente:

e Tempo pieno (9/10 ore), quota fissa da €.372,00 a €.547,00. Nell'attribuzione
della quota fissa + la quota variabile, su 21 giorni di frequenza nel mese, la retta
applicata varia da €.435,00 a €.610,00.

e Tempo ridotto (5 ore), quota fissa da €.304,00 a €.427,00. Nell’attribuzione della
quota fissa + la quota variabile, su 21 giorni di frequenza nel mese, la retta
applicata varia da €.367,00 a €.490,00.

C. La retta mensile per la frequenza dei figli di persone, non dipendenti dell’Azienda
ULSS 2, che risiedono o lavorano nel territorio dell’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana,
la quota fissa mensile non & correlata all’attestazione della D.S.U. INPS-ISEE. La
guota fissa mensile e la seguente:

e Tempo pieno (9/10 ore), quota fissa €.602,00. Nell’attribuzione della quota fissa
+ la quota variabile (€3,00), su 21 giorni di frequenza nel mese, la retta
applicata & di €.665,00.

e Tempo ridotto (5 ore), quota fissa da €.470,00. Nell’attribuzione della quota fissa
+ la quota variabile (€3,00), su 21 giorni di frequenza nel mese, la retta
applicata é di €.533,00.

L'offerta di un asilo nido aziendale presso I’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, € pensata
quale strumento per migliorare la conciliazione vita-lavoro dei neogenitori, e quest’ultima e
uno dei requisiti piu importanti nella scelta di un nuovo impiego o nel mantenimento dello
stesso, ed & essenziale per garantire una qualita di vita ottimale.

Per tali ragioni questa Azienda continua ad investire risorse ed energie per fornire il miglior
livello possibile di servizio per le famiglie dei propri lavoratori.
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