Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fieran. 37 - 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 483 del 28/02/2025

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Roma Fiorenzo sostituto
Direttore sanitario - Formentini Stefano
Direttore dei servizi socio-sanitari - Vescovi Paola

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

DGRV N. 1312 DEL 25.10.2022. APPROVAZIONE DOCUMENTO ATTUATIVO ANNUALE 2025
DEL PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI



OGGETTO

DGRV N. 1312 DEL 25.10.2022. APPROVAZIONE DOCUMENTO ATTUATIVO ANNUALE 2025
DEL PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI

I1 Dirigente proponente, Dott. Livio Dal Cin, Direttore della UOC Servizi sociali e socio sanitari,
Responsabile del procedimento, verificata la compatibilitd con le norme nazionali, regionali e
regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato:

premesso che:

Con D.G.R.V. n. 426 del 9/04/2019 la Regione del Veneto ha approvato le Linee Guida regionali per
la predisposizione del nuovo Piano di Zona dei servizi sociali e sociosanitari, da presentare
inizialmente entro il 31/05/2019 e da realizzarsi sul territorio nel triennio 2020/2021/2022;

Con D.G.R.V.n. 1252 dell’1/09/2020 — “Approvazione del documento di orientamento per la stesura
di un Piano di Zona straordinario D.G.R. n. 426/2019”, in previsione delle criticita generate
dall’insorgenza della pandemia da SARS COV-2, la Regione del Veneto ha ulteriormente
provveduto:

-a prorogare alla data del 31/12/2021, la scadenza per la presentazione della nuova pianificazione
ordinaria triennale, di cui alla D.G.R.V. n. 426 del 2019 , che dovra in questo caso essere realizzata
nel periodo 2022-2023-2024;

-a ritenere valida la ripianificazione annuale 2019 sino al 28/02/2021;

-a fissare nel giorno 28/02/2021 la data di scadenza per la presentazione di un documento di
programmazione denominato ‘“Piano di Zona Straordinario” connesso ai profondi cambiamenti
operati dal SARS-CoV-2 e da realizzare nel periodo dal 1°marzo 2021 fino al 31 dicembre 2021;

Con D.G.R.V. n. 1553 dell'11/11/2021 ¢ stata prorogata la validita dei Piani di Zona straordinari al
31 dicembre 2022, in ragione delle evoluzioni normative e programmatorie a livello europeo,
nazionale e regionale;

Con D.G.R.V. n. 1252 del 25/10/2022 la Regione del Veneto ha approvato le Linee Guida regionali
per la predisposizione dei Piani di Zona per il triennio 2023-2025 da presentare entro il 31/03/2023 e
da realizzarsi sul territorio nel triennio 2023/2024/2025;

I tre ambiti distrettuali dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana di Pieve di Soligo, di Asolo e di
Treviso hanno dato corso, mediante il lavoro dei 18 Tavoli di programmazione per Area tematica, al
processo di elaborazione del Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona per il triennio
2023-2025 al fine di ricomporre risorse € azioni programmatorie relative a diverse aree tematiche e
di facilitare la costruzione di una programmazione «ponte» che accompagni il sistema sociale e socio-
sanitario nell'attuazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS), previsti dal Piano



Nazionale degli interventi e servizi sociali 2021-2023 e sanciti anche dalla Legge di bilancio 2022
(Legge n. 234/2021).

Anche per il Documento Attuativo Annuale 2025 I’ Azienda ha ritenuto di interpellare gli enti gestori
e gli stakeholders emettendo un bando per la presentazione di manifestazioni di interesse per
I’inserimento in piano di zona di Unita di Offerta socio-sanitarie e sociali. Tale bando ¢ stato
pubblicato sul sito dell’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana dall’ 11 al 23 dicembre 2024 ed ¢ stato
riaperto, dal 7 all’11 febbraio 2025, dal momento che non era pervenuta alcuna manifestazione di
interesse relativa alla Comunita Terapeutica Riabilitativa Protetta per minori con problematiche
psichiatriche (CTRP) di area vasta, la cui implementazione era stata sollecitata dalla Regione del
Veneto con nota n° 0134776 del 17.07.2024 ed era venuta meno la disponibilita da parte dell’Ente
nazionale INPS di implementare la stessa all’interno di parte dell’immobile EX ENAM di Farra di
Soligo (come previsto nel Piano di zona 2023-2025). Le manifestazioni di interesse pervenute per
ogni area sono state oggetto di discussione in ciascun Comitato dei Sindaci.

preso atto che il Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Zona relativo al triennio 2023-2025
— Azienda ULSS 2 Marca trevigiana, ¢ stato approvato da Comitati dei Sindaci di Distretto, ognuno

per la parte di propria competenza, come segue:

- dal Comitato dei Sindaci del Distretto Asolo nelle sedute dell’11/02/2025 e 18/02/2025;
- dal Comitato dei Sindaci del Distretto Pieve di Soligo nella seduta del 10/02/2025;
- dal Comitato dei Sindaci del Distretto Treviso nelle sedute del 4/02/2025 ¢ 12/02/2025;

tenuto conto che la Conferenza dei Sindaci ha ratificato I’armonizzazione territoriale del suddetto
Documento Attuativo Annuale 2025 nel corso della seduta del 19/02/2025.

Tutto cid premesso, si propone di recepire, cosi come sopra precisato, il Documento Attuativo
Annuale 2025 relativo al Piano di Zona Triennale 2023-2025, che costituisce parte integrante del

presente atto, approvato dai Comitati dei Sindaci del Distretto Asolo, del Distretto Pieve di Soligo e
del Distretto Treviso.

VISTO I’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTA la D.G.R.V. n. 1252 del 25/10/2022

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione;

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari,
per le parti di rispettiva competenza;



DELIBERA

Per quanto esposto in premessa e qui integralmente richiamato:

1. di recepire il Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Zona triennale 2023-2025 —
Azienda ULSS n.2 Marca trevigiana, ai sensi della D.G.R.V. 1352 del 25.10.2022, approvato dai
Comitati dei Sindaci di Distretto, ognuno per la parte di propria competenza, e precisamente:

- dal Comitato dei Sindaci del Distretto Asolo nelle sedute dell’11/02/2025 ¢ 18/02/2025;
- dal Comitato dei Sindaci del Distretto Pieve di Soligo nella seduta del 10/02/2025;

- dal Comitato dei Sindaci del Distretto Treviso nelle sedute del 4/02/2025 e 12/02/2025;

e ratificato dalla Conferenza dei Sindaci per I’armonizzazione territoriale nella seduta del

19/02/2025.

seskoskookok



Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore amministrativo Roma Fiorenzo sostituto
Il Direttore sanitario Formentini Stefano
Il Direttore dei servizi socio-sanitari Vescovi Paola

Il Direttore generale
Benazzi Francesco




REGIONE DEL VENETO

CONFERENZA DEI SINDACI
DELL’AZIENDA n.2 - MARCA TREVIGIANA

MARCA TREVIGIANA




Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana - Direzione dei Servizi Socio Sanitari

INDICE

e Ambito socio-sanitario distretto di Asolo

Documento attuativo annuale 2025

Tavoli Asolo approvati 11.02.2025

e Ambito socio-sanitario distretto di Pieve di Soligo

Documento attuativo annuale 2025

Tavoli Pieve approvati 10.02.2025

e Ambito socio-sanitario distretto di Treviso

Documento attuativo annuale 2025

Tavoli Treviso approvati 04.02.2025

e Elenchi Unita di offerta

Area Famiglia, Infanzia, Adolescenza, Minori in condizione di disagio, Donne e Giovani

Area Persone Anziane

Area Persone con Disabilita

Area Dipendenze

Area Salute Mentale

Area Marginalita

e Integrazioni al Visto di Congruita del 17 ottobre 2024

Visto di congruita: Integrazione ai rilievi della Regione

Progetto “Una risposta diffusa nel territorio a sostegno delle famiglie con minori con disabilita plurima e

complessa”

Risposta per le aree critiche Piano di zona - distretto di Asolo

Risposta per le aree critiche Piano di zona - distretto di Pieve di Soligo
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Scheda anagrafica

Ambito Territoriale Sociale

ATS VEN_08

Ente capofila

COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Anno di riferimento

[ 2023
X 2024 RENDICONTAZIONE
X 2025 PROGRAMMAZIONE




Sezioni del formulario compilate

PARTE | - MONITORAGGIO DELL’ANNO PRECEDENTE si no Motivazione alla non
compilazione

Sezione 1 Processo di attuazione X

Sezione 2_ Attivita realizzate e risultati conseguiti per obiettivo X

Sezione 3_Risorse economiche impiegate X

PARTE Il - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA si no Motivazione alla non
compilazione

Sezione 4 _Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti X

Sezione 5_ Modifiche della governance X

Sezione 6_ Progettazione operativa delle attivita X

Sezione 7_Aggiornamento UDO X




Sezione 1_ Processo di attuazione

1.1 Incontri dei Tavoli tematici dall’avvio del Piano di Zona

TAVOLI TEMATICI

N° incontri
realizzati

N° medio
di
partecipant
i

Eventuali cambiamenti dei
componenti e modalita di selezione

Odg degli incontri

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in
condizioni di disagio, donne e giovani

20

Persone anziane

20

Persone con disabilita

20

Dipendenze

15

Salute mentale

15

Normale avvicendamento

- Programmazione e verifica
dello stato dell’arte delle
progettualita in essere e
individuazione delle nuove
problematiche emergenti

- Monitoraggio delle attivita
individuate e messa a fuoco
degli obiettivi

- Rendicontazione attivita

Monitoraggio e valutazione
progettualita 2024.
Progettazione 2025

Attuazione, monitoraggio e
valutazione annualita 2024 e
programmazione 2025

Monitoraggio dei progetti
inseriti nel PdZ e
condivisione nuove
progettualita

Monitoraggio e valutazione
Piano di Zona 2024.




Pianificazione obiettivi 2025

6 20 - Programmazione e verifica
dello stato dell’arte, delle
progettualita in essere;

Inclusione sociale - Individuazione delle priorita
rispetto alle azioni da

realizzare per I’annualita
2025

1.2 Dare evidenza se i sottogruppi o gli inter-tavoli attivati durante la costruzione del PdZ hanno continuato ad operare. Descrivere eventuali output.

Il tavolo Minori, suddivisi in sottogruppi per monitorare I’andamento delle progettualita sviluppate nel territorio, riprogrammando interventi maggiormente mirati
e in linea con le problematiche emergenti come, ad esempio, ’attenzione ai disagi degli adolescenti. Costruzione di un tavolo sulle dimissioni protette e le diverse
declinazioni: residenzialita, ricoveri temporanei e servizi di assistenza domiciliare; il gruppo di lavoro ha prodotto una prima bozza di regolamento SAD per
sottoambito e una prima procedura per le dimissioni protette. Avviato un gruppo di lavoro con il Dipartimento di Prevenzione per la ricognizione di progetti per
I'invecchiamento attivo e la promozione della salute, con attenzione al welfare generativo. Il Tavolo per le persone con disabilita nel 2024 non ha attivato nuovi
sottogruppi, in quanto si € continuato con i tavoli gia istituiti quali PNRR, coordinamenti Assistenti Sociali, Terzo settore, aree della formazione lavoro, centri
diurni, residenziali, autismo, eta evolutiva, salute mentale. Al fine di realizzare e monitorare le attivita previste, i sottogruppi del coordinamento alcologico SerD
Castelfranco; gruppo Edu-Care giovani e lungoassistiti; gruppo RiCrearti si sono incontrati con regolaritd. E’ stata cura del Dipartimento Dipendenze promuovere
incontri d’integrazione tra i referenti e facilitatori dei tre tavoli di Area per garantire il coordinamento e la coerenza programmatoria e valutativa. Sono state
implementati nuovi servizi quali IPS, Centri di promozione alla Salute, sperimentazione dei budget di salute, IESA e con I’attivazione di un tavolo di promozione
alla salute dipartimentale. Sono proseguiti gli incontri per le progettualita PNRR gestiti dall’ATS, sia con gli attori coinvolti nella progettualita pubblico/privato
sia con utenti e familiari, fino all’apertura di due co-housing a Montebelluna della “rete dell’Abitare” per 12 beneficiari. |1 tre sottogruppi tematici
dell’inclusione sociale hanno continuato ad operare per tutto il 2024 per gli obiettivi del piano annuale. Il Sottogruppo Tematico 1, focalizzato sul rafforzamento
degli strumenti PAIS (tirocini di inclusione sociale ed educativi domiciliari/territoriali), ha definito gli obiettivi, i destinatari, la durata e gli importi relativi agli
interventi. E stato creato un documento preliminare, la bozza del foglio d’oneri, relativo agli affidamenti, ma non condiviso in plenaria per evitare conflitti di
interesse. Il Sottogruppo Tematico 2, relativo ai Progetti Utili alla Collettivita (PUC), ha lavorato sulla stesura del foglio d’oneri per l'affidamento a un soggetto
esterno per la realizzazione dei PUC. Inoltre, e stato predisposto un modulo Google per raccogliere dati sui beneficiari potenziali dei PUC dai comuni, con
riscontri positivi dal territorio. E stato programmato anche un incontro con il Centro per I’Impiego per avviare i PUC per i beneficiari di Supporto Formazione
Lavoro. Il Sottogruppo Tematico 3, dedicato all'implementazione dei servizi per persone in condizione di poverta estrema e senza fissa dimora, ha lavorato su due
azioni principali. La prima ha riguardato la stesura di un protocollo operativo per 1’iscrizione anagrafica dei senza fissa dimora, con la creazione di un modulo
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Google per raccogliere la disponibilita degli ufficiali di stato civile a partecipare al gruppo di lavoro. E stato anche individuato un ente formativo (FioPSD) per
supportare la stesura del protocollo. La seconda ha riguardato la predisposizione di un protocollo per gli ambulatori di prossimita, con 1’obiettivo di migliorare
I’accessibilita al servizio attraverso azioni di comunicazione piu efficaci.

1.3 Dare evidenza di altri strumenti di concertazione/consultazione/coinvolgimento/informazione impiegati per diffondere e far conoscere il Piano di
Zona.

Il 3/10/24 si ¢ tenuto a Montebelluna un dibattito pubblico sul tema dell’invecchiamento attivo. Pubblicazione nel Portale Noidisabilinforma del Documento
Attuativo 2024. Il documento attuativo del Piano di Zona 2024/2025 viene inviato a tutti gli stakeholder legati alla disabilitd. Salute mentale: Corso FAD “II
suicidio: dalla prevenzione alla postvention”. Evento della Fondazione Tina Anselmi sul “Progetto di vita” a Castelfranco il 17/06/24 ¢ Convegno “pianificare un
futuro sereno” il 15/09/24. Realizzazione del podcast “Non ¢ niente” in collaborazione con Radio Bella e Monella sulla Salute Mentale realizzato dai ragazzi
afferenti ai CSM. Realizzazione evento "Sotto le ciglia chissa - il rapporto tra Faber e disagio mentale" a Montebelluna il 12/10/24. Convegno “Amministratore
di sostegno potenzialita e limiti”, a Castelfranco 19/02/24. Associazione degli Utenti “Il sole di notte™: progettazione e organizzazione di eventi rivolto alla
sensibilizzazione della comunita e alla destigmatizzazione dal titolo: “Il Simposio dei poeti in tour”. DSM: Evento Dipartimentale rivolto alla cittadinanza legato
alla sensibilizzazione e alla lotta allo stigma “Mostra Art-Inclusive”; Camminata per la Salute Mentale. Servizio Individual Placement and Support:
progettazione, con I’'IPS A.ULSS 3 e Ass.Ipsilon, della IPS DAY 2024, Venezia 15/11/2024 e conferimento 2° premio “G. Bressaglia”. Per garantire una
diffusione efficace del Piano di Zona (PdZ) é stato adottato un metodo di riflessione e condivisione con focus sui beneficiari. L’approccio adottato ha valorizzato
il confronto diretto e partecipativo. Sono stati utilizzati diversi strumenti di consultazione e coinvolgimento con incontri plenari e sottogruppi tematici, dove i
partecipanti hanno aggiornato e discusso sullo stato del Piano, favorendo il confronto tra enti e professionisti. Sono stati realizzati documenti, come le bozze del
foglio d'oneri, e strumenti digitali, come il modulo Google, per raccogliere informazioni dai comuni. Inoltre, € stato avviato un dialogo con diversi enti esterni ¢ il
Centro per I’Impiego per 1’attivazione di progetti specifici. Sono state anche ipotizzate azioni di concertazione con il gruppo di lavoro esistente per gli ambulatori
di prossimita, in particolare per migliorare 1’accessibilita ai servizi, garantendo una maggiore conoscenza ¢ partecipazione dei beneficiari. Infine € stato
predisposto redatto un verbale di sintesi dei contenuti emersi e trattati durante gli incontri sia in plenaria che nei sottogruppi.




Sezione 2_ Attivita realizzate e risultati conseguiti per obiettivo

2.1. Macro-obiettivi di sistema

Macro-obiettivo di sistema

Attivita realizzate

Risultati conseguiti (secondo
gli indicatori stabiliti)

Fonti di finanziamento
utilizzate

. Potenziamento del servizio sociale professionale (LEPS)

Assunzione di personale:
Assistente Sociale

1:5.000

Fondo Nazionale Poverta
(FNP) Quota servizi
Fondo solidarieta
comunale

. Supervisione del personale dei servizi sociali (LEPS)

Aggiudicazione gara alla
cooperativa sociale
Venetica e avvio delle
attivita di supervisione
monoprofessionale di
gruppo (tot n.235 ore) e
supervisione individuale per
assistenti sociali (tot n.119
ore). Awvio attivita di
supervisione per gli
operatori socio sanitari
tramite il Fondo
Ministeriale.

Avwvio delle attivita

PNRR e FNPS

. Servizi sociali per le dimissioni protette (LEPS)

Coinvolgimento proattivo
assistenti sociali dei
Comuni tramite il software
in uso per le dimissioni
protette; studio di fattibilita
per la stesura di un
Regolamento unico SAD a

Da marzo 2024 il software e
regolarmente usato da tutti gli
Assistenti sociali dei Comuni;
lo studio é stato sospeso in
attesa dell’operativita degli
Ambiti

Isorisorse e Azienda Ulss




livello di sottoambito;

. Potenziamento dei servizi sociali

Assunzione personale
amministrativo

Verranno assunti3 istruttori
amministrativo-contabili a
decorrere da marzo 2025 a
valere sulla QSFP2020

FSE (FSE+) - PON
inclusione

. Promozione della presa in carico multidisciplinare (LEPS)

Costituzione di Equipe Costituzione equipe QSFP
multidisciplinare nella presa

in carico dei beneficiari

ADI

Attivazione tavolo 4 incontri del tavolo ISORISORSE

adolescenti

. Potenziamento delle reti territoriali

Rinforzate le varie reti: con
il terzo settore per la
formazione lavoro (Dgr
1375, Fattorete DGR 739,
Dgr autismo), con SIL, con
i servizi diurni (Centri
Diurni e legge 112) e
dell'abitare (leggera e
istituzionale); con ambito
per il PNRR, con gruppi
AMA, con associazioni
sportive e di volontariato

Aumento e integrazione della
presa in carico con altri
servizi, terzo settore e
volontariato.

Non ci sono state fonti
specifiche di
finanziamento.

. Pronto intervento sociale (LEPS)

Costituzione gruppo di
lavoro per un protocollo
condiviso sul tema
dell’iscrizione anagrafica
per i senza fissa dimora

n. 6 incontri gruppo di lavoro

QPE




2.2. Obiettivi tematici

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

1. SVILUPPO DEGLI STRUMENTI
ORGANIZZATIVI A FAVORE
DELLA FAMIGLIA

Gestione a livello di Ambito dei

seguenti programmi di intervento:

n. 50 Utenti

Famiglie fragili: 566 domande, 354
beneficiari;

AMMINISTRAZIONI C.LI
ULSS

- programma di interventi a favore delle FSR
“Famiglie Fragili”; concessione di Fattore famiglia: 270 domande, 202
voucher per la frequenza dei servizi beneficiari.
della prima infanzia con utilizzo del
“Fattore Famiglia”
Sub obiettivo: Azioni di supporto alla | - Promozione di progetti rivolti alle n.37 corsi pre-parto; ULSS

famiglia costituita e in via di
formazione

coppie che attendono un figlio per
sostenerle nel percorso volto a creare
le basi per accogliere fisicamente e
mentalmente l'arrivo di un neonato

n 11 progetti comunali (con 224 genitori)

- Promozione di gruppi di confronto,
scambio e socializzazione tra i
genitori e quanti altri possono essere
risorse nelle diverse fasi di vita dei
minori al fine di creare una comunita
educante.

n. 35 gruppi e n. 22 gruppi comunali (251
genitori)

COMUNI - AMBITO

2. SVILUPPO DEL SISTEMA
INTEGRATO DI INTERVENTI E
SERVIZ| SOCIALI A FAVORE

- Creare in ogni comune TAVOLI
TECNICI POLITICI che coinvolgano
tutte le istituzioni e realta che
realizzano servizi rivolti ai minori e

n. 4 Tavoli Tecnici Politici creati

ULSS
COMUNI - AMBITO




DELLA FAMIGLIA

famiglia per creare sinergie e prassi
tra i servizi sociali, scuole di ogni
ordine e grado, coop sociali o altre
realta a favore del benessere dei
bambini e bambini, ragazzi e ragazze
e loro famiglie.

- Raccordo, a livello di ATS, con i
rappresentanti del Tavolo Famiglia,
infanzia, adolescenza, minori in
condizioni di disagio, donne e giovani
del PDZ, di programmazione
condivisa sull'obiettivo in oggetto

n. 1 incontri realizzati

Attivazione, nei servizi 0-6 e scuole
infanzia, di protocolli volti ad
intercettare le fragilita e disabilita del
minore e vulnerabilita genitoriali

n. 1 protocollo realizzato

Sub obiettivo: Sostegno alle famiglie
con particolare riferimento ai primi
anni di vita del bambino

Definizione di un gruppo tecnico come
rete di figure professionali (pediatri,
ostetriche, pedagogiste, logopediste,
assistenti sociali dei comuni, insegnanti,
educatori, psicologi ecc..) per la
costruzione della progettualita legata ai
primissimi 1000 giorni di vita del
bambino

Costituzione equipe di rete

n. 2 casi di minori presi in carico dai
servizi

Presa in carico e percorsi di diagnosi e
cura tempestivi, per contrastare quanto
prima l'aggravarsi delle problematiche
osservabili gia nell'arco di vita 0-6 anni

n.433 minori presi in carico

PNRR/COMUNI




3. SOSTEGNO DELLA FAMIGLIE
E DEI MINORI IN CONDIZIONI
DI VULNERABILITA’

Mantenimento del progetto “Famiglie in
Rete”

n. 25 RET]I attive (90 famiglie, 51
accoglienze attive)

Mantenimento/ potenziamento del
progetto “Incontriamoci” per
I’integrazione degli alunni stranieri

n.350 utenti

Contrasto della dispersione scolastica e
integrazione alunni stranieri-reti
orientamento: attivita svolta negli istituti
scolastici

n.25 interventi realizzati (450 soggetti
coinvolti, di cui 25 minori stranieri)

- Implementare le linee di indirizzo
nazionali (PIPPI) applicate alle
educative domiciliari/territoriali

n. 9 casi seguiti

- Formazione sulla metodologia
P.L.P.P.I. rivolta a insegnanti ed
educatori di minori della fascia 0-14
anni prima dell'avvio di ogni anno
scolastico

NESSUN INCONTRO REALIZZATO
NEL 2024

- Costituzione di tavoli territoriali
comunali coinvolgendo tutte le
istituzioni, gruppi e associazioni che si
occupano di minori per condividere la
metodologia di lavoro del progetto
P.L.P.P.1. e condividere proposte a
sostegno della crescita di bambini e
ragazzi pre adolescenti

n. 1 tavolo costituito

- Creazione di un protocollo per inserire
l'educativa domiciliare nel’UVMD

ANALISI DEL BISOGNO E
MAPPATURA NEI COMUNI DEI

FNPS
FSR
FSE+
PNRR
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PROGETTI ATTIVI

Individuazione e sostegno dei tutori
volontari

n. 20 percorsi di tutela attivati e seguiti,
29 minori,

3 tutori nuovi

Sub obiettivo: implementare e
aggiornare la banca risorse delle
buone prassi costituita nel Piano di
Zona Straordinario

Mantenimento e sviluppo delle
attivita/laboratori territoriali nei Comuni
che aderiscono al progetto "Il tempo
oltre la scuola™ che vedono quali
destinatari non solo i minori ma anche le
loro famiglie

n. 12 Biblio sociali attive
n. 85 laboratori attivati ;

n. 5 laboratori rivolti ai genitori

4. SOSTEGNO E PRESA IN
CARICO DELLA FASCIA PRE-
ADOLESCENZIALE E
ADOLESCENZIALE E
PREVENZIONE DELLE FORME
DI DISAGIO COVID CORRELATE

- Creare in ogni comune TAVOLI
TECNICI POLITICI che coinvolgano
tutte le istituzioni e realta che
realizzano servizi rivolti ai minori e
famiglia per creare sinergie e prassi tra
i servizi sociali, scuole di ogni ordine e
grado, coop sociali o altre realta a
favore del benessere dei bambini e
bambini, ragazzi e ragazze e loro
famiglie.

n. 4 Tavoli Tecnici Politici

- Presa in carico psicologica e
psicoterapica di adolescenti con
disagio psicologico legato anche al
post pandemia in connessione con altri
servizi specialistici e le UFDA degli
altri distretti A.ULSS 2

88 casi (Dopo la conclusione di UFDA e
FENICE si sta concludendo il progetto
NUOVI LEGAMI)

- Triage telefonico e/o in presenza per
rispondere alle richieste di adolescenti

n. 92 triage effettuati
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e famiglie rispetto al disagio
psicologico dovuto anche al post
pandemia

Realizzazione di laboratori psico
educativi per adolescenti per:

- favorire/ ripristinare la relazione e la
socializzazione tra pari.

- sostenere e guidare i ragazzi nella
ricerca di lavoro

- sostenere i ragazzi nell’attivita di
studio.

Realizzazione di laboratori per genitori
di adolescenti in difficolta per sostenerli
nel gestire le problematiche
comportamentali dovute al periodo di
pandemia e alla fase di crescita.

n. 65 minori e famiglie prese in carico
(adolescenti e genitori)

n. 12progetti comunali su minori attivati
n. 54 progetti Fenice realizzati

n. 4 laboratori realizzati

n. 1350 alunni coinvolti

n. 6 laboratori dei comuni per studio
assistito.

Sub obiettivo: Sviluppo del lavoro in
rete tra i vari soggetti che si
occupano di pre
adolescenti/adolescenti

Continuazione del lavoro del tavolo di
confronto e di progettazione costituito
da Servizi Sociali c.li, IAFC, referente
dell'’Ambito area Minori, scuola per:

- individuare e sperimentare buone
prassi e interventi da realizzare sui
territori al fine di contrastare le forme
di disagio dei giovani prodotto anche
dagli anni di pandemia vissulti;

1 incontro realizzato

5. RAFFORZAMENTO DELLA
RETE DI SOSTEGNO ALLE
DONNE VITTIME DI VIOLENZA

- Applicazione del “Protocollo per il
contrasto alla violenza contro le donne
della rete territoriale antiviolenza del

n. 2 CAV attivi
n.3 sportelli territoriali attivi

n.1 Casa rifugio di tipo A attiva

FNDPO
Risorse Regionali

Conferenza dei Sindaci
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Territorio attraverso:

- il mantenimento della rete di servizi di
primo e secondo livello

- la realizzazione di un progetto di
accoglienza in emergenza

n.1 Casa Rifugio di tipo B attiva
n.200 donne prese in carico

n. 4 incontri

- Continuazione del tavolo della rete n.1 tavolo costituito che si incontra FNDPO
terrltorlgle ant_nqolenza gia attlvo_con lo | regolarmente Risorse Regionali
scopo di condividere buone prassi
operative e integrarsi nella presa in F.S.E.
carico delle donne ENPG
- Applicazione “Codice Rosa” nei n. 137 accessi in P.S. in “Codice rosa” (99 | FSR
presidi ospedalieri di Castelfranco mtb, 38 cf) FSE+
Veneto e Montebelluna
Enti Locali
- Attivita di sensibilizzazione sul tema | n. 16 iniziative realizzate FRS
della violenza sul territorio Enti locali

6. COSTITUZIONE ED
IMPLEMENTAZIONE DELLA
RETE DEI CENTRI PER IL
TRATTAMENTO DEGLI UOMINI
AUTORI DI VIOLENZA

- Mantenimento del Centro per Uomini
Autori di Violenza (CUAV)

n. 1 CUAV con sede centrale
n.2 Sportelli territoriali

n. 68 uomini presi in carico

7. PROMOZIONE DEL
BENESSERE DELLA
PARTECIPAZIONE GIOVANILE

Piani di intervento in materia di
Politiche Giovanili: Reti territoriali per i
Giovani Veneti DGR 840/2022 e
Giovani in Loco-GIL DGR 841/2022
dgr 1206/2022

n. 4 Percorsi di Laboratorio realizzati

Fondo Ministero Salute
Fondi P.N.R.R.

Fondi Amministrazioni c.li




Sub obiettivo: Promozione percorsi
di cittadinanza attiva

Progetti estivi di cittadinanza attiva per
adolescenti attraverso la realizzazione di
attivita di pubblico interesse

n. 750 ragazzi coinvolti

Area 2: Persone anziane

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti (secondo gli indicatori
stabiliti)

Fonti di finanziamento
utilizzate

1) Servizi sociali per le dimissioni
protette (LEPS)

2) Monitorare le situazioni di
fragilita sociale e sanitaria, con
I'obiettivo di poter creare percorsi
preventivi e di diagnosi precoce
rispetto all'insorgere della situazione
problematica o dello stato di bisogno

Sviluppo dell’Indagine Passi d’ Argento

(NB: L'edizione 2024 della sorveglianza
Passi d'argento si e svolta a livello aziendale)

¢ n. liniziativa volta a definire i percorsi
preventivi attraverso modelli condivisi a
livello interdistrettuale

e n. 2 attivita formative interservizi per
sviluppare la multidisciplinarita tra
servizi

e n. 120 interviste per Distretto Asolo
e n.1Report
e n. lincontro di presentazione del Report

e n. 1 workshop di analisi partecipata e
focus group figura chiave

Risorse Umane A.Ulss 2,
risorse comunali, ETS,
sindacati, volontariato

Favorire ed integrare la dimissione
ospedale - territorio mediante la stesura

del Regolamento (unico) del Servizio di

e Costituzione del tavolo di lavoro

e n.10 comuni aderenti alla stesura del

Risorse economiche e
strutturali Comuni
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Assistenza Domiciliare (SAD).

regolamento unico SAD

Sperimentazione di progetti di welfare
domiciliare per anziani non
autosufficienti con il coinvolgimento dei
Centri di servizi

e n.5 Centri di servizi coinvolti nello
studio di fattibilita

e n.0 utenti beneficiari del Sad Integrato

Risorse economiche e
strutturali Comuni e Centri
di servizi

Progetto sentinella estensione territoriale
del progetto “Guardiamoci attorno”
rilevare il bisogno della persona fragile
nel contesto locale con la condivisione
di buone prassi. (vedi progetto allegato)

Il progetto & fermo da inizio 2024; il progetto
Sentinelle ha visto inizialmente il
coinvolgimento di volontari appartenenti alla
missione pastorale della Caritas; a termine
dell’emergenza Covid il progetto non si €
strutturato. Il progetto “Guardiamoci intorno”
¢ stato seguito dalla Coop L’Incontro

Risorse economiche e
strutturali ETS e risorse di
personale in essere dei
comuni

3) Raggiungimento del
riallineamento del numero
impegnative di residenzialita per
persone non autosufficienti con
ridistribuzione di nuove risorse per
impegnative, in attuazione del Piano
Pluriennale previsto dalla
programmazione regionale

Ricognizione dei posti letto accreditati
rispetto a 1.505 previsti dalla
programmazione del piano di zona
straordinario

Verifica dei posti letto accreditabili alla
fine di ogni anno sulla base delle varie
situazioni di autorizzazione all’esercizio
e accreditamento esistenti

Recepimento disposizioni contenute
dalla DGR 996/2022 con spalmatura
dell'obiettivo

La ricognizione dei posti letto accreditabili
nel distretto Asolo riporta 1.526 posti letto
accreditabili ex DGRV 996/2022, di cui
1.395 attualmente gia accreditati.

Le impegnative (IdR + QSA) attualmente
circolanti nel distretto di Asolo (al netto di
guelle assegnate a ns. utenti che sono ospiti
in strutture fuori ULSS) sono pari a 1.288. Se
sottraiamo ai 1.395 posti attualmente
accreditati, i posti occupati da ospiti
provenienti da altre ULSS rimangono n.
1.337 posti letto effettivamente occupabili.

Per cui I’indice di copertura del fabbisogno
(inteso come rapporto tra impegnative
circolanti e posti letto accreditati ed
effettivamente disponibili) & pari a 1.288 /
1.337 = 96,3% che ¢ superiore al valore
dell’83% fissato e raggiunge gia I’obiettivo
regionale dell’87%.

FSR
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4) Uniformare e allineare i criteri di
accesso agli interventi/opportunita a
favore delle persone anziane non
autosufficienti

Aggiornamento rur entro 31/12/2023 Nel corso dell’anno 2024 non ¢ stato FNA
possibile aggiornare il Regolamento Unico di
Residenzialita, in quanto é intervenuta la
DGRV 465/2024.

Effettuazione di incontri finalizzati a La nuova normativa ha introdotto la FSR

divulgare i criteri di predisposizione
della graduatoria ai servizi aziendali ulss
2 e ai Comuni.

Nel 2024 valutazione del regolamento
rur entro 6/9 mesi dall’ultima stesura
con eventuale proposta di integrazione
e/o modifica

sperimentazione per il finanziamento a
budget delle presenze degli enti gestori dei
Centri di Servizio per persone di norma
anziane non autosufficienti e valorizzazione
del case mix assistenziale. Questo sta
comportando una revisione degli standard
assistenziali suddivisi in 3 aree di
complessita determinate sulla base del carico
assistenziale (a partire dai profili SVAMA di
cui alla DGR n. 1133/2008).

Solo dopo I’implementazione delle
sperimentazione in questione, sara possibile
procedere all’aggiornamento del regolamento
RUR ed alla divulgazione dei criteri della
predisposizione della graduatoria.

Fondo Sociale

5) Rendere omogenei i criteri di
valutazione multidimensionali

Formazione sulla corretta compilazione
e interpretazione della scheda SVAMA

e Sono state svolte 3 edizioni
rispettivamente nelle date : 30/05/24;
08/10/24; 14/11/2024

e Dato 2024 Aziendale Aulss 2: 215
operatori presenti, con provenienza da 16
U.O Aulss?2 e esterni da A.ULSS Dolomiti
1, Comuni.

Risorse A. Ulss

Attuazione nuovo regolamento per
’attivita delle UVMD per I’accesso ai
percorsi di residenzialita e

3 Coordinamenti al fine di formare gli
operatori all'uso del software per la SVAMA
SOCIALE

Risorse A. Ulss
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semiresidenzialita dell’area anziani

6) Potenziare il Progetto Sollievo
rivolto alle persone fragili e alle loro
famiglie, attraverso la collaborazione
con la rete territoriale, per favorire la
permanenza a domicilio dei malati di
demenza e sostenerne le abilita
residue con attivita dedicate. Attivare
nuovi centri Sollievo mirati alle
esigenze specifiche delle persone
affette da malattia di Parkinson. (es
progetti sollievo)

Promuovere azioni di n. 13 Centri che hanno attivato percorsi FSR
intergenerazionalita intergenerazionali ETS
Attuazione piano di comunicazione e e n. 18 di centri Sollievo attivi (demenze) | FSR
rafforzamento della rete (produzione . ETS
volantini e locandine, aggiornamento * 1833 persone coinvolte

dati mappa demenze regionale, incontri | e n.36 di soggetti del territorio coinvolti

con coord. AS dei Comuni, contatti con (demenze)

MMG, aggiornamento sito aulss2, video o

promozionale CS) e n.28 professionisti attivati (demenze)
Consolidamento dei Centri Sollievo n. 2 Centri sollievo Parkinson FSR
Parkinson sperimentali e apertura di ETS

nuovi

7) Favorire la creazione di comunita
territoriali inclusive per migliorare la
cura, la qualita di vita e il benessere
delle persone anziane, attraverso la
realizzazione di modelli efficaci e
integrati di presa in carico e cura
globale territoriale e
I’implementazione di un contesto di
vita inclusivo di tutti gli aspetti bio-
psico-sociali ed etici che
caratterizzano e determinano il
benessere dell’anziano (es.
implementazione programma
invecchiamento attivo).

Sviluppo Gruppi di cammino

n.1 gruppi di cammino attivati e integrati con

persone anziane

Risorse economiche e
strutturali Comuni,
A.Ulss, ETS

1 Motivo in + : Associazione Sportive in
rete per aumentare la conoscenza e la
pratica motoria

n. 6 presentazioni progetti

n.2 associazioni coinvolte

n. 1 redazione Report annuale

Risorse A.Ulss, ETS

Essere anziani in sicurezza

"lo non ci casco"

n. 8 ODV sensibilizzate

e n.1redazione report annuale

Risorse umane A.UIss,
ETS, sindacati

Centri aggregativi/ sociali

Nessuna progettazione partecipata per lo
sviluppo di progettualita di comunita
inclusive

Risorse economiche e
strutturali comunali
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Cultura della Tutela: il diritto di sapere
per determinarsi

sensibilizzazione avvenuta
n 3 eventi formativi
n 30 partecipanti

n 2 associazioni coinvolte

FNPS

Scambi genera...attivi Laboratori di
partecipazione intergenerazionale

n 30 giovani coinvolti
n 30 anziani coinvolti

n. 4 istituti d’istruzione superiori
coinvolti

FNPS e cofinanziamenti

Progetto di sostegno psicologico per i
familiari delle persone affette da
demenza

n 125 persone prese in carico per
Distretto Asolo

n. 517 ore per Distretto Asolo

n.52 partecipanti alla formazione per
Caregiver

Fondi sociali dei Comuni,
A.Ulss, ETS

Formazione sulla figura

dell’ Amministratore di Sostegno rivolta
ai famigliari attraverso le associazioni e
ai MMG

n. 50 familiari nel Distretto di Asolo

ETS, FNPS e risorse
economiche e strutturali
dei comuni

Preparare I'ambiente alla perdita di
autonomia dei propri familiari, creando
competenza di gestione della persona
anziana o disabile

n. 4 incontri

ETS, FNPS e risorse
economiche e strutturali
dei Comuni

Sviluppo ADIUVA 3

n.1 relazione annuale
n. 169 beneficiari per Distretto di Asolo

n.1 corso di formazione per assistenti

Fondo Sociale Comuni
anno 2023
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familiari

8) Implementare gli interventi a
favore dei caregiver familiari

Caffe Alzheimer

n. 10 Caffe Alzheimer
n. 400 partecipanti

Comuni, ETS, ODV, Ulss

Gruppi AM.A.

n. 3 gruppi

Comuni, ETS, ODV, Ulss

Percorso Dame di Compagnia Percorsi
per offrire compagnia qualificata alla
persona con demenza

Donne che si prendono cura

n. 20 dame di compagnia formate

n. 30 beneficiari del servizio dame di
compagnia

n. 16 incontri

n. 4 eventi formativi

Comuni, ETS, ODV, Ulss
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Area 3: Persone con disabilita

Obiettivo

Attivita realizzate 2024

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

1. Rafforzare percorsi di integrazione
scolastica appropriati alle esigenze

educative dei ragazzi

a) revisionare 1’accordo di programma
provinciale per I’integrazione scolastica
(D.lgs n.66/2017 e n. 96/2019).

Protocollo non revisionato (non vi € ancora il
decreto attuativo della Regione Veneto in
relazione al D.Igs n.66/2017 e n.96/2019; sono
attualmente in corso modifiche in deroga all’
accordo di programma in relazione al decreto
legislativo n.62/2024 del Ministero per le
Disabilita)

RISORSE COMUNALL,
AULSS2, UOC ETA'
EVOLUTIVA

b) sperimentare protocollo aziendale
per I’assegnazione del personale di
assistenza scolastica (O.S.S.) con
revisione dei criteri in base alla nuova
normativa

Awviati 314 percorsi di inclusione scolastica
che prevedono la figura dell’operatore socio
assistenziale (su 310 previsti ogni anno)

AULSS2, UOC ETA'
EVOLUTIVA

¢) introdurre I’educatore professionale
nelle scuole a favore di alunni con
diagnosi di autismo e/o sindromi
associate a gravi disturbi
comportamentali e relazionali.

Awvviati 31 percorsi a favore di alunni
frequentanti la prima classe che prevedono la
figura dell’educatore (su 13 previsti)

DGR n.1792 del
15/12/2021, delibera 2313
D.G. del 2/12/2022,

d) implementare il protocollo “Percorsi
per le competenze trasversali e
I’Orientamento” (PCTO), per
aumentare 1’appropriatezza del Piano
Educativo Individualizzato in funzione
del Progetto di Vita della persona;

Awvviati 100 percorsi pcto

AULSS2, UOC ETA'
EVOLUTIVA

e) co-progettare ed attuare un centro
diurno diffuso per minori sperimentale

T

2025 il progetto verra diviso in due azioni

AULSS2, UOC ETA'
EVOLUTIVA, UOC
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(negli attuali centri diurni) con
I’obiettivo di promuovere e sostenere
I’inclusione scolastica nella disabilita
grave

distinte, nuova UDO (Dgr 242/2012) e progetti
sperimentali nei centri diurni adulti.

DISABILITA', ENTI DEL
TERZO SETTORE,
SCUOLA

2. Implementare gli interventi a favore
dei caregiver

a) confermare e incrementare sulla base
delle risorse disponibili le impegnative
di cura caregiver;

ICDcg assegnati: n.8. Esauriti i fondi regionali

FONDO MINISTERIALE
CAREGIVER, AULSS 2,
UOC DISABILITA'

b) offrire informazione e formazione
per le famiglie per rinforzare i processi
di orientamento (LOF);

Accolte 43 famiglie con valutazione e proposta
progetto personalizzato (attese almeno 35
famiglie per anno)

AULSS 2, UOC
DISABILITA'

c) sostenere la rete di gruppi di auto
mutuo aiuto per famiglie, familiari e
persone con disabilita;

Attivi 11 gruppi AMA persone/ familiari/
famiglie (valore atteso 4 gruppi)

RISORSE COMUNALL,
AULSS2, UOC ETA'
EVOLUTIVA

d) allargare e sostenere il gruppo tutor,
o famigliari esperti, che ha la finalita di
rinforzare il ruolo attivo dei familiari;

Coinvolte attivamente 11 persone con ruolo di
tutor familiare (attesi 4 nuovi per anno).

VOLONTARIATO, AULSS
2, UOC DISABILITA',
TERZO SETTORE

e) sviluppare il portale web
“Noidisabilinforma”, spazio

Attivato portale informativo con 6 Enti e 8
associazioni

RISORSE COMUNALI ED
ENTI TERO SETTORE,

informativo online AULSS 2, UOC
DISABILITA'

3. Raggiungimento dell'adeguamento | a) organizzare percorsi di formazione | Realizzati 5 incontri di confronto per i referenti | AULSS 2, UOC
dei processi di programmazione e dei | comuni per i referenti dei centri diurni e | dei centri diurni e 5 per le strutture residenziali | DISABILITA', ENTI
meccanismi di regolazione del sistema | residenziali; (in linea con le attese) TERZO SETTORE
di unita di offerta residenziale e
semiresidenziale in relazione alla b) coinvolgere i quadri dirigenziali Attivati 3 incontri con i dirigenti con ENTI TERZO SETTORE,
programmazione regionale degli enti partner per affrontare in elaborazione di una proposta per affrontare le | AULSS 2, UOC

termini di corresponsabilita i bisogni varie criticita (in linea con attese) DISABILITA'

del territorio;
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¢) promuovere lo sviluppo e
I’integrazione della rete dell’abitare
della disabilita;

Attivata e rinforzata rete con 10 appartamenti
(attesi 9 appartamenti a fine triennio)

PNRR, VITA
INDIPENDENTE,
RISORSE COMUNALI E
DELLE FAMIGLIE,
TERZO SETTORE, AULSS
2, UOC DISABILITA'

d) apertura appartamento di “sgancio” a
Valdobbiadene per favorire maggiori
autonomie

Trovato appartamento, ora in ristrutturazione

PRIVATO SOCIALE

e) inserimento in Piano di Zona degli
appartamenti di Albatros, Rosa Canina,
Vita e Lavoro (Castelfranco Veneto e
Volpago)

Appartamenti inseriti in piano di zona

PNRR, L. 112, AULSS 2,
UOC DISABILITA!

f) verificare la fattibilita di un progetto
di una nuova Comunita Educativa
Diurna, a Paderno del Grappa, con il
50% dei posti riservati a minori e
adolescenti con problemi
psicopatologici (Progetto Villa Fietta).

Presentato progetto di fattibilita

ENTI TERZO SETTORE,
AULSS2, UOC
DISABILITA', UOC ETA'
EVOLUTIVA, ENTI
PRIVATI

g) verificare la fattibilita di un aumento
di posti nelle residenzialita istituzionale
(comunita alloggio o RSA).

Presentata a novembre 2024 alla Regione
domanda di autorizzazione

FNA, AULSS 2, UOC
DISABILITA'

h) affrontare le situazioni complesse
attraverso I’individuazione di una
comunita di doppia diagnosi (disabilita
e salute mentale);

In corso presentazione del progetto di fattibilita

FNA, AULSS 2, UOC
DISABILITA', UOC
SALUTE MENTALE

i) aumento di n°2 posti accreditati
presso il Centro Kairos di Altivole.
Ente gestore Sonda Societa Cooperativa

Presentata alla Regione domanda di
autorizzazione e accreditamento

FNA, RISORSE
COMUNALI, AULSS 2,
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Sociale.

UOC DISABILITA'

4. Garantire una risposta educativa
assistenziale e di supporto alla
famiglia unitaria e continuativa

a) prevedere interventi mirati nelle
attivita estive territoriali in un’ottica di
inclusione sociale;

Costruiti 102 interventi mirati attivita estive
(135 gli attesi)

RISORSE COMUNALL,
AULSS 2, UOC ETA'
EVOLUITIVA

b) realizzare progetti documentati di
continuita eta evolutiva — eta adulta
secondo il protocollo di passaggio della
presa in carico tra I’Eta Evolutiva e
I’Eta Adulta;

Presentati 34 progetti documentati di continuita
eta evolutiva - eta adulta (95% sul totale dei

passaggi)

AULSS 2, UOC ETA'
EVOLUTIVA, UOCC
DISABILITA'

¢) potenziare 1’Unita Educativa
Territoriale (UET), servizio di
inclusione sociale;

Attivata progettazione sperimentale UET con 4
persone. Si cercano risorse per allargare il

gruppo.

FONDO SOCIALE, AULSS
2, UOC DISABILITA'

d) Sviluppare il progetto di inclusione
sociale di persone con disabilita “Fuori
dal Comune” a Resana

Progetto realizzato; 10 persone con disabilita
accompagnate nell'anno

RISORSE COMUNALI

e) sostenere la formazione di figure di
riferimento del territorio, di insegnanti,
alunni e genitori per una migliore
comprensione e accoglienza delle
persone con autismo (progetti
“Welcome Blue” e “ScuolAutiamo”)

Coinvolte 5 sedi scolastiche nel territorio e gli
esercizi commerciali

FONDI ISTITUTI
SCOLASTICI, PRIVATI

f) fornire informazioni, consulenze e
supporto in merito all’amministratore di
sostegno attraverso le attivita degli
sportelli “Tutele legali”;

Le prese in carico sono state 263 di cui 42 per
persone con disabilita

RISORSE COMUNALI

g) I’avvio della sperimentazione del
protocollo Disabilita - SIL;

Attivato protocollo SIL e monitorato 3 volte

AULSS 2, UOC
DISABILITA', SIL
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h) partecipare ai lavori del Tavolo
d’Intesa Provinciale per le persone con
disabilita;

Svolti 3 incontri provinciali nell'anno 2024

LAVORO
ISTITUZIONALE, VARI
SERVIZI ED ENTI

i) prolungamento della frequenza ai
servizi per persone con disabilita per
favorire il transito graduale nell’area
anziani (Progetto Over 65)

Due persone seguite nel progetto nel 2024 (4 in
tutto, risultato atteso 10 nel triennio)

DGR 739, FONDI
SOCIALI, AULSS 2, UOC
DISABILITA'

1) attuazione del bando “tempo libero” a
favore di persone con disabilita per le
associazioni sportive e di volontariato;

Pubblicato bando annuale (con assegnazione
fondi)

FONDO SOCIALE, ENTI
VOLONTARIATO

5. Uniformare i criteri di accesso agli
interventi/opportunita a favore di
persone con disabilita

a) organizzare coordinamenti tra i
servizi dell’A. ULSS e Ambito per
uniformare i criteri di accesso alla rete
dei Progetti PNRR e monitorare i
processi.

Organizzato PNRR disabilita con incontri ogni
60 giorni ed equipe funzionali specifiche

AMBITO, PNRR, AULSS
2, UOC DISABILITA',
UOC SALUTE MENTALE

b) Individuazione delle persone
interessate ai Progetti PNRR per la
definizione dei progetti individuali,
condividendo le linee guida;

17 beneficiari attivi (valore atteso 30 entro
marzo 2026))

AULSS 2, UOC
DISABILITA', AMBITO,
TERZO SETTORE

c) avvio sperimentazione del
Regolamento Unico per i sollievi nel
territorio aziendale;

Avviata sperimentazione del Regolamento
Unico per i sollievi

FNA, AULSS 2, UOC
DISABILITA', TERZO
SETTORE

d) applicazione protocollo disabilita —
salute mentale;

5 incontri periodici (ogni due mesi) fra i servizi

AULSS 2, UOC
DISABILITA', UOC
SALUTE MENTALE

6. Rendere omogenei i criteri di
valutazione multidimensionali

a) incontri di coordinamento tra i
servizi dell’A.ULSS2, Comuni ed ETS
per uniformare i criteri di valutazione

Presentato documento PdV, vari incontri del
gruppo di lavoro, un incontro pubblico,
allineamento dei progetti personali in tutte le

RISORSE COMUNALL,
AULSS 2, UOC
DISABILITA', TERZO
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ed elaborare modelli allocativi di
“budget personalizzati” (budget di cura,
di salute).

aree (LOF, diurni e residenziali)

SETTORE, FONDAZIONE

b) organizzazione di un percorso di
formazione degli operatori pubblici e
privati a livello trasversale

Attuato un percorso formativo con operatori
della disabilita e del terzo settore

AULSS 2, UOC
DISABILITA', UFFICIO
FORMAZIONE

7. Creare nuove sinergie tra il
pubblico e il privato sociale volte a
sviluppare strategie innovative per
implementare e diversificare la rete
dei servizi

a) sviluppare le opportunita di co-
progettazione delle linee della Legge
112;

Rete attiva: 64 persone seguite, 15 nuove

FONDO L.112, AULSS 2,
UOC DISABILITA',
TERZO SETTORE

b) sviluppo delle Reti della Dgr
1375/2020;

Attivate 2 reti per la formazione lavoro: rete
WIP e Sinergasia, beneficiari attivi 18

FONDI DGR 1375, TERZO
SETTORE, AULSS 2, UOC
DISABILITA'

¢) riformulazione progetti del fondo
Vita Indipendente e della Dgr 739/2015
che riguardano 1’abitare, i laboratori
innovativi, i modelli sperimentali di
governance tra pubblico e privato per lo
sviluppo di progettualita innovative
nell’area disabilita.

Attivata una rete: abitare vita indipendente, i
referenti dei 10 appartamenti si incontrano ogni
60-70 giorni per condivisione prassi e verifica

AULSS 2, UOC
DISABILITA', COMUNI,
ENTI TERZO SETTORE,
FONDI DGR 739 E "VITA
INDIPENDENTE"

8. Sviluppare un modello di presa in
carico integrata/ multidisciplinare

a) rinforzare la presa in carico integrata
nelle varie aree: con il terzo settore e il
SIL per la formazione lavoro, con la
salute mentale nella doppia diagnosi
(attraverso le schede regionali), coi
Comuni attraverso le UVMD, con i
servizi diurni e dell'abitare; con ambito
per il PNRR; proporre modello comune
e condiviso di Progetto Personale
(informatizzato)

Attivi i vari coordinamenti permanenti (Eta
Evolutiva, Formazione lavoro, SIL, psichiatria,
centri diurni, abitare, PNRR). Verificata
I'applicazione del modello comune del PP

AULSS 2, UOC ETA'
EVOLUTIVA,
DISABILITA', SALUTE
EMNTALE, COMUNI,
ENTI TERZO SETTORE,
PNRR, FONDI VARI
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9. Connettere e valorizzare le reti
territoriali

a) Rinforzate le varie reti presenti: con

Attivi i vari coordinamenti delle reti esistenti

il terzo settore per la formazione lavoro | con incontri periodici con: Eta Evolutiva, Reti

(Dgr 1375, Fattorete DGR 739), con
SIL, con i servizi diurni (Centri Diurni
e legge 112) e dell'abitare (leggera e
istituzionale); con ambito per il PNRR
con le realta dell'autismo.

formazione lavoro, SIL, centri diurni, abitare,
PNRR, autismo.

AULSS 2, UOC ETA'
EVOLUTIVA,
DISABILITA', SALUTE
MENTALE, COMUNI,
ENTI TERZO SETTORE,
PNRR, FONDI VARI
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Area 4: Dipendenze

Obiettivo

Attivita realizzate 2024

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

Prevenire I’uso di sostanze
psicoattive per la scuola secondaria
di primo grado

Corso di formazione per docenti:
“Progetto Unplugged”

n. 8 scuole coinvolte

n. 25 docenti coinvolti

Progetto "Prevenzione
Dipendenze-Scuola-Famiglia-
Territorio™ - Affidatario
bando

Supportare la genitorialita al fine di
prevenire i comportamenti a rischio
negli adolescenti

Corso di formazione per genitori di
studenti delle Scuole secondarie di |
grado: progetto “Genitori Efficaci in
Adolescenza (GEA)”

n.9 scuole coinvolte
n.6 EELL coinvolti

n.98 genitori coinvolti

Fondi EELL Aderenti

Conoscere gli stili di vita degli
adolescenti

Mantenimento delle attivita
dell’Osservatorio sulle Dipendenze

n. 900 giovani coinvolti
n.30 insegnanti coinvolti

AscoPiave

Incrementare il pensiero critico e
promuovere abilita sociali degli
adolescenti nel contrasto all’uso di
sostanze

Progetto Criticamente

n. 500 giovani coinvolti
n. 70 genitori coinvolti

n.150 insegnanti coinvolti

Istituti scolastici ed Enti
Locali

Prevenire i comportamenti a rischio
in particolare legati all’uso di
sostanze in adolescenza mediante
I’educazione tra pari

Progetto Peer education

NON REALIZZATO PER MANCANZA
DI FINANZIAMENTO

Sensibilizzare alla guida sicura e
prevenzione dei rischi alcol-correlati

Corso formazione istruttori scuole guida

CONFLUITO NEL PROGETTO
REGIONALE "DRIVE SAFE"
RIVOLTO AD ISTRUTTORI DI
SCUOLA GUIDA; indicatore 20
istruttori: effettuato incontro con 25
istruttori tra istruttori e proprietari di

Progetto Regionale - PRP
2023-2025
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scuola guida. Vedi file nuove progettualita

Migliorare le competenze sociali per
prevenire i comportamenti
disfunzionali (alcol, gioco, sostanze,
altre dipendenze comportamentali)

Progetto “Alcol e ricerca della felicita”
mediante incontri nelle classi e lavori di

gruppo

n. 17 classi coinvolte
n. 359 ragazzi coinvolti

Convenzione con Aulss2

Informare e sensibilizzare la
popolazione e le istituzioni sulla
presenza e I’attivita dei gruppi AA e
Al Anon;

Incontri con le Caritas vicariali, le
associazioni del territorio,
Amministratori Comunali, Assistenti
Sociali e la popolazione generale

n. 40 persone significative raggiunte;
aperto un nuovo gruppo AA a
Castelfranco (presentato all'equipe SerD-
alcologia)

Autofinanziamento

Ampliamento degli spazi per la
piena utilizzazione della CT
Pubblica in linea con il budget
regionale prefissato

Ampliamento CT Pubblica

AMPLIAMENTO NON
CONSENTITO PER MANCANZA DI
FONDI

Facilitare I’accesso di adolescenti, Riorganizzazione degli spazi e dei tempi | n. 150 adolescenti (<=24 anni) Isorisorse
giovani e loro familiari alla di apertura del SERD
consulenza o alla presa in carico con
operatori del SERD
Migliorare la compliance degli Laboratori creativi per adolescenti con IL PROGETTO PRISMA E'STATO
adolescenti con problemi complessi comportamenti complessi CONVERTITO IN UN GRUPPO DI
provenienti da diversi servizi - CONFRONTO TRA SERVIZI PER |
progetto PRISMA CASI CO-GESTITI; nel 2024 3 incontri
di coordinamento con IAF e CSM
Favorire il lavoro di rete con il Incontri di coordinamento con i gruppi n. 4 incontri Isorisorse

volontariato e il privato sociale

ama del territorio e i nodi della rete
alcologica

Potenziare il pensiero critico e
favorire la conoscenza dei
meccanismi tecnologici, psicologici e

Progetto Digital Live Talk

n .3727 studenti coinvolti

Fondo nazionale Gioco
d’Azzardo
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matematici sottesi al gioco d’azzardo

Intercettare precocemente gli Consulenze a genitori/insegnanti e n. 31 giovani Fondo nazionale Gioco
adolescenti in difficolta adolescenti tramite Sportelli “S- —_— d’Azzardo
.. . . o n. 96 genitori
comportamentali in particolare Collegati” presenti nel territorio
legate al misuso delle tecnologie n. 12 insegnanti
Promuovere del pensiero critico Interventi di sensibilizzazione nelle n. 450 studenti Fondo nazionale Gioco
. . ) . b
rispetto al gioco d’azzardo negli scuole n. 30 docenti coinvoli d’Azzardo

adolescenti

Raccordo Regione-Ulss e Comuni
per corsi obbligatori per le attivita
produttive, nello specifico Sale Gioco

Attivazione incontri con Comuni e
conferenza dei sindaci per
predisposizione delle azioni di raccordo
per I'avvio dei corsi

Inviato a tutti i Comuni l'informativa e il
sollecito ai gestori nel fare i Corsi; non
effettuati incontri con Comuni e
Conferenza causa campagna elettorale a
maggio e tardiva costituzione Conferenza
Sindaci

Riqualificazione e aggiornamento Verifiche periodiche per uniformare la Sl Isorisorse
del Sistema delle Dipendenze della raccolta dei dati relativa agli utenti,
Regione del Veneto: miglioramento | provvedere agli aggiornamenti con
della qualita dei dati cadenza semestrale nei vari distretti del
dipartimento in linea con le indicazioni
del piano triennale RED
Riqualificazione e aggiornamento Verifiche periodiche a cura del Riduzione del 5% richieste di Isorisorse

del Sistema delle Dipendenze della
Regione del Veneto: riduzione
extrabudget

Dipartimento dipendenze del budget
assegnato ai Servizi Residenziali,
Semiresidenziali, Territoriali assegnati
agli ETS che operano nel territorio
dell’AULSS2 (cadenza periodica di 2
mesi nel primo semestre e mensile nel
secondo semestre)

autorizzazione per extrabudget per
Azienda ULSS 2

Rafforzamento e sviluppo di servizi

Educativa domiciliare di prossimita:

n. 7 giovani;

Piano Triennale per le
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territoriali innovativi

Implementare ed articolare la
gamma di interventi offerti
all'utenza nel proprio contesto di
vita

progetto “EduCare”

n. 10 lungoassistiti

Risultati ottenuti con il residuo budget
del precedente Piano Triennale Dip.ze

Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Individuazione e sperimentazione di
nuove forme/strumenti di terapia

Progetto APP

Messa a disposizione dell’applicazione

n. 20 giovani coinvolti

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Sperimentazione e valutazione di un
intervento innovativo di gestione
della contingenza

Progetto ICM

n. 42 giovani coinvolti

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Favorire la cessazione del fumo di
tabacco

Cicli di trattamenti d gruppo per
smettere di fumare: Progetto TG Fumo

PROGETTO CONCLUSO NEL 2023;
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
GIUNTA A FINE 2024

Favorire la recovery e una migliore
gestione del tempo libero nei lungo
assistiti

Azione di recovery-tempo libero:
Laboratorio RiCrearti

n. 50 persone coinvolte

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023

Favorire una migliore gestione del
tempo libero

Laboratorio Montagnaterapia
(arrampicata sportiva indoor con uscite
in palestra di roccia)

n. 20 persone coinvolte

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023

Attivazione Laboratori mindfulness
psicosomatica

n. 2 gruppi

Isorisorse
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Area 5: Salute mentale

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

1- Integrazione inter-istituzionale

Implementazione delle procedure di
collaborazione attraverso 1’applicazione
dei protocolli operativi tra Dipartimento
di Salute Mentale e i seguenti Servizi:

- Dipartimento per le Dipendenze
Patologiche;

3 UVMD effettuate/3 UVMD
programmate;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Disabilita Eta Adulta e Non
Autosufficienza

7 UVMD effettuata/5 UVMD
programmata;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

- Neuropsichiatria Infantile

2 UVMD effettuata/2 UVMD
programmata;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Punti nascita e Consultori Familiari per
la prevenzione della Sindrome
depressiva post-partum

1 UVMD effettuata/1 UVMD
programmata;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

- Servizio Integrazione Lavorativa

51 schede di segnalazione su 40
programmate; 39 tirocini avviati su 45
programmati

Compartecipazione
sociale/sanitaria

b) Rispondere in modo adeguato ai
bisogni di:
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Prosecuzione del Tavolo Distrettuale e
Provinciale sulle progettualita di cura
rivolte alla tardo adolescenza, giovani
adulti con esordio psicotico e gravi

disturbi di personalita, Progetto
PRISMA

5 incontri Tavolo Distrettuale effettuati/s
incontri Tavolo programmati; 4 incontri
Tavolo Provinciale effettuati/4 incontri
Tavolo programmati;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Implementazione della rete del centro
provinciale di Treviso per i disturbi
alimentari

8 incontri Tavolo Provinciale effettuati/8
incontri Tavolo programmati;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

collaborazione con il Centro di
riferimento regionale per Autismo

2 percorsi attivati/1 percorso
programmato;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Fondo Autismo

2- Consolidare il rapporto di
collaborazione e condivisione di
progettualita specifiche con gli enti
locali, I’associazionismo ed il
volontariato

Implementare e sostenere I’abitare
supportato con:

Programmare percorsi di
accompagnamento per familiari di
persone in situazione di fragilita, per la
formulazione di un progetto di vita del
proprio congiunto attraverso la
collaborazione con Fondazione Tina
Anselmi per Progetti del “Dopo di Noi”

15 incontri su 5 previsti informativi con
famiglie/utenti;

Fondo sociale

Monitoraggio e supporto Casa Massimo,
abitare supportato del territorio di
Castelfranco Veneto

12 incontri su 6 programmati

Fondo socio-sanitario
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sostegno e supporto al social housing di
Valdobbiadene

6 incontri su 6 programmati

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Collaborazione con Progetto AITSAM
“Vivere solidarmente” per valutare la
fattibilita di un abitare

presentazione di uno studio di fattibilita
del progetto presentato dall’associazione
di un abitare supportato

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Sostenere le azioni dell’ Associazione
utenti “Il Sole di Notte”

1 incontro di sensibilizzazione come
previsto

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Supporto al Gruppo AMA dell’ Ass.
Abbraccio per familiari di pazienti con
DCA

24 incontri su 6 previsti

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Mantenere la collaborazione tra il gruppo
di lavoro aziendale (interdipartimentale e
multidisciplinare) ed il Tavolo
Provinciale per la prevenzione dei gesti
suicidari, per I’intercettazione precoce e
la gestione dei gesti suicidari

4 incontri del tavolo provinciale su 2
previsti ed un evento formativo

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Costituire un gruppo di lavoro
interdistrettuale e interambito, in
collaborazione con gli ATS, per definire
una procedura condivisa sull'utilizzo del
Budget di Salute, in armonia con le linee
guida regionali.

Nessun incontro effetuato in attesa delle
linee guida

3-Favorire la co-programmazione e la
co-progettazione

Implementare l'attivita, gia in essere, del
Servizio di Inserimento Eterofamiliare
Supportato per Adulti - Servizio 1 del
Lotto 1 dell'Appalto. Area DSM:

28 incontri GdL IESA/6 incontri
programmati;

1 progetti IESA attivi/2 programmati;

Fondo sanitario (appalto)
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Inserimento Eterofamiliare Supportato
per Adulti IESA.

Attivazione di Progetti Terapeutico
Riabilitati specifici realizzati attraverso
professionalita qualificate e metodologie
supportate dall'Evidence Based
MedicineAttivazione del Servizio 2 del
Lotto 1 del Nuovo Appalto

14 attivita realizzati/8 programmati;

Fondo sanitario (appalto)

Implementare il Servizio 3 del Lotto 1
dell’Appalto. Area DSM: Progetti di
sostegno territoriale integrato - Centri di
Promozione della Salute Mentale per
persone con disagio psichico (CPSM).

12 incontri GdL CPSM/6 incontri
programmati;

1 CPSM attivato

Fondo sanitario (appalto)

Implementare percorsi di supporto alla
ricerca attiva del lavoro sul modello
Individual Placement and Support (IPS) -
Servizio 4 del Lotto 1 dell'Appalto.

33 incontri GdL IPS/12 incontri
programmati

25 percorsi di support attivi/25
programmati

Fondo sanitario (appalto)

Implementare il Servizio 5 del Lotto 1
del Nuovo Appalto. Area DSM: Progetti
Terapeutico Riabilitativi Individualizzati
negli ambiti della casa/habitat sociale,
lavoro/formazione, socialita/affettivita
(PTRI).

5 percorsi attivi/ 3programmati

Fondo sanitario (appalto)
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Area 6: Inclusione sociale

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti (secondo gli
indicatori stabiliti)

Fonti di finanziamento
utilizzate

Rafforzamento sostegni e
strumenti per il Pais-Patto per
P’inclusione Sociale

Attivazione di una cabina di regia sul
Patto territoriale per I'inclusione sociale

- n.1 incontro tra assistenti sociali e ATS
(ADI), CPI, Patronati e CAAF

Risorse dell'ATS, Risorse dei
Comuni dell'ATS e degli

¢ lavorativa; - n.6 incontri in sotto gruppo tematico ETS coinvolti
con rappresentanti tecnici, politici e del
Terzo Settore

Pubblicazione avviso di interesse per In fase di elaborazione n. 2 affidamenti QSFP

percorsi di co-progettazione per
attivazione di tirocini, percorsi di
sviluppo delle competenze trasversali
per l'inclusione sociale ed educative
domiciliari territoriali per
I'empowerment del nucleo famigliare

Stipula delle Convenzioni di
coprogettazione per la realizzazione di
tirocini, percorsi di sviluppo delle
competenze trasversali per l'inclusione
sociale ed educative domiciliari
territoriali per I'empowerment del
nucleo familiare

per la gestione e la realizzazione di
tirocini ed educative domiciliari. Questa
fase sara precedente all’avvio della co-
progettazione

Risorse dell’ATS e dei
Comuni dell'ATS

Attivazione di percorsi di sviluppo per
promuovere la partecipazione attiva
nella comunita nelle diverse
declinazioni (sociali, culturali e altro),
in connessione con i Progetti Utili alla
Collettivita

Nessun programma stipulato tra Enti e
Associazioni di volontariato.

La partecipazione attiva nella comunita
verra garantita dalle azioni sopra descritte

Risorse dell’ATS, Risorse dei
Comuni dell’ATS e degli
ETS coinvolti
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P.U.C. — Progetti utili alla
collettivita

Creazione gruppo di lavoro

n. 6 incontri di sottogruppo tematico

Risorse dell’'ATS e dei
Comuni dell'ATS

Studio di fattibilita sull’affidamento
esternalizzato della gestione dei
Progetti Utili alla Collettivita per il
2024, a livello di Ambito

Avviso manifestazione di interesse in
fase di implementazione

Risorse dell’ATS, Risorse dei
Comuni dell'ATS

Verifica amministrativa rispetto agli
obblighi assicurativi

Durante gli incontri del sottogruppo
tematico relativo ai P.U.C. si &
provveduto alla verifica amministrativa
rispetto agli obblighi assicurativi

Risorse dell’ATS, Risorse dei
Comuni dell'ATS

Incontro formativo rivolto ai Comuni
dell’Ambito in merito ai P.U.C.

In fase di programmazione

Risorse dell'ATS

Implementazione dei servizi per
persone in condizione di poverta
estrema e senza dimora

Studio di fattibilita rispetto alle fonti di
finanziamento utili a dare continuita al

progetto Pr.i.ns realizzato per i Comuni

dell’ATS VEN_08 Asolo nel 2023

Il sottogruppo tematico ha realizzato lo
studio di fattibilita.

La garanzia di continuita delle azioni
messe in campo dal Progetto PrInS ¢ data
dall'avvio prossimo delle progettualita
legate ai fondi PNRR (nello specifico
Linea di finanziamento 1.3.1)

Risorse dell’Ambito e dei
Comuni dell'ATS

Realizzazione di 1 protocolli di
collaborazione con gli Ambulatori di
prossimita

Nessun protocollo di collaborazione
stipulato.

Risorse dell’Ambito e dei
Comuni dell'ATS

Partecipazione incontro di restituzione

della ricerca sulle poverta realizzato dal

Lions Club e dai Comuni del sotto
Ambito della Castellana

Un referente dell'ambito territoriale
sociale ha partecipato agli incontri di
monitoraggio e di restituzione della
ricerca svolta sulle poverta realizzata dal
Lions Club e dai Comuni del sotto
Ambito della Castellana

Risorse comunali
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Studio di fattibilita sulla possibilita di
costituire un Fondo di Garanzia per
I’affitto sociale

Si e realizzato uno studio di fattibilita

Risorse dell’Ambito, dei
Comuni dell'ATS e degli
ETS coinvolti

Attivazione di un gruppo di lavoro
tematico sull'iscrizione anagrafica e
residenza fittizia con il coinvolgimento
di ufficiali di anagrafe comunali e
anagrafe sanitaria

Attivazione del gruppo di lavoro che ha
svolto n. 6 incontri

Risorse dell’Ambito, dei
Comuni dell'ATS e degli
ETS coinvolti

Studio di fattibilita per la creazione di
protocolli di collaborazione e/o prassi

Studio di fattibilita realizzato. Il Tavolo
Inclusione riconosce la necessita di

Risorse dell’Ambito, dei
Comuni dell'ATS e degli

condivise con I’Ufficio Tutele Legali integrare questo ambito di intervento ETS coinvolti
nelle progettualita che verranno avviate,
specialmente con i fondi PNRR.

Realizzazione di un Centro servizi a In fase di implementazione la PNRR

Castelfranco Veneto, in continuita con
la Linea 1.3.2 del PNRR

realizzazione del Centro Servizi.

E’ pubblico I’avviso di manifestazione di
interesse per la co-progettazione

Raccordo con il coordinamento SISUS
rispetto alle progettualita

Non si sono realizzati incontri specifici di
coordinamento con il SISUS, ma
all'interno del Tavolo inclusione sono
presenti dei partecipanti che fanno parte
del SISUS

Risorse dell’Ambito, dei
Comuni dell’ATS e degli
ETS coinvolti

Sperimentazione di interventi in
favore di coloro che al
compimento della maggiore eta
vivono al di fuori della famiglia di
origine sulla base di un
provvedimento dell'Autorita
giudiziaria

Realizzazione progetto CARE
LEAVERS

n. 2 Care Leavers presi in caricoen. 1
nuova segnalazione che dovra essere
presa in carico.

Quota del Fondo Nazionale
per la lotta alla poverta e
all'esclusione sociale
(finanziamento ministeriale),
cofinanziamento regionale
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2.3. PNRR

Beneficiario

ATS VEN_08 ASOLO

Tipologia soggetto beneficiario

Ente Capofila Comune Castelfranco Veneto

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

22/12/2022

Linea di investimento

1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita
delle famiglie e dei bambini

Titolo del progetto

Programma di Intervento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione
(P.I.P.P.1)

Durata (data inizio — data fine)

| TRIM 2023 — 11 TRIM 2026

Target

Minori 0-17 anni e genitori

n. Beneficiari

30 famiglie target nel triennio

Impatto sul territorio

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Collaborazione con I’Equipe Tutela Minori incardinata nell’Unita Operativa
Complessa dello IAFC

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Tavolo famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio,
donne e giovani

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000
caratteri)

Aggiudicazione dell’appalto. Avvio delle attivita e della prima implementazione del
Programma P.I.P.P.I. con I’individuazione di 10 famiglie target da parte degli
assistenti sociali dei comuni dell’ATS. La realizzazione del Programma ha visto
I’attivazione dei dispositivi di intervento finanziati a favore delle famiglie incluse:
educativa domiciliare, vicinanza solidale, partenariato scuola-famiglia-servizi ed ¢
stato programmato il gruppo genitori-bambini per il | semestre dell’anno 2024.

Budget totale in conto corrente

211.500 euro nel triennio

Budget totale in conto capitale

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Non ancora rilevato

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Non ancora rilevato
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Beneficiario

ATS VEN_08 ASOLO

Tipologia soggetto beneficiario

Ente Capofila Comune Castelfranco Veneto

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

22/12/2022

Linea di investimento

1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili ¢ prevenzione dell’istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini

Titolo del progetto

Programma di Intervento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione
(P.I.P.P.1.)

Durata (data inizio — data fine)

| TRIM 2023 — I TRIM 2026

Target

Minori nella fascia d’eta 0-17 anni e genitori

n. Beneficiari

n.30 famiglie target nel triennio

Impatto sul territorio

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Collaborazione con 1I’Equipe Tutela Minori incardinata nell’Unita Operatival
Complessa dello IAFC

IArea/aree di riferimento del Piano di Zona

Tavolo famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne
e giovani

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000
caratteri)

Al momento € in fase di attuazione la seconda implementazione, che si concludera a
giugno 2025 e che vede coinvolte 9 famiglie (a fronte di una precedente uscita di una
famiglia dal percorso). Entro il 31 dicembre 2024, si concludera la fase di raccolta dati
e I"attivazione degli interventi con le famiglie. E stato calendarizzato, inoltre, a partire|
da gennaio 2025, il percorso di incontri “gruppo genitori e ragazzi/bambini. In
parallelo, € iniziata la terza implementazione del programma, che coinvolge 11
famiglie. Entro la fine di gennaio 2025, si concludera la fase di pre-assessment e di
raccolta dati. A partire da febbraio 2025, sono previsti i primi interventi
individualizzati. La terza implementazione si concludera a marzo 2026.

Budget totale in conto corrente

211.500,00 euro nel triennio

Budget totale in conto capitale

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Non ancora rilevato

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Non ancora rilevato
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Beneficiario ATS VEN 08

Tipologia soggetto beneficiario Ente Capofila Comune di Castelfranco Veneto

Se ATS capofila, indicare ATS associati /

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 22.12.2022

Linea di investimento 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione

dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.4. Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del
burn out tra gli operatori sociali

Titolo del progetto

Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali

Durata (data inizio — data fine)

Target Assistenti sociali dei Comuni, dell’ AUIss e dei Centri Servizi per anziani ed
altre figure professionali come educatori e psicologi
n. Beneficiari 115 (109 assistenti sociali + 6 altre figure professionali)

Impatto sul territorio

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Area Inclusione sociale (Obiettivi di sistema)

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000
caratteri)

Il progetto prevede la realizzazione di percorsi di supervisione professionale, sia
individuale che di gruppo, destinati ad Assistenti Sociali e altre figure professionali
operanti nei servizi sociali. Entrambi i percorsi si rivolgono alle Assistenti Sociali
dell’ Ambito, seguendo una logica trasversale. I gruppi di supervisione professionale
saranno composti da operatori delle diverse aree, per favorire il confronto su
mandati e tematiche differenti. La supervisione organizzativa, invece, coinvolgera
anche altre professionalita, come educatori e psicologi, appartenenti allo stesso ente.
Il progetto & gestito dalla Cooperativa Sociale Venetica, selezionata tramite gara
d’appalto. Le attivita di supervisione per gli Assistenti Sociali, avviate a marzo
2024, sono ora in corso di effettuazione del 2° ciclo. Al 30 novembre 2024 sono
state svolte n.235 ore di supervisione di gruppo e n.119 ore di supervisione
individuale. La supervisione interprofessionale prende avvio nel 1° trimestre 2025.
Le attivita programmate verranno completate entro il 1° trimestre del 2026.

Budget totale in conto corrente

210.000 euro nel triennio

Budget totale in conto capitale
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Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
Beneficiario ATS VEN 08

Tipologia soggetto beneficiario

Ente Capofila Comune di Castelfranco Veneto

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

05/12/2022 — 14/12/2022

Linea di investimento

1.2 -PROGETTI DISABILITA' - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita

Sub investimento

1.2.1 Definizione e attivazione del progetto individualizzato

1.2.2 Adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza

1.2.3 Lavoro. Sviluppo delle competenze digitali per le persone con
disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza

Titolo del progetto

Quattro progetti: Rete dell’abitare — Palestra dell’abitare — L’abitazione inclusiva — Spiccare
il volo

Durata (data inizio — data fine)

IV TRIM 2022 — 11 TRIM 2026

Target Persone tra i 18 e i 64 anni con disabilita fisica, psichica e intellettiva residenti nei comuni
dell’ Ambito VEN 08 Asolo, in carico ai Servizi Socio-Sanitari
n. Beneficiari 48 nel triennio (12 per Progetto)

Impatto sul territorio

I progetti attivati offrono ai beneficiari I’opportunita di sperimentare
soluzioni abitative di convivenza assimilabile a un gruppo familiare a
gestione autonoma, in linea con il loro progetto di vita indipendente,
uscendo dal circuito istituzionale classico delle residenzialita e semi-
residenzialita.

Le soluzioni abitative individuate nei centri urbani promuovono 1’inclusione
sociale nei contesti di vita quotidiana, impattando sulla percezione da parte
della comunita locale rispetto alla disabilita.

Altre fonti di finanziamento

Fondi Legge 112/2016 e Fondi Vita Indipendente

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Progettualitd con SIL, centri diurni, comunita alloggio, RSA, assistenza domiciliare,
CEOD, Centri Diurni, ICD

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Disabilita

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000

Sono partiti i quattro progetti con 1’adattamento delle abitazioni dal punto di
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caratteri) vista della domotica.

Sono state attivate 23 UVMD per la definizione del progetto personalizzato
per 23 persone con disabilita e il loro inserimento nei progetti.

Attualmente ci sono 23 beneficiari (circa il 50% dei beneficiari totali
previsti) equamente distribuiti tra i quatto progetti.

Sono stati fatti incontri di presentazione e condivisione delle finalita dei
progetti PNRR con i coordinatori delle strutture residenziali e semi-
residenziali dell’ AUIss 2.

Budget totale in conto corrente 315.000,00€ (importo per ciascun progetto) tot 1.260.000,00€

Budget totale in conto capitale 400.000,00€ (importo per ciascun progetto) tot 1.600.000,00€

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente)
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Beneficiario

ATS VEN 08

Tipologia soggetto beneficiario

Ente Capofila Comune di Castelfranco Veneto

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

28/03/2023

Linea di investimento

1.3 - HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA

Sub investimento

1.3.1-HOUSING TEMPORANEO

Titolo del progetto

Housing First

Durata (data inizio — data fine)

13/12/2024 — 31/03/2026

Target

n. Beneficiari

Il progetto prevede minimo n.10 prese in carico per un tempo minimo di 6
mesi di accoglienza (il termine pud essere precedente ai sei mesi di
permanenza ma per buon esito della progettualita del beneficiario).

Impatto sul territorio

Altre fonti di finanziamento

/

Fonti di finanziamento integrative (provenienza) /

Fonti di finanziamento integrative (valore) /

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere Ambulatori di prossimita
Area/aree di riferimento del Piano di Zona Inclusione

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000

caratteri)

Budget totale in conto corrente 710.000,00€

Budget totale in conto capitale

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) /

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) /
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Beneficiario

ATS VEN 08

Tipologia soggetto beneficiario

Ente Capofila Comune di Castelfranco Veneto

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

12/05/2023

Linea di investimento

1.3- HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA

Sub investimento

1.3.2 STAZIONI DI POSTA

Titolo del progetto

Durata (data inizio — data fine)

Target

n. Beneficiari

n.90 beneficiari che hanno usufruito di almeno un servizio erogato dalla
stazione di posta

Impatto sul territorio

Altre fonti di finanziamento

/

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

/

Fonti di finanziamento integrative (valore)

/

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Ambulatori di prossimita

Avrea/aree di riferimento del Piano di Zona Inclusione
Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000

caratteri)

Budget totale in conto corrente 180.000,00€
Budget totale in conto capitale 910.000,00
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) /

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) /
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2.4 Riportare esempi di co-progettazione.

Il progetto “famiglie in Rete”, attivo dal 2008, si é resa necessaria una riformulazione delle azioni progettuali per renderle maggiormente rispondenti ai biso-
gni delle famiglie. La co-progettazione tra I’Azienda ULSS2, i Comuni e gli ETS (coop. sociale Kiriku) ha permesso di costruire una progettualita innovativa
piu incisiva, mediante una riformulazione delle azioni progettuali piu aderente ai profondi cambiamenti sociali e 1’assunzione di un ruolo ancora piu attivo e
determinante da parte dei Comuni, anche in linea con i cambiamenti relativi alla costituzione degli ATS. La co—progettazione dello Sportello Tutele Legali,
avviata a conclusione dell’istruttoria pubblica di manifestazione di interesse a cui avevano aderito tre soggetti: Volontariato Sinistra Piave ODV di Vittorio
Veneto, Soc. Coop. Soc. Onlus G.A.P. in ATS con Volontarinsieme ODV di Treviso e PICOS Coop. Soc. Onlus di Treviso. Il Tavolo di coprogettazione ha
elaborato un progetto unitario per il territorio dell’ Azienda Ulss2 per dare risposta alle fragilita di persone con disabilita, persone con problematiche psichia-
triche, dipendenze, nuove poverta, marginalita sociale e persone anziane. Sono compresi percorsi di formazione, informazione e coinvolgimento del volonta-
riato per il reperimento degli AdS volontari, da spendersi sia nell’AdS sia nelle attivita di sensibilizzazione e formazione alle famiglie. Il progetto é stato so-
stenuto dai tre Comitati dei Sindaci che hanno ritenuto di finanziare il progetto per 28 mesi. Per il progetto Adiuva, si & puntato su interventi che non si limi-
tassero all'erogazione della prestazione, ma che mirassero a costruire processi riflessivi in grado di innovare il sistema delle politiche a favore delle persone
piu fragili. Giunto ormai al terzo anno, il Progetto Adiuva nasce dalla necessita di fornire risposte informative e operative alle famiglie, e/o agli anziani fragili
0 alle persone con disabilita per la loro assistenza a domicilio. Il progetto “EduCare in Rete” continua per la prossima triennalita in coerenza con quanto ma-
turato nella prima co-progettazione. Per il nuovo triennio si ritiene opportuno integrare anche un’azione di prevenzione, in modo tale che la co-progettazione
pubblico-privato proponga una cultura coerente delle dipendenze dalla prevenzione universale transitando per la prevenzione selettiva alla cura e riabilitazio-
ne. Co-programmazione e co-progettazione della “rete dell’abitare” con Ambito Ven 08 ed ETS per I’attivazione di n.2 appartamenti per 12 beneficiari con
fondi PNRR. Tavolo Promozione alla Salute Mentale dipartimentale che coinvolge ETS e le Associazioni del territorio, finalizzato a promuovere le iniziative
rivolte alla popolazione per ridurre lo stigma e aumentare il benessere. Un esempio significativo di coprogettazione riguarda il sottogruppo tematico 1, dedi-
cato al rafforzamento dei sostegni e degli strumenti PAIS. In questo contesto, sono stati sviluppati due affidamenti diretti per tirocini ed interventi educativi
domiciliari e territoriali, con la partecipazione delle cooperative sociali e delle parti politiche, che hanno contribuito alla definizione degli obiettivi e alla ste-
sura del foglio d’oneri. Un altro esempio ¢ il sottogruppo tematico 2, relativo ai Progetti Utili alla Collettivita (PUC), dove si € co-progettato I’affidamento ad
un soggetto esterno per la realizzazione dei PUC. Infine, nel sottogruppo tematico 3, riguardante i servizi per persone in condizione di poverta estrema e sen-
za fissa dimora, € stata avviata la co-progettazione di un protocollo operativo per I’iscrizione anagrafica dei senza fissa dimora, con il coinvolgimento di refe-
renti territoriali, ufficiali di stato civile e enti formativi per la stesura del protocollo.
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2.5 Riportare esperienze di welfare generativo e di comunita realizzate nei territori.

Il progetto le Reti di Famiglie che, in collaborazione con i servizi sociali dei Comuni, i servizi dell’Azienda ULSS 2, continuano a dare disponibilita
all’accoglienza di minori e al sostegno e emancipazione di famiglie fragili. Un altro progetto trasversale all’Area Marginalita ed Inclusione & “Care Leavers”,
dove privato sociale, Azienda ULSS 2 - IAFC, Comuni e ATS lavorano insieme ai ragazzi per accompagnarli ad una vera autonomia in campo lavorativo,
abitativo e personale. Sono stati attivati percorsi di promozione e implementazione di progetti rivolti alle coppie che attendono un figlio/a per sostenerle nel
percorso volto a creare le basi per accogliere fisicamente e mentalmente 1’arrivo di un neonato con maggiore attenzione al coinvolgimento della figura paterna.
Passi d’Argento: il progetto si ¢ basato e ha valorizzato le risorse del volontariato che hanno garantito la somministrazione dei questionari e la conduzione dei
focus group con la supervisione delle realta del Terzo Settore dei questionari. Esito di pratiche partecipative, il Progetto ha agevolato il confronto tra gli attori
del territorio e si € concluso con la restituzione dei risultati nell’incontro in plenaria a marzo 2024 e il relativo documento finale. L’Unita Operativa
Territoriale (UET) «Spazi vivi» a Pieve del Grappa ¢ un intervento programmato, territoriale, diurno, svolto in spazi comunali. E’ una nuova forma di
inclusione sociale che prevede che le persone con disabilita siano parte attiva del contesto territoriale: svolgono servizi per il Comune, per la parrocchia e per
il territorio, animazione di spazi e servizi. Il centro diurno Solidarieta ritira quotidianamente presso un supermercato della citta i prodotti prossimi alla
scadenza e invenduti attraverso il progetto “Brutti ma Buoni”. Le persone inserite al centro partecipano alle fasi di ritiro merce, selezionano e catalogano gli
alimenti da utilizzare, li sistemano in frigo, eseguono eventuali smaltimenti. Atlantis ha attivato dei laboratori di sperimentazione dell’inclusione sociale nei
Comuni vicini. Le persone con disabilita svolgono, insieme alle persone della comunita, svariate attivita tra le quali: accompagnamento dei turisti presso Casa
Museo di Papa Pio X, servizio bar presso circolo Noi Treville, manutenzione e cura del sentiero degli Ezzelini. Le persone del centro diurno effettuano
quotidianamente la consegna a domicilio di pasti caldi alle persone che ne fanno richiesta al Comune. Il progetto unisce due esigenze: rende il momento della
consegna pasti un’occasione d’incontro ¢ di monitoraggio con le persone che ne usufruiscono, dall’altra le persone del centro diurno si mettono a disposizione
come valore aggiunto per la realta territoriale che le accoglie. La capillarita dei gruppi di AMA rappresenta una forma importante di welfare generativo nel
territorio, in particolare nella capacita di accogliere persone e famiglie con un disagio legato alla dipendenza, nel supporto dato ai Servizi e nell’attenzione al
rischio di ricadute, nella continuita della presenza nella comunita locale. I membri stessi sono promotori di cambiamento nel sostegno ai nuovi arrivati, nel
promuovere attivita di promozione della salute, nello sviluppo e nella cura delle reti territoriale partecipando alle attivita di altre realta associative e di
volontariato nell’ottica condivisa di empowerment e miglioramento della qualita di vita della comunita. La realizzazione del ’Civico 89” con ETS e Ambito
Ven_08, attraverso il PNRR, va ad aumentare la rete dell’abitare e supportare 1’autonomia con il coinvolgimento e la vicinanza del territorio per le persone
con disabilita. La metodologia del Budget di Salute, lo strumento del PTRI, I’inserimento Eterofamiliare Supportato di Adulti (IESA), i Centri di Promozione
della Salute Mentale (CPSM), completano 1’insieme delle azioni volte a sviluppare esperienze di welfare generativo e di comunita. Il lavoro del tavolo € stato
avviato adottando un approccio centrato sul beneficiario, grazie ad un processo partecipato. Si é quindi deciso di indirizzare tutte le attivita in questa direzione,
garantendo che ogni iniziativa persegua i principi del welfare generativo e comunitario. A tal fine, i sottogruppi tematici hanno lavorato in modo coordinato
per orientare le azioni programmate verso questi obiettivi. | Progetti Utili alla Collettivita (PUC) tramite attivita di volontariato e cooperazione tra cittadini e
servizi sociali, mirano a favorire I’autonomia delle persone e 1’integrazione sociale. Queste iniziative hanno 1’obiettivo di favorire ai beneficiari acquisizione
di nuove competenze, generando al contempo un impatto positivo sulla comunita, rafforzando il senso di appartenenza e stimolando una partecipazione piu
attiva. Un altro obiettivo & quello dei tirocini di inclusione sociale, promossi dal sottogruppo tematico 1 con il coinvolgimento di cooperative sociali e
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associazioni locali. Questi tirocini non solo rappresenteranno un’importante opportunita occupazionale per i beneficiari, ma mirano alla costruzione di una
solida rete di supporto territoriale. Questo approccio favorisce la creazione di relazioni positive tra le persone in difficolta e la comunita, rafforzando il tessuto
sociale e consolidando un modello collaborativo di intervento. Anche le attivita previste nell'ambito dell'obiettivo di implementazione dei servizi per le
persone senza fissa dimora si sviluppano seguendo un’ottica generativa e di comunita. L'obiettivo € promuovere progettualita volte a garantire una maggiore
fruibilita e accessibilita ai servizi, favorendo 1’inclusione sociale e il rafforzamento del legame con il territorio a favore delle persone senza fissa dimora e in

condizione di grave marginalita.
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Sezione 3_ Risorse economiche impiegate (quietanzate) nell’anno

Tabellan. 3

Indicare gli importi al 31/12 dell’anno procedente

Fonti di finanziamento

Areg di intervento Fondi UE - - : Enti privati Utenza Altre Fonti | > con ANNUALE

AdG MLPS Ministero Regione Comune/ATS (specificare) (specificare (specificare) PER AREA DI

P target) P INTERVENTO

Famiglia, infanzia 40.487 102.947 635.194 84.357 862.985
adolescenza, minori in
condizioni di disagio, donne
e giovani
Persone anziane 35.000 84.723 20.483 140.206
Persone con disabilita 35.000 490.157 140.061 145.721 810.939
Dipendenze 35.000 152.313 187.313
Salute mentale 35.000 170.413 205.413
Inclusione sociale 5.033.206 310.418 1.194.130 6.537.754
SPESA ANNUALE PER 5.213.693 903.522 1.182.704 1.444.693 0 0 0 8.744.611
FONTE DI

FINANZIAMENTO
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Tabellan. 4
Indicare gli importi al 31/12 dell’anno procedente

Aree di intervento

Spesa per macro area di offerta

Interventi e servizi Trasferimenti in denaro Strutture SPESA ANNUALE PER AREA
DI INTERVENTO
Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di 469.841 393.144 862.985
disagio, donne e giovani

Persone anziane 140.206 140.206
Persone con disabilita 810.939 810.939
Dipendenze 187.313 187.313
Salute mentale 205.413 205.413
Inclusione sociale 910.418 5.627.336 6.537.754
0
2.724.130 6.020.480 8.744.611

SPESA ANNUALE MACRO AREA DI OFFERTA
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Sezione 4_ Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti

La riforma degli Ambiti Territoriali Sociali, insieme al nuovo sistema della sanita territoriale, attraverso le case di comunita, gli ospedali di comunita, le centrali
operative territoriali, il punto unico di accesso, sono impegnati a costruire le risposte piu efficaci e sostenibili nel tempo, nel rispetto dei vincoli economici dei
bilanci sociali e sanitari. 1l budget di salute, il progetto di assistenza integrato, il progetto di vita, sono gli strumenti innovativi di lavoro, 1’abitare supportato, il
cohousing, i centri diurni diffusi rappresentano le nuove soluzioni a supporto delle autonomie attraverso cui prende forma il nuovo modello di welfare integrato
locale. In particolare, la realizzazione di n.2 appartamenti nel territorio di Biadene, attraverso i fondi del PNRR, testimonia una buona prassi per far crescere la
rete dell’abitare e supportare 1’autonomia delle persone giovani con disagio psichico. Il progetto é stato avviato adottando un approccio centrato sul beneficiario,
grazie ad un processo partecipato. In questo modo, il cohousing “Civico 89”, ha sviluppato una co-progettazione tra ETS, O.D.V., I’A.Ulss 2 e I’Ambito Ven 08
in grado di coinvolgere i destinatari finali e attivare la vicinanza delle persone residenti nel quartiere, garantendo i principi del welfare generativo e comunitario.

La condizione giovanile, a fronte dei dati raccolti dall’osservatorio delle dipendenze, registra una crescente difficolta in etd sempre piu precoci che si manifesta
attraverso comportamenti devianti quali I’'uso di sostanze, 1’isolamento sociale, gli episodi di bullismo. In parallelo, da parte dei genitori, si registra una tendenza
alla sottovalutazione dei rischi correlati all’uso di sostanze psicoattive, sia legali che illegali, come pure alle conseguenze derivanti dai comportamenti devianti.
Le molteplici progettualita del territorio del distretto di Asolo che, negli anni hanno tracciato un percorso significativo nel campo dell’innovazione dei servizi
sociali e sociosanitari, necessitano oggi di mantenere un alto grado di efficacia, di efficienza e di sostenibilita a fronte dei cambiamenti sociali, organizzativi e
culturali avviati. Il Documento Attuativo 2025 del Piano di Zona puo rappresentare lo strumento per fare sistema con 1’Ambito Ven_ 08 tra le risposte innovative
costruite dal basso down-top e le indicazioni top-down legate alle nuove linee guide nazionali e regionali, per I’infanzia, per la poverta educativa, per 10 sviluppo
delle autonomie e le nuove fragilita.

Sezione 5_ Eventuali modifiche nella governance

Per quanto riguarda 1’organizzazione dell’ATS VEN_08 nel corso del 2024 si ¢ data attuazione a quanto previsto dalla Convenzione di Ambito con I’avvio delle
attivita del Comitato dei Sindaci di Ambito e del NOT -Nucleo Operativo Territoriale- (organismo di indirizzo tecnico-politico). Nel corso del 2025, a seguito
dell’approvazione della Legge Regionale 9/2024, si procedera con le attivita propedeutiche alla definizione e realizzazione dell’esercizio associato della funzione
socioassistenziale attraverso 1’individuazione della pit idonea forma associativa con personalita giuridica tra quelle previste dalla normativa
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Sezione 6_ Programmazione operativa delle attivita per obiettivo

6.1 Obiettivi di sistema

n. | Obiettivi

Azione/intervento da
realizzarsi nell’anno

AREA tematica (Indicare le aree
interessate e il responsabile
dell’azione)

Fonte/fonti di finanziamento
che si intende impiegare

1 | Potenziamento del servizio sociale professionale
(LEPS)

Assunzione assistenti sociali

Comune di Castelfranco Veneto
Capofila ATS

Fondi L. 178/2020, art. 1
comma 797 e seguenti

2 | Supervisione del personale dei servizi sociali
(LEPS)

Continuazione delle attivita di
supervisione
monoprofessionale, di gruppo
e interprofessionale

Tutte

Comune di Castelfranco Veneto
Capofila ATS

PNRR + quota annuale
vincolata del Fondo

Nazionale Politiche Sociali
(tramite Regione Veneto)

3 | Servizi sociali per le dimissioni protette (LEPS) | Gara per affidamento servizio | Tutte PNRR
Comune di Castelfranco Veneto
Capofila ATS
4 | Potenziamento dei servizi sociali Assunzione Personale Tutte QSFP
amministrativo Comune di Castelfranco Veneto
Capofila ATS
5 | Promozione della presa in carico Costituzione di Equipe Tutte QSFP
multidisciplinare (LEPS) muclglr?(l:f)cgi”t])aefe?s i';?i?; Comune di Castelfranco Veneto
Capofila ATS
Mantenimento Tavolo IAFc ISORISORSE

Adolescenti
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Dipendenze

Salute Mentale

Potenziamento delle reti territoriali Incontri di animazione Tutte QSFP
territoriale di Sotto-Ambito Comune di Castelfranco Veneto
Capofila ATS
Pronto intervento sociale (LEPS) Costituzione di un gruppo di Inclusione sociale QPE
lavoro che si incontri QSEP

periodicamente per
I’elaborazione di un
protocollo condiviso sul tema
dell’iscrizione anagrafica per i
senza fissa dimora.
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6.2 Obiettivi tematici

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani

Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di popolazione Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione annuale finanziamento
1 Sviluppo degli strumenti | Attivazione di quanto ATS n. 1 Sportello Comuni, ETS, Amministrazioni
organizzativi a favore previsto dalla L.R. 20/2020. attivato Azienda Ulss centrali
della famiglia attivita di promozione e
sostegno della natalita e
della famiglia con
particolare riferimento ai
nuclei fragili e alle famiglie
con nuovi nati
- programma di interventi a ATS >= 50 utenti Nuclei familiari FSR
favore delle “Famiglie
Fragili”
concessione di voucher per ATS >= 50 utenti Persone interessate a ULSS/ Comuni
la frequenza dei servizi della costituire una famiglia
prima infanzia con utilizzo e famiglie fragili
del “Fattore Famiglia”
- studio di fattibilita sulla ATS n. 1 Sportello Persone interessate a ULSS/ Comuni
costituzione, a livello di attivato nel territorio | costituire una famiglia
ATS, e/o Comune, di uno e famiglie fragili
sportello Famiglia
sub obiettivo: Azioni di - Promozione di progetti Consultorio n.15 progetti n. 4 sedi consultoriali; | ULSS/Comuni
supporto alla famiglia rivolti alle coppie che Familiare e popolazione target
costituita e in via di attendono un figlio per Comuni genitori in attesa; tutti
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formazione

sostenerle nel percorso
volto a creare le basi per
accogliere fisicamente e
mentalmente l'arrivo di un
neonato

i comuni del territorio
del Pdz

- Promozione di gruppi di
confronto, scambio e
socializzazione tra i
genitori e quanti altri
possono essere risorse nelle
diverse fasi di vita dei
minori al fine di creare una
comunita educante

Consultorio
Familiare e
Comuni

n. 20 gruppi

genitori con figli 0-
18;

ULSS/comuni

Sviluppo del sistema
integrato di interventi e
servizi sociali a favore
della famiglia

Creare in ogni comune
TAVOLI TECNICI
POLITICI che coinvolgano
tutte le istituzioni e realta
che realizzano servizi rivolti
ai minori e famiglia per
creare sinergie e prassi tra i
servizi sociali, scuole di ogni
ordine e grado, coop sociali
o altre realta a favore del
benessere dei bambini e
bambini, ragazzi e ragazze e
loro famiglie.

Comuni

n. 4 Tavoli Tecnici
Politici

Comuni

Comuni/Ambito

Sub obiettivo: Sostegno
alle famiglie con
particolare riferimento
ai primi anni di vita del
bambino

Raccordo, a livello di ATS,
con i rappresentanti del
Tavolo Famiglia, infanzia,
adolescenza, minori in
condizioni di disagio, donne
e giovani del PDZ, di

Az ULSS 2 -
IAFC

n. 1 incontri

Nuclei familiari

Comuni/Ambito
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programmazione condivisa
sull'obiettivo in oggetto

Implementazione nei servizi
0-6 e scuole infanzia, del
protocollo volti ad
intercettare le fragilita e
disabilita del minore e
vulnerabilita genitoriali

scuola

n. 30 utenti segnalati
conilmod. S

Servizi per l'infanzia
0-6 anni

Comuni/Ambito

Definizione di un gruppo
tecnico come rete di figure
professionali (pediatri,
ostetriche, pedagogiste,
logopediste, assistenti sociali
dei comuni, insegnanti,
educatori, psicologici ecc..)
per la costruzione della
progettualita legata ai
primissimi 1000 giorni di
vita del bambino

Az. ULSS 2 -
IAFC/ Ambito

n. 2 incontri

Persone interessate a
costituire una famiglia
e neo genitori nei
primi 1000 giorni di
vita

PNRR

Presa in carico e percorsi di
diagnosi e cura tempestivi,
per contrastare quanto prima
I'aggravarsi delle
problematiche osservabili
gia nell'arco di vita 0-6 anni

ETS/ Az. ULSS
2 -IAFC /Comuni

n. 200 minori presi
in carico

Minori 0-6

Sostegno delle famiglie e
dei minori in condizioni

di vulnerabilita

Mantenimento del progetto
“Famiglie in Rete”

ETS/ Az. ULSS
2 -IAFC /Comuni

n.15 reti di famiglie

n 30 accoglienze
attive

Nuclei afferenti Az.
ULSS 2.

Comitato dei
sindaci

Mantenimento/
potenziamento del progetto

ETS/Az. ULSS

n. 150 famiglie

Istituzioni scolastiche

Comitato dei
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“Incontriamoci” per 2 -IAFC /Comuni | coinvolte sindaci
I’integrazione degli alunni
stranieri
Contrasto della dispersione Reti n 20 progetti Minori scuole PNRR e Comuni
scolastica orientamento/reti | integrazione secondarie

stranieri/istituzio

ni scolastiche
integrazione alunni stranieri- | Reti n 30 alunni stranieri | Minori scuole PNRR e Comuni
reti orientamento: attivita orientamento/reti secondarie
svolta negli istituti scolastici | stranieri/istituzio

ni scolastiche
Individuazione e sostegno Az.ULSS 2 - n. 10 percorsi di ATS Isorisorse
dei tutori volontari IAFC tutela attivati e

sequiti
Mantenimento e sviluppo Comuni 15 laboratori ATS Fondi comunali
delle attivita/laboratori
territoriali nei Comuni che
aderiscono al progetto "Il
tempo oltre la scuola” che
vedono quali destinatari non
solo i minori ma anche le
loro famiglie
Sub obiettivo: Osservatorio permanente Comuni n. 2 report ATS Fondi comunali

implementare e
aggiornare la banca
risorse delle buone
prassi costituita nel
Piano di Zona
Straordinario

composto dalle stesse figure
facente parte del tavolo
costituito per la definizione
del piano di zona.
L'obiettivo dell'Osservatorio
e aiutare i singoli tavoli
comunali a condividere e
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conoscere le azioni (Buone
prassi) avvenute

Sostegno e presa in
carico della fascia pre-
adolescenziale e
adolescenziale e
prevenzione delle forme
di disagio COVID
correlate

Creare in ogni comune
TAVOLI TECNICI
POLITICI che coinvolgano
tutte le istituzioni e realta
che realizzano servizi rivolti
ai minori e famiglia per
creare sinergie e prassi tra i
servizi sociali, scuole di ogni
ordine e grado, coop sociali
o altre realta a favore del
benessere dei bambini e
bambini, ragazzi e ragazze e
loro famiglie.

Comuni

n. 4 Tavoli Tecnici
Politici (almeno 1
tavolo tecnico
politico per ogni
sottoambito e 8
incontri realizzati)

ATS

Fondo Ministero
Salute

Presa in carico psicologica e
psicoterapica di adolescenti
con disagio psicologico in
connessione con altri servizi
specialistici

AZ. ULSS 2

n. 65 utenti

famiglie

Fondi PNRR

Triage telefonico e/o in
presenza per rispondere alle
richieste di adolescenti e
famiglie rispetto al disagio
psicologico

AZ. ULSS 2

n 80 contatti
telefonici

famiglie

Fondo Comuni
PNRR

Realizzazione di laboratori
psico- educativi per
adolescenti per:

IAF.c/ comuni

n. 40 minori e
famiglie

Minori/Adolescenti/gi
ovani adulti

Fondo Comuni
PNRR

- favorire/ ripristinare la
relazione e la

IAFC

n. 4 laboratori

Minori/Adolescenti/gi
ovani adulti

Fondo Comuni
PNRR
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socializzazione tra pari.

- sostenere e guidare i IAFC/Centro per | n. 20 progetti Minori/Adolescenti/gi | Fondo Comuni
ragazzi nella ricerca di I’impiego/istituto ovani adulti PNRR
lavoro il progetto FILO. scolastico
progetto azienda aperta
- sostenere i ragazzi
nell’attivita di studio.
“Progetto ti ascolto” AZ. ULSS 2 n. 20 comuni Genitori adolescenti e | Isorisorse
mappatura delle risorse del coinvolti preadolescenti fascia
territorio e promozione 0-18
attivita svolte
Rafforzamento della rete | Applicazione del Enti Locali, Centri | n. 2 Centri Anti - Donne vittime di FNDPO

di sostegno alle donne
vittime di violenza

“Protocollo per il contrasto
alla violenza contro le donne
della rete territoriale
antiviolenza del Territorio
attraverso:-il mantenimento
della rete di servizi di primo
e secondo livello

la realizzazione di un
progetto di accoglienza in
emergenza

Antiviolenza/ETS

Violenza (CAV)

violenza

n.3 sportelli
territoriali

n. 1 Casa rifugio di
tipo A
n. 1 Casa Rifugio di
tipo B

n. 200 donne prese
in carico

Centri antiviolenza,
Case rifugio, forze
dell'ordine, Comuni,
Ulss, Istituzioni
scolastiche

Risorse Regionali
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Continuazione del tavolo
della rete territoriale
antiviolenza gia attivo con lo
scopo di condividere buone
prassi operative e integrarsi
nella presa in carico delle
donne

n. 2 incontri

B

Applicazione “Codice Rosa’
nei presidi ospedalieri di
Castelfranco Veneto e
Montebelluna

Enti Locali,
Centri
Antiviolenza/ET
S

n. 100 accessi in
P.S. in “Codice

rosa”

Attivita di sensibilizzazione
sul tema della violenza sul
territorio

Enti Locali,
Centri
Antiviolenza/ET
S

Almeno 5 iniziative

Costituzione ed
implementazione della
rete dei centri per il

trattamento degli uomini

autori di violenza

Mantenimento del Centro
per Uomini Autori di
Violenza (CUAV)

Enti Locali,
Centri
Antiviolenza/ET
S

n. 1 CUAV con sede
centrale

n.2 Sportelli
territoriali

Nn. >30 uomini presi
in carico

Uomini autori di
violenza

FNDPO

Promozione del
benessere e della

partecipazione giovanile

Piani di intervento in materia
di Politiche Giovanili DGR
281 del 21.03.2024

Enti locali/ETS

Almeno n. 4 progetti
realizzati per la
popolazione target

Minori, persone fino a
28 anni, famiglie

FNPG, FSR, FSE+
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Sub obiettivo:
Promozione percorsi di
cittadinanza attiva

Progetti estivi di cittadinanza
attiva per adolescenti
attraverso la realizzazione di

Enti locali

n. 300 ragazzi

Ragazzi 14 -24 anni

Enti locali

di poter creare percorsi
preventivi e di diagnosi
precoce rispetto
all'insorgere della
situazione problematica o
dello stato di bisogno.

Sistema di sorveglianza per
il monitoraggio della salute
delle persone con 65 anni e

piu

n. 120 interviste
per ogni distretto

n. 1 incontro di
presentazione del
report annuale

Ulss, Comuni, ETS,
volontari

(destinatari intermedi)

attivita di pubblico interesse coinvolt
Area 2: Persone anziane
Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di popolazione Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione annuale. finanziamento
Monitorare le situazioni Sviluppo dell’Indagine Passi | UOSD e n.1 attivita Over 65 Risorse Azienda
di fragl_llta soulale_e _ d’Argento Epidemiologia formatlvg _ Professionisti Azienda Ulss, comuni, ETS
sanitaria, con I'obiettivo interservizi

Sperimentazione di progetti
di welfare domiciliare per
anziani non autosufficienti
con il coinvolgimento dei
Centri di servizi

Comuni-Comune
capofila ATS

n.3 Centri di
servizi coinvolti
nello studio di
fattibilita

n. 5 utenti
beneficiari del
SAD integrato

Comuni, Centri di
Servizi

Persone anziane in
condizioni di
vulnerabilita e fragilita

Risorse economiche
e strutturali comuni
e Centri di servizi
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Raggiungimento del
riallineamento del
numero impegnative di
residenzialita per persone
non autosufficienti con
ridistribuzione di nuove
risorse per impegnative,
in attuazione del Piano
Pluriennale previsto dalla
programmazione
regionale

Ricognizione dei posti letto
accreditati rispetto a 1.526
previsti dalla
programmazione del piano di
zona straordinario

Verifica dei posti letto
accreditabili alla fine di ogni
anno sulla base delle varie
situazioni di autorizzazione
all’esercizio e
accreditamento esistenti

Recepimento disposizioni
contenute dalla DGR
996/2022 con spalmatura

UOC servizi
sociali e socio-
sanitari

L’obiettivo di
raggiungimento del
riallineamento del
numero impegnative
di residenzialita &
di fatto gia stato
raggiunto nel 2024;
per ’anno 2025
I’obiettivo sara
quello del
mantenimento
dell’indice regionale
di copertura del
fabbisogno (inteso
come rapporto tra
impegnative
circolanti e posti
letto accreditati ed
effettivamente
disponibili) che
deve essere
maggiore uguale
all’87%

Verifiche semestrali
previste al mese di
giugno e dicembre
2025

Aziende ULSS
Enti gestori
Comuni

Persone non
autosufficienti

FSR
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dell'obiettivo

Uniformare e allineare i
criteri di accesso agli
interventi/opportunita a
favore delle persone
anziane non
autosufficienti

Aggiornamento RUR

Effettuazione di incontri

finalizzati a divulgare i criteri

di predisposizione della
graduatoria ai servizi
aziendali ulss 2 e ai Comuni

valutazione del regolamento
Rur entro 6/9 mesi
dall’ultima stesura con
eventuale proposta di
integrazione e/o modifica

UOC servizi
sociali e
sociosanitari

Monitoraggio della
applicazione della
DGRV 465/2024,
mediante la verifica
annuale del
raggiungimento del
budget o della
necessita di
eventuale
rinegoziazione

Effettuazione di
incontri specifici
sull’andamento del
budget dei CdS
prevedendo,
laddove necessario,
’attivita di
rinegoziazione

Valutazione
dell’attivita sulla
base dell’andamento
del budget 2025 dei
Centri di Servizi

Aziende ULSS
Comuni

Enti gestori
(destinatari intermedi)

Persone non
autosufficienti

(destinatari finali)

FNA
FSR

RISORSE
COMUNALI

Rendere omogenei i
criteri di valutazione
multidimensionali

Formazione sulla corretta
compilazione ed
interpretazione della scheda
SVAMA

Azienda Ulss

Non
Autosufficienza

¢ Svolgimento di
almenon. 3
edizioni di corso
formativo

e almenon. 10
U.O/aree di
degenza con

Operatori sanitari e
sociali partecipanti alla
formazione

(destinatari intermedi)

Risorse azienda ulss
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Attuazione nuovo
regolamento per Pattivita
delle unita di valutazione
multidimensionali distrettuali
(UVMD) per I’accesso ai
percorsi di residenzialita e
semiresidenzialita dell’area
anziani (delibera ULSS 2
n.2398 del 2022)

almeno due
operatori formati

e Almeno il 20 %
di partecipazione
dei MMG in
UVMD

1 coordinamenti tra
i servizi
dell’A.ULSS e dei
Comuni dei diversi
ambiti territoriali
finalizzati ad
uniformare i criteri
di valutazione

Approvato 01/2023
e non modificato

anziani over 65
(destinatari finali)

Infermieri e medici
(MMG e
ospedalieri/distrettuali),
componenti UVMD
(Direttore di Distretto o
suo delegato come
Responsabile UVMD,
AS comunali, MMG,
eventuali altri
professionisti sanitari)

(destinatari intermedi)

Centro di Servizi e
anziani over 65
(destinatari finali)

Potenziare il Progetto
Sollievo rivolto alle
persone fragili e alle loro
famiglie, attraverso la
collaborazione con la rete
territoriale, per favorire
la permanenza a
domicilio dei malati di
demenza e sostenerne le
abilita residue con attivita
dedicate. Attivare nuovi
centri Sollievo mirati alle
esigenze specifiche delle
persone affette da
malattia di Parkinson. (es

Promuovere azioni di inter-
generazionalita

Attuazione piano di
comunicazione e
rafforzamento della rete
(produzione volantini e
locandine, aggiornamento
dati mappa demenze
regionale, incontri con coord.
AS dei Comuni, contatti con

UOSD Controlli
delle Attivita dei
soggetti privati

Socio Sanitari e

Convenzionati

n. 14 Centri sollievo
che hanno attivato
percorsi
intergenerazionali
(di cui uno in
PTCO)

e n. 18 Centri
Sollievo
(demenze)

e n.> 870 persone
coinvolte

e n > 35 soggetti

Aziende ULSS
Comuni
ETS

(destinatari intermedi)

Persone con disturbo
neuro-cognitivo e
malattia di Parkinson

Caregiver delle persone
con disturbo neuro-
cognitivo e malattia di

FSR

Personale Azienda
Ulss, comuni

Risorse ETS
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progetti sollievo)

MMG, aggiornamento sito
aulss2, video promozionale
CS)

Consolidamento dei Centri
Sollievo Parkinson
sperimentali e apertura di
nuovi

del territorio

n.>30
professionisti
attivati

Parkinson
(destinatari finali)

n. 2 Centri
Parkinson

aumentare le

giornate di

aperturaa 3

settimanali
Favorire la creazione di Sviluppo Gruppi di cammino | Dipartimento di Almeno n.10 Persone over 65 Risorse del
comunita territoriali Prevenzione gruppi di personale
inclusive per migliorare Azienda Ulss2 cammino attivati UOS Servizio

la cura, la qualita di vita
e il benessere delle
persone anziane,
attraverso la
realizzazione di modelli
efficaci e integrati di
presa in carico e cura
globale territoriale e
["implementazione di un
contesto di vita inclusivo
di tutti gli aspetti bio-
psico-sociali ed etici che
caratterizzano e
determinano il benessere
dell’anziano (es.
implementazione
programma

1 Motivo in +

lo non ci casco: Essere
anziani in sicurezza
(educazione alla pratica
motoria)

UOC Servizio
Prevenzione e
Controllo Malattie
Croniche

UOS: Servizio
Promozione della
Salute

e integrati con
persone anziane
nel triennio

Redazione report
annuale

>n. 5
presentazioni

>n.2 associazioni
coinvolte

Almeno due
sensibilizzazioni
sul tema delle
Pratica motoria

Promozione della
Salute

FNPS e
cofinanziamento
ETS
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invecchiamento attivo).

Centri aggregativi/ sociali

Mappare i centri gia attivi e
le loro attivita nel territorio

Cultura della Tutela

Progetto di sostegno
psicologico per i familiari
delle persone affette da
demenza

Almeno n. 3 co-
progettazioni e/o
progettazioni
partecipate per lo
sviluppo di
progettualita di
comunita
inclusive

Almeno 30
beneficiari delle
azioni innovative
nel triennio

Almenon 3
eventi formativi

Almeno n 30
partecipanti

Almenon 2
associazioni
coinvolte

Almeno 90
persone prese in
carico dal
supporto
psicologico nel
triennio

n. 2000 ore svolte
per il supporto
psicologico

n. 50 partecipanti
alla formazione
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Formazione sulla figura

dell’ Amministratore di
Sostegno rivolta ai famigliari
attraverso le associazioni e ai

per caregiver

¢ n.50 volontari dei
centri sollievo
formati sul
decadimento
cognitivo e sul
sostegno
telefonico

¢ n.180 di persone
contattate con
telefono amico

MMG * Almeno7
incontri
La formazione avverra nei
centri servizi
Implementare gli | Caffé Alzheimer Centri di servizi- | ¢ >=8 Caffe familiari e caregiver di | Comuni, ETS, ODV,
interventi a favore dei Direttore Alzheimer persone non | Ulss
caregiver familiari Prealpina di autosufficienti
Cavaso del | ® <=400
Tomba partecipanti in
totale
ETS-
Gruppi A.M.A. Associazione >= 5 gruppi AM.A.
Alzheimer di attivati
Riese PioX
Percorso Dame di ETS- e <=30dame di
Compagnia Percorsi per Associazione compagnia
offrire compagnia qualificata | a|sheimer di formate
alla persona con demenza Riese PioX o <= 30 beneficiari

ETS-Cooperativa

del servizio dame
di compagnia
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Donne che si prendono cura

“GAP”

ETS-
Associazione
Alzheimer di
Riese Pio X

Comuni- ATS
comune capofila

ETS-
Associazione
Alzheimer di
Riese Pio X

e <=5 incontri

e <=4 eventi
formativi
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Area 3: Persone con disabilita

n. Obiettivo Azione/intervento Responsabile Indicatori 2025 Target di Fonte/fonti di
2025 dell’azione popolazione annuale finanziamento
1 Rafforzare i percorsi di a) revisionare 1’accordo di UO Eta Evolutiva | Monitoraggio A. ULSS Risorse comunali e
integrazione scolastica programma provinciale per protocollo: due AUIss
appropriati alle esigenze | I’integrazione scolastica, incontri entro
dei ragazzi (D.1gs n.66/2017 e n. 31/12/2025
96/2019).
b) sperimentare protocollo Almeno 310 percorsi | Comuni Risorse comunali e
aziendale per I’assegnazione avviati entro I’anno AUIss
del personale di assistenza con OSS
scolastica (O.S.S.) con
revisione dei criteri in base
alla nuova normativa
¢) introdurre 1’educatore >13 percorsi a favore | Scuola DGR n.1792 del

professionale nelle scuole a
favore di alunni con diagnosi
di autismo e/o sindromi
associate a gravi disturbi
comportamentali e
relazionali.

d) implementare il protocollo
“Percorsi per le competenze
trasversali e I’Orientamento”
(PCTO), per aumentare
I’appropriatezza del Piano
Educativo Individualizzato in
funzione del Progetto di Vita
della persona.

di alunni frequentanti
la prima classe
prevedono la figura
dell’educatore

15/12/2021, delibera
2313 D.G. del
2/12/2022

> 80% dei PCTO
nell’anno

Alunni con disabilita

Fondo sociale e
sanitario
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e) attuare un centro diurno
diffuso per minori
sperimentale (in due centri
diurni adulti, Atlantis e
Doremi) con I’obiettivo di
promuovere e sostenere
I’inclusione scolastica nella
disabilita grave.

UO Eta Evolutiva,
UO Disabilita

Progetto presentato
in Regione: parere
Regione

Famiglie di alunni
con disabilita

Fondo sociale e
sanitario, fondi
privati

f) trasformare 1’attuale centro
diurno sperimentale per
minori con autismo Ca Leido
in Comunita Educativa
diurna che accoglie anche
minori/adolescenti con
problemi psicopatologici
(Dgr 242/2012)

UO Eta Evolutiva,
UO Disabilita

Completamento del
percorso
autorizzativo e
convenzione

Minori con disabilita

AUIss 2, UOC
Disabilita e Eta
Evolutiva

g) trasferire 10 posti di
Centro Diurno Vita e Lavoro
dai vari centri diurni attuali a
Paderno del Grappa
all’interno del progetto Villa
Fietta

UO Disabilita

Presentazione
progetto fattibilita

Persone con
disabilita

Fondo NA, Comuni,
Terzo settore, AUIss

Implementare gli
interventi a favore dei
caregiver

a) sostenere la rete di gruppi

Associazione

> 11 gruppi AMA

Persone e famiglie

Risorse comunali,

di auto mutuo aiuto per “Area D’Agio”, rivolti ai caregiver e | con disabilita AUIss 2, volontariato
famiglie, familiari e persone | UOC Disabilita persone con disabilita

con disabilita;

b) allargare e sostenere il UO Disabilita > 14 familiari o per Familiari di persone | Volontariato, terzo

gruppo tutor, o famigliari
esperti, che ha la finalita di
rinforzare il ruolo attivo dei

persone con disabilita

con disabilita

settore, AUIss 2
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familiari;

c) sviluppare il portale web Associazione Noi | Aumento adesioni al | Popolazione Fondo sociale, fondi
“Noidisabilinforma”, spazio | Disabilinforma portale terzo settore e privati, terzo settore,
informativo online. associazionismo AUlIss 2
(almeno + 2)
Raggiungimento a) coinvolgere i quadri Disabilita Terzo Almeno 3 incontri ETS Terzo settore, AUIss

dell’adeguamento dei
processi di
programmazione e dei
meccanismi di
regolazione del sistema
di unita di offerta
residenziale e
semiresidenziale in
relazione alla
programmazione
regionale

dirigenziali degli enti partner
per affrontare in termini di
corresponsabilita i bisogni
del territorio;

b) promuovere lo sviluppo e
I’integrazione della rete
dell’abitare della disabilita;

settore

anno 2025

2 UOC Disabilita

> 10 appartamenti in
rete

Referenti del
territorio, ETS

PNRR, fondo sociale,
AUlIss 2 UOC
Disabilita

C) apertura appartamento di
“sgancio” a Valdobbiadene
per favorire maggiori
autonomie

Coop ALI

Apertura e primi
ingressi

Persone con
disabilita

Terzo settore, risorse
comunali

d) verificare la fattibilita di
un progetto di una nuova
Comunita Educativa Diurna,
a Paderno, con il 50% dei
posti riservati a minori e
adolescenti con problemi
psicopatologici per in zona
pedemontana (Dgr 242/2012)
Progetto Villa Fietta;

UO Eta Evolutiva
UO Disabilita

Presentazione dei
progetti strutturali e
del progetto del
centro

Referenti del
territorio, ETS

Terzo settore, enti
privati, UOC
Disabilita ed eta
evolutiva

e) prosecuzione del progetto
di aumento di posti nelle
residenzialita istituzionale

UO Disabilita

Completamento delle
procedure
autorizzative RSA

Persone con
disabilita

FNA, Fondi sociali,
AUlss 2 UOC
Disabilita
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(RSA).

f) affrontare le situazioni
complesse attraverso
I’individuazione di una
comunita di doppia diagnosi
(disabilita e salute mentale).

(20 posti)

Studio progetto
fattibilita Comunita,
presentazione
progetti strutturali
per ulteriori 10 posti
in Casa del Campo

Persone con
disabilita

FNA

Terzo settore, AUIss
2 UOC Disabilita

g) trasferimento e
allargamento (a 30 posti)
Centro Diurno Vita e Lavoro
di Montebelluna

Coop. Vitae
Lavoro

Conclusione lavori
(giugno 2025),
pratiche
amministrative e
trasferimento.

Persone con
disabilita

FNA, terzo settore,
UOC Disabilita

Garantire una risposta
educativa assistenziale e
di supporto alla famiglia
unitaria e continuativa

a) prevedere interventi mirati
nelle attivita estive territoriali
in un’ottica di inclusione
sociale;

UO Eta Evolutiva

> 95 interventi attuati

Aziende ULSS

Risorse comunali,
UOC Eta Evolutiva

b) potenziare 1’Unita
Educativa Territoriale (UET),
servizio di inclusione sociale
a Paderno del Grappa;

Comitato Sindaci

>4 persone
partecipanti

Persone con
disabilita

Fondo Vita
Indipendente, terzo
settore, UOC
Disabilita, fondi

comunali
c) sostenere la formazione di | Coop Sonda, > 5 sedi scolastiche Persone con Fondi Istituti
figure di riferimento del Coop Castel sensibilizzate entro il | disabilita scolastici, privati,
territorio, di insegnanti, Monte terzo settore

alunni e genitori per una
migliore comprensione e
accoglienza delle persone con
autismo (progetti “Welcome
Blue” e “ScuolAutiamo™);
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d) fornire informazioni, Coop GAP > 200 consulenze e Caregiver di persone | Fondi comunali

consulenze e supporto in processi di supporto | con disabilita

merito all’amministratore di con > 40 per persone

sostegno attraverso le attivita con disabilita

degli sportelli “Tutele legali”;

nuova convenzione

e) proposta nuovo SIL Approvazione e Servizi Ulss, Comuni | AUIss 2 SIL

regolamento borse di lavoro avvio regolamento C

SIL; entro il 30/06/2025 Fondi sociall
Fondi Regionali

f) partecipare ai lavori del UO Disabilita, > 2 incontri Referenti Lavoro istituzionale

Tavolo d’Intesa Provinciale SIL

per le persone con disabilita;

g) attuazione del bando
“tempo libero” a favore di
persone con disabilita per le
associazioni sportive e di
volontariato.

Comitato Sindaci

Pubblicazione bando
annuale

Persone con
disabilita

Fondi Comunali

Uniformare i criteri di
accesso agli interventi/
opportunita a favore
delle persone con
disabilita

a) organizzare coordinamenti
tra i servizi dell’A. ULSS e
Ambito per uniformare i
criteri di accesso alla rete dei
Progetti PNRR e monitorare i
processi;

b) Individuazione delle
persone interessate ai Progetti
PNRR per la definizione dei
progetti individuali,
condividendo le linee guida;

Ambito

> 4 coordinamenti

Aziende ULSS,
Comuni, Ambito

FNA, PNRR,
Ambito, AUIss 2,
terzo settore

Raggiungere il target
prefissato (30
beneficiari) entro il
31/03/2026

Persone con
disabilita

FNA, PNRR,
Ambito, AUIss 2,
terzo settore
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c) applicazione protocollo
disabilita — salute mentale;

UO Disabilita —
Salute mentale

Almeno tre incontri
I’anno

Servizi Ulss

Lavoro istituzionale
AUIss 2

d) Revisione del protocollo
per ’accesso alle strutture
ospedaliere per le persone
“non in grado di collaborare”

UO Disabilita

Almeno 2 incontri
nel 2025

Reparti ospedalieri -
Persone con
disabilita

Lavoro istituzionale,
AUIss 2

Rendere omogenei i
criteri di valutazione
multidimensionali

a) incontri di coordinamento
tra i servizi dell’ A.ULSS2,
Comuni ed ETS per
uniformare i criteri di
valutazione ed elaborare

Comitato Sindaci
Distretto, UO
Disabilita, F. Tina
Anselmi

> 2 incontri entro
31/12/2025

Professionisti sociali
e sanitari

FNA, Comuni, AUIss
2, Terzo settore,
Fondazione
T.Anselmi

modelli di “budget

personalizzati” (Progetto di

Vita DL 62/2024))

b) organizzazione di un UO Disabilita > | percorso Comuni, Persone con | AUIss 2, terzo settore

percorso di formazione degli formativo per anno disabilita

operatori pubblici e privati a

livello trasversale
Creare nuove sinergie tra| a) Ipotizzazione di una filiera | SIL Almeno 2 incontri Enti del terzo settore, | Lavoro istituzionale,
il pubblico e il privato della formazione lavoro nel 2025 SIL, UO Disabilita fondo FNA, fondo
sociale volte a sviluppare sociale, terzo settore
strategie innovative per
implementare e b) Confronto con gli altri UO Disabilita, Almeno 2 incontri Persone con Lavoro istituzionale
diversificare la rete dei servizi sui percorsi di UO Non nel 2025 disabilita AUIss 2

servizi

dimissione protetta dai reparti
ospedalieri

Autosufficienza

Sviluppare un modello di
presa in carico integrata/
multidisciplinare

a) rinforzare la presa in
carico integrata nelle varie
aree: con il terzo settore e il

UO Disabilita

Incontri dei vari
coordinamenti
permanenti (Eta

Persone con
disabilita

Lavoro istituzionale
AUIss 2

Terzo settore, PNRR,
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SIL per la formazione lavoro,
con salute mentale nella
doppia diagnosi (attraverso le
schede regionali), coi
Comuni, con i servizi diurni e
dell'abitare attraverso
UVMD; con ambito e terzo
settore per il PNRR,;

Evolutiva,
Formazione lavoro,
SIL, psichiatria,
centri diurni, abitare,
PNRR, autismo).
Verificata
I'applicazione del
modello comune del

vari finanziamenti
Dgr

utilizzazione modello PP
comune di Progetto Personale
(informatizzato)
a) Connettere e a) Rinforzate le varie reti UO Disabilita Attivi i vari Enti del terzo settore, | Lavoro Istituzionale

valorizzare le reti
territoriali

presenti: con il terzo settore
per la formazione lavoro
(Dgr 1375, Fattorete DGR
739, Dgr autismo), con SIL,
con i servizi diurni (Centri
Diurni e legge 112) e
dell'abitare (leggera e
istituzionale); con ambito per
il PNRR.

coordinamenti delle
reti esistenti con
incontri periodici
con: Eta Evolutiva,
Reti formazione
lavoro, SIL, Gruppi
AMA, Centri diurni,
Abitare, Tavolo
autismo, Tavolo
Presidenti, PNRR.

Formazione con F.
Zancan.

SIL, UO Disabilita

e vari fondi singoli
progetti.
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Area 4: Dipendenze

n. Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
annuale
1 Promozione di iniziative negli ambiti della prevenzione universale, selettiva e indicata (con particolare attenzione alla popolazione giovanile),
garantendo il supporto attivo di adulti significativi
1.b | Sotto obiettivo: Corso di formazione per Cooperativa Eg f:glﬂfn Genitori scuola Fondi EELL
nitori di nti dell n ‘ N ndaria di I gr renti
supportare la gsgiuéloe sgcsaliiiiiet doi|eI e Sonda n. 60 genitori secondaria di | grado | aderent
genitorialita al fine di . .
prevenire | grado: progetto “Genitori
comportamenti a Efficaci in Adolescenza
b
rischio negli adolescenti (GEA)
Ambito: Dipartimento
(Asolo-Pieve)
Soggetti Coinvolti:
Cooperativa Sonda
1.d | Sotto obiettivo: Progetto: “Criticamente” Cooperativa 2?80 g:]?;gar?' Studenti e genitori Istituti Scolastici ed
incrementare il Ambito: Olivotti U ge . della scuola Enti locali
. . mbito: n. 150 insegnanti o
pensiero critico e secondaria di | grado Finanziamenti
ilits Distretto di Asolo . X S
pro_mlygvelr_e adb':'ta i Docenti della scuola | Giuseppe Olivotti
SO(;'a | teg Ita ;)l,escer:l_l Soggetti coinvolti: Coop.va secondaria di I e Il
2§St;%l;eras o all’uso di Olivotti arado
l.e | Sotto obiettivo: Progetto:Peer Education Cooperativa n.100 giovani e Studenti scuole Valutazione di

Prevenire i

Ambito: Distretto di Asolo

Sonda

giovanissimi

secondarie di Il

fattiblita sulla
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comportamenti a
rischio in particolare
legati all’uso di sostanze
in adolescenza mediante
I’educazione tra pari

Soggetti coinvolti:
Cooperativa Sonda

grado

disponbilita dei
fondi

n.100 giovani e

1.h | Sotto obiettivo: Progetto: “Alcol e ricerca Acat Nordest ovanissimi scuole secondarie di | Convenzione con
migliorare le della felicita” mediante g I ell grado Ulss 2
competenze sociali per incontri nelle classi e lavori
prevenire i di gruppo
cc_)mpor_tame_ntl Ambito: Distretto di Asolo
disfunzionali (alcol,
gioco, sostanze, altre Soggetti coinvolti: Acat
dipendenze Nordest
comportamentali)

1.i | Sotto obiettivo: Incontri con le Caritas AA e Al Anon Qi‘zr?iﬁi;?\?: del Caritas Vicariali, le autofinaziamento
Informare e vicariali, le associazioni del te?ritorio 6 20 Associazioni del
sensibilizzare la territorio, Amministratori cittadini Territorio,
popolazione e le Comunali, Assistenti Sociali nsibilizzati Amministratori
istituzioni sulla e la popolazione generale Sens a Comunali, le
presenza e Pattivita d.el Ambito: Distretto di Asolo Assistenti _SOCIaII e
gruppi AA e Al Anon; la popolazione

Soggetti coinvolti: AA e Al generale
Anon

l.a | Sotto-obiettivo: Progetto ON-OFF: Sonda Societa Eég spti%renti Studenti delle scuole | Presidenza del
promuovere conoscenza oreparazione e realizazione Coo_peratlva . 20 genitori secondarie di Il an_5|gl_|o dei
e miglioramento della . . Sociale Onlus ; . grado (peer Ministri —

. . . di un percorso formativo, n. 10 insegnanti . L
gestione emotiva negli . . X educator) e di | Dipartimento
adolescenti delle scuole mediante metodologia Peer n. 20 adulti rado (fruitori Politiche Antidroga
Education e impiego di significativi g g

dilell grado

materiali innovativi

dell’interventp);
insegnanti, genitori,
adulti significativi
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Sotto-obiettivo:

conoscere gli stili di vita
degli adolescenti

Osservatorio sulle Dipen-
denze

Mantenimento delle attivita
del 1’Osservatorio sulle Di-
pendenze

Ambito di intervento:
Dipartimentale

Soggetti coinvolti:
Dipartimento Dipendenze

Ufficio scolastico provincia-
lee

Dirigenti degli Ist. Scolastici

Ser.D.

n. 900 studenti
coinvolti

n.30 docenti
coinvolti

Giovani e
giovanissimi scuola
secondaria di
secondo grado e loro
docenti

AscoPiave e/o altre
fonti di
finanziamento
privato

1lg

sensibilizzare alla guida
sicura e prevenzione dei
rischi alcol-correlati

Progetto Regionale Drive
Safe

Formazione dei proprietari e
istruttori di scuole guida con
fornitura di kit informativo

Ambito: Dipartimentale

Soggetti Coinvolti: Ser.D.
ETS accreditato Area
Dipendenze

Dipartimento
Prevenzione-
Dipartimento
Dipendenze

Coop. Olivotti

n. 20 istruttori di
Scuola Guida

n.2 percorsi attivati

Proprietari e
Istruttori di Scuole
Guida

Progetto Regionale
PRP 2023-2025

Attivazione di interventi di cura e presa in carico di persone con Disturbo da Uso di Sostanze (con particolare attenzione alla popolazione
giovanile e alle persone lungoassistite) finalizzati all’accompagnamento riabilitativo e al reinserimento sociale

Progetto 4 mani

Ambito intervento:

n.15 utenti
beneficiari dei
percorsi di

Potenziali
lungoassistiti

DGR 651/Quota
sociale
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Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD Conegliano
Piccola Comunita

Enti locali

Fattoria Sociale Mondare-
sca

Ambito intervento:
Dipartimentale

Soggetti coinvolti:

Ser.D. Asolo, Pieve, Treviso
Piccola Comunita

Enti locali

Casa Alloggio Fontanelle
Ambito intervento:
Dipartimentale

Soggetti coinvolti:

Ser.D. Asolo, Pieve, Treviso
Piccola Comunita

Enti locali

accompagnamento
riabilitativo e di
reinserimento
sociale e familiare

n.10 potenziali lun- Potenziali DGR 651/Quota
goassistiti presi in lungoassistiti sociale

carico

n.10 potenziali lun- | Potenziali DGR 651/Quota
goassistiti presi in lungoassistiti sociale

carico

2d

Distretto di Asolo:

facilitare I’accesso di
adolescenti, giovani e

loro familiari alla

Riorganizzazione degli
spazi e dei tempi di
apertura del SERD

Ser.D Distretto
Asolo

n.40 adolescenti

n.20 famiglie

Adolescenti e
giovani

Famiglie

Fondo Sanitario
Regionale
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consulenza o alla presa | Gruppo psicoeducazionale n. 2 gruppi
in carico con operatori di 1° e 2° livello
del SERD Ambito di riferimento:

Ser.D Castelfranco

Soggetti coinvolti: Ser.D.

Asolo

2.e | Sotto obiettivo: Incontri di coordinamento | SerD n.3 incontri ACAT, AA, Al Fondo Sanitario
favorire il lavoro di rete (t:on _|tgrgpp|_ am;_ ((jjelll t nell’anno ?non_, Sé)lnda, Regionale
privato sociale g Cgr%uni Serd

Ambito:Distretto di Asolo ’
Soggetti coinvolti: Ser.D.

3 Potenziamento degli interventi e delle azioni di prevenzione e sensibilizzazione sul disturbo da Gioco d'Azzardo Patologico. Per quanto
riguarda la programmazione GAP si rinvia all’eventuale rinnovo del Piano dedicato.

3.a | Sotto-obiettivo: Progetto GAP studenti coinvolti | n.850 Studenti Studenti scuola Piano Operativo
prevenzione del Disturbo | Azioni di sensibilizzazione e nféferr?gi?:;m' di zgggazzecfa%doa“a di zgggzgﬁnifdlo (Fii’iglonaclle del Gioco
da Gioco d’Azzardo e prevenzione nella popola- P 9 9 Patozlf)aric((;
sviluppo di un pensiero zione scolastica 37 classi 9
critico Ambito intervento:

Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, CEIS Treviso, Coop.
Olivotti
3.b | Sotto-obiettivo: Digital Live Talk - Taxi Studenti scuola n. 200 studenti Studenti scuola Piano Operativo

potenziare il pensiero

1729

secondaria di

coinvolti nei digital

secondaria di

Regionale del Gioco
d’Azzardo
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critico e favorire la Evento in versione digitale, secondo grado Live Talk secondo grado Patologico
conoscenza dei condotto da Taxi 1729 che
meccanismi tecnologici, illustra le regole
ps;:olp gl'C'. ¢ mﬁ? mat'%' matematiche applicate alle
sotiest al g10co d-azzardo | - arie forme di scommesse e
al gioco d’azzardo.
Ambito intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Ass. TAXI 1729
3.c | Sotto-obiettivo: Sportello “S-Collegati” n.30 giovani Giovani Giovani Piano Operativo
Intercettazione precoce e | Sportello di ascolto sulle di- coinvolti Familiari Familiari g,ﬁ'zzzzidd Gioco
counseling per gli pendenze da tecnologia digi- | n.30 genitori . . .
adolescenti in difficolta tale. coinvolti Insegnanti Insegnanti Patologico
comportam_entall Ambito di intervento: n.5 insegnanti
legate al misuso delle coinvolti:
tecnologie Dipartimentale '
Soggetti coinvolti:
SerD, Coop Sonda, Comuni-
ta Giovanile, Piccola Comu-
nita
4 Riqualificazione e aggiornamento del Sistema delle Dipendenze della Regione del Veneto: miglioramento della qualita dei dati
4.a | Sotto-obiettivo: 5% riduzione delle richieste | Ser.D. 5% riduzione delle Ser.D. Isorisorse

Migliorare la qualita dei
dati dei servizi per le
dipendenze

di approvazione di
competenza dei Ser.D
dell'Azienda ULSS di
riferimento presenti nel
Sistema Informativo

richieste di
approvazione di
competenza dei
Ser.D dell’Azienda
ULSS di riferimento
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Regionale sulle Dipendenze
per errori o ritardi di
inserimento

presenti nel Sistema
Informativo
Regionale sulle
Dipendenze per
errori o ritardi di

inserimento
4.b | Obiettivo: Verifiche periodiche a cura Ser.D. Riduzione del SerD. Isorisorse
Riqualificazione e del DIPDIP del budget 5%delle richieste di
aggiornamento del assegnato ai Servizi autorizzazione per
Sistema delle Residenziali, extrabudget per
Dipendenze della Semiresidenziali, Territoriali Azienda ULSS di
Regione del Veneto: assegnati agli ETS che riferimento
riduzione extrabudget operano nel territorio
dell’AULSS?2 (cadenza
periodica di 2 mesi nel
primo semestre e mensile
nel secondo semestre
Dipartimento in linea con le
indicazioni del piano
triennale RED
5 Rafforzamento e sviluppo di servizi territoriali innovativi
Sotto-obiettivi: progetto PRISMA SerD n.10 giovani Giovani e Fondo Sanitario
migliorare la . i giovanissimi utenti Regionale
. . Am riferimento: DSM
compliance degli Di :r',[ti?nz:“;lgn ento S del SerD e/o DSM
adolescenti con P IAFC

problemi complessi
provenienti da diversi
servizi -

Soggetti coinvolti: SerD
DSM
IAFC
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5.a | sotto-obiettivo: favorire | Progetto. TG fumo: Ciclidi | Ser.D n.3 percorsi di Fumatori del Piano Triennale
la cessazione del fumo trattamenti d gruppo per gruppo territorio Ulss 2 Dipendenze 2024-
di tabacco smettere di fumare n. 50 fumatori 2026
Ambito:Dipartimentale
Soggetti coivolti:Ser.D.
Cooperativa Sonda
5.b | Sotto obiettivo: favorire | Progetti: Percorsi di Ser.D n.2 gruppi Utenti Servizio Fondo Sanitario
mlgil_loramenip della psicosomatica mindfulness n.12 pazienti Dipendenze Regionale
gestioneemotivaa = | ampito: Distretto di Asolo
rinforzo dei percorsi di
dismissione dalle Soggetti coinvolti: Ser.D.
sostanze
Progetto EduCare: Ser.D. - ETS n. 10 giovani coin- Giovani Piano Triennale per
Educativa domiciliare di Area Dip.ze volti nel progetto Lungo assistiti Ie2[3|2p6e ng%'éelé%?
prossimita n. 50 lungo assistiti ael 20 1(1 2023)
Ambito di intervento: coinvolti nel
progetto
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Coop. Sonda, CEIS
TV, Piccola Comunita, Co-
muntia Giovanile,Coop.
Olivotti
5.c | Sotto-obiettivo: Progetto APP Ser.D n. 20 utenti coinvolti | Utenti del Servizio Piano Triennale per

Individuazione e
sperimentazione di nuove
forme/strumenti di
terapia

Sperimentare
un’applicazione per
smartphone per monitorare il
consumo di sostanze e facili-
tare la gestione del craving

Dipendenze

le Dipendenze 2024
— 2026 (DGR 1396
del 20.11.2023)
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Ambito di intervento:
Dipartimentale

Soggetti coinvolti:

SerD, Comunita Giovanile

5.d | Sotto-obiettivo: Progetto ICM Ser.D. n.60 soggetti Giovani (18/25) Piano Triennale per
Sperimentazione e Studio pilota controllato coinvolti consumato_rl'dl le Dipendenze 2024
) : . , . cannabinoidi — 2026 (DGR 1396
valutazione di un randomizzato sull’efficacia del 20112023
intervento innovativo di dell’intervento di gestione " )
gestione della della contingenza di rinforzo
contingenza nel trattamento del Disturbo
da uso di Cannabis nella po-
polazione giovanile (18-25).
Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Comunita Giovanile
5.e | Sotto-obiettivo: Laboratorio RiCrearti Ser.D. n. 30 persone Utenti Ser.D. Piano Triennale per

Favorire la recovery e
una migliore gestione del
tempo libero nei lungo
assistiti

Azione di recovery-tempo
libero

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

Operatori SerD — operatori
ETS area Dipendenze

coinvolte

le Dipendenze 2024
— 2026 (DGR 1396
del 20.11.2023)
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5.f

Sotto-obiettivo:

Favorire una migliore
gestione del tempo
libero

Attuivita di arrampicata
sportiva e passeggiate in al-
tura

Attivita di arrampicata spor-
tiva indoor con uscite in pa-
lestra di roccia

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

Operatori Ser.D - ETS area
Dipendenze

Ser.D.

n. 20 persone
coinvolte

Utenti Ser.D.

Piano Triennale per
le Dipendenze 2024
— 2026 (DGR 1396
del 20.11.2023
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Area 5: Salute mentale

Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
annuale
Integrazione inter- Consolidare protocolli di A.ULSS 2 >3 UVMD attivate | A.ULSS: DSMe Compartecipazione
istituzionale collaborazione tra nel 2025 Dip SERD. sociale/sanitaria
D'p timento di S ?t servizi beneficiari
Ipartimento di sajute dell'intervento
Mentale
Consolidare protocolli di A.ULSS 2 > 5 UVMD attivate ULSS: DSM e Compartecipazione
collaborazione tra Disabilita nel 2025 Disabilita. sociale/sanitaria
itjt(f;il#;[gignl\lzgg >5 schede di Pazienti in carico ai
Dinartimento di Salute segnalazione servizi beneficiari
P compilate nel 2025 dell'intervento
Mentale
Consolidare i protocolli di A.ULSS 2 Almenon.1 UVMD | A.ULSS: DSM, Compartecipazione
collaborazione tra Servizio attivata nel 2025 Neuropsichiatria sociale/sanitaria
e
Mg)r?tale al segnalazione per il Pazienti in carico ai
passaggio eta servizi beneficiari
evolutiva — eta dell'intervento
adulta nel 2025
Consolidare i protocolli di A.ULSS 2 Almenon.1 UVMD | DSM, Punti nascita, | Compartecipazione

collaborazione tra Punti
nascita, Consultori Familiari
e Dipartimento di Salute
Mentale per prevenzione

attivata nel 2025

Consultori familiari,
Pediatria

Pazienti in carico ai
servizi beneficiari

sociale/sanitaria
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Sindrome depressiva post-
partum

dell'intervento

Consolidare il protocollo di A.ULSS 2 > 30 schede di A.ULSS: SIL, DSM | Compartecipazione
collaborgzmne tra Se_rvmo segna_lazmne Pazienti in carico ai sociale/sanitaria
Integrazione Lavorativa e compilate nel 2025 - L
Dipartimento di Salute servizi beneficiari
M pnt | > 30 tirocini avviati | dell'intervento
enale nel 2025
Awviare progetti di cura A.ULSS 2 > 5 incontri Tavolo A. ULSS: DSM Compartecipazione
rivolti alla tardo adolescenza Distrettuale entro il IAFC Dip SERD sociale/sanitaria
¢ a'rg!o"ar.“ agultl corn . 2025 Pazienti in carico ai
3?0,[ rlk?' chis_lcorlc?]elgt\aVI > 2 incontri Tavolo servizi beneficiari
ISturbr di personaiita Provinciale entro il dell'intervento
attraverso la co- 2025
progettazione con IAFC e
SERD - progetto PRISMA
Consolidare la rete del A.ULSS 2 > 8 incontri Tavolo Enti coinvolti Compartecipazione
Ci?tir%?srt%\:z)qc(;::fadl Treviso CPD entro il 2025 Pazienti in carico ai sociale/sanitaria
KI trizi Alimentazion servizi beneficiari
utrizione e Alimentazione dellintervento
Centro di riferimento A.ULSS 2 Almeno n. 2 A.ULSS 2 - DSM, Compartecipazione
regionale per Autismo percorso attivato nel | Centro di sociale/sanitaria
2025 :Lfeir(;r;\;r;to Fondo regionale
gi per autismo
Autismo
Pazienti con autismo
18-65a.
Implementare un gruppo di A.ULSS 2 >1 incontri gruppo A.ULSS DIP. Compartecipazione

coordinamento trasversale

di coordinamento

PREVENZIONE,
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tra DIP. DI nel 2025 DIP: sociale/sanitaria
PREVENZIONE, DIP. PER DIPENDENZE,
LE DIPENDENZE e DIP. DSM
?ALIU TE MENTALE Pazienti in carico ai
[;gi:(l)ii;’igﬁta;gr?ttil\é?re serv!zi beneficiari
. L dell'intervento
prevenzione primaria e
secondaria
Consolidare il rapporto | SOSTENERE L’ABITARE SUPPORTATO
di collaborazione e
condivisione di Programmare percorsi di A.ULSS 2 n. 10 incontri DSM, ATS08, ETS, | Compartecipazione
progettualita specifiche | accompagnamento per informativi Fondazione Tina sociale/sanitaria
con gli enti locali, familiari di persone in famiglie/utenti Anselmi,
Passociazionismo ed il | situazione di fragilita, per la Associazioni
. . - n.1 evento I
volontariato formulazione di un progetto familiari
di vita del proprio congiunto
attraverso la collaborazione
con Fondazione Tina
Anselmi per Progetti del
“Dopo di Noi”
Monitoraggio e sostegno di A.ULSS 2 -n. > 10 incontri di Pazienti in caricoai | Compartecipazione
“Casa Massimo” abitare monitoraggio servizi beneficiari sociale/sanitaria
supportato del territorio di dell'intervento
Castelfranco Veneto
Monitoraggio e supporto al A.ULSS 2 - n. > 6 incontri di Pazienti in carico ai | Compartecipazione
social housing di monitoraggio servizi beneficiari sociale/sanitaria
Valdobbiadene dell'intervento
Collaborazione con Progetto | AlTSaM - n.1 tavolo di Pazienti in caricoai | Compartecipazione

AITSAM “Vivere
solidalmente” per valutare la

confronto sullo stato
di avanzamento

servizi beneficiari
dell’intervento e

sociale/sanitaria
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sostenibilita

dello studio di
fattibilita del
progetto presentato
(abitare supportato,
Club House, corso
per assistenti

loro Famiglie DSM,
ATS Ven 08, ETS,
Ass.ne AITSAM

familiari)
Sostenere le azioni A.ULSS 2 Organizzare almeno | Utenti in carico al Compartecipazione
dell’ Associazione utenti “Il n.1 incontro di DSM motivati a sociale/sanitaria
Sole di Notte” sensibilizzazione questo tipo di
iniziative
Supporto al Gruppo AMA A.ULSS 2 - n. > 20 incontri Familiari dei Privato Sociale

dell’ Ass. Abbraccio per
familiari di pazienti con
DNA presenti e attivi nel
distretto

Ass. Abbraccio

all’anno

-n. 1 evento di
sensibilizzazione

pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell’intervento

compartecipazione
sociale-sanitaria

Mantenere la collaborazione | A.ULSS 2 > 2 incontri del DSM, ATSO08, ETS, | Privato Sociale
trzai;Lgrl:é)po di lavoro Tavolo Provinciale gmﬁ ﬁssomazmnl compartecipazione
a ale n.1 evento a sociale-sanitaria
(interdipartimentale e .
multidisciplinare) ed il formativo,

P |_nar_e) cdl organizzato

Tavolo Provinciale per la ,

. . . nell’anno 2025
prevenzione dei gesti
suicidari, per
I’intercettazione precoce e la
gestione dei gesti suicidari
Costituire un gruppo di A.ULSS 2 n. 2 incontri tavolo DSM, ATS 08 compartecipazione

lavoro interdistrettuale e
interambito, in
collaborazione con gli ATS,

di lavoro

- Presentazione di
uno studio di

sociale-sanitaria
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per definire una procedura
condivisa sull'utilizzo del
Budget di Salute, in armonia
con le linee guida regionali

fattibilita per
I'utilizzo del Budget
di Salute, nel
triennio

Consolidare Tavolo di A.ULSS 2 > 2 incontri del DSM, ATS08, ETS, | compartecipazione

Promozione Salute Mentale Tavolo Associazioni sociale-sanitaria

Dipartimentale
Favorire la co- Promuovere i Servizio di A.ULSS 2 > 10 incontri del AULSS DSM, Fondo sanitario
programmazione e la Inserimento Eterofamiliare gruppo di lavoro Comuni, ETS Appalto
co-progettazione Supportato per Adulti - IESA

Servizio 1 del Lotto 1 .

, _ - n. 1 evento di

dell Appalto. Area DS.M' sensibilizzazione nel

Inserimento Eterofamiliare territorio

Supportato per Adulti IESA.

- n 2 percorsi IESA
attivati

Mantenere il Servizio 2 del A.ULSS 2 > 13 progetti/attivita | AULSS DSM, Fondo sanitario

Lotto 1 dell'Appalto. Area attivati per anno Comuni, ETS Appalto

DSM: Progetti Terapeutico

Riabilitati specifici realizzati

attraverso professionalita

qualificate e metodologie

supportate dall'Evidence

Based Medicine

Mantenere il Servizio 3 del A.ULSS 2 > 1 CPSM attivato AULSS DSM, Fondo sanitario

Lotto 1 dell'Appalto. Area nel triennio Comuni, ETS

DSM: Progetti di sostegno
territoriale integrato - Centri
di Promozione della Salute
Mentale per persone con

> 6 incontri
organizzativi al
31/12/2025

Appalto
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disagio psichico (CPSM).

Mantenere i percorsi di A.ULSS 2 n. 25 percorsi di AULSS DSM, Fondo sanitario
supporto alla ricerca attiva supporto attivi, per Comuni, ETS A
ppalto

del lavoro sul modello anno
Individual Placement and
Support (IPS) - Servizio 4
del Lotto 1 dell'Appalto.
Mantenere il Servizio 5 del A.ULSS 2 Almeno n.3 PTRI AULSS DSM, Fondo sanitario
Lotto 1 del Nuovo Appalto. attivati, per anno Comuni, ETS Appalto
Area DSM: Progetti
Terapeutico Riabilitativi
Individualizzati negli ambiti
della casa/habitat sociale,
lavoro/formazione,
socialita/affettivita (PTRI).
Consolidare e mantenere il A.ULSS 2 -n. 6 tavoli di lavoro | A.ULSS DSM, Fondo PNRR
progetto dell’ATS Ven_08 con ATSEETS Comuni, ETS, Coop
PNIl?R,_ Iine':':l 1.2 "Rete > 1.4 UVMD Orchidea
dell'abitare attivate

- n. 12 beneficiari

dei percorsi attivati

appartamenti della

“rete dell’abitare”
Attivazione tavolo di lavoro | A.ULSS 2 n. 1 tavolo di lavoro | AULSS DSM, compartecipazione
con ATS ed ETS per la con ATS/ETS Comuni, ETS sociale-sanitaria

gestione della residenzialita
psico-geriatrica
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Area 6 Inclusione Sociale

n. Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
annuale
1 Rafforzamento Attivazione cabina di regia Ambito/Tavolo/ Composizione cabina| Operatori Risorse del
sost(_egnl e strumenti (Per |mple_menta_12!one Comuni n.2 incontri di pubblici, ETS, pgrsonale quII ATS1
per il Pais — Patto sostegni, ricognizione e . CAF Risorse dei Comuni
5 . - . L aggiornamento del , .
per Uinclusione utilizzo di opportunita, T . . dell'ATS e degli
. . .. . . avolo di Inclusione ; ;
sociale misure di inclusione sociale e ETS coinvolti
lavorativa, che si potrebbero
integrare all’obiettivo)
Affidamento diretto educative | Comune Affidamento — ETS, QSFP
domiciliari e territoriali \C/Zilt:tlcf)rggcgﬁla Awvio: n. 20 Beneficiari
P educative ADl e
condizioni
socio
economiche
simili
Affidamento diretto tirocini Comune Affidamento — ETS, QSFP
di inclusione sociale Castelfranco - .. . | Beneficiari
Veneto capofila Awvio: n. 20 tirocini ADI e
condizioni
socio
economiche
simili
Awviso di Coprogettazione in Comune n.4 incontri ETS, Comuni, QSFP
parallelo agli affidamenti con | Castelfranco Ambito

incontri di coprogettazione

Veneto capofila

Convenzione
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P.U.C. — Progetti Proseguimento lavoro di Ambito/Comuni n.5 incontri ETS, Comuni, Risorse del
utili alla collettivita gruppo per il coordinamento Ambito personale dell'ATS,
delle attivita inerenti ai PUC Risorse dei Comuni
dell'ATS e degli
ETS coinvolti
Pubblicazione avviso di Ambito/Comuni Pubblicazione: ETS, Comuni, QSFP
manifestazione di interesse . . . Ambito
per la gestione dei PUC per Avvio prese In carico
tutti 1 29 Comuni dell’ Ambito
Elaborazione dati forniti dai Ambito/Comuni Elaborazione dati: ETS, Comuni, Risorse del
Comuni dei potenziali Ambito personale dell'ATS,
beneficiari dei PUC Risorse dei Comuni
dell'ATS
Incontro informativo e Ambito/Comuni n.1 incontro Comuni, Risorse del
formativo rivolto ai Comuni personale dell'ATS,
dell’ATS in merito ai PUC. Risorse dei Comuni
dell'ATS
Incontro con CPI per attivare Ambito/Comuni n.1 incontro Operatori Risorse del
una rete di collaborazione Attivazione rete pubblici, ETS, pe:\rsonale quII ATS,
CAF Risorse dei Comuni
dell'ATS
Incontri di raccordo con il Ambito/Comuni n. 4 incontri ETS, Comuni,
sottogruppo tematico del Pais Ambito
Implementazione dei Awvio del progetto Housing Ambito/Comuni Costituzione Equipe | ETS, Comuni, PNRR (LINEA
servizi per persone in First con la disponibilita di Housing Ambito FINANZIAMEN
condizione di alloggi a Valdobbiadene per TO 1.3.1)

poverta estrema e
senza dimora

breve-medio periodo, in
continuita con il
finanziamento del PNRR

n. 10 prese in carico
Attivazione Social
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(Linea 1.3.1)

Rental Agency

Coordinamento tra i referenti Ambito/Comuni n. 3 incontri ETS, Comuni, Risorse del
del progetto "Ambulatori di Ambito personale
prossimita" dell'ULSS, che dell’ATS, Risorse
partecipano al Tavolo dei Comuni
Inclusione, e gli altri dell’ATS e degli
partecipanti del Tavolo per ETS coinvolti
garantire la continuita e
I'integrazione delle azioni
avviate o da avviare nel
territorio.
Continuita al servizio tutele Ambito/Comuni Incarico ad un Ente Comuni Risorse del
legali per attivita di esterno personale
accompagnamento per la n. 5 prese in carico dell’ATS, Risorse
residenza fittizia e fermo ' dei Comuni
posta dell’ATS e degli

ETS coinvolti
Messa in funzione di un asilo | Ambito/Comuni Awvio Comuni, Fondi SISUS/QPE
notturno e n.10 mini Co-progettazione Popolazione
appartamenti destinati al co-
housing siti in Castelfranco n.5 incontri
Veneto Stipula

Regolamento
n. 5 ingressi

Completamento “Villa Ambito/Comuni Comuni, Fondi SISUS
Alessandrini” sita in Popolazione

Vedelago per alloggi sociali
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Sezione 7_ Aggiornamento Unita di Offerta

1.

Centro Diurno nell’area Castellana: attualmente ¢ esistente un Centro Diurno a Crocetta del Montello “Girora” gestito dalla cooperativa Kiriku attivo
per tutto il Distretto di Asolo. E’ un servizio fondamentale per dare una risposta educativa appropriata ai bisogni evolutivi di minori e adolescenti
garantendo i rapporti e ’integrazione tra famiglia, scuola e tessuto sociale di appartenenza del minore. L’area della castellana risulta troppo lontana per
poter vedere soddisfatte e garantite le esigenze sopra definite. Da qui I’opportunita che possa esistere un centro diurno anche nel territorio dei comuni che
afferiscono alla castellana. Obiettivo raggiunto con apertura del Centro Diurno “Ollivander”

Comunita Educativa Residenziale: ¢ attiva un’unica comunita residenziale nel Distretto di Asolo “Capodarco”, ¢ una struttura altamente integrata con i
servizi socio sanitari dell’ULSS, con i comuni, con le scuole e con tutte le associazioni di volontariato del territorio. Pertanto il lavoro educativo e di
sostegno alla crescita evolutiva dei minori inseriti risulta efficacemente rispondente alle necessita dei minori ospiti. Inoltre valido € il supporto che questa
struttura offre ai ragazzi una volta raggiunta la maggiore eta. L’essere nel territorio di appartenenza ¢ un valore aggiunto fondamentale per garantire la
continuita di crescita e delle relazioni dei minori. Questa struttura non e sufficiente a dare risposta ai bisogni di inserimento in comunita, nella maggior
parte dei casi su mandato del Tribunale dei Minorenni, in considerazione anche dell’aumentata criticita e complessita del disagio giovanile di cui sopra.
Molto spesso ¢ obbligatorio ricorrere a strutture educative/residenziali nell’ambito della regione e lontane, quindi, dal contesto di vita dei minori. Da qui
I’esigenza di una nuova comunita educativa residenziale (Progetto Villa Fietta — Pieve del Grappa).

Accoglienza minori in emergenza: spesso i servizi ULSS assieme ai comuni si trovano nella necessita di trovare una collocazione in emergenza per
minori che necessitano di essere allontanati dalla propria famiglia per problematiche di ordine comportamentale su base di un disagio psichico e/o
relazionale o in seguito a una rivelazione e/o riscontro di avvenuto maltrattamento e abuso intrafamiliare. Attualmente questi minori vengono accolti nei
reparti di pediatria di Castelfranco Veneto e Montebelluna se il minore non presenta comportamenti dirompenti o in SPDC. Entrambi i reparti non sono
dotati di personale educativo dedicato, in particolare si ritiene che il reparto psichiatrico non possa essere un’accoglienza opportuna e adeguata. Da qui
I’esigenza di potersi avvalere di una struttura qualificata e adeguata per accogliere il minore, offrirgli le prime cure e interventi di supporto in attesa di
poter conoscere meglio lo stesso e il contesto di provenienza e individuare il progetto di intervento pit opportuno.

Una RSA Disabili con 20 posti presso OIC di Vedelago

Autorizzazione ad aumento di 10 posti Comunita Alloggio Casa del Campo della cooperativa Castel Monte. Trasferimento della Comunita a Paderno del
Grappa

Aumento di 2 posti Centro Diurno Disabili Kairos della cooperativa Sonda ad Altivole

Trasformazione comunita Kaleido in Comunita Educativa Diurna per minori, con il 50% dei posti riservati a minori e adolescenti con problemi
psicopatologici (Dgr 242/2012)

Autorizzazione nuova Comunita Educativa Diurna per minori, con il 50% dei posti riservati a minori e adolescenti con problemi psicopatologici (Dgr
242/2012): progetto “Villa Fietta” a Paderno del Grappa.
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9. Costruzione nuovo centro, trasferimento e aumento di posti (totale 30 posti) per il Centro Diurno Vita e Lavoro di Montebelluna
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Mario Bianco

Coord.. Volontariato Castellana
referente Volontarinsieme

Anna Coro

Volontarinsieme

Massimo Nasilli

Cittadini volontari ODV referente per

Volontarinsieme

Alice Bandiera

Admor
Referente per Volontarinsieme

Cooperative Sociali

Mauro Gazzola

Cooperativa Kiriku

Emanuele Bottaro

Cooperativa Girasole

Alberto Pettenon

Cooperativa Sonda

Comunita educative

Katia Bragagnolo

Comunita Capodarco Veneto

Tavolo violenza di genere

Catia Morellato

Ulss 2 - Pronto Soccorso

Elena Gaiotto

Cooperativa Una Casa per L'uomo

Altri Enti

Francesca Pastro

Ufficio Scolastico Provinciale




Anna Giacomelli

Rete Stranieri Scuola Castellana

Anna Pellizzari

Rete scuola a colori Montebelluna

Laura Giacomelli

Veneto Lavoro

Sindacati CGIL

Luigina Zardo
Luigino Tasinato

CGIL

Sindacati CISL

Elvira Tonellato

CISL

Direttore Distretto

Referente

Direttore Distretto Asolo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Lucia Pavan

A. ULSS2




Asolo Tavolo Persone Anziane

Categorie rappresentate

Nome e Coghome

Ente

Referente di Area

Maria Grazia Ruggieri

Conduttori/Facilitatori

Antonio Santoro
Isabella Zuccolotto

A.ULSS 2

UOS Non Autosufficienza
Comune di Valdobbiadene

Amministratori

Ombretta Basso

Comune di Riese Pio X

Katiuscia Salogni

Comune di Cornuda

Giuseppe Romano

Comune di Vedelago

Maria Bortoletto

Comune di Montebelluna

Selle Sabrina

Comune di Caerano San Marco

Esneda Bordignon

Comune di San Zenone degli Ezzelini

Moreno Caoduro

Comune di Giavera del Montello

Assistenti Sociali Comunali

Enrica Casagrande

Comune di Maser

Katia De Franceschi

Comune di Castelfranco Veneto

Ilaria Gomiero

Comune di Crocetta del Montello

Marta Baggio

Comune Riese Pio X

Isabella Zuccolotto

Comune di Valdobbiadene

Mirela Ismaili

Comune di Castelfranco V.to, per I’Ambito
Ven_08

Centri di Servizi

Mauro Volpato - Silvia Casarin

Istituti San Gregorio - Valdobbiadene

Elisabetta Barbato

Centro Anziani Domenico Sartor - Castelfranco
V.to

Associazioni di Volontariato

Anna Coro

Volontarinsieme

Sneder Scotton

Coord. Volontariato Castellana

Pio Grollo

Coord. Volontariato di Montebelluna "Cittadini
Volontari"

Cooperative Sociali

Paola Donadi

Cooperativa L'Incontro

Gancarla Baldasso

Cooperativa GAP

Servizi A.Ulss 2

Stefania Durante

Ufficio Residenzialita Anziani

Natalino Filippin
Gino Sartor

UOC Disabilita e Non Autosufficienza
Cure Primarie




Sindacati CGIL Luigino Tasinato CGIL
Sindacati CISL Elvira Tonellato CISL
MMG Massimo Pisciotta Medico

Direttore Distretto

Referente

Direttore Distretto Asolo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Asolo Tavolo Persone con Disabilita

Categorie rappresentate Nome e Coghome Ente
Natalino Filippin
: Paola Schiavetto
Referente di Area e AULSS 2

Conduttori

Chiara Bettiol

Valeria Berton

Sportello Disabilita Pieve
del Grappa

Alberta Savio

Comune di Pieve del Grappa

Amministratori

Giovanna Sabbadin

Comune di Resana

Annalisa Rampin

Comune di Pieve del Grappa

Baron Maura

Comune di Possagno

Esneda Bordignon

Comune di San Zenone degli Ezzelini

Luciano Fregonese

Comune di Valdobbiadene

Giulia Dalla Zanna

Comune di Crocetta

Andrea Maccari

Comune di Giavera

Assistenti Sociali comunali

Luca Binotto

Comune di Borso del Grappa

Petra Tomaello

Comune di Trevignano

Elena Tommasi

Comune di Castelfranco V.to, per I’Ambito
Ven_08

Strutture Diurne e
Residenziali

Agostino Vendramin

IPAB Opere Pie di Onigo

Emmanuele Bottaro

Coop. Sociale Il Girasole

Alberto Pettenon

Cooperativa Sonda

Associazioni di Volontariato

Daniela Marcuzzo

Assoc. di Volontariato Sport Life

Referente

Coord. Volontariato Castellana (Castellana
Solidale)

Luigi Scarpis

Coord. Volontariato di Montebelluna
"Cittadini Volontari"

Daniele Furlan

Federazione Italiana Superamento Handicap

Anna Coro

Volontarinsieme

Famiglie

Claudio Cornaviera

Rappresentante genitori Centro diurno
DOREMI

Francesco Guzzo

Rappresentante Famiglie




Sabrina Didoné Giuliano Brunato

Rappresentante genitori per Centro
ATLANTIS

Persone con Disabilita

Umberto Finardi

Rappresentante Persone con disabilita

Rappresentanti tecnici
servizi abitare e diurni

Elisa Ceron

Vita e Lavoro

Valeria Barzan

Coop. Il Girasole

Raffaella Munaretto

L'incontro e Federcoop

Servizi A.Ulss 2

Mara Collini
Gloria Baron — Sara Zamberlan

UOS Eta Evolutiva

Giulia Lazzarin
Roberta Soligo

SIL

Ufficio Scolastico
Territoriale

Francesca Pastro

UST Treviso - MIUR - Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Sindacati CGIL

Margherita Visentin
Luigino Tasinato

CGIL

Sindacati CISL

Patrizia Bernardi

CISL

Altri Enti

Valentina Dovi

Veneto Lavoro

Direttore Distretto

Referente

Direttore Distretto Asolo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Asolo Tavolo Dipendenze

Categorie rappresentate Nome e Cognome Ente
Referente Amelia Fiorin
Renata Minesso A.ULSS 2

Conduttori/ Facilitatori

Mariagrazia Pasinato

Amministratori

Massimo Fazzolato

Comune di Riese Pio X

Giulia Dalla Zanna

Comune di Crocetta

Oscar Miotti

Comune di Castelfranco Veneto

Assistenti Sociali comunali

Milena Maffa

Comune di Resana

Alida De Bortoli

Comune di Seguisino

Carlotta Benacchio

Comune di Possagno

Comunita Terapeutiche
e Cooperative Sociali

Monica Lazzareto

C.T. - Coop. Olivotti - Pagnano

Francesca Amato

Serv. Residenziale e Semires. - Coop. Sonda -
Castefranco e Altivole

Associazioni di Volontariato

Dario Osellame

Coord. Volontariato di Montebelluna
"Cittadini Volontari" referente per
Volontarinsieme

Anna Coro

Volontarinsieme

Luigi Tosetto

Coord. Volontariato Castellana referente per
Volontarinsieme

Francesca Andriollo/ Mirco Albanese

ACAT Nord Est referente per
Volontarinsieme

Paolo Casagrande

Alcolisti Anonimi. Montebelluna

Pia Porcellato

ALANON -familiari alcolisti- Montebelluna

Raul

Narcotici Anonimi Castelfranco V.to

Carlesso Luca

Associazione Spazio Blu

Altri Enti

Luisa Celeghin

UAT Treviso - MIUR - Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Valentina Dovi

Veneto Lavoro

Servizi A.Ulss 2 di Distretto | Gloria Pesce SIL

Sindacati CGIL Piera Borghetto CGIL
Luigino Tasinato

Sindacati CISL Giovanna Reato CISL




Silvano Sabbadin Presidente Caritas Castelfranco V.to

Altri Attori Don Fabio Toscan Pastorale Giovanile Montebelluna
Don Davide Crespi Pastorale Giovanile Castelfranco
Direttore Distretto Referente Direttore Distretto Asolo

Macrj Tedesco

Ufficio di Piano .
Lucia Pavan

A. ULSS2




Asolo Tavolo Salute Mentale

Categorie rappresentate

Nome e Coghome

Ente

Referente

Giuseppe Salce

Conduttori/facilitatori

Morena Durante
Serafina Latilla

A.ULSS 2

Amministratori

Manuela Bertuola

Comune di Volpago del Montello

Katiuscia Salogni

Comune di Cornuda

Maura Baron

Comune di Possagno

Giulia Dalla Zanna

Comune di Crocetta

Ilaria Girotto

Comune di Valdobbiadene

Assistenti Sociali comunali

Daniela Ganeo

Comune di Montebelluna

Dania Simeoni

Comune di San Zenone degli Ezzelini

Emanuela Frigo

Comune di Castelfranco Veneto

Maria Cristina Lucchini

Comune di Altivole

Monica Favero

Comune di Castelfranco V.to, per I’Ambito
Ven_08

Associazioni di Volontariato

Paola Scroccaro

Associazione L'Abbraccio

Luana Calabrese

A.l.T.Sam.

Coord. Volontariato di Montebelluna

Cooperative Sociali

Referente . - .
"Cittadini Volontari"

Anna Coro Volontarinsieme

Oscar Licini Cooperativa Orchidea

Nicole Fabian
Matteo Stefanato

Cooperativa L'Incontro

Servizi A.Ulss 2 di Distretto | Noemi Toaldo SIL
Sindacati CGIL Gianmarco Brolese CGIL
Luigino Tasinato
Sindacati CISL Carla Bianco CISL
Elisa Michielin Tavolo prevenzione gesti suicidari

Altri Attori

Laura Giacomelli

Veneto Lavoro




Direttore Distretto

Referente

Direttore Distretto Asolo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Castelfranco Veneto Tavolo Poverta e Inclusione Sociale

Categorie rappresentate

Nome e Coghome

Ente

Referente di Area

Gianluca Mastrangelo

Dirigente Comune di Castelfranco V.to

Conduttore

Elena Tommasi

Assistente Sociale

Amministratori

Michele Guidolin

Comune di Loria

Andrea Canil

Comune di Asolo

Massimo Fanzolato

Comune di Riese Pio X

Varerio Favero

Comune di Possagno

Oscar Miotti

Comune di Castelfranco Veneto

Assistenti Sociali comunali

Lisa Panazzolo

Comune di Valdobbiadene

Samantha Girotto

Comune di Montebelluna

Francesca Tonetto

Comune di Cavaso del Tomba

Silvia Ceschel

Unione comuni Marca Occidentale

Alida De Bortoli

Comune di Seguisino

Referenti altri Tavoli

Renata Minesso

Referente Tavolo Dipendenze

llaria Volpato

Referente Tavolo Disabilita

Elena Tommasi

Referente Tavolo Minori e Famiglia

Antonio Santoro

Referente Tavolo Anziani

Sara Latilla Referente Tavolo Salute Mentale
Servizi A.Ulss 2 di Distretto | Mario Libralato Gloria Pesce SIL
Eli
lo Boldo CGIL
Sindacati Luigino Tasinato
Giovanna Reato CISL

Associazioni di
Volontariato

Augusto Cusinato

Coord. Volontariato Castellana (Ass. Cittadini
Ovunque) referente per Volontarinsieme

Pasquale Cananzi

Coord. Volontariato di Montebelluna
"Cittadini Volontari" referente per
Volontarinsieme

Anna Cristina Andreatta

Volontarinsieme

Anna Coro

Volontarinsieme

Altri Enti

Francesca Pastro

UAT Treviso - MIUR - Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Valentina Dovi/ Laura Giacomelli

Veneto Lavoro

Cooperative sociali

Francesco Fiorentin

Coop Una Casa Per L'Uomo




Francesca Amato

Coop. Sonda

Mariagrazia Castellan

Themis Coop Sociale

Direttore Distretto

Referente

Direttore Distretto Asolo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Lucia Pavan

A. ULSS2




REGIONE DEL VENETO

CONFERENZA DEI SINDACI
DELL’AZIENDA n.2 - MARCA TREVIGIANA

MARCA TREVIGIANA




Scheda anagrafica

Formulario per l’elaborazione di un documento attuativo annuale del Piano di Zona

Ambito Territoriale Sociale

ATS VEN_07

Ente capofila

COMUNE DI CONEGLIANO

Anno di riferimento

2023
[1 2024 Rendicontazione

[0 2025 Programmazione




Sezioni del formulario compilate

PARTE | - MONITORAGGIO DELL’ANNO PRECEDENTE Si no Motivazione alla non
compilazione
Sezione 1_ Processo di attuazione si
Sezione 2_ Attivita realizzate e risultati conseguiti per obiettivo si
Sezione 3_Risorse economiche impiegate sl
PARTE Il - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA si no Motivazione alla non
compilazione
Sezione 4 _Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti si
Sezione 5_ Modifiche della governance si
Sezione 6_ Progettazione operativa delle attivita si
si

Sezione 7_Aggiornamento UDO




Sezione 1_ Processo di attuazione

1.1 Incontri dei Tavoli tematici dall’avvio del Piano di Zona

TAVOLI TEMATICI

N° incontri
realizzati

N° medio di
partecipanti

Eventuali cambiamenti dei
componenti e modalita di
selezione

Odg degli incontri

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in
condizioni di disagio, donne e giovani

15

Persone anziane

18

Persone con disabilita

19

Dipendenze

10

Normale avvicendamento

- stato dell'arte dei progetti;

- aggiornamento su visto di
congruita da parte della
Regione Veneto;

- compilazione schede di
monitoraggio anno 2024;

-compilazione formulario per
I’anno 2025;

- considerazioni su eventuali
sviluppi futuri dei progetti;

- varie ed eventuali

Attuazione, monitoraggio e
valutazione annualita 2024 e
programmazione 2025

Attuazione, monitoraggio e
valutazione annualita 2024 e
programmazione 2025

Aggiornamento relativo




all’andamento delle progettualita;
lettura integrata dei bisogni emer-
genti nel territorio; condivisione
di strategie volte a rafforzare la
rete territoriale e la collaborazione
reciproca; co-programmazione di
attivita finalizzate all’acquisizione
di conoscenze che possano diven-
tare progressivo patrimonio co-
mune a servizio della Comunita e
della progettazione sociale.

Salute mentale

17

Attuazione, monitoraggio e
valutazione annualita 2024 e
programmazione 2025

Inclusione sociale

23

Attuazione, monitoraggio e
valutazione annualita 2024 e
programmazione 2025




1.2 Dare evidenza se i sottogruppi o gli inter-tavoli attivati durante la costruzione del PdZ hanno continuato ad operare. Descrivere eventuali output.

Anziani Gli inter-tavoli si sono occupati di residenzialita temporanea per non autosufficienti e rafforzamento dei servizi sociali per domiciliarita e autonomia.
L’output: regolamenti per 1’accesso ai nuovi servizi di residenzialita temporanea, fornitura di dispositivi, assistenza domiciliare (Missione 5 e 6 PNRR). Avviato
un gruppo di lavoro con il Dipartimento di Prevenzione per la ricognizione di progetti per I'invecchiamento attivo e la promozione della salute, con attenzione al
welfare generativo. Disabilita Avviato un sottogruppo per lo studio di fattibilita del progetto “Affido”. Consolidamento del sottogruppo per la programmazione
di Tessiamo Legami 2024 con Comuni, ETS, ODV, A. ULSS, SCUOLA. Salute Mentale: Consolidamento del Tavolo di promozione della Salute mentale, del
Tavolo Provinciale per la Prevenzione dei Gesti Suicidari, dei tavoli legati ai servizi dell’ Appalto, Lotto 1 e 2, sia per Dipartimento sia per Distretto. Continua la
sperimentazione nazionale sul Budget di Salute e la collaborazione con 1’Universita di Torino per il “First Life”, Centri di Promozione della Salute Mentale.
Consolidamento gruppo di progetto “Da vicino nessuno ¢ normale” con gli istituti scolastici secondari di 2°. Dipendenze Mantenimento di n.2 sottogruppi per
I’intercettazione precoce ¢ i gruppi AMA. Il 1° offre confronto e condivisione delle politiche giovanili e gli interventi di prevenzione ed intercettazione precoce.
Il 2° & un tavolo di coordinamento degli AMA e delle ODV in area dipendenze. Output: in collaborazione con I’'UEPE una formazione per i volontari di Caritas,
le persone che svolgono in tale associazione i lavori di pubblica utilita e ai componenti delle associazioni di AMA sul tema Giustizia riparativa e misure
alternative alla detenzione. A cura del Dipartimento Dipendenze la promozione d’incontri d’integrazione tra i referenti e facilitatori dei tre tavoli di Area in modo
tale da garantire il coordinamento, la coerenza programmatoria e valutativa. Inclusione Sociale Gli inter-tavoli attivati nell’ambito delle progettualita PNRR
M5C2 (linee 1.1.1 - 1.1.2 - 1.1.3 — 1.2), hanno continuato ad operare per tutto il 2024 per gli obiettivi del piano annuale.

1.3 Dare evidenza di altri strumenti di concertazione/consultazione/coinvolgimento/informazione impiegati per diffondere e far conoscere il Piano di
Zona. (Max 1.000 caratteri)

Gli stakeholder dell’area anziani come servizi sociosanitari, ETS, Centri di Servizi hanno contribuito a promuovere ’iniziativa, collaborando attivamente alla
diffusione dell’informazione. Dal raccordo e dal confronto sulle varie progettualita esistenti nel Tavolo ¢ maturata I’idea di ampliare o accorpare alcune
progettualita, inserite nel Documento Attuativo 2025. Presentazione delle azioni del Piano di Zona durante gli incontri con le famiglie degli ospiti dei centri
semiresidenziali e residenziali per le persone con disabilita. Salute mentale: Corso FAD “Il suicidio: dalla prevenzione alla postvention”. Associazione degli
Utenti “Il sole di notte”: progettazione e organizzazione di eventi rivolto alla sensibilizzazione della comunita e alla destigmatizzazione dal titolo: “Il Simposio
dei poeti in tour”. DSM: Evento Dipartimentale rivolto alla cittadinanza legato alla sensibilizzazione e alla lotta allo stigma “Mostra Art-Inclusive”; Camminata
per la Salute Mentale. Servizio Individual Placement and Support: progettazione, con I’IPS A.ULSS 3 e Ass.Ipsilon, della IPS DAY 2024, VVenezia 15/11/2024 e
conferimento 2° premio “G. Bressaglia”. Nel 2024, I’Ambito Ven_07 ha coinvolto gli ETS del territorio che si occupano di marginalita sociale per incontri di
confronto e condivisione delle progettualita del Tavolo Inclusione.




Sezione 2_ Attivita realizzate e risultati conseguiti per obiettivo

2.1. Macro-obiettivi di sistema

Macro-obiettivo di
sistema

Attivita realizzate

Risultati conseguiti (secondo
gli indicatori stabiliti)

Fonti di finanziamento
utilizzate

Potenziamento del
servizio sociale
professionale (LEPS)

Mantenimento rapporto AS/popolazione ATS nei parametri
ministeriali (rilevazione attraverso i dati di cui alla Legge n.
178/2020 Articolo 1 commi 797-804)

Rapporto AS/popolazione ATS
1:3.874

Rafforzamento servizi di Case Management per beneficiari ADI

N.3 Assistenti Sociali tramite
appalto (valore atteso 3)

FNP - Fondo nazionale
Poverta (quota A e
Contributo Assistenti
Sociali)

Aggiornamento tramite organizzazione di incontri e partecipazione
al Comitato dei Sindaci di Ambito

N. da 21 a 24 amministratori
locali presenti in ciascun
Comitato dei Sindaci di Ambito
(su complessivi 28 Comuni)

Fondi comunali

Supervisione del
personale dei servizi
sociali (LEPS)

Attivazione di incontri di supervisione di gruppo, individuale e per
equipe che coinvolga AASS e operatori delle equipe
multiprofessionali dei 28 dei Comuni, dell'Azienda ULSS e dei
Centri Servizi

Personale che ha beneficiato
della supervisione:

con fondi PNRR 81/83(previsti
da progetto)

con fondi FNPS 26/27(previsti
da progetto)

Attivita formative interservizi
realizzate:

con fondi PNRR 15
con fondi FNPS 3

(valore atteso > 5)

PNRR

FNPS (finanziamento
regionale)




Servizi sociali per le
dimissioni protette
(LEPS)

ATS Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita
tramite: Attivazione di equipe d’Ambito programmate per il
coordinamento di interventi volti alla definizione di progetti
assistenziali di domiciliarita

Prevista attivazione Equipe di
Ambito ad inizio dell’anno 2025

PNRR (sociale)
Fondi Comunali

Fondi Sanitari

ULSS Attivazione dei servizi di assistenza domiciliare a cui
concorrono tutti gli attori coinvolti: Equipe di Servizi Sociali
Comunali, ULSS

1671 persone che hanno
richiesto assistenza
domiciliare/FKT (valore atteso
250 persone)

ULSS Coinvolgimento proattivo delle assistenti sociali del Comune
anche attraverso il software in uso per le dimissioni protette

611 UVMD (valore atteso 200)

PNRR (sanitario)
Fondi Comunali

Fondi Sanitari

ULSS Implementazione della rete tra MMG, Assistenti Sociali dei
Comuni e C.O.T per l'attivazione della telemedicina: Teleconsulto -
dialogo tra medici riguardo la situazione clinica di un paziente;
Telemonitoraggio - rilevamento e trasmissione automatizzati
continuativi di parametri clinici a domicilio; Telecontrollo -
rilevamento parametri periodi ed interattivo a domicilio attraverso
una serie cadenzata di contatti con il medico; Teleassistenza -
interazione a distanza per agevolare il corretto svolgimento di
attivita assistenziali

In fase di pianificazione (sara
attiva nel 2025)

ULSS Garantire il collegamento continuo a NEA 116-117 per la
gestione delle chiamate dal territorio di pazienti con basso livello
assistenziale

In fase di programmazione e
organizzazione (sara attivo nel
2025)

PNRR (sanitario)
Fondi Comunali
Fondi Sanitari

ATS Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita
tramite la formazione per gli operatori coinvolti

La formazione sara organizzata
non appena partira la
progettualita (inizio 2025)

PNRR (sociale)
Fondi Comunali
Fondi Sanitari

ULSS Favorire la valutazione delle condizioni cliniche e sociali
attraverso la compilazione SVaMa Sanitaria, Cognitivo funzionale
e sociale in prossimita della data di dimissione prevista, perché

In prossimita della dimissione
sono state compilate il 100%
delle SVAMA, in quanto

Fondi Sanitari




aderente alle condizioni cliniche della persona

obbligatorio nelle segnalazioni
(valore atteso 25%)

ATS Implementazione dell'integrazione tra Assistenti Sociali e
C.O.T. per casi di particolare interesse

In corso di pianificazione (sara

implementata ad inizio dell’anno
2025)

PNRR (sociale)
Fondi Comunali

Fondi Sanitari

ULSS Segnalazione di dimissione protetta proattiva da Pronto
soccorso per casi/pazienti con problematiche sociali a C.O.T.
(triage sociale)

2 segnalazioni dal Pronto
Soccorso di Conegliano nella
prima annualita di
sperimentazione (valore atteso
20 a regime)

ULSS Attivazione della C.O.T per richiesta della Telemedicina

In fase di pianificazione (sara
attiva nel 2025)

PNRR (sanitario)
Fondi Sanitari

ATS Sperimentazione/implementazione di un protocollo operativo

(MOD. Linee operative), per disciplinare la dimissione ospedaliera
protetta di persone anziane e/o fragili e per aggiornare la mappatura
delle risorse territoriali

Prevista conclusione procedura
di gara a gennaio 2025 e
conseguente avvio delle attivita

ATS Applicazione della procedura sulla gestione delle dimissioni
protette con particolare attenzione al percorso domiciliare

Prevista conclusione procedura
di gara a gennaio 2025 e
conseguente avvio delle attivita

PNRR (sociale)
Fondi Comunali

Fondi Sanitari

ULSS Attivazione della teleassistenza: interazione a distanza per
agevolare il corretto svolgimento di attivita assistenziali
rinforzando al caregiver le motivazioni a sostegno di determinati
comportamenti

In fase di pianificazione (sara
attiva nel 2025)

PNRR (sanitario)
Fondi Sanitari

ATS Sperimentazione del protocollo operativo (MOD. Linee
operative), comprensivo del regolamento per I'individuazione dei
beneficiari, la tipologia e la durata dei servizi domiciliari.

Prevista conclusione procedura
di gara a gennaio 2025 e
conseguente avvio delle attivita

PNRR (sociale)
Fondi Comunali




ATS Definizione di percorsi di supporto ai familiari/caregiver per
orientarli rispetto ai servizi del territorio, da parte dall’Equipe
d’ Ambito

In fase di programmazione e
organizzazione (sara attivo nel
2025)

Fondi Sanitari

Potenziamento dei
servizi sociali

Assunzione a TI di personale amministrativo da parte dell’ATS

1 unita (valore atteso 1 unita)

Assunzione a T1 di personale con profilo sociale da parte delllATS

0 unita (valore atteso 1 unita) -
in attesa di assegnazione Fondi
Programma Nazionale
Inclusione e lotta alla poverta
2021-2027

Aggiornamento tramite organizzazione di incontri e partecipazione
al Comitato dei Sindaci di Ambito

n.9 interventi
formativi/informativi (valore
atteso > 2)

Approvazione e prima sperimentazione del regolamento di Ambito
in materia di Servizi Sociali

In fase di revisione (a seguito
delle modifiche normative
introdotte dalla Legge Regionale
9/2024 s.m.i.)

Prima sperimentazione della convenzione di Ambito

n. 9 incontri Comitato dei
Sindaci di Ambito (valore atteso
> 6 incontri)

n. 5 incontri NOT (valore atteso
> 3 incontri)

FNP - Fondo nazionale
Poverta (quota A)

Altri fondi (Fondi
Regionali, Fondi ETS)

Fondi Comunali

Promozione della
presa in carico
multidisciplinare
(LEPS)

ULSS Riattivazione tavolo adolescenti

n. 4 Incontri realizzati

Fondi Sanitari

Incontri di formazione e/o tecnico-operativi riferiti alle EEMM dei
progetti dell’ATS (compresi quelli a valere sulle risorse PNRR
M5C2)

n. 8 incontri di formazione e
tecnico-operativi (valore atteso >

3)

FNP-Fondo Nazionale
Poverta (Quota A) -
PNRR - FSE+ (DGR
69/2023 e DGR
115/2024)




Implementazione delle EEMM previste nei progetti dell'ATS
(compresi quelli a valere sulle risorse PNRR M5C?2).

n. 86 persone e/o nuclei in
condizioni complesse prese in
carico dalle EEMM (valore
atteso > 15)

FNP-Fondo Nazionale
Poverta (Quota A, quota
B e quota C) - PNRR -
FSE+ (DGR 69/2023 e
DGR 115/2024)

ULSS Studio di modelli allocativi di "budget personalizzati™
(come, ad esempio, budget di salute)

Avviato studio di fattibilita

Fondi Sociali

Fondi Sanitari

Potenziamento delle
reti territoriali

Rafforzamento della collaborazione nel nuovo sistema dei servizi
socio-sanitari, sanitari e sociali e costruzione delle precondizioni
per favorire le iniziative in co-gestione e co-programmazione

Attivati tavoli di collaborazione
nel corso dell’anno 2024

PNRR, FNP, FNPS
Fondi Comunali

Fondi Sanitari

Riunioni ed incontri formativi con ETS e altri Enti Pubblici

n.46 riunioni/incontri formativi
con n.28 enti partecipanti (valore
atteso 3 incontri e 5 enti)

PNRR, FNP, FNPS
Fondi comunali

Partecipazione avvisi pubblici dell'Autorita Urbana, ottenimento
finanziamenti e affidamento incarichi di progettazione interventi

Affidato incarico di
progettazione Co-Housing
Sociale IPAB Casa Fenzi

Non ancora affidato incarico di
progettazione residenzialita
leggera IPAB Cesana Malanotti

Fondi propri delle IPAB,
Fondi SISUS,
Programma regionale
Veneto FESR 2021-
2027

Costruzione e condivisione delle linee guida e delle procedure
operative per la realizzazione dei progetti PNRR

n.8 incontri (valore atteso > 2)

PNRR
Fondi comunali

Fondi sanitari

Valorizzazione e rafforzamento dei coordinamenti dei Gruppi di
Auto Mutuo Aiuto

n.5 incontri (valore atteso > 2)

Fondi sanitari

Fondi sociali
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ETS

Messa a sistema della collaborazione con le agenzie formative,
associative, istituzionali

n.3 collaborazioni formalizzate

(valore atteso > 1)

PNRR, FNP, Fondi
Regionali

Pronto intervento
sociale (LEPS)

Prosecuzione del Servizio di Pronto Intervento Sociale attivato
nell'anno 2023 con operativita di una centrale telefonica con
numero dedicato e attivo sia negli orari e giorni di chiusura dei
servizi territoriali che in orario di apertura mattutino

n.37 segnalazioni ricevute dal
Servizio di Pronto Intervento
Sociale (valore atteso > 8)

Prosecuzione attivita di mappatura del territorio per individuare
strutture alberghiere e non di accoglienza

Aumento di un’unita di strutture
di accoglienza (valore atteso >
2)

Prosecuzione del lavoro di un'equipe dedicata costituita da due
assistenti sociali e due psicologi che effettuano una prima lettura
del bisogno con apposita griglia di valutazione

n.37 segnalazioni gestite dal
Servizio di Pronto Intervento
Sociale con apposita griglia di
valutazione (valore atteso > 8)

Gli operatori dell’equipe segnalano ai servizi sociali territoriali con
modalita di comunicazione concordate e relativa modulistica

n.2 strumenti di segnalazione
comuni (valore atteso > 1)

Costruzione mappe di vulnerabilita del territorio sulla base dei dati
emersi

In fase di rivalutazione

Predisposizione di griglie per la rilevazione di servizi e risorse

In fase di rivalutazione

Predisposizione di un protocollo operativo per disciplinare i
rapporti con i diversi soggetti coinvolti

Pianificato ma non ancora
realizzato

FNP - Fondo nazionale
Poverta (Quota A e B)
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2.2. Obiettivi tematici

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento

utilizzate

1. Sviluppo degli strumenti 1)Prosecuzione attivita dello 1) Mantenimento apertura dei n. 3 FNPS
organizzativi a favore della SPORTELLO FAMIGLIA di Ambito Sportelli attivi;
famiglia (art. 21 della Legge Regionale

28.05.2020)

2) Promozione/informazione del 2) Incremento del 2% del numero utenti FNPS

servizio SPORTELLO FAMIGLIA al che accedono agli sportelli (n. 12019

fine di favorire 1’accesso agli Sportelli utenti al 31.12.2024)

all’area distrettuale.

3) Componente 1 del progetto 3) - n. 1 protocollo di presa in carico 3) PR

PR'I‘_MUL'A B Pr_og_etto |r_1tervent| integrata di nuclei famigliari Veneto FSE+

multiprofessionali di ambito VEN_07 - . L

multiproblematici con figli minori (con 9021-2027

(DGR 69 del 26/01/2023 Direttiva
“INSIEME: Implementazione di Nuovi
Sistemi Inter-istituzionali e di Equipe
Multidisciplinari interservizio per
prevenire 1’Esclusione sociale delle
famiglie).

Configurazione della rete e
sperimentazione dei sistemi
interistituzionali di presa in carico.

Interventi di formazione, consulenza,

modellizzazione delle equipe
multidisciplinari interservizio)

- n. 1 catalogo dell'offerta di servizi
integrativi accessibili tramite I'impiego
dei voucher per l'accompagnamento
all'autonomia

- n. 114 partecipanti (operatori dei servizi
e altri stakeholder del

territorio) coinvolti in interventi formativi
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accompagnamento all’implementazione
e valutazione dei sistemi, rivolti ai
diversi operatori dei Servizi che portino
a condividere linguaggi operativi e
modelli di intervento per una presa in
carico multidisciplinare interservizio
delle famiglie piu fragili e a rischio di
esclusione sociale, con particolare
attenzione alla prevenzione e riduzione
della poverta educativa nei minori.

e consulenziali

-n. 17 interventi formativi e
consulenziali per il rafforzamento della
rete dei servizi di presa in carico delle
fragilita

2. Sviluppo del sistema integrato di
interventi e servizi sociali a favore
della famiglia

1) Attivazione progetti riferiti alla
“Alleanza” (art. 22 della Legge
Regionale 28.05.2020)

1)partecipazione al bando

1) Fondi Regionali

2) Prosecuzione Progetto “Giovani
cittadinanza attiva” Tavolo
interistituzionale scuola — territorio del
Comune di Vittorio Veneto e rete
interistituzionale per il coordinamento
di attivita finalizzate alla promozione e
al benessere in ambito scolastico nel
territorio del Comune di Conegliano;

2) - n. 4 progetti realizzati all’interno
delle scuole secondarie di 1” grado e 2°
grado;

- n. 200 alunni coinvolti;

- almeno n. 2 collaborazione con le
scuole secondarie di 1 grado e di 2
grado avviate;

2) Fondi Comunali

3) Realizzazione progetto
“Educhiamoci” di Vittorio Veneto;

3) - oltre 700 accessi ai link correlati agli
eventi;

3) Fondi Comunali e
erogazione liberale Banca
Prealpi.

4) Mantenimento e sviluppo di progetti
correlati alla promozione benessere
nelle Scuole Primarie;

4) n. 30 classi coinvolte;

4) Fondi comunali — Bando
Ulss

5) Mantenimento e sviluppo delle

5) - n. 1 iniziative realizzate;

5) Fondi comunali — bando
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progettualita correlate al Tavolo
Politiche Giovanile Quartier del Piave

- 112 soggetti coinvolti

Ulss 2

6) Incontri e percorsi di Interventi
Assistiti con gli Animali, a valenza
ludica, educativa e terapeutica presso la
Fattoria Borgo Casoni vengono svolti
Interventi Assistiti con gli Animali
(IAA) da una equipe composta da figure
professionali (educatore e psicologo)
con formazione specifica secondo le
Linee Guida Nazionali.

Tra le varie tipologie di IAA previste
dalle linee guida, il presente progetto
rientra nelle attivita di Educazione
Assistita con Animali (EAA), rivolte a
tutte le persone che intendono
beneficiare di un percorso educativo in
cui si ritiene che la relazione con
I’animale possa promuovere benessere e
facilitare il raggiungimento di specifici
obiettivi individuati dall'equipe.

Gli interventi di EAA proposti, singoli e
di gruppo, mirano ad agire in favore del
benessere della persona nelle aree
psichica, cognitivo-intellettiva, di
socializzazione, comunicativa e
psicomotoria, attraverso specifici
meccanismi d'azione che si instaurano
attraverso la relazione con I'animale,
guali il contagio emotivo, la
stimolazione mentale (attenzione,

6) - n. 41 interventi singoli a valenza
educativa;

- n. 24 interventi singoli a valenza riabili-
tativa;

- n. 44 interventi di gruppo a valenza
educativa;

- n. 61 interventi di gruppo a valenza
terapeutica.

6) Privati e scuole
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apprendimento, autoregolazione), la
facilitazione sociale, la stimolazione
sensoriale e motoria, la gratificazione a
livello affettivo (empatia,
attaccamento).

La comunicazione e promozione del
servizio avviene principalmente
attraverso il web e i social media: sito
internet, pagina Facebook, Whatsapp e
mail per i contatti gia in essere.
Volantini e locandina.

7) Progetto “Comunita che educano,
comunita che crescono”

Il progetto ha 1’obiettivo specifico di
potenziare i processi gia attivi
nell’ambito della comunita educante, a
partire dall’esperienza della “Rete per il
coordinamento di attivita finalizzate alla
promozione del benessere in ambito
scolastico” del comune di Conegliano
realizzando azioni che permettano di
promuovere:

— scambio ulteriore di esperienze,
conoscenze e metodologie tra tutti i
soggetti, per strutturare e adeguare nel
corso del tempo il modello educativo
sin qui condiviso;

—ampliamento della Rete e della piu
ampia comunita educante, attraverso
I’organizzazione di azioni di

7) - n. 438 minori coinvolti (di cui 115
minori stranieri);

- n. 88 genitori coinvolti;
- Nn. 274 educatori e insegnanti coinvolti;
- n. 27 incontri di formazione;

- n. 4 attivita formative co-progettate con
i minori;

7) Fondazione con i bambini
(bando comunita educanti —
fondo per il contrasto della
poverta educativa minorile)
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sensibilizzazione, coinvolgimento e
formazione rivolti alla cittadinanza che
possano intercettare ulteriori soggetti,
coinvolgendoli in una vera e propria
alleanza educativa;

— definizione formalizzata di patti
educativi di comunita, nel rispetto di
una prospettiva dinamica necessaria a
mantenere aderenza con I’evoluzione
delle vulnerabilita e dei rischi dei
minori del territorio.

Vengono previste attivita di ascolto
attivo, formazione, eventi e dibattiti sul
territorio, co-progettazioni, campagne
di informazione e sensibilizzazione,
collegamento con altre comunita
educanti, e sottoscrizione di patti
educativi di comunita con riferimento
alla condivisione di approcci,
atteggiamenti e comportamenti comuni
nella gestione di interventi educativi in
contesti di fragilita o vulnerabilita

(BES, DSA, bullismo e cyberbullismo).

Sara sempre centrale il coinvolgimento
di minori, a cui saranno destinate
attivita specifiche frutto di co-
progettazione.

Le attivita verranno realizzate in spazi
messi a disposizione dai partner di
progetto (scuole, ETS, comune) e
valorizzeranno il know how sin qui
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maturato, prevedendo anche un
coinvolgimento attivo di insegnanti e
operatori nelle attivita di docenza e di
animazione.

8) Componente 2 del progetto
PR.I.MUL.A — Progetto interventi
multiprofessionali di ambito VEN_07

(DGR 69 del 26/01/2023 Direttiva
“INSIEME: Implementazione di Nuovi
Sistemi Inter-istituzionali e di Equipe
Multidisciplinari interservizio per
prevenire 1’Esclusione sociale delle
famiglie).

Utilizzo di voucher di
accompagnamento all’autonomia delle
famiglie, in dotazione alle equipe
multidisciplinari costituite.

Offrire ai nuclei familiari piu fragili e/o
con situazioni di multivulnerabilita
I’accesso a servizi territoriali di
iniziativa in grado di intercettare le
esigenze delle persone nei loro diversi
contesti di vita, sviluppando percorsi
per I’autonomia e ’attivazione sociale,
contribuendo cosi a ridurre il rischio di
poverta ed esclusione dei componenti
del nucleo, con particolare attenzione ai
minori.

8) Awvio sperimentazione con utilizzo
voucher di accompagnamento

all'autonomia per garantire I’accesso ai
servizi inseriti a catalogo

8) PR Veneto FSE+2021-2027
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3. Sostegno delle famiglie e dei
minori in condizioni di
vulnerabilita

1) Gestione bandi rivolti alle famiglie 1) - n. 1 Ambito VEN_07; 1) FNPS
dell ATS. VEN— 07 per l.emgazmne di - 392 famiglie coinvolte (Fam. Fragili e

contributi regionali di cui alla legge Fattore Famiglia):

Regionale n. 20 del 28.05.2020 (ad es. ’

“Fattore Famiglia” e “Famiglie Fragili);

2) Individuazione e sostegno dei tutori 2) n. 3 percorsi di tutela attivati 2) Ulss2

volontari;

3) Progetto “Crescere Insieme”

Il progetto prevede la realizzazione di
un massimo di n. 15 percorsi socio-
educativi e ludici di gruppo (con
attivazione di interventi di Educazione
Assistita con Animali) e di un massimo
di n. 6 “laboratori del fare”. Tutte le
attivita saranno realizzate presso la
Fattoria Didattica Borgo Casoni di
Susegana dove i bambini/ragazzi
destinatari degli interventi potranno
riscoprire un rapporto diretto e non
mediato con la natura, acquisendo
conoscenze ¢ abitudini utili all’adozione
di corretti stili di vita.

| percorsi socio-educativi e ludici si
articolano in n. 8 incontri della durata di
n. 2 ore ciascuno. Ogni incontro
prevede la realizzazione di interventi di
Educazione Assistita con Animali (di
seguito EAA) e di attivita creative e
ludiche incentrate sulla

scoperta/riscoperta della natura anche

3) - n. 49 minori in condizione di
disabilita;

- n. 31 bambini e ragazzi affidati a
comunita educative residenziali e diurne;

- n. 18 ragazzi con crisi adolescenziali o
disturbo del comportamento alimentare;

- n. 9 adolescenti che rientrano in diverse
situazioni di rischio;

- n. 14 percorsi socio-educativi e ludici di
gruppo

- n. 6 “laboratori del fare”.

3) Dipartimento politiche per
la famiglia Bando “Educare
insieme”
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con I’obiettivo di stimolare socialita,
scambio, confronto, condivisione,
collaborazione, emersione e
rielaborazione di emozioni e di vissuti.

I laboratori del fare prevedono attivita
individuali o in piccoli gruppi di
massimo n. 3 persone, per la durata di
circa n. 50 ore a laboratorio rivolti a
ragazzi/e che necessitano di un contesto
attivo di sperimentazione della propria
autoefficacia, in cui possano riscoprire
il valore del fare, prendendosi cura di
un progetto, riscoprendo il valore
dell’attivita manuale e perseguendo un
obiettivo concreto che permetta loro di
riconoscersi capaci. L’attivita pratica si
configura quindi strumentale
all’attivazione di processi interiori di
consapevolezza ed empowerment.

L’individuazione dei destinatari avverra
tramite: a) i partner di progetto
(Fondazione Bernardi, Ass. La Porta,
Ass. La Nostra Famiglia, Ass. Genitori
de La Nostra Famiglia, Centro Futuro
Insieme); b) attivita promozionale con
assistenti sociali, insegnanti, allenatori,
parroci ed altri stakeholder per la
segnalazione e aggancio di ulteriori
minori e famiglie.
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4)P.1.P.P.1 12

Programma di Intervento per la
Prevenzione dell’Istituzionalizzazione
finanziato con DGR 932 del 31/07/2023

Programma frutto della collaborazione
tra il MLPS e LABRIEF.

Il programma si rivolge a famiglie in
situazione di vulnerabilita e prevede
I’attivazione di quattro dispositivi: il
servizio di Educativa Domiciliare e
Territoriale, il partenariato con i Servizi
educativi e la scuola, la vicinanza
solidale, i gruppi con i genitori e i
gruppi con i bambini.

Con ogni famiglia viene realizzato un
progetto di intervento in équipe
multidisciplinare.

4) - n. 10 famiglie target

- n. 2 dispositivi attivati

4) FNPS e Fondi Regione
Veneto

4. Sostegno e presa in carico della
fascia pre-adolescenziale e

adolescenziale e prevenzione delle
forme di disagio COVID correlate

1) Realizzazione progetto “Operativa di
Comunita +”

1) -n. 10 di PEF (Patti Educativi di
Famiglia)

-n.3 laboratori psico educativi avviati,

-n. 28 di Comuni interessati

1) Fondi comunali

2) Progetto “Outdoor with animal-s
Attivita di Terapia Assistita con
Animali (TAA). Si tratta di un progetto
di tipo terapeutico-educativo che
prevede interventi di sostegno
psicologico per gruppi di adolescenti a
frequenza settimanale e incontri psico-

2) - n. 11 incontri percorso di gruppo per
adolescenti

- n. 6 incontri per i genitori.

2) Fondazione di comunita e
cofinanziamento Cooperativa
Insieme Si Puo
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sociali per i genitori dei ragazzi che
sensibilizzino rispetto ai compiti
evolutivi dell’adolescente e sostengano
la funzione genitoriale. L’obiettivo ¢ di
ridimensionare problemi di tipo
internalizzante e/o comportamenti di
ritiro sociale/scolare utilizzando
I’opportunita di nuove esperienze
relazionali “non giudicanti” con gli
animali e con i coetanei, in un setting di

gruppo.

5. Rafforzamento della rete di
sostegno alle donne vittime di
violenza

1)Prosecuzione attivita del Tavolo
Interistituzionale Violenza e stalking

1) n.1 incontro del tavolo;

1) FNDPO

2)Attivita di formazione a favore di
operatori e istituzioni che a vario titolo
operano con le donne vittime di
violenza

2) - n. 1 attivita di formazione;

2) Risorse regionali

3)Attivita di sensibilizzazione sul tema
della violenza di genere con le scuole
del territorio

3) n. < 1 scuole coinvolte

n. < 2 classi coinvolte

3) Fondi Comunali

4) Partecipazione alla progettualita
“Dalla parte delle donne: potenziare la

rete per ['empowerment femminile”
(studio di fattibilita).

4) Studio di fattibilita (in graduatoria per
finanziamento nel 2024 ma il progetto ad
0ggi non é stato finanziato)

4) Fondi Ministeriali

6. Costituzione ed implementazione
della rete dei centri per il
trattamento degli uomini autori di
violenza

1) Realizzazione Progetto “CHANGE
Pathways to prevent and combat gender
— based violence”

1)- n. 1 apertura sportello

- n. 25 classi coinvolte nella
sensibilizzazione;

1) Fondo europeo
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7. Promozione del benessere e della
partecipazione giovanile

1) Attivazione e realizzazione dei
progetti FRAGIL - ETA’ E
GIOVENTOUR,;

1) - n. 3 progetti realizzati

- n. 200 alunni coninvolti;

Fondi Ministeriali

Fondi Regionali

Fondi comunali

FPG (Fondo per le politiche
giovanili)

A. Ulss 2

2) Prosecuzione attivita relative
all’Operativa di Comunita nei territori
comunali;

2) - n. 1000 partecipanti;

- n. 8 aree di intervento;

3) Prosecuzione e implementazione
delle attivita correlate ai Progetti
Giovani del territorio distrettuale

3) - n. 10 progetti realizzati
- n. 300 partecipanti
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Area 2: Persone anziane

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

1. Servizi sociali per le dimissioni
protette (LEPS)

Vedasi obiettivo di sistema

2. Monitorare le situazioni di
fragilita sociale e sanitaria, con
I'obiettivo di poter creare percorsi
preventivi e di diagnosi precoce
rispetto all'insorgere della situazione
problematica o dello stato di
bisogno.

Sviluppo dell’Indagine Passi d’ Argento

Sistema di sorveglianza per il
monitoraggio della salute delle persone
con 65 anni o piu

n. 1 iniziativa volte a definire i percorsi
preventivi attraverso modelli definiti a
livello inter-distrettuale.

n. 2 attivita formative interservizi per
sviluppare la multidisciplinarita tra
servizi

n. 120 interviste effettuate®

n. 1 incontri di presentazioni del report
annuale

n. 1 workshop di analisi partecipata e
focus group figure ‘chiave’

*A fronte di una revisione della
progettualita, si e riconosciuto che il dato
triennale del numero di interviste
preventivate é stato sovrastimato. N. 120
interviste annuali € il dato raggiunto nel
2024 e raggiungibile in seguito.

Risorse Umane Azienda
Ulss, risorse comunali, ETS.

1 Motivo in + Associazione Sportive in
rete per aumentare la conoscenza e la
pratica motoria

n. 2 incontri di promozione del progetto
nei Comuni

Redazione del report annuale

Risorse umane Azienda Ulss,
ETS
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Essere anziani in sicurezza

Progetto per restare in forma e
prevenire le cadute

n. 4 incontri
n. 5 ETS sensibilizzati

FSR
ETS

Risorse umane AUIss 2

3. Raggiungimento del
riallineamento del numero
impegnative di residenzialita per
persone non autosufficienti con
ridistribuzione di nuove risorse per
impegnative, in attuazione del Piano
Pluriennale previsto dalla
programmazione regionale

-Ricognizione dei posti letto accreditati
rispetto a 1.596 previsti dalla
programmazione del piano di zona
straordinario

-Verifica dei posti letto accreditabili
alla fine di ogni anno sulla base delle
varie situazioni di autorizzazione
all’esercizio e accreditamento esistenti

-Recepimento disposizioni contenute
dalla DGR 996/2022 con spalmatura
dell'obiettivo

La ricognizione dei posti letto
accreditabili nel distretto Pieve di Soligo
riporta 1.617 posti letto accreditabili ex
DGRV 996/2022, di cui 1.490
attualmente gia accreditati.

Le impegnative (IdR + QSA) circolanti
nel distretto di Pieve di Soligo (al netto di
guelle assegnate a ns. utenti che sono
ospiti in strutture fuori ULSS) é pari a
1.309. Se sottraiamo ai 1.490 posti
attualmente accreditati, i posti occupati
da ospiti provenienti da altre A.ULSS
rimangono n. 1.419 posti letto
effettivamente occupabili.

Per cui I’indice di copertura del
fabbisogno (inteso come rapporto tra
impegnative circolanti e posti letto
accreditati ed effettivamente disponibili)
e paria1.309/1.419 =923 % che &
superiore al valore dell’83% fissato e
raggiunge gia 1’obiettivo regionale
dell’87%.

FSR
Risorse umane AUIss 2

4. Uniformare e allineare i criteri di
accesso agli interventi/opportunita a
favore delle persone anziane non
autosufficienti

Aggiornamento rur

Nel corso dell’anno 2024 non € stato
possibile aggiornare il Regolamento
Unico di Residenzialita, in quanto &

intervenuta la DGRV 465/2024.

FNA
FSR

Risorse umane AUIss 2
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Effettuazione di incontri finalizzati a
divulgare i criteri di predisposizione
della graduatoria ai servizi aziendali
Ulss 2 e ai Comuni

La nuova normativa ha introdotto la
sperimentazione per il finanziamento a
budget delle presenze degli enti gestori
dei Centri di Servizio per persone di
norma anziane non autosufficienti e
valorizzazione del case mix assistenziale.
Questo sta comportando una revisione
degli standard assistenziali suddivisi in 3
aree di complessita determinate sulla base
del carico assistenziale (a partire dai
profili SVAMA di cui alla DGR n.
1133/2008).

Valutazione del regolamento rur entro
6/9 mesi dall’ultima stesura con
eventuale proposta di integrazione e/o
modifica

Solo dopo I’implementazione delle
sperimentazione in questione, sara
possibile procedere all’aggiornamento del
regolamento RUR ed alla divulgazione
dei criteri della predisposizione della
graduatoria.

Risorse comunali

5. Rendere omogenei i criteri di
valutazione multidimensionali

Formazione sulla corretta compilazione
interpretazione della scheda SVAMA

Attuazione nuovo regolamento per
’attivita delle UVMD per I’accesso ai
percorsi di residenzialita e di
semiresidenzialita dell’area anziani

realizzate n. 3 edizioni del percorso
formativo sulla scheda SVAMA, a cui
hanno partecipato n. 215 operatori
afferenti a 16 U.O. diverse dell’ Azienda
Ulss 2 e ad alcuni Comuni del territorio;
organizzati n. 3 coordinamenti al fine di
formare gli operatori all’uso del software
per la SVAMA sociale.

Risorse Azienda Ulss e
Risorse comunali

6. Potenziare il Progetto Sollievo
rivolto alle persone fragili e alle loro
famiglie, attraverso la
collaborazione con la rete
territoriale, per favorire la

- Promuovere azioni di
intergenerazionalita

- Attuazione piano di comunicazione e
rafforzamento della rete (produzione

volantini e locandine, aggiornamento

Mantenimento dei n. 11 centri sollievo
(demenze), gia attivi con un aumento dei
giorni di apertura e delle iniziative
interne. Le attivita hanno coinvolto n.
263 persone tra ospiti, familiari e

Personale Azienda Ulss 2
Risorse dei Comuni

ETS
FSR
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permanenza a domicilio dei malati
di demenza e sostenerne le abilita
residue con attivita dedicate.
Attivare nuovi centri Sollievo mirati
alle esigenze specifiche delle
persone affette da malattia di
Parkinson. (es progetti sollievo)

dati mappa demenze regionale, incontri
con coord. AS dei Comuni, contatti con
MMG, aggiornamento sito Azienda
Ulss2, video promozionale CS)

- Consolidamento dei Centri Sollievo
Parkinson sperimentali e apertura di
nuovi

volontari (demenze).

Collaborazione con n.22 di enti del
territorio, quali Comuni e associazioni
(demenze).

Hanno collaborato al progetto n. 8
professionisti (demenze) per un totale di
n. 6 percorsi intergenerazionali attivati e
n. 5 eventi organizzati in sinergia con gli
enti del territorio per la promozione del
progetto (presentazione di un progetto di
arte terapia ad una manifestazione
collaterale della biennale del cinema a
Venezia), oltre a tutte le comunicazioni
sui social degli eventi. Aperturadin. 1
Centri sollievo Parkinson (messa in
sinergia dei centri sollievo Alzheimer e
centri sollievo Parkinson)

7. Favorire la creazione di comunita
territoriali inclusive per migliorare la
cura, la qualita di vita e il benessere
delle persone anziane, attraverso la
realizzazione di modelli efficaci e
integrati di presa in carico e cura
globale territoriale e
I’implementazione di un contesto di
vita inclusivo di tutti gli aspetti bio-
psico-sociali ed etici che
caratterizzano e determinano il
benessere dell’anziano (es.
implementazione programma
invecchiamento attivo).

1) Sviluppo “Gruppi di cammino”
promuovendo e favorendo I’inclusione
di persone anziane

Mantenimento dei n. 23 gruppi di
cammino gia attivi e integrati con
persone anziane e avvio di n. 1 nuovo

Risorse umane Comuni,
Azienda Ulss 2

. . . ETS
gruppo di cammino con persone anziane.
2) Progetto condominio solidale Individuate n.2 palazzine per il progetto FNPS
Coinvolti n. 4 beneficiari Risorse comunali
Realizzati n. 4 incontri con i servizi ETS

sociali e i beneficiari

Organizzati n. 3 incontri con i vari
soggetti che concorrono alla
progettazione

Realizzate n. 45 prestazioni,
comprendenti attivita per la quotidianita
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3) Servizio Domiciliarita Diffusa

Realizzato n. 1 incontro del tavolo
trasversale, in cui gli stakeholder hanno
analizzato la situazione e scelto di
concludere la progettualita per problemi
di sostenibilita (assenza risorse umane).

Centri di Servizi

4) Noi avremo cura di te. Percorsi di
vecchiaia per principianti.

Incontri informativi rivolti a persone
anziane e ai loro caregiver sul tema
dell’invecchiamento attivo

Coinvolte n. 20 famiglie in n. 4 incontri
informativi con n. 5 professionisti esperti
in tema di invecchiamento (fisioterapisti,
psicologi, ecc..)

Centro di Servizi
ETS

Risorse comunali

5) Nursing Bar — CdS

Attivita di bar in forma volontaria,
rivolta alle persone accolte, ai familiari,
al personale e agli esterni

Coinvolti n. 10 operatori del Centro di
Servizi per I’attivita volontaria di
gestione del bar della struttura.

Realizzati n. 4 incontri di formazione e
verifica del progetto

Fondazione Maria Rossi
onlus

ETS

Famiglie

6) Palestra d’argento

Utilizzo della palestra della struttura da
parte di persone anziane del territorio,
operatori e volontari

n. 20 operatori coinvolti e volontari

n. 6 anziani che usufruiscono della
palestra

n. 2 soggetti coinvolti del territorio
(over6b)

Fondazione Maria Rossi
onlus

ETS

Famiglie

7) Paese amico dell’anziano

Progettazione partecipata tra Centro di
Servizi, ETS e attivita pubbliche del
territorio

n. 1 incontro di presentazione del
progetto

Centro di Servizi

8) Progetto sicurezza

Incontri informativi e di prevenzione

delle truffe ai danni delle persone

Coinvolgimento di n. 3 Comuni per un
totale di n. 700 persone presenti ai n. 10
incontri effettuati, con il coinvolgimento

Comune di San Pietro di Fel.

Comune di Vittorio Veneto
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anziane

di n. 10 soggetti partner (parrocchie,
associazioni, forze dell’ordine)

Comune di Conegliano
ETS

Forze dell’ordine

9) Generazioni Connesse per una e-
health nessuno escluso

Progetto non avviato per I’anno 2024 in
quanto in fase di revisione e fusione con
altro progetto di scambio generazionale

Personale Azienda Ulss 2

Istituto scolastico M.
Casagrande

10) Assistenti sociali in rete

Incontri formativi e informativi
sull’accesso e 1’utilizzo dei servizi
afferenti o collegati al Distretto

Realizzati n. 4 incontri con la presenza
media di n. 60 assistenti sociali,
appartenenti a n. 7 tipologie diverse di
enti (A. Ulss, Comuni, ATS, CdS, ETS,
Inps, ULEPE)

Sono stati accreditati n.3 eventi
dall’ordine regionale degli Assistenti
Sociali

Azienda Ulss

Consiglio regionale
dell’Ordine Assistenti Sociali

ETS

Centri di Servizi
Comuni e Uff. ATS
ULEPE

11) Creazione di un gruppo di lavoro
sulle progettualita presenti nel territorio
dedicate all'invecchiamento attivo e alla
promozione della salute

Realizzati n. 4 incontri per la mappatura
delle progettualita rivolte alle persone
anziane presenti nel territorio per la
creazione e I’innovazione dell’ offerta
esistente e futura, in un’ottica di welfare
generativo

Dipartimento di Prevenzione,
Distretti, Istituti scolastici,
ETS, Comuni

12) SHARE

Realizzati n. 5 incontri di co-
progettazione con i partner ed il territorio

Proposti n. 12 incontri sulla memoria,
I’alimentazione ed il movimento con dei
professionisti

Condotte regolarmente n. 3 attivita di
socializzazione a settimana nella sala

Finanziamento regionale
Invecchiamento attivo

Risorse comunali
ETS
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comune da parte dei volontari e dei
partner

13) Progetto A.N.N.A.

Tenuti n. 70 incontri di laboratorio
creativo e di socializzazione

Organizzati n. 2 eventi pubblici inclusivi

ETS, centri di sollievo
Coop. Terra Fertile

Liceo Flaminio - Vittorio
V.to

8. Implementare gli interventi a
favore dei caregiver familiari

1) Piu ne so, meglio sto.

Percorsi informativi per anziani fragili e
i loro caregiver

n. 53 caregiver coinvolti
n. 10 operatori Cds+ Coord. (x i 3 anni)

n. 11 incontri con i diversi soggetti del
territorio

n. 1 luoghi per informazione/formazione
in presenza ai caregiver

CdS, PNRR
Comune
A. Ulss
Associazioni

F/ministeriale Caregiver e
fondo regionale

2) Caffé Alzheimer

Valutazione della fattibilita del progetto

Attivazione di n. 2 Caffe Alzheimer con
la partecipazione di n. 34 beneficiari
totali, seguiti da n. 3 operatori, per un
totale di

n. 16 incontri

Comuni
ETS

Pubblici esercizi

3) Progetto Residenzialita Temporanea

Ridefinizione delle procedure di
inserimento residenziale temporaneo
per persone anziane

Realizzazione di n. 2 incontri con gli
assistenti sociali dei Comuni e dei Centri
di Servizi per un confronto sugli
inserimenti temporanei in struttura
residenziale di persone anziane non
autosufficienti

Azienda Ulss, Centri di
Servizi, Comuni e ETS
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9. Collaborare allo sviluppo delle
Azioni del Piano Triennale del
fondo Alzheimer e demenze

Nessuna attuazione del progetto INFORMA Regione Veneto prevista per il 2024, pertanto 1’obiettivo non viene

indicato per I’anno 2025

10. Sviluppare un modello di presa
in carico integrata/multidisciplinare

Vedasi obiettivo di sistema

11. Connettere e valorizzare le reti
territoriali

Vedasi obiettivo di sistema

Area 3: Persone con disabilita

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

Tavolo Area 3: Persone con disabilita

Rafforzare i percorsi di integrazione
scolastica appropriati alle esigenze
dei ragazzi

a) revisionare ’accordo di programma
provinciale per 1’integrazione
scolastica, (D.Lgs n.66/2017 e n.
96/2019);

Non é stato conseguito il risultato perché
in attesa da parte della Regione Veneto
dei decreti legislativi.

Risorse Comunali

b) sperimentare protocollo aziendale
per 1’assegnazione del personale di
assistenza scolastica (O.S.S.) con
revisione dei criteri in base alla nuova
normativa;

Sono stati avviati 350 percorsi.

Fondo Sociale

Fondo Sanitario

¢) mantenere 1’educatore professionale
nelle scuole a favore di alunni con
diagnosi di autismo e/o sindromi
associate a gravi disturbi

Sono stati avviati 74 percorsi.

DGR n.1792 del 15/12/2021,
delibera 2313 D.G. del
2/12/2022
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comportamentali e relazionali;

80.000€

d) implementare il protocollo “Percorsi
per le competenze trasversali e
I’Orientamento” (PCTO) (del. 1176 del
9/6/2023), per aumentare
I’appropriatezza del Piano Educativo
Individualizzato in funzione del
Progetto di Vita della persona;

11 18.10.2024 si & tenuto il primo
incontro presso 1’Ufficio Scolastico
Provinciale.

E’ stato fissato un incontro a gennaio
2025 a favore degli insegnanti di
sostegno e dei genitori frequentati le
Scuole secondarie di secondo grado.

Fondo Sociale

Fondo Sanitario

Implementare gli interventi a favore
dei caregiver

a) confermare e incrementare sulla base
delle risorse disponibili le impegnative
di cura caregiver;

Raggiunti 27 beneficiari.

FONDO MINISTERIALE
CAREGIVER

165.776 €

b) avvio linee attuative della
programmazione regionale (DGR
1724/2022) per la realizzazione di
interventi aggiuntivi dedicati alla
"promozione del benessere e della
qualita della vita delle persone con
disturbo dello spettro autistico";

17 progetti attivati.

FSE+, FNA, FONDO
SOCIALE

65.191,11€

¢) incontri di passaggio come da PCTO
(i candidati vengono individuati dalla
scuola e proposti al 15/12 di ogni anno
scolastico al comitato tecnico)

2 progetti attivati.

Fondo Sociale
Fondo Sanitario

d) studio di fattibilita progetto "affido" Conclusione dello studio di fattibilita che | ETS
é stato presentato al Tavolo Piano di
Zona e che verra presentato al Comitato
Sindaci per approvazione.
e) Interventi ludico-educativi rivolti ai Sei incontri nell'anno (01.07.2024 Fondi Privati

bambini di 4-11 anni, in collaborazione

23.07.2024 02.10.2024) e 18 bambini
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con la rete solidale, al fine di offrire al
caregiver un tempo di sollievo dal
carico quotidiano. Progetto “Tempo
Guadagnato”* (Vedi allegato).

coinvolti dai 4 agli 11 anni.

Fondazione di Comunita
Fondo sociale

Raggiungimento dell’ adeguamento
dei processi di programmazione e
dei meccanismi di regolazione del
sistema di unita di offerta
residenziale e semiresidenziale in
relazione alla programmazione
regionale

a) Creazione gruppo di lavoro tra i
servizi dell’ Azienda ULSS, Comuni ed
ETS per individuare soluzioni idonee
per situazioni complesse (doppie
diagnosi) nel sistema di
programmazione delle UDO

Non é stato raggiunto nel periodo di
sospensione dei comitati sindaci e
Direttore dei Servizi Sociali.

Risorse Comunali
FSR

b) Creazione gruppo di lavoro tra i
servizi ULSS, Comuni ed ETS per
individuare soluzioni idonee per
I’individuazione di posti di pronta
accoglienza, accoglienza programmata
nelle RSA.

E’stato raggiunto e stabilizzato come
Linea E - Legge “Dopo di Noi”.

Risorse Comunali
FSR

C) aggiunta posti di prima accoglienza
verifica di quante giornate non erogate
sul totale delle richieste.

E’stato raggiunto: attraverso la
stabilizzazione della 2009 e delle linee E
¢ stata implementata I’offerta a 2 posti di
sollievo.

Risorse Comunali
FSR

d) sperimentazione linee guida Progetto
di Vita

In attesa della sperimentazione
ministeriale avviata nel 2025.

Risorse Comunali
FSR

e) partecipare ai lavori del Tavolo
d’Intesa Provinciale per le persone con
disabilita.

Non € stato raggiunto. Si sono svolti due
incontri sul tema dell’integrazione
scolastica.

Risorse Comunali
FSR

Garantire una risposta educativa
assistenziale e di supporto alla

a) fornire informazioni, consulenze e
supporto in merito all’amministratore di
sostegno attraverso le attivita degli

289 consulenze effettuate.

RISORSE COMUNALI
20.000€
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famiglia unitaria e continuativa

sportelli “Tutele legali”.

b) studio di sostenibilita per la
costruzione di un portale web,
integrando risorse del privato sociale e
del volontariato.

Non é stato raggiunto.

RISORSE REGIONALI (no
FSR)

¢) consolidamento delle progettualita
previste dalla DGR 1375;

15 utenti coinvolti:

Fondo Dopo di Noi

- 5 con Cooperativa FAI; 57.781,83 €
- 10 con Cooperativa Terra Fertile;
d) utilizzo fondi ai sensi L.112 Effettuate 10 UVMD di avvio progetto.
e) implementazione del protocollo su Applicato su tutte le nuove segnalazioni
tutti gli utenti/predisposizione della da gennaio 2024; effettuati 2 incontri.
scheda di segnalazione.
f) avvio della sperimentazione del 2 progetti avviati e conclusi.
nuovo protocollo Percorsi Competenze
Trasversali e Orientativi (PCTO).
g) monitorare gli interventi Effettuati 2 incontri di monitoraggio.
programmati per le attivita estive
territoriali al fine di offrire risposte
assistenziali alle famiglie e ai minori
con disabilita.
Uniformare i criteri di accesso agli a) sperimentazione di un progetto per Si é concluso lo studio di fattibilita.
interventi/opportunita a favore delle | l'estate (Terra fertile, Anfass,
persone con disabilita Monastero di clausura).
b) organizzare incontri di Si sono svolti tre incontri: il 10.06.24 e FNA

coordinamento tra i servizi A.ULSS,
Ambito ed ETS finalizzati ad

22.10.2024 tra Servizi coinvolti e un
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uniformare i criteri di accesso alla rete
dei progetti PNRR e per
I’individuazione delle persone
interessate;

incontro con familiari il 08.07.24.

¢) avvio sperimentazione del
Regolamento Unico per i sollievi nel
territorio aziendale;

Non raggiunto nel periodo di
sospensione dei comitati sindaci e
Direttore dei Servizi Sociali.

FSR

d) Aggiornamento del Regolamento
Unico per l'accesso ai servizi

Non raggiunto nel periodo di
sospensione dei comitati sindaci e

RISORSE COMUNALI

residenziali e semiresidenziali; Direttore dei Servizi Sociali. FNPS FSE

e) Aggiornamento del Regolamento E’stato raggiunto. Sono stati effettuati

Unico Impegnative Cure domiciliari due incontri.

(ICD);

f) Applicazione protocollo disabilita — Condivise 6 schede di segnalazione.

psichiatria
Rendere omogenei i criteri di a) elaborazione di modelli allocativi di Effettuate 5 UVMD per avvio progetti FNA
valutazione multidimensionali “budget personalizzati” (es. budget di casi complessi in carico a piu servizi ESR

salute);

sperimentando iter con composizione e
integrazione del budget necessario al
progetto.

b) partecipare ai gruppi di lavoro della
Linea 5.2 del PNRR, sia nella fase di
co-progettazione sia nella strutturazione
e attuazione delle EE.MM, per
uniformare le procedure ed i criteri di
valutazione;

Coinvolti 9 operatori del Servizio per
selezione e motivazione candidati.
Effettuati tre incontri in data: 10.06.2024,
08.07.2024 e 22.10.2024.

Risorse Comunali

¢) prosecuzione di un percorso di

Partecipazione del 100% degli operatori.

FNPS
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formazione degli operatori pubblici e
privati a livello trasversale.

FSE+

Creare nuove sinergie tra il
pubblico e il privato sociale volte a
sviluppare strategie innovative per
implementare e diversificare la rete
dei servizi

a) studio di fattibilita per una
residenzialita leggera per singolo,
coppie, famiglie giovani in condizione
di fragilita per interventi educativo-
riabilitativi, recupero delle autonomie e
riappropriazione del proprio progetto di
vita. (Progetto Talenti, resilienza,
progetto di vita*)

Non é stato avviato.

b) Tessere Legami

Effettuati 2 incontri con i referenti dei
Servizi per l'inclusione scolastica e il
Servizio Eta Evolutiva.

Due eventi realizzati: in data 03.12. 2024
si e tenuto il Convegno nella giornata
dedicata alla Disabilita e in data 08.12.24
Festa finale con la collaborazione di
associazioni, Comune, UDO e ha visto la
presenza all'evento di circa 500 persone.

Risorse Comunali
ETS

¢)Awvio di almeno un gruppo
"socializzante" per persone lievi;

Proseguito gruppo cammino e gruppo
“Ciao e poi”; avviati nel 2024 il gruppo
ballo e il gruppo cucina.

d) Studio di fattibilita "Palazzo
Piazzoni" abitare condiviso,
collaborativo e trasversale.

Lo stabile non é risultato idoneo in
quanto sono stati riscontrati problemi
strutturali. Si propone avvio
sperimentazione di almeno una
esperienza di “abitare inclusivo e
collaborativo” in area vittoriese presso
un altro stabile.
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Area 4: Dipendenze

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

Prevenzione dell’uso di sostanze
psicoattive (legali e illegali) nella
scuola secondaria di primo grado

Progetto Un-Plugged

n.12 scuole secondarie di | grado

N. 23 docenti coinvolti

Progetto "Prevenzione
Dipendenze-Scuola-
Famiglia-Territorio" -
Affidatario bando

Supportare la genitorialita al fine di
prevenire i comportamenti a rischio
negli adolescenti

Progetto “Genitori Efficaci in
Adolescenza (GEA)”

n. 9 scuole coinvolte
n. 6 comuni coinvolti
n. 98 genitori coinvolti

Progetto "Prevenzione
Dipendenze-Scuola-
Famiglia-Territorio" -
Affidatario bando

Conoscere gli stili di vita degli
adolescenti

Osservatorio sulle Dipendenze

n.3685 giovani coinvolti
n.47 insegnanti coinvolti

AscoPiave e/o altre fonti di
finanziamento privato

Prevenzione dell’abuso di alcol
attraverso la peer education

Peer Education

Programma scolastico di prevenzione
all’abuso di alcol attraverso la peer
education

n. 110 peer educators formati

n.1000 studenti coinvolti dagli interventi
di peer education

Convenzione comunita
giovanile

Intercettazione precoce di giovani
consumatori di sostanze e soggetti a
rischio

Progetto intercettazione precoce

Intervento di intercettazione precoce sul
territorio

n.15 giovani e giovanissimi coinvolti nei
programmi di intercettazione precoce

n.150 giovani e giovanissimi coinvolti
nei programmi di prevenzione

n.80 famiglie coinvolte

Convenzione comunita
giovanile

Attivazione di interventi di cura e
presa in carico di persone con
Disturbo da Uso di Sostanze (con
particolare attenzione alla

Laboratorio per adolescenti con
comportamenti complessi

n. 3 giovani coinvolti

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)
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popolazione giovanile e alle persone
lungoassistite) finalizzati
all’accompagnamento riabilitativo e
al reinserimento sociale

Abitazioni per il rientro dopo intervento
residenziale, interventi di educativa
domiciliare

Non realizzato

Progetto "Stella polare™ servizio di
valutazione, assessment e motivazione
per minori/adolescenti con problemi di
dipendenza e comorbilita
psicopatologia di tipo laboratoriale

Non realizzato

Potenziamento degli interventi e
delle azioni di prevenzione e
sensibilizzazione sul disturbo da
Gioco d'Azzardo Patologico

Progetto GAP:

prevenzione del Disturbo da Gioco
d’Azzardo e sviluppo di un pensiero
critico

n. 450 studenti coinvolti nei
programmi di prevenzione

Piano operativo regionale
del gioco d'azzardo
patologico

Potenziare il pensiero critico e
favorire la conoscenza dei
meccanismi tecnologici, psicologici
e matematici sottesi al gioco
d’azzardo

Digital Live Talk - Taxi 1729

n.3727 studenti

Piano operativo regionale del
gioco d'azzardo patologico

Intercettazione precoce e counseling
per gli adolescenti in difficolta
comportamentali legate al misuso
delle tecnologie

Sportello “S-Collegati”

n.31 giovani coinvolti
n.55 genitori coinvolti

n. 12 insegnanti coinvolti

Piano operativo regionale del
gioco d'azzardo patologico

Riqualificazione e aggiornamento
del Sistema delle Dipendenze della
Regione del Veneto: miglioramento

Verifiche periodiche per uniformare la
raccolta dei dati relativa agli utenti,
provvedere agli aggiornamenti con
cadenza semestrale nei vari distretti del

15% riduzione delle richieste di
approvazione di competenza dei Ser.D
dell’Azienda ULSS di riferimento
presenti nel Sistema Informativo

Isorisorse Ser.D.
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della qualita dei dati

Dipartimento in linea con le indicazioni
del piano triennale RED

Regionale sulle Dipendenze per errori 0
ritardi di inserimento: Sl

Riqualificazione e aggiornamento
del Sistema delle Dipendenze della
Regione del Veneto: riduzione
extrabudget

Riduzione del 5%. richieste di
autorizzazione per extrabudget per
Azienda ULSS di riferimento

Riduzione del 5%. richieste di
autorizzazione per extrabudget per
Azienda ULSS di riferimento

Isorisorse Ser.D.

Rafforzamento e sviluppo di servizi
territoriali innovativi

Progetto EduCare: Educativa
domiciliare di prossimita

n. 7 giovani coinvolti nel progetto
n. 10 lungo assistiti coinvolti nel progetto

Risultati ottenuti con il residuo budget
precedente Piano Triennale

Piano Triennale per le
Dipendenze 2020 — 2022
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Dipendenze
Progetto APP Messa a punto dell’applicazione Piano Triennale per le

N. 30 giovani coinvolti nel progetto (DDiréeSdle;gzg gglzgoflzl(.)zz(?ZS)
Progetto APP n.42 giovani coinvolti nel progetto Piano Triennale per le

Dipendenze 2020 — 2022
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Progetto TG Fumo

Progetto interrotto nel 2024 in attesa
del nuovo Piano Triennale Dip.ze

Piano Triennale per le
Dipendenze 2020 — 2022
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Laboratorio RiCrearti

n.35 persone

Piano Triennale per le
Dipendenze 2020 — 2022
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Laboratorio Montagnaterapia

N. 20 persone coinvolte nel progetto

Piano Triennale per le
Dipendenze 2020 — 2022
(DGR 1396 del 20.11.2023)
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Area 5: Salute mentale

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

1- Integrazione inter-istituzionale

Implementazione delle procedure di
collaborazione attraverso 1’applicazione
dei protocolli operativi tra Dipartimento
di Salute Mentale e i seguenti Servizi:

Dipartimento per le Dipendenze
Patologiche;

6 UVMD previste / 6 UVMD effettuate

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Disabilita Eta Adulta e Non
Autosufficienza

2 UVMD previste / 9 UVMD effettuate

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Neuropsichiatria Infantile

1 UVMD previste / 0 UVMD effettuate
4 schede di segnalazione previste / 5
schede pervenute

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Punti nascita e Consultori Familiari per
la prevenzione della Sindrome
depressiva post-partum

1 UVMD previste / 0 UVMD effettuate

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Servizio Integrazione Lavorativa

6 schede di segnalazione previste/ 8
schede inviate

4 nuovi tirocini previsti / 16 nuovi
tirocini attivati

Compartecipazione
sociale/sanitaria

a) Prosecuzione del Tavolo
Distrettuale e Provinciale sulle
progettualita di cura rivolte alla tardo
adolescenza, giovani adulti con esordio

5 incontri Tavolo Distrettuale previsti / 6
incontri effettuati

4 incontri Tavolo Provinciale previsti / 2

Compartecipazione
sociale/sanitaria
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psicotico e gravi disturbi di personalita,
Progetto PRISMA

incontri effettuati

b) Implementazione della rete del
centro provinciale di Treviso per i
disturbi alimentari

8 incontri Tavolo CPD previsti / 10
incontri effettuati

Fondo sanitario

c) Collaborazione con il Centro di
riferimento regionale per Autismo

1 percorso previsto / 11 percorsi attivati

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Fondo Sociale
Fondo Autismo (18-64 anni)

2- Consolidare il rapporto di
collaborazione e condivisione di

progettualita specifiche con gli enti

locali, I’associazionismo ed il
volontariato

a) Mantenimento e sviluppo
dell’ Auto Mutuo Aiuto supportando le
progettualita AMA presenti nella rete

2 gruppi AMA attivi previsti / 2 gruppi
attivi

Compartecipazione
sociale/sanitaria

b) Sostegno alle azioni
dell’ Associazione utenti “Il Sole di
Notte”

1 incontro di sensibilizzazione previsto /
3 incontri organizzati

Compartecipazione
sociale/sanitaria

c) Mantenimento della
collaborazione tra il gruppo di lavoro
aziendale (interdipartimentale e
multidisciplinare) ed il Tavolo
Provinciale per la prevenzione dei gesti
suicidari, per I’intercettazione precoce e
la gestione dei gesti suicidari.

4 incontri previsti Tavolo Provinciale/7
incontri effettuati

1 evento formativo previsto /3 eventi
organizzati

Compartecipazione
sociale/sanitaria

d) Programmare percorsi di
accompagnamento per familiari di
persone in situazione di fragilita, per la
formulazione di un progetto di vita del
proprio congiunto.

Sl
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e) Sostenere e implementare, a
livello dipartimentale, il progetto “Dopo
di Noi, una scelta che possiamo fare
insieme”

NO, in quanto necessaria una
riprogrammazione congiunta con I’ATS
Ven_09;

f) Costituire un gruppo di lavoro
interdistrettuale e interambito, in
collaborazione con gli ATS, per
definire una procedura condivisa
sull'utilizzo del Budget di Salute, in
armonia con le linee guida regionali.

1 incontro previsto/ 1 incontro effettuato.

La pubblicazione delle Linee guida
regionali (DGR n.1364 del 25/11/2024)
determinano la necessita di
riprogrammare 1’azione nel 2025.

Compartecipazione
sociale/sanitaria

3- Favorire la co-programmazione e
la co-progettazione

a) Attivare il Servizio 5 del Lotto 1
del Nuovo Appalto. Area DSM:
Progetti Terapeutico Riabilitativi
Individualizzati negli ambiti della
casa/habitat sociale, lavoro/formazione,
socialita/affettivita (PTRI).

1 PTRI previsto / 6 PTRI attivi

Fondo sanitario

b) Implementare i progetti gia in
essere di inserimento lavorativo c/o le
Cooperative B. Attivazione del Servizio
del Lotto 2 del Nuovo Appalto.

c) Implementazione di percorsi di
supporto alla ricerca attiva del lavoro
sul modello Individual Placement and
Support (IPS). Attivazione del Servizio
4 del Lotto 1 del Nuovo Appalto

2 percorsi di inserimento lavorativo
previsti / 3 percorsi attivi

5 percorsi IPS previsti / 16 percorsi IPS
attivi

6 incontri previsti del GdL/ 28 incontri
effettuati

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Fondo sanitario

d) Attivazione di progetti di
sostegno territoriale integrato — Centri
di Promozione della Salute Mentale per

persone con disagio psichico (CPSM).

6 incontri previsti del gruppo di lavoro
CPSM / 23 incontri effettuati

2 CPSM attivi programmati/ 4 CPSM

Fondo sanitario
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Attivazione del Servizio 3 del Lotto 1
del Nuovo Appalto.

attivi

d) Attivazione di Progetti
Terapeutico Riabilitati specifici
realizzati attraverso professionalita
qualificate e metodologie supportate
dall'Evidence Based Medicine.
Attivazione del Servizio 2 del Lotto 1
del Nuovo Appalto.

4 incontri previsti del gruppo di lavoro /
28 incontri effettuati

Fondo sanitario

e) Attivazione del Servizio di
Inserimento Eterofamiliare Supportato
per Adulti (IESA). Attivazione del
Servizio 1 del Lotto 1 del Nuovo
Appalto

1 progetto IESA previsto / 2 progetti
IESA attivi

4 incontri previsti del gruppo di lavoro /
28 incontri effettuati

Fondo sanitario

g) Collaborazione all’implementazione
del progetto presentato dall’ATS

Ven 07 PNRR, linea 1.2 “Percorsi di
autonomia per persone con disabilita”

Chiusura progettualita

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Fondi PNRR
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Area 6: Inclusione sociale

OBIETTIVI

Attivita realizzate

Risultati conseguiti (secondo gli
indicatori stabiliti)

Fonti di finanziamento utilizzate

1 | Potenziamento del Servizio
sociale professionale

VEDASI OBIETTIVO DI SISTEMA

2 | Rafforzamento sostegni e
strumenti per il PAIS — Patto
per I’Inclusione Sociale

Progettazione e realizzazione dei servizi
per il Sostegno Socio-Educativo
Territoriale (SET) e il Sostegno alla
Genitorialita (SAG)

- Costituite e attivate le prime EEMM
con i servizi coinvolti nella presa in
carico dei beneficiari a partire dal mese di
novembre

- n.2 strumenti di valutazione comuni
tramite apposita piattaforma (valore
atteso > 1)

Valutazione e progettazione
dell'attivazione del Servizio di
Occupabilita Lavorativa per i
beneficiari ADI

Programmazione del servizio in corso di
rivalutazione tenuto conto delle varie
progettualita in cui € coinvolto I’ Ambito
rispetto alla tematica dell’occupabilita
lavorativa

FNP — Fondo Nazionale Poverta
(quota A)

3 | Promozione delle misure
finalizzate all’inclusione e al
reinserimento sociale e/o
lavorativo

Gestione e supporto ai Comuni
dell’ATS VEN_07 nell’erogazione dei
contributi economici regionali RIA-
Reddito Inclusione Attiva e SOA-
Sostegno all’ Abitare

-n.1 strumento di valutazione comune
tramite apposita piattaforma (valore
atteso > 1)

-n.379 beneficiari

(valore atteso > 100)

FNPS — erogazione regionale

Progetto "INCLUDIMI" (ATS partner
di rete) finanziato a valere sul
Programma G.O.L "Garanzia di
occupabilita dei Lavoratori" di cui alla

n.2 incontri di formazione e monitoraggio
del progetto

(valore atteso > 2)

PNRR M5C1 percorso 4 —
Regione Veneto
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DGR 1688/2023

Pronto intervento sociale

ULSS Riattivazione tavolo adolescenti

n. 4 Incontri del tavolo

Fondi Sanitari

VEDASI OBIETTIVO DI SISTEMA

Promuovere il rafforzamento
dei servizi di segretariato
sociale/servizi per 1’accesso

Promuovere I’integrazione dei
diversi servizi su situazioni
complesse attraverso il PUA —
anche come punto di raccordo
tra tutte le risorse presenti nel
territorio

Rafforzamento dei servizi di
segretariato sociale/servizi per 1’accesso

n.831 accessi al servizio di segretariato
sociale (valore atteso > 400)

FNP - Fondo nazionale Poverta
(Quota A)

Non ancora realizzati incontri per la
messa in rete graduale dei punti di
accesso

FNNA — Fondo Nazionale per le
Non Autosufficienze

Sviluppo e ampliamento
Sistemi informativi dedicati al
sociale

Mantenimento applicativo per la
gestione di strumenti comuni di
valutazione

n.2 incontri con operatore economico per
rafforzare I’armonizzazione dei sistemi
informativi (valore atteso > 2)

FNP - Fondo nazionale Poverta
(Quota A)

P.U.C. — Progetti Utili alla
Collettivita

Prosecuzione sperimentazione per
attuazione dei progetti PUC in alcuni
Comuni dell’ATS VEN_07

Passaggi preliminari per ’attivazione dei
PUC

FNP - Fondo nazionale Poverta
(Quota A)

Care Leavers

Sperimentazione di interventi in favore
di coloro che al compimento della
maggiore eta vivono fuori dalla
famiglia d'origine sulla base di un

n.1 care leaver preso in carico

(valore atteso > 2)

FNP - Fondo nazionale Poverta
(Quota C)
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provvedimento dell'Autorita giudiziaria
- CARE LEAVERS

Implementazione dei servizi
per persone in condizione di
poverta estrema e senza dimora

N.A.V..G.A.Re. - Network Antitratta
Veneto Intersezioni Governance Azioni
Regionali - ATS partner progettuale e
operativo

n.2 incontri di monitoraggio e formazione
(valore atteso > 1)

Fondo di cui all'avviso 6/2023
pubblicato dal DPO
(Dipartimento Pari Opportunita)

Prosecuzione progettualita HOUSING
FIRST con la collaborazione degli ETS
del territorio

- n.3 convenzioni stipulate con ETS
(valore atteso > 3)

- n.8 persone inserite nel progetto

(valore atteso > 3)

FNP — Fondo nazionale Poverta
(Quota B)

Valutazione della necessita di
attivazione del servizio Unita di strada
per il territorio di competenza

Programmazione del servizio in corso di
rivalutazione tenuto conto delle varie
progettualita in corso di attivazione da
parte dell’ Ambito rispetto alla tematica

FNP — Fondo nazionale Poverta
(Quota B)

Sviluppo competenze per adozione
regolamenti condivisi circa le procedure
di riconoscimento della residenza
anagrafica

Condivisione territoriale della necessita
di approfondire alcuni aspetti della
tematica

FNP — Fondo nazionale Poverta
(Quota B)

Promozione della presa in
carico multidisciplinare

VEDASI OBIETTIVO DI SISTEMA

Potenziamento delle reti
territoriali

VEDASI OBIETTIVO DI SISTEMA
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2.3. PNRR

| territori sono invitati a compilare una scheda relativa a ogni progetto finanziato a valere su risorse PNRR, utilizzando lo schema seguente. Tutte le schede
prodotte vanno allegate al presente formulario. Le schede andranno aggiornate annualmente.

Beneficiario del finanziamento

Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento

Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /
Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati /
Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 14.12.2022

Linea di investimento

1.1 — Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.1 — Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e
dei bambini

Titolo del progetto

Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini (P.1.P.P.1.)

Target (tipologia e numero)

Minori (target prioritario minori con eta compresa tra 0 e 7 anni)
n. 30 (n. 10 per ogni annualitd)

Altre fonti di finanziamento /
Fonti di finanziamento integrative (provenienza) /
Fonti di finanziamento integrative (valore) /
Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menu a | Esecuzione

tendina)

Budget totale in conto corrente

€211.500,00

Budget totale in conto capitale

€ 0,00

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente)

€ 0,00

Note

AII'ATS VEN_07 Conegliano sono stati assegnati ulteriori fondi pari a 62.500,00 € a
valere sul FNPS e sul Fondo Regionale per le Politiche Sociali (DGR 932 del
31/07/2023). Queste risorse permettono di aggiungere n. 10 famiglie target nell'annualita
di P.LP.P.I. 12, questi interventi rientrano nell” Area 1 - Famiglia, infanzia, adolescenza,
minori in condizioni di disagio, donne e giovani.
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Beneficiario

Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario

Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /
Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati | /
Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 28.04.2023

Linea di investimento

1.1 — Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.2 - Autonomia degli anziani non autosufficienti

Titolo del progetto

Autonomia degli anziani non autosufficienti

Target (tipologia e numero)

n. 100 Persone anziane non autosufficienti o parzialmente autosufficienti residenti nel
territorio dell’ATS che vivono da sole e/o con persona di riferimento
(familiare/caregiver) non in grado di assicurare una presenza e un’assistenza
continuativa H24

Altre fonti di finanziamento

/

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

E prevista una compartecipazione al costo da parte dei soggetti inseriti negli
appartamenti

Fonti di finanziamento integrative (valore)

da definire in fase esecutiva del progetto

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto

Aggiudicazione

Budget totale in conto corrente € 250.000,00
Budget totale in conto capitale € 2.210.000,00
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) | € 0

Note

Aggiudicazione fornitura/servizi dispositivi e aggiudicazione lavori di ristrutturazione
palazzina.
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Beneficiario

Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario

Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS /

associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 26.04.2023

Linea di investimento

1.1 — Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita

Titolo del progetto

Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita

Target (tipologia e numero)

Il progetto é rivolto a 125 persone anziane ultra65enni e ai loro familiari, residenti
nell’ATS VEN_07, ricoverati nei reparti ospedalieri con patologie temporaneamente o
stabilmente disabilitanti, che necessitano di un percorso di dimissioni protette per il
rientro a domicilio. Rientrano fra i beneficiari anche persone infra65enni in condizioni
di disagio sociale che presentano una carenza nella rete di supporto e che necessitano di
un sostegno a domicilio.

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fondo Sociale Comitato Sindaci

Fonti di finanziamento integrative (valore)

€ 40.000,00

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto

Indizione gara

Budget totale in conto corrente

€ 330.000,00+ € 40.000,00 = € 370.000,00

Budget totale in conto capitale

€ 0,00

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente)

€ 0,00

Note
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Beneficiario

Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario

Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /
Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati | /
Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 02.12.2022

Linea di investimento

Sub investimento

1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali

Titolo del progetto

Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali

Target (tipologia e numero)

n. 83 Assistenti Sociali e altre figure professionali presenti nei servizi sociali territoriali dei
28 Comuni dell’ATS VEN_07 e dell'ULSS 2 Marca Trevigiana - Distretto di Pieve di
Soligo

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menu | Esecuzione
a tendina)

Budget totale in conto corrente €210.000,00
Budget totale in conto capitale

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) | € 0,00

Note
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Beneficiario

Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario

Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /
Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati /
Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 25.08.2022

Linea di investimento

1.2 — Percorsi di autonomia per persone con disabilita

Sub investimento

1.2.1 — Definizione e attivazione del progetto individualizzato.

1.2.2 — Adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza.

1.2.3 — Lavoro. Sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita
coinvolte nel progetto e lavoro a distanza.

Titolo del progetto

Percorsi di autonomia per persone con disabilita (progetto di SUSEGANA)

Target (tipologia e numero)

n. 12 persone con disabilita

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

compartecipazione al costo da parte dei soggetti inseriti negli appartamenti

Fonti di finanziamento integrative (valore)

da definire in fase attuativa del progetto

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto Altro
Budget totale in conto corrente € 315.000,00
Budget totale in conto capitale €399.998,15
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) €0,00

Note

In data 17/12/2024 ¢ stata formalizzata la rinuncia al finanziamento a causa
dell’indisponibilita di immobili idonei sul territorio.
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Beneficiario Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati | /

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 25.08.2022

Linea di investimento 1.2 — Percorsi di autonomia per persone con disabilita

Sub investimento 1.2.1 — Definizione e attivazione del progetto individualizzato.

1.2.2 — Adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza.
1.2.3 — Lavoro. Sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte
nel progetto e lavoro a distanza.

Titolo del progetto Percorsi di autonomia per persone con disabilita (progetto di FARRA DI SOLIGO)

Target (tipologia e numero) n. 12 Persone con disabilita

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza) compartecipazione al costo da parte dei soggetti inseriti negli appartamenti

Fonti di finanziamento integrative (valore) da definire in fase attuativa del progetto

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto Procedura di coprogettazione (conclusa)

Budget totale in conto corrente € 346.305,01

Budget totale in conto capitale € 368.693,14

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) | € 0,00

Note In corso un’ultima ricognizione circa la disponibilita di eventuali immobili da destinare alle

attivita della linea B. Il progetto esito della coprogettazione viene comungue preservato con
la possibilita di essere realizzato laddove dovessero rendersi disponibili ulteriori
finanziamenti.
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Beneficiario

Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario

Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /
Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati /
Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 25.08.2022

Linea di investimento

1.2 — Percorsi di autonomia per persone con disabilita

Sub investimento

1.2.1 — Definizione e attivazione del progetto individualizzato.

1.2.2 — Adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza.

1.2.3 — Lavoro. Sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita
coinvolte nel progetto e lavoro a distanza.

Titolo del progetto

Percorsi di autonomia per persone con disabilita (progetto di VITTORIO VENETO)

Target (tipologia e numero)

n. 10 Persone con disabilita

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

compartecipazione al costo da parte dei soggetti inseriti negli appartamenti

Fonti di finanziamento integrative (valore)

da definire in fase attuativa del progetto

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto

Procedura di coprogettazione (conclusa)

Budget totale in conto corrente € 262.500,00
Budget totale in conto capitale €333.331,78
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) €0,00

Note

E in corso di sottoscrizione la Convenzione con gli ETS partner per 1’avvio delle attivita.
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Beneficiario

Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario

Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /
Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati /
Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 03/10/2023

Linea di investimento

1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta per le persone senza dimora

Sub investimento

1.3.1 — Housing first

Titolo del progetto

Housing First

Target (tipologia e numero)

n. 10 persone senza dimora o con situazioni di vulnerabilita o con abitazioni inadeguate

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto

Indizione gara

Budget totale in conto corrente 210.000,00 €
Budget totale in conto capitale 500.000,00 €
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0

Note

Si prevede di ristrutturare un immobile nel Comune di Susegana che offrira 10 p.letto (4 camere, 2 bagni e
spazi comuni) a donne, in condizione di fragilita, sole o con figli, per un max. di 24 mesi. Il progetto ha
I’obiettivo di accompagnare le donne in percorsi personalizzati di empowerment per favorire autonomia e
rafforzamento delle risorse personali, inserimento sociale e lavorativo anche con i cpi e/o con imprese
sociali. Per i minori ¢ previsto I’accompagnamento in percorsi di inserimento scolastico e sociale. E stato
reperito un immobile nel Comune di Conegliano che verra preso in locazione per dare avvio alla
progettualita.
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Beneficiario

Ambito Territoriale Sociale VEN_07 - Conegliano

Tipologia soggetto beneficiario

Comune di Conegliano — Capofila ATS

Se capofila, indicare ATS associati /
Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati /
Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 27/03/2023

Linea di investimento

1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta per le persone senza dimora

Sub investimento

1.3.2 — Stazioni di posta

Titolo del progetto

Stazioni di posta

Target (tipologia e numero)

n. 82 Persone senza dimora o con situazioni di vulnerabilita o con abitazioni
inadeguate

Altre fonti di finanziamento

Sl

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fondi propri Comune capofila
Fondo poverta estrema

Fonti di finanziamento integrative (valore)

€ 160.000,00 Fondi propri Comune capofila + FNP - Fondo nazionale Poverta (Quota
B) in fase di quantificazione

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto

Affidamento diretto del servizio di gestione.

Budget totale in conto corrente € 180.000,00
Budget totale in conto capitale € 910.000,00
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) €0

Note

11 servizio di gestione del Centro Servizi, individuato nell’attesa del completamento
della struttura definitiva, ¢ stato affidato alla Cooperativa “Una Casa per I’'Uomo” dal

01.12.2024 fino al 31.03.2026.
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2.4. Riportare esempi di co-progettazione.

La co-progettazione dello Sportello Tutele Legali, avviata a conclusione dell’istruttoria pubblica di manifestazione di interesse a cui avevano aderito tre
soggetti: Volontariato Sinistra Piave ODV di Vittorio Veneto, Soc. Coop. Soc. Onlus G.A.P. in ATS con Volontarinsieme ODV di Treviso e PICOS Coop.
Soc. Onlus di Treviso. Il Tavolo di coprogettazione ha elaborato un progetto unitario per il territorio dell’Azienda Ulss2 per dare risposta alle fragilita di
persone con disabilita, persone con problematiche psichiatriche, dipendenze, nuove poverta, marginalita sociale e persone anziane. Sono compresi percorsi di
formazione, informazione e coinvolgimento del volontariato per il reperimento degli AdS volontari, da spendersi sia nell’AdS sia nelle attivita di
sensibilizzazione e formazione alle famiglie. Il progetto é stato sostenuto dai tre Comitati dei Sindaci che hanno ritenuto di finanziare il progetto per 28 mesi. Il
progetto “EduCare in Rete” continua per la prossima triennalita in coerenza con quanto maturato nella prima co-progettazione. Per il nuovo triennio si ritiene
opportuno integrare anche un’azione di prevenzione, in modo tale che la co-progettazione pubblico-privato proponga una cultura coerente delle dipendenze
dalla prevenzione universale transitando per la prevenzione selettiva alla cura e riabilitazione. Tavolo Promozione alla Salute Mentale dipartimentale che
coinvolge ETS e le Associazioni del territorio, finalizzato a promuovere le iniziative rivolte alla popolazione per ridurre lo stigma e aumentare il benessere.
Progetto “Da vicino nessuno ¢ normale”: progetto inserito nei PTRS Servizio 2 Lotto 1 dell’ Appalto. In collaborazione con Dipartimento per la Salute
Mentale, Coop. Insieme si Puo, 1’associazione Psiche2000, il Servizio IAFC e gli Istituti Comprensivi del territorio dipartimentale.

2.5. Riportare esperienze di welfare generativo e di comunita realizzate nei territori.

Il progetto “Assistenti sociali in rete”, trasversale a tutte le aree, persegue I’obiettivo di migliorare 1’accesso ai servizi sociali e sociosanitari delle persone e
delle famiglie attraverso la collaborazione tra i professionisti del servizio sociale professionale, in un’ottica di welfare di comunita. La salute mentale persegue
’obiettivo di sviluppare una psichiatria di comunita attraverso la Metodologia del Budget di Salute, I’Inserimento Etero-familiare Supportato di Adulti (IESA);
i Centri di Promozione della Salute Mentale (CPSM). In collaborazione con 1’ Associazione degli Utenti “Il sole di notte”, si perseguono azioni di progettazione
e organizzazione di eventi rivolto alla sensibilizzazione della comunita e alla de-stigmatizzazione. La capillarita dei gruppi di AMA rappresenta una forma
importante di welfare generativo nel territorio, in particolare nella capacita di accogliere persone e famiglie con un disagio legato alla dipendenza, nel supporto
dato ai Servizi e nell’attenzione al rischio di ricadute, nella continuita della presenza nella comunita locale. I membri stessi sono promotori di cambiamento nel
sostegno ai nuovi arrivati, nel promuovere attivita di promozione della salute, nello sviluppo e nella cura delle reti territoriale partecipando alle attivita di altre
realta associative e di volontariato nell’ottica condivisa di empowerment e miglioramento della qualita di vita della comunita.

L’ Ambito ha avviato sperimentalmente un’esperienza di welfare di comunita nell’ambito del Programma P.I.P.P.I. denominata “Progetto di vicinanza solidale”
in uno dei Comuni dell’ATS con I’obiettivo di stimolare e sviluppare il senso di comunita sostenendo la promozione della solidarieta familiare e amicale,
nonché la prossimita sociale. Le attivita proposte rivolte ai minori sono di tipo ludico, ricreativo e laboratoriale, mentre quelle per i genitori sono di natura
informativa, supportiva e promozionale.
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Sezione 3_ Risorse economiche impiegate (quietanzate) nell’anno

Tabellan. 3

Indicare gli importi al 31/12 dell’ anno procedente

Fonti di finanziamento

Aree di intervento Fondi UE — - : Enti privati Utenza Altre Fonti | o EoA ANNUALE
AdG MLPS Ministero Regione Comune/ATS (specificare) (specificare (specificare) PER AREA DI
P target) P INTERVENTO
Famiglia, infanzia, 190.350 35.070 388.728 - - 614.148
adolescenza, minori in
condizioni di disagio, donne
e giovani
Persone anziane 2.144.222 37.028 103.552 - 2.284.802
Persone con disabilita 368.749 - 18.373 387.122
Dipendenze 72.193 72.193
Salute mentale 257.249 257.249
Inclusione sociale 1.190.244 2.324.767 320.332 84.752 3.920.094
3.524.816 2.728.586 1.075.530 206.677 - - 7.535.608

SPESA ANNUALE PER
FONTE DI
FINANZIAMENTO
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Tabellan. 4
Indicare gli importi al 31/12 dell’anno procedente

Aree di intervento

Spesa per macro area di offerta

Interventi e servizi Trasferimenti in denaro Strutture SPESA ANNUALE PER AREA
DI INTERVENTO
Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di 287.857 326.292 614.148
disagio, donne e giovani
Persone anziane 229.261 11.310 2.044.231 2.284.802
Persone con disabilita 387.122 387.122
Dipendenze 72.193 72.193
Salute mentale 257.249 257.249
|nclusi0ne Sociale 2.794.383 280.714 844.998 3.920.094
4.028.064 618.315 2.889.229 7.535.608
SPESA ANNUALE MACRO AREA DI OFFERTA
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Sezione 4_ Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti

La riforma degli Ambiti Territoriali Sociali, insieme al nuovo sistema della sanita territoriale, attraverso le case di comunita, gli ospedali di comuni-
ta, le centrali operative territoriali, il punto unico di accesso, sono impegnati a costruire le risposte piu efficaci e sostenibili nel tempo, nel rispetto
dei vincoli economici dei bilanci sociali e sanitari. Il budget di salute, il progetto di assistenza integrato, il progetto di vita, sono gli strumenti inno-
vativi di lavoro, I’abitare supportato, il cohousing, i centri diurni diffusi rappresentano le nuove soluzioni a supporto delle autonomie attraverso cui
prende forma il nuovo modello di welfare integrato locale. In particolare, si rende necessario lavorare in stretta collaborazione con gli ETS e le As-
sociazioni di volontariato nella realizzazione dei percorsi di autonomia, coordinare le progettualita innovative come 1’autonomia degli anziani non
autosufficienti (Linea 1.1.2 PNRR) e/o le dimissioni protette (Linea 1.1.3 PNRR) dove si stanno concretizzando le risposte piu virtuose a supporto
dei processi di co-programmazione e co-progettazione.

La condizione giovanile, a fronte dei dati raccolti dall’osservatorio delle dipendenze, evidenzia una crescente difficolta che si manifesta con com-
portamenti devianti quali I’uso di sostanze, 1’isolamento sociale ¢ il bullismo. Emerge altresi una tendenza alla sottovalutazione da parte dei genitori
dei rischi correlati all’uso di sostanze psicoattive sia legali che illegali. Al contempo, cresce la consapevolezza che sia necessario creare un supporto
alla genitorialita. Infatti molti nuclei familiari si trovano ad affrontare difficolta legate alla gestione del ruolo genitoriale, aggravate dalla mancanza
di risorse economiche, emotive ed informative. Per quanto concerne la violenza di genere, si rileva la necessita di dare continuita allo Sportello de-
dicato agli uomini maltrattanti, con sede a Conegliano, in quanto i dati lo attestano come risorsa importante per il territorio. 1| Documento Attuativo
2025 del Piano di Zona puo rappresentare lo strumento per fare sistema con I’Ambito Ven_07 tra le risposte innovative costruite dal basso down-top
e le indicazioni top-down legate alle nuove linee guide nazionali e regionali, per I’infanzia, per la poverta educativa, per le dimissioni protette e le
nuove fragilita.

Sezione 5_ Eventuali modifiche nella governance

Per quanto riguarda 1’organizzazione dell’ATS VEN_07 nel corso del 2024 si ¢ data attuazione a quanto previsto dalla Convenzione di Ambito con I’avvio delle
attivita del Comitato dei Sindaci di Ambito e del NOT -Nucleo Operativo Territoriale- (organismo di indirizzo tecnico-politico). Nel corso del 2025, a seguito
dell’approvazione della Legge Regionale 9/2024, si procedera con le attivita propedeutiche alla definizione e realizzazione dell’esercizio associato della funzione
socioassistenziale attraverso 1’individuazione della piu idonea forma associativa con personalita giuridica tra quelle previste dalla normativa.
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Sezione 6_ Programmazione operativa delle attivita per obiettivo

6.1 Obiettivi di sistema

n. | Obiettivi Azione/intervento da realizzarsi nell’anno | AREA tematica Fonte/fonti di finanziamento
che si intende impiegare
1 MACRO OBIETTIVO - Potenziamento del servizio sociale professionale (LEPS)
1.1 | Consolidamento del numero di Assistenti sociali a Mantenimento rapporto AS/popolazione Tutte le aree. FNP — Fondo nazionale
livello di ATS ATS nei parametri ministeriali Poverta (Quota A e contributo
(rilevazione attraverso i dati di cui alla . Assistenti Sociali)
. . Il responsabile
Legge n. 178/2020 Articolo 1 commi 797- , .
804 del’ATS e i
) Comuni
Rafforzamento dei servizi di case ap[’)arten_e nti
L all’ Ambito.
management per beneficiari ADI
1.2 | Incremento della conoscenza degli Amministratori | Aggiornamento tramite organizzazione di Fondi comunali
Locali degli strumenti utili per dotare i servizi incontri e partecipazione al Comitato dei
sociali di adeguate risorse professionali Sindaci di Ambito da parte degli
Amministratori Locali
2 MACRO OBIETTIVO - Supervisione del personale dei servizi sociali (LEPS)
2.1 | Rafforzamento della identita professionale Prosecuzione delle attivita di supervisione | Tutte le aree. PNRR
individuale mono e multiprofessionale, ciascuna delle
quali lavora in modo integrato e unitario
sull’insieme degli otto obiettivi individuati. | Il responsabile FNPS Fondo Nazionale
2.2 | Elaborazione dei vissuti emotivi degli assistenti A.1 - supervisione mono professionale di ‘é‘zl:nﬁs ¢! E?r:gr']‘;?:rfeonct'g'r'e’ionale
sociali e in generale degli operatori sociali gruppo per assistenti sociali: coinvolge renenti g
AA.SS. operanti presso i Comuni e aﬁf’ir etr:f[n !
2.3 | Ristrutturazione degli strumenti relazionali e I’ Azienda ULSS (servizi di cui alle all Amotto

comunicativi

funzioni delegate).
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L attivita lavora su tutti gli 8 obiettivi

2.4 | Ridimensionamento della tendenza al fare e alla individuati

concretezza dei bisogni, sostenendo I’acquisizione o '

il consolidamento di competenze riflessive e

autoriflessive A.2 —mono professionale individuale per
L ) ) . assistenti sociali: coinvolge AA.SS.

2.5 | Sostegno al desiderio e al bisogno di prospettive, operanti presso i Comunige I’ Azienda
nella direzione della valorizzazione delle ULSS (servizi di cui alle funzioni
compet_enze, anche di programmazione, della delegate).
professione

L’ attivita lavora su tutti gli 8 obiettivi

2.6 | Dare spazio, attraverso Iesperienza di gruppo, alla | Individuati.
riflessione condivisa

2.7 | Valorizzazione, attraverso la possibilita di A.S_]_orga:nlzigta ol eq_mpel per aﬁS'Stent' .
raccontarsi, delle strategie adottate, delle buone soclall € f tre i '9 durle C.g'r;\(o t.e neta plresa n
pratiche messe in atto, delle capacita di problem carico Integrata del Cittadino: convoige
solving utilizzate AA.SS. operanti presso i Comuni e

I’Azienda ULSS, IPAB e ETS gestori di

2.8 | Orientamento dell’attivita alla raccolta di dati e di servizi inseriti nella rete territoriale.
stimoli, anche come base per future iniziative di L attivita lavora su tutti gli 8 obiettivi
sistematizzazione delle conoscenze e delle individuati.
esperienze e ricerca.

3 MACRO OBIETTIVO - Servizi sociali per le dimissioni protette (LEPS)

3.1 | promuovere ’assistenza delle persone fragili e con | ATS Rafforzamento dei servizi sociali a Persone Anziane e PNRR (sociale)

perdita progressiva di autonomia, attraverso
I’intercettazione precoce del bisogno e della iniziale
fragilita garantendone la presa in carico
sociosanitaria

favore della domiciliarita tramite:

Attivazione di equipe d’ Ambito
programmate per il coordinamento di
interventi volti alla definizione di progetti
assistenziali di domiciliarita

ULSS Rafforzamento dei servizi sociali a

Inclusione Sociale

Il responsabile
dell’ATS, I’Azienda
ULSS e i Comuni
appartenenti

Fondi Comunali
Fondi Sanitari

PNRR (sanitario)
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favore della domiciliarita tramite:

- Attivazione dei servizi di assistenza
domiciliare a cui concorrono tutti gli
attori coinvolti: Equipe di Ambito,
Servizi Sociali comunali, ULSS

- coinvolgimento proattivo delle assistenti
sociali del comune, implementando il
software in uso per le dimissioni protette

3.2

contribuire a ridurre il numero dei ricoveri reiterati
presso i presidi ospedalieri

ULSS Implementazione della rete tra
MMG, Assistenti Sociali dei Comuni e
C.O.T per I’attivazione della telemedicina:

Teleconsulto — dialogo tra medici riguardo
la situazione clinica di un paziente

Telemonitoraggio — rilevamento e
trasmissione automatizzati continuativi di
parametri clinici a domicilio

Telecontrollo — rilevamento parametri
periodi ed interattivo a domicilio attraverso
una serie cadenzata di contatti con il
medico

Teleassistenza — interazione a distanza per
agevolare il corretto svolgimento di attivita
assistenziali

ULSS Garantire il collegamento continuo a
NEA 116-117 per la gestione delle
chiamate dal territorio di pazienti con basso
livello assistenziale

all’ Ambito

Fondi Comunali
Fondi Sanitari

PNRR (sanitario)
Fondi Comunali

Fondi Sanitari
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PNRR (sociale)
Fondi Comunali

Fondi Sanitari

Fondi Sanitari

PNRR (sociale)
Fondi Comunali

Fondi Sanitari

3.3 | Aumentare il grado di appropriatezza e ATS Rafforzamento dei servizi sociali a
personalizzazione delle prestazioni sanitarie, favore della domiciliarita tramite la
sociosanitarie e sociali formazione per gli operatori coinvolti

ULSS Favorire la valutazione delle
condizioni cliniche e sociali attraverso la
compilazione SvaMa sanitaria, cognitivo
funzionale e sociale in prossimita della data
di dimissione prevista, perché aderente alle
condizioni cliniche della persona

3.4 | assicurare la continuita dell’assistenziale tutelare ATS Implementazione dell’integrazione tra

Assistenti Sociali e C.O.T. per casi di
particolare interesse

3.5 | favorire il decongestionamento dei Pronto Soccorso | ULSS Segnalazione di dimissione protetta
liberando risorse economiche, professionali e proattiva da Pronto soccorso per
strumentali che possono essere utilizzate per la casi/pazienti con problematiche sociali a
risposta al bisogno assistenziale delle persone C.O.T. (triage sociale)
fragili, contribuendo a rendere piu efficiente ed
efficace la spesa sanitaria a partire da quella ULSS Attivazione della C.O.T per richiesta
ospedaliera della Telemedicina

3.6 | garantire un modello organizzativo gestionale ATS Sperimentazione/implementazione di

omogeneo, unitario e continuativo nei diversi ambiti
territoriali per la gestione integrata e coordinata
degli interventi a favore delle persone non
autonome che permetta la permanenza piu a lungo
possibile presso il proprio domicilio

linee operative per disciplinare la
dimissione ospedaliera protetta di persone
anziane e/o fragili e per aggiornare la
mappatura delle risorse territoriali

PNRR (sanitario)
Fondi Sanitari

ATS Applicazione della procedura sulla
gestione delle dimissioni protette con
particolare attenzione al percorso

PNRR (sociale 1.1.3)
Fondi Comunali
Fondi Sanitari
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domiciliare

3.7 | sostenere 1’autonomia residua e il miglioramento ULSS Attivazione della teleassistenza: PNRR (sanitario)
dei livelli di qualita di vita, incrementando la interazione a distanza per agevolare il Fondi Sanitari
s . . . A - ondi Sanitari
consapevolezza e la responsabilita delle figure di corretto svolgimento di attivita assistenziali
riferimento della persona fragile, superando la rinforzando al caregiver le motivazioni a
logica assistenziale sostegno di determinati comportamenti
3.8 | uniformare i criteri di valutazione e accesso agli ATS Sperimentazione delle linee operative PNRR (sociale 1.1.2)
interventi/opportunita a favore delle persone fragili, | per I’individuazione dei beneficiari, la Fondi .
. . . L . . . - ST ondi Comunali
creando anche nuove sinergie tra il pubblico, il tipologia e la durata dei servizi domiciliari
Terzo Settore e il privato sociale volte a sviluppare Fondi Sanitari
strategie innovative per implementare e
diversificare la rete dei servizi
3.9 | rafforzare la coesione e ’inclusione sociale delle ATS Definizione di percorsi di supporto ai
persone fragili e anziane nella vita della comunita di | familiari/caregiver per orientarli rispetto ai
appartenenza servizi del territorio, da parte dall’Equipe
d’ Ambito
4 Potenziamento dei servizi sociali
4.1 | Acquisizione di personale amministrativo Assunzione a TD e/o TI di personale Il responsabile Programma Nazionale
amministrativo da parte dell’ATS del’ATS ei Inclusione e lotta alla poverta
Comuni 2021-2027
4.2 | Acquisizione di altro tipo di personale (personale Assunzione a TD e/o Tl di personale appartenenti
con profilo sociale) amministrativo da parte dell’ATS all’ Ambito
4.3 | Incremento della conoscenza degli Amministratori Aggiornamento tramite organizzazione di Fondi comunali
Locali degli strumenti utili per dotare i servizi incontri e formazioni rivolti anche agli
sociali di adeguate risorse professionali Amministratori Locali
4.4 | Dotazione regolamenti/atti per assetto Revisione bozza Regolamento di Ambito in

amministrativo

base alla nuova normativa regionale di
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costituzione degli ATS

4.5 | Implementare modalita operative previste dalla Attuazione della convenzione di Ambito
Convenzione quadro con I’obiettivo di attraverso I’organizzazione ¢ la
accompagnare i processi verso l’istituzione partecipazione agli incontri dei NOT e dei
dell’ ATS per la gestione associata dei servizi Comitati dei Sindaci di Ambito
5 Promozione della presa in carico multidisciplinare (LEPS)
5.1 | Sviluppare un modello di presa in carico Mantenimento tavolo adolescenti Tutte le aree. Fondi Sanitari
integrata/multidisciplinare
5.2 | Rafforzamento delle competenze per I’impiego di Incontri di formazione e/o tecnico-operativi | Il responsabile FNP - Fondo Nazionale
strumenti di lavoro nelle Equipe Multidisciplinari riferiti alle EEMM dei progetti dell’ATS dell’ATS, I’Azienda | Poverta (quota A)
(EEMM) (compresi quelli a valere sulle risorse ULSS e i Comuni PNRR
PNRR M5C2) appartenenti
all’ Ambito FSE + (DGR 69/2023 e DGR
115/2024)
5.3 | Attivazione e sviluppo delle Equipe Implementazione delle EEMM previste nei FNP - Fondo nazionale

Multidisciplinari

progetti dell’ATS (compresi quelli a valere
sulle risorse PNRR M5C2)

Studio di modelli allocativi di “budget
personalizzati” come ad esempio budget di
salute

Poverta (quota A, quota B e
guota C)

PNRR

FSE + (DGR 69/2023 e DGR
115/2024)

Fondi Sociali

Fondi Sanitari
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6 Potenziamento delle reti territoriali
6.1 | Rafforzamento dei sistemi di collaborazione Rafforzamento della collaborazione nel Tutte le aree. PNRR, FNP, FNPS
nuovo sistema dei servizi sociosanitari, Il responsabile Fondi comunali
sanitari e sociali e costruzione delle dell’ ATS. I’ Azienda _ o
precondizioni per favorire le iniziative in ULSS e i Comuni Fondi Sanitari
co-gestione e co-programmazione appartenenti ETS
all’ Ambito
6.2 | Valorizzare e sviluppare occasioni di scambio e Riunioni e Incontri formativi con ETS e PNRR, FNP, FNPS
collaborazione tra reti gia esistenti propedeutiche altri Enti Pubblici Fondi Comunali
finalizzate ad attivare servizi e attivita in co-
progettazione e co-gestione Fondi Sanitari
ETS
6.3 | SISUS Interventi di co-housing e residenzialita Partecipazione avvisi pubblici dell’ Autorita Fondi propri delle IPAB
leggera per persone in condizioni di svantaggio Urbana, ottenimento finanziamenti e Fondi SISUS - Programma
(anziani e disabili) in collaborazione con IPAB Casa | affidamento incarichi progettazione Regionale Veneto FESR
Fenzi e IPAB Cesana Malanotti interventi 2021-2027
6.4 | Rafforzare le competenze degli operatori per il Costruzione e condivisione delle linee PNRR
lavoro di rete guida e delle procedure operative per la Fondi Comunali
realizzazione dei progetti PNRR
Fondi Sanitari
Progetto “Assistenti Sociali in rete”: Fondo Sociali
realizzazione di incontri informativi e Fondi Sanitari
formativi sui percorsi di attivazione e
utilizzazione dei servizi territoriali afferenti
o funzionalmente collegati al Distretto
6.5 | Promuovere esperienze di welfare di Valorizzazione e rafforzamento dei PNRR, FNP, Fondi Regionali

coordinamenti dei Gruppi di Auto Mutuo
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comunita/generativo

Aiuto

Messa a sistema della collaborazione con le
agenzie formative, associative e
istituzionali

Sportello Tutele Legali: servizio di
informazione, consulenza e supporto
rispetto agli istituti e ai procedimenti di
protezione giuridica, in favore di persone in
condizione di fragilita sociale e/o non
autonome

Fondi Sanitari
Fondi Comunali
ETS

7 Pronto intervento sociale (LEPS)

7.1 | garantire una risposta tempestiva alle persone che Gestione del Servizio di Pronto Intervento | Tutte le aree. FNP - Fondo nazionale
versano in una situazione di particolare gravita ed Sociale attraverso I’operativita di una poverta (Quota A e B)
emergenza per quello che concerne problematiche a | centrale telefonica con numero dedicato e
rilevanza sociale anche durante gli orari e giorni di | attivo dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e | Il responsabile
chiusura dei servizi territoriali dalle 18 alle 24, sabato, domenica e festivi | dell’ATS, i Comuni

dalle 9 alle 23 appartenenti
all’Ambito e

Prosecuzione attivita di ricerca sul territorio | ’equipe del Pr.LS.

di ulteriori strutture (alberghiere e non)

disponibili ad accogliere persone in

emergenza sociale

7.2 | realizzare una prima lettura del bisogno rilevato Attivita di un’equipe dedicata costituita da
nella situazione di emergenza ed attivare gli operatori sociali (assistenti sociali e/o
interventi indifferibili ed urgenti psicologi e/o educatori) che effettuano una

prima lettura del bisogno per valutare se si
tratta di urgenza, emergenza o orientamento

7.3 | inviare/segnalare ai servizi competenti per Segnalazione da parte degli operatori

dell’equipe ai competenti servizi sociali
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I’eventuale presa in carico

territoriali per la presa in carico tramite
I’apposita scheda di segnalazione corredata
dal modulo per il consenso informato

7.4 | promuovere una logica preventiva svolgendo Attivita di rilevazione dei bisogni sociali
un’azione di impulso alla costruzione ¢ lettura del territorio integrata tra equipe Pr.1.S. e
attenta e partecipata di mappe di vulnerabilita Ambito con appositi strumenti
sociale di un determinato territorio, nonché alla
raccolta di dati sul bisogno sociale anche in
funzione di azioni di analisi organizzativa dei
servizi e delle risorse

7.5 | promuovere protocolli con le FF.OO0., il servizio Predisposizione di uno o piu protocolli

sanitario e il privato sociale per garantire da parte
del territorio strumenti di analisi per il
riconoscimento delle situazioni di emergenza,
risorse e servizi per garantire gli interventi

operativi per disciplinare la procedura di
messa in sicurezza relativa ai target di
persone segnalate con il coinvolgimento di
diversi attori istituzionali e non
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6.2 Obiettivi tematici

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani

n. Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
1 | Sviluppo degli strumenti 1)Prosecuzione attivita | 1)Ambito 1)mantenimento 1)Comuni 1) Fondi Comunali
organizzativi a favore della | dello SPORTELLO apertura dei n. 3 Nuclei familiari per il 2025
famiglia FAMIGLIA di Ambito Sportelli attivi _
(art. 21 della Legge Perf_?n_e interessate a
Regionale 28.05.2020) cosHuITe tna
R famiglia
2)Promozione/informaz | 2)Ambito 2) Incremento del 2% | 2) Comuni 2)Fondi Comunali
ione n. qtentl che_ac_cedono Nuclei familiari per il 2025
del servizio agli Sportelli rispetto _
SPORTELLO al 2024 Persone interessate a
FAMIGLIA al fine di ?OSt.'t“.'re una
. . amiglia
favorire 1’accesso agli
Sportelli all’area
distrettuale.
3) Componente 1 del 3) Ambito Cooperativa | 3) - sperimentazione 3) Operatori dei 3) PR
progetto PR.I.LMUL.A | Sociale Insieme Si Puo | utilizzo protocollo di Servizi pubblici e Veneto FSE+
— Progetto interventi (capofila progetto) presa in carico privati
multiprofessionali di integrata di nuclei 2021-2027

ambito VEN_07

(DGR 69 del
26/01/2023 Direttiva

famigliari
multiproblematici con
figli minori (con
modellizzazione delle
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“INSIEME:
Implementazione di
Nuovi Sistemi Inter-
istituzionali e di Equipe
Multidisciplinari
interservizio per
prevenire 1’Esclusione
sociale delle famiglie).

Configurazione della
rete e sperimentazione
dei sistemi
interistituzionali di
presa in carico.

Interventi di
formazione,
consulenza,
accompagnamento
all’implementazione e
valutazione dei sistemi,
rivolti ai diversi
operatori dei Servizi
che portino a
condividere linguaggi
operativi e modelli di
intervento per una presa
in carico
multidisciplinare
interservizio delle
famiglie piu fragili e a
rischio di esclusione

equipe
multidisciplinari
interservizio) -
sperimentazione
applicazione del
catalogo dell'offerta di
servizi integrativi
accessibili tramite
I'impiego dei voucher
per
I'accompagnamento
all'autonomia

- n. > 30 partecipanti
(operatori dei servizi e
altri stakeholder del
territorio) coinvolti in
interventi formativi e
consulenziali

- n. > 3 interventi
formativi e
consulenziali per il
rafforzamento della
rete dei servizi di presa
in carico delle fragilita
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sociale, con particolare
attenzione alla
prevenzione e
riduzione della poverta
educativa nei minori.

Sviluppo del sistema
integrato di interventi e

servizi sociali a favore della

famiglia

1) Alleanze territoriali | Ambito 1)- Incontri realizzati > | -Ambito, Famiglie, 1)Fondi Regionali
per la famiglia 2 Comuni, Azienda
annualita 2024 ULSS
- Numero
(DGRYV 689/2024) percorsi/incontri
- attivazione di un realizzati > 2
Tavolq te_rritoriale per - Awvio della
la famiglia mappatura SI/NO
- iniziative di
formazione e
consulenza rivolte alle Definizione da parte
famiglie del Comitato dei
o Sindaci di ATS delle
- mappatura territoriale, s
. . modalita di utilizzo del
costruzione di un finanziamento SI/NO
registro dei servizi e
successiva attivazione
di una piattaforma
informatica
- potenziamento dei
servizi territoriali.
2) Prosecuzione 2)Comuni 2) 2) Servizi 0-6 anni 2)Fondi Comunali

Progetto “Giovani
cittadinanza attiva”
Tavolo
interistutuzionale
scuola — territorio del

- n. 4 progetti da
realizzare all’interno
delle scuole;

- n. 200 alunni

Istituzioni
scolastiche

Nuclei familiari

Persone interessate a
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Comune di Vittorio

coinvolti e

costituire una

Veneto e rete collaborazione con le | famiglia

interistizionale per il scuole secondarie di

coordinamento di 1~ grado e secondarie

attivita finalizzate alla di 2" grado

promozione e al

benessere in ambito

scolastico nel territorio

del Comune di

Conegliano

3)Realizzazione 3) Comune di Vittorio | 3) n. 700 persone 3) Istituzioni 3) Fondi Comunali
progetto Veneto iscritte che hanno scolastiche ed erogazione

“Educhiamoci” di
Vittorio Veneto

acceduto ai link
correlati agli eventi

liberale Banca
Prealpi

4) Mantenimento e
sviluppo di progetti
correlati alla
promozione benessere
nelle Scuole Primarie

4) Comuni, coop. Itaca

4) n. 40 classi
coinvolte

4)Nuclei familiari e
insegnanti

4) Fondi comunali
— Bando Ulss 2

5)Mantenimento e
sviluppo delle
progettualita correlate
al Tavolo Politiche
Giovanile Quartier del
Piave

5) n. 8 Comuni

5)-n. 1 iniziative
realizzate;

- n. 80 soggetti
coinvolti;

- costituzione Tavolo
Interistituzionale;

- coinvolgimento di 10
Comuni;

5) Genitori, tecnici
dei comuni e
insegnanti su
tematiche educative

5)Fondi Comunali
— Bando Ulss 2
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6) Incontri e percorsi
di Interventi Assistiti
con gli Animali, a
valenza ludica,
educativa e
terapeutica presso la
Fattoria Borgo Casoni
vengono svolti
Interventi Assistiti con
gli Animali (IAA) da
una equipe composta da
figure professionali
(educatore e psicologo)
con formazione
specifica secondo le
Linee Guida Nazionali.

Tra le varie tipologie di
IAA previste dalle linee
guida, il presente
progetto rientra nelle
attivita di Educazione
Assistita con Animali
(EAA), rivolte a tutte le
persone che intendono
beneficiare di un
percorso educativo in
Cui si ritiene che la
relazione con I’animale
possa promuovere
benessere e facilitare il
raggiungimento di
specifici obiettivi

6) Cooperativa Insieme
Si Puo

6)

- n. 20 interventi
singoli a valenza
educativa;

-n. 10 interventi singo-
li a valenza riabilitati-
va,;

- n. 35 interventi di
gruppo a valenza
educativa;

- n. 5 interventi di
gruppo a valenza
terapeutica.

6)Famiglie, bambini
e adolescenti

6)Privati e scuole
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individuati dall'equipe.

Gli interventi di EAA
proposti, singoli e di
gruppo, mirano ad agire
in favore del benessere
della persona nelle aree
psichica, cognitivo-
intellettiva, di
socializzazione,
comunicativa e
psicomotoria, attraverso
specifici meccanismi
d'azione che si
instaurano attraverso la
relazione con l'animale,
quali il contagio
emotivo, la
stimolazione mentale
(attenzione,
apprendimento,
autoregolazione), la
facilitazione sociale, la
stimolazione sensoriale
e motoria, la
gratificazione a livello
affettivo (empatia,
attaccamento).

La comunicazione e
promozione del servizio
avviene principalmente
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attraverso il web e i
social media: sito
internet, pagina
Facebook, Whatsapp e
mail per i contatti gia in
essere. VVolantini e
locandina.

7) Progetto
“Comunita che
educano, comunita
che crescono”

Il progetto ha
I’obiettivo specifico di
potenziare i processi gia
attivi nell’ambito della
comunita educante, a
partire dall’esperienza
della “Rete per il
coordinamento di
attivita finalizzate alla
promozione del
benessere in ambito
scolastico” del comune
di Conegliano
realizzando azioni che
permettano di
promuovere:

— scambio ulteriore di

esperienze, conoscenze
e metodologie tra tutti i
soggetti, per strutturare

7) Cooperativa Insieme
Si Puo

7) - awvio e stesura n.

2 patti educativi
sperimentali di
comunita (n. 1
incentrato sul
contrasto del
cyberbullismo e
sull’utilizzo
consapevole e
responsabile degli
strumenti digitali in
chiave preventiva ed
educativa

—n. 1 orientato al
rafforzamento
dell’inclusione dei
soggetti minori piu
fragili).

7) Minori di eta
scolare (5-19 anni)

7) Fondazione con
i Bambini (Bando
Comunita educanti
— Fondo per il
contrasto della
poverta educativa
minorile)
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e adeguare nel corso del
tempo il modello
educativo sin qui
condiviso;

—ampliamento della
Rete e della piu ampia
comunita educante,
attraverso
I’organizzazione di
azioni di
sensibilizzazione,
coinvolgimento e
formazione rivolti alla
cittadinanza che
possano intercettare
ulteriori soggetti,
coinvolgendoli in una
vera e propria alleanza
educativa;

— definizione
formalizzata di patti
educativi di comunita,
nel rispetto di una
prospettiva dinamica
necessaria a mantenere
aderenza con
I’evoluzione delle
vulnerabilita e dei rischi
dei minori del territorio.

Vengono previste
attivita di ascolto attivo,
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formazione, eventi e
dibattiti sul territorio,
co-progettazioni,
campagne di
informazione e
sensibilizzazione,
collegamento con altre
comunita educanti, e
sottoscrizione di patti
educativi di comunita
con riferimento alla
condivisione di
approcci, atteggiamenti
e comportamenti
comuni nella gestione
di interventi educativi
in contesti di fragilita o
vulnerabilita (BES,
DSA, bullismo e
cyberbullismo).

Sara sempre centrale il
coinvolgimento di
minori, a cui saranno
destinate attivita
specifiche frutto di co-
progettazione.

Le attivita verranno
realizzate in spazi messi
a disposizione dai
partner di progetto
(scuole, ETS, comune)
e valorizzeranno il
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know how sin qui
maturato, prevedendo
anche un
coinvolgimento attivo
di insegnanti e operatori
nelle attivita di docenza
e di animazione.

8) Componente 2 del
progetto PR.I.LMUL.A
— Progetto interventi
multiprofessionali di
ambito VEN_07

(DGR 69 del
26/01/2023 Direttiva
“INSIEME:
Implementazione di
Nuovi Sistemi Inter-
istituzionali e di Equipe
Multidisciplinari
interservizio per
prevenire 1’Esclusione
sociale delle famiglie).

Utilizzo di voucher di
accompagnamento
all’autonomia delle
famiglie, in dotazione
alle equipe
multidisciplinari
costituite.

8) Ambito Cooperativa
Sociale Insieme Si Pud
( capofila progetto)

8) n. > 20 equipe
multidisciplinari per
I’accompagnamento di
famiglie
multivulnerabili con
figli minori

n. > 50 voucher erogati
per I’acquisto di
Servizi a sostegno
della genitorialita e
dell’organizzazione
familiare

8)Nuclei familiari
Con figli minori che
presentano fragilita
elo
multiproblematicita

8) PR Veneto
FSE + 2021-
2027
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Offrire ai nuclei
familiari piu fragili e/o
con situazioni di
multiproblematicita
I’accesso a servizi
territoriali di iniziativa
in grado di intercettare
le esigenze delle
persone nei loro diversi
contesti di vita,
sviluppando percorsi
per I’autonomia e
I’attivazione sociale,
contribuendo cosi a
ridurre il rischio di
poverta ed esclusione
dei componenti del
nucleo, con particolare
attenzione ai minori.

9) “Da 0 a 1.000: un
villaggio a sostegno
della genitorialita”
VEN_07 Conegliano
(DGRYV 115/2024) -
Sostegno alla
genitorialita e
generativita sociale nei
primi 1.000 giorni nei
bambini/e.

- attivazione di misure e
interventi di family
coaching/networking
volti a rafforzare

9) Ambito Coop.
Sociale Insieme Si Puo
(capofila progetto)

9)
- n. beneficiari > 500

- n. interventi attuati >
80 (edizioni di inter-
venti di gruppo e con-
sulenze individuali)

- n. incontri di rete > 3

9) Nuclei familiari
con bambini/e 0-3
anni

Nuclei familiari e
persone interessate a
costituirne uno

Operatori pubblici e
privati

9) PR VENETO
FSE+ 2021/2027
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I’offerta di servizi di
assistenza alle famiglie
e di prossimita.

- sperimentazione di un
modello di
coordinazione e
coordinamento
interistituzionale.

Sostegno delle famiglie e
dei minori in condizioni di
vulnerabilita

1)Gestione bandi 1) Ambito 1) 1)Comuni 1) FNPS

rivolti alle famiglie . .

del’ATS VEN_ 07 per [)fnze%(éigtr?m' Aziende ULSS

I’erogazione di ETS

contributi regionali di Istituzioni

cui alla legge Regionale scolastiche

n. 20 del 28.05.2020

(ad es. “Fattore

Famiglia” e “Famiglie

Fragili)

2) Sostegno dei tutori | 2) Ulss 2 2) n. 10 percorsi 2) - Minori in

volontari attivati situazione di
vulnerabilita;

- Tutori volontari

3) Progetto “Crescere
Insieme”

Il progetto prevede la
realizzazione di un
massimo di n. 15
percorsi socio-educativi
e ludici di gruppo (con
attivazione di interventi

3) Cooperativa Insieme
si Puo

3) - n. 1 percorsi
socio-educativi e
ludici di gruppo
(progetto che si
conclude a febbraio
2025)

3)Minori (fasce d’eta
5-14 e 11-17) che si
trovano in condizioni
di svantaggio sociale
o fisico; adolescenti
che rientrano in
diverse situazioni di
rischio (difficolta

3) Dipartimento
Politiche per la
Famiglia. Bando
“Educare insieme”
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di Educazione Assistita
con Animali) e di un
massimo di n. 6
“laboratori del fare”.
Tutte le attivita saranno
realizzate presso la
Fattoria Didattica
Borgo Casoni di
Susegana dove i
bambini/ragazzi
destinatari degli
interventi potranno
riscoprire un rapporto
diretto e non mediato
con la natura,
acquisendo conoscenze
e abitudini utili
all’adozione di corretti
stili di vita.

| percorsi socio-
educativi e ludici si
articolano inn. 8
incontri della durata di
n. 2 ore ciascuno. Ogni
incontro prevede la
realizzazione di
interventi di
Educazione Assistita
con Animali (di seguito
EAA) e di attivita
creative e ludiche
incentrate sulla
scoperta/riscoperta

scolastiche con
prospettive di
abbandono; difficolta
relazionali; difficolta
nella definizione di
un progetto di vita;
uso di sostanze; agiti
violenti; etc.).
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della natura anche con
I’obiettivo di stimolare
socialita, scambio,
confronto,
condivisione,
collaborazione,
emersione e
rielaborazione di
emozioni e di vissuti.

| laboratori del fare
prevedono attivita
individuali o in piccoli
gruppi di massimo n. 3
persone, per la durata di
circan. 50 ore a
laboratorio rivolti a
ragazzile che
necessitano di un
contesto attivo di
sperimentazione della
propria autoefficacia, in
cui possano riscoprire il
valore del fare,
prendendosi cura di un

progetto, riscoprendo il
valore dell’attivita
manuale e perseguendo
un obiettivo concreto
che permetta loro di
riconoscersi capaci.
L’attivita pratica si
configura quindi
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strumentale
all’attivazione di
processi interiori di
consapevolezza ed
empowerment.

L’individuazione dei
destinatari avverra
tramite: a) i partner di
progetto (Fondazione
Bernardi, Ass. La Porta,
Ass. La Nostra
Famiglia, Ass. Genitori
de La Nostra Famiglia,
Centro Futuro Insieme);
b) attivita promozionale
con assistenti sociali,
insegnanti, allenatori,
parroci ed altri
stakeholder per la
segnalazione e aggancio
di ulteriori minori e
famiglie.

4)P.1.P.P.1 12

Programma di
Intervento per la
Prevenzione
dell’Istituzionalizzazion
e finanziato con DGR
932 del 31/07/2023

Programma frutto della

4) Ambito

4)-n. > 3 dispositivi
attivati

4) minori in
situazioni di
vulnerabilita e
famiglie

4) FNPS e Fondi
Regione Veneto
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collaborazione tra il
MLPS e LABRIEF.

Il programma si rivolge
a famiglie in situazione
di vulnerabilita e
prevede I’attivazione di
quattro dispositivi: il
servizio di Educativa
Domiciliare e
Territoriale, il
partenariato con i
Servizi educativi e la
scuola, la vicinanza
solidale, i gruppi con i
genitori e i gruppi con i
bambini.

Con ogni famiglia viene
realizzato un progetto
di intervento in équipe
multidisciplinare.

5) Attivazione di un
Tavolo per
I’Accoglienza e
I’Affido Familiare
finalizzato alla
conoscenza delle
progettualita in essere
nel territorio e delle
buone prassi, alla
riflessione rispetto alle

5) CASF Distretto
Pieve di Soligo - Ulss
2

5) n. 3 incontri annui
del Tavolo

5) -soggetti
istituzionali, del
privato sociale, del
volontariato;

-minori e famiglie in
situazione di fragilita

5) I1SO risorse

(personale Ulss 2 e
Ambito/Comuni)
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linee di indirizzo
sull’Affido Familiare,
allo sviluppo di nuove
forme di supporto ai
minori e alle famiglie
fragili, con la

collaborazione di tutti i

soggetti partecipanti

6) Interventi di Ambito 100 famiglie Famiglie FNPS — erogazione
contrasto alla poverta beneficiarie degli Minori regionale
. , . . . inori
minorile nell’ambito interveni
delle misure regionali
finalizzate
all’inclusione sociale e
al reinserimento sociale
e/o lavorativo
Sostegno e presa in carico 1)Realizzazione 1) Comuni, Ulss 2, 1) - n. 200 genitori; 1) 1) Fondi comunali
SSLIIZ :22(:; aplreeé ?jr;ii[;(i)ta?rgeratwa di | Coop.ltaca 1. 2 format Comuni
. formazione rivolti ai .
o o Aziende ULSS
Z?S\I/eeiczei}grzw:aa!jeeﬁe forme di genitori (Genitoriamo
L e Generazione G); ETS
disagio COVID correlate )
-n. 1 tavolo Istituzioni
intercomunale scolastiche

Politiche Giovanili
Quartier del Piave;

- n. 1 equipe multi
istituzionale;

-n. 16 di Comuni
interessati

Adolescenti in
situazione di
vulnerabilita e
famiglie (12-24 anni)
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2) Progetto “Outdoor
with animal-Is

Attivita di Terapia
Assistita con Animali
(TAA). Si tratta di un
progetto di tipo
terapeutico-educativo
che prevede interventi
di sostegno psicologico
per gruppi di
adolescenti a frequenza
settimanale e incontri
psico-sociali per i
genitori dei ragazzi che
sensibilizzino rispetto ai
compiti evolutivi
dell’adolescente e
sostengano la funzione
genitoriale. L’obiettivo
e di ridimensionare
problemi di tipo
internalizzante e/o
comportamenti di ritiro
sociale/scolare
utilizzando
I’opportunita di nuove
esperienze relazionali
“non giudicanti” con gli
animaliecon i
coetanei, in un setting
di gruppo.

2) Ulss2 — UOC IAF e
Consultori

2) - n. 10 incontri
percorso di gruppo per
adolescenti

- n. 5 incontri per i
genitori.

Sono definiti strumenti
validati per la valuta-
zione degli esiti

2) Adolescenti dai 14
ai 18 anni che
attraversano una
condizione di ritiro
dcolastico, sociale o
con problemi di ansia
e depressione
valutati e/o in carico
al servizio
specialistico UOS
NPI per
I’adolescenza e loro
genitori

2) Fondazione di
Comunita e
cofinanziamento
Cooperativa
Insieme Si Puo
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3) “Possiamo fare
qualcosa?” -
formazione rivolta ad
insegnanti della Scuola
Secondaria di 1” grado
per intercettare
precocemente situazioni
di disagio. Formazione
realizzata in
collaborazione con
Servizio Sociale,
Operativa di Comunita
e NPI.

3) Coop. Itaca,
Comune e Ulss 2

3)- n. 1 corso forma-
zione per insegnanti
scuola secondaria di
1~ grado sul tema
dell’intercettazione
precoce del disagio
giovanile e gestione
della segnalazione ai
servizi preposti;

-n. 40 partecipanti

3) insegnanti,
dirigenza scolastica

3) Fondi Comunali
Ulss 2

4) “Progetto ti ascolto” | Ulss 2 4) almeno 20 comuni Genitori di ISORISORSE
mappatura delle risorse coinvolti adolescenti e pre-
del territorio e adolescenti della
promozione attivita fascia 0-18
svolte nei comuni
Rafforzamento della rete | 1)Prosecuzione attivita | 1)Comuni 1) n.1 incontro del Centri antiviolenza FNDPO

di sostegno alle donne
vittime di violenza

del Tavolo
Interistituzionale
Violenza e stalking

tavolo;

Case Rifugio
Forze dell’ordine
Comuni

Aziende ULSS

Istituzioni
scolastiche

Donne e minori
vittime di violenza

Risorse Regionali

Fondi comunali
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2)Attivita di
formazione a favore di
operatori e istituzioni
che a vario titolo
operano con le donne
vittime di violenza

2) Comune di Vittorio
Veneto

2) n. 1 attivita di
formazione;

2) Soggetti del
territorio

3)Attivita di
sensibilizzazione sul
tema della violenza di
genere con le scuole del
territorio

3) Comune di Vittorio
Veneto

3)- n. < 1scuole
coinvolte

- n. <2classi
coinvolte

- organizzazione di
almeno n. 2 eventi sul
territorio

4) “Alice incontra
Pollicino” - Attivita di
sensibilizzazione sul
tema della violenza di
genere con le scuole del
territorio

4) Coop. Itaca e
Fondazione di
Comunita

4)

- coinvolgimento di n.
82 classi;

- coinvolgimento di n.
15 Istituti Scolastici;

4) bambini delle
classi 5™ Scuole

Primarie, insegnanti

e famiglie

4) Fondazione di
Comunita

5) Percorsi formativi
rivolti a lavoratori di
aziende per prevenire e
contrastare la violenza
di genere

5) Coop. Itaca

5) n. 10 aziende e n.
150 dipendenti

5) lavoratori e
lavoratrici

5) fondi privati

Costituzione ed

implementazione della rete
dei centri per il trattamento

degli uomini autori di

1)Mantenimento
apertura sportello
rivolto agli uomini
autori di violenza
presso Distretto di

1) Cooperativa Sociale
“Una casa per 'uomo”

1) n. 5 percorsi in
favore di uomini autori
di violenza attivati

Uomini autori di
violenza

Centri per il
trattamento di

1)In fase di
definizione
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violenza

Pieve

uomini autori di
violenza

Centri antiviolenza
Case rifugio

Forze dell’ordine
Comuni

Ulss

Istituzioni
scolastiche

ETS

2) Bando parita di
genere — Comune di
Cappella Maggiore,
azioni di
sensibilizzazione rivolte
ai bambini/e delle
scuole d’infanzia e
primaria, genitori e
comunita.

2) Comune di Cappella
Maggiore e

Cooperativa ITACA

2) n. 10 azioni
(formazione rivolta a
neo papa camminata
contro la violenza,
letture ecc...)

-n. 100 adulti
coinvolti;

- n. 40 bambini

2) bambini e famiglie

2) Finanziamento
Banca Popolare
tramite bando

Promozione del benessere e
della partecipazione
giovanile

1)Piano di intervento in

1) Comuni/Ambito

1) - N. 3 progetti

1) Comuni

materia di Politiche .

Giovanili ATS_07 . O'i\:{vi?g alunni

Veneto — anno 2025

2) Prosecuzione attivita | 2) Coop. ITACA e 2) - n. 1000 2) ragazzi e famiglie

relative all’Operativa
di Comunita nei
territori comunali
come previsto da

Comuni

partecipanti

- n. 114 classi
secondarie di 1" grado

1)Fondi
ministeriali

Fondi Regionali
Fondi Comunali

FPG (Fondo per le
politiche Giovanili)

Az. Ulss 2
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appalto attraverso
azioni di promozione
del benessere rivolte ad
adolescenti e famiglie.
Le azioni vengono
realizzate in sinergia
con le Amministrazioni
Comunali, la scuola e il
territorio (ad es.
laboratori
sull’affettivita nelle
scuole, consigli
comunali dei ragazzi,

spazi aggregativi ecc...).

- n. 26 consigli
comunali di ragazzi

-n. 7 Centri
aggregativi Vittoriese,
n. 3 Coneglianese e n.
5 Quartier del Piave

3)Prosecuzione e 3) Comuni 3) - n. 10 progetti 3) Az. Ulss 2
implementazione delle i L

attivita correlate ai . 300 partecipanti

Progetti Giovani del

territorio distrettuale

4) Bando 4) Ambito 4)istruttoria di 4) Adolescenti e 4) FSE +FESR

DesTEENazione (DD
n. 69 del 21/03/2024
del Direttore della DG
per la Lotta alla
poverta e per la
Programmazione
sociale)

- Attivita educative
presso lo spazio
multifunzionale di
esperienza, attivita
educative territoriali,

valutazione ancora in
Corso

- Avvio dell’attivita
SI/NO

giovani in eta 11-21
e relative famiglie

Istituzioni
scolastiche

Comuni
Azienda ULSS

(solo per gli
interventi di
ristrutturazione
dello spazio)




supporto ai patti di
comunita (previa
ristrutturazione di uno
spazio nella
disponibilita dell’ATS)

- Attivita educative per
la prevenzione
dell’abbandono
scolastico

- Accompagnamento e
supporto alle figure
genitoriali (attivita di
gruppo e consulenze
individuali)

- Accompagnamento
psicologico dei ragazzi
e promozione
dell’intelligenza
emotiva

- Tirocini di inclusione
rivolti a minori e
giovani

5) Progetto “Sai
Fischiare?” — DGR
Giovani Energie
729/2023 — Azioni
sperimentali per
’attivazione dei giovani
nella definizione del
proprio percorso
formativo e

5) Capofila: Istituto
Salesiano San Marco

Insieme si Pud (partner
operativo)

Comune Conegliano
(partner rete)

5) N. 5 interventi di
animazione territoriale
e attivazione
generativa

- N. 40 partecipanti
coinvolti negli
interventi

- N. 2 incontri della
rete territoriale di

5) Giovanitrai 16 ei
29 anni, con
particolare attenzione
per i minori in
dispersione
scolastica

5) PR Veneto
FSE+ 2021-2027
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professionale.

Il progetto promuove

una serie di interventi di

intercettazione dei
giovani inattivi che
incentivino
I’attivazione sociale e
lavorativo, nonché
interventi di
orientamento e
formativi bastai su
tematiche
interdisciplinari, che
consentano
I’acquisizione di
competenze sociali e
trasversali, favorendo
anche il rientro in
percorsi formativi dei
minori in dispersione.

Scadenza progetto:
giugno 2025

servizi per i giovani
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Area 2: Persone anziane

Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nell’anno

Responsabile
dell’azione

Indicatori

Target di
popolazione annuale

Fonte/fonti di
finanziamento

Servizi sociali per le
dimissioni protette (LEPS)

Vedasi obiettivo di sistema

Monitorare le situazioni di
fragilita sociale e
sanitaria, con I'obiettivo di
poter creare percorsi
preventivi e di diagnosi
precoce rispetto
all'insorgere della
situazione problematica o
dello stato di bisogno.

Sviluppo dell’Indagine
Passi d’Argento

Sistema di sorveglianza
per il monitoraggio della
salute delle persone con
65 anni o piu. il
Distretto Pieve di Soligo
si caratterizza per un piu
alto numero di persone
anziane in proporzione
ai residenti totali. Passi
d’ Argento si conferma
essere uno strumento
utile per lo studio
dell’evoluzione della
popolazione anziana, in
base al suo naturale
mutamento, al
cambiamento delle
famiglie e della
comunita e alla
diversificazione e
innovazione delle

UOSD Epidemiologia

n.1 attivita formativa
interservizi

n.120 interviste per
ogni Distretto

n. 1 incontro di
presentazione del
report annuale

n. 2 incontri di
revisione del progetto

Persone over 65

Professionisti
Azienda Ulss,
Comuni, ETS,
volontari

Risorse Azienda
Ulss, Comuni, ETS
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risposte, delle
progettualita e dei
servizi del territorio.
E’ prevista una
rivisitazione nel 2025
per una maggiore
sostenibilita nel tempo e
per un migliore
collegamento tra esiti
dello studio e
costruzione di nuove
progettualita.

Raggiungimento del
riallineamento del numero
impegnative di
residenzialita per persone
non autosufficienti con
ridistribuzione di nuove
risorse per impegnative, in
attuazione del Piano
Pluriennale previsto dalla
programmazione regionale

-Ricognizione dei posti
letto accreditati rispetto
a 1.617 previsti dalla
programmazione del
piano di zona
straordinario

UOC Servizi sociali e
socio-sanitari

L’obiettivo di
raggiungimento del
riallineamento del
numero impegnative di
residenzialita e

di fatto gia stato
raggiunto nel 2024;
per I’anno 2025

1’ obiettivo sara quello
del mantenimento
dell’indice regionale di
copertura del
fabbisogno (inteso
come rapporto tra
impegnative circolanti
e posti letto accreditati
ed effettivamente
disponibili) che deve
essere maggiore
uguale all’87%

Aziende Ulss, enti
gestori, Comuni

Persone non
autosufficienti

FSR
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Verifica dei posti letto
accreditabili alla fine di
ogni anno sulla base
delle varie situazioni di
autorizzazione
all’esercizio e
accreditamento esistenti

-Recepimento
disposizioni contenute
dalla DGR 996/2022
con spalmatura
dell'obiettivo

Verifiche semestrali
previste al mese di
giugno e dicembre
2025

Uniformare e allineare i
criteri di accesso agli
interventi/opportunita a
favore delle persone

anziane non autosufficienti

Aggiornamento rur

Effettuazione di
incontri finalizzati a
divulgare i criteri di
predisposizione della
graduatoria ai servizi
aziendali Ulss 2 e ai
comuni

Valutazione del
regolamento rur entro

UOC Servizi sociali e
socio-sanitari

Monitoraggio della
applicazione della
DGRV 465/2024,
mediante la verifica
annuale del
raggiungimento del
budget o della
necessita di eventuale
rinegoziazione

Effettuazione di
incontri specifici
sull’andamento del
budget dei CdS
prevedendo, laddove
necessario, 1’attivita di
rinegoziazione

Valutazione
dell’attivita sulla base

Aziende Ulss,
Comuni

ETS

Persone non
autosufficienti

FNA
FSR

RISORSE
COMUNALI

FNPS
FSE+
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6/9 mesi dall’ultima
stesura con eventuale
proposta di integrazione
e/o modifica

dell’andamento del
budget 2025 dei Centri
di Servizi

Rendere omogenei i criteri
di valutazione
multidimensionali

Formazione sulla
corretta compilazione
interpretazione della
scheda SVAMA

Attuazione nuovo
regolamento per

Azienda Ulss — Non
Autosufficienza

COoT

almeno n. 3 edizioni
percorso formativo

almeno n. 10 operatori
di U.O/aree di degenza
formati

n. 1 coordinamenti tra

Operatori sanitari e
sociali coinvolti

Componenti UVMD
Centri di Servizi

Anziani over 65

FNA

FS

Risorse dei Comuni
FNPS

I’attivita delle UVMD ) . . FSE+
R ) ) 1 servizi dell’Azienda
per 1 accesso al percorsi ULSS e dei Comuni
e o e b
dell’area anziani terrltquall flna!lzz_atl _
ad uniformare i criteri
di valutazione
almeno 1
provvedimenti formali
relativi
all’unificazione e
all’uniformita dei
criteri di valutazione e
dei criteri di accesso ai
servizi
Potenziare il Progetto - Promozione di azioni UOSD Controlli delle | Mantenimento degli n. | Azienda ULSS, FSR
Sollievo rivolto alle di intergenerazionalita Attivita dei 11 di centri Sollievo Comuni .
persone fragili e alle loro | _ A, azi0ne di un piano | Soggetti privati attivi (demenze) per N personale Azienda
famiglie, attraverso la i comunicazione p ggett p n.250 persone !ETS (des_tmatarl Ulss, comuni, ETS
collaborazione con la rete Socio Sanitari e coinvolte nelle attivita | intermedi)

territoriale, per favorire la
permanenza a domicilio

-Aggiornamento dei dati
mappa demenze

Convenzionati

(malati, familiari e
volontari), con n. 22 di

Persone con disturbo
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dei malati di demenza e
sostenerne le abilita
residue con attivita
dedicate. Attivare nuovi
centri Sollievo mirati alle
esigenze specifiche delle
persone affette da malattia
di Parkinson. (es progetti
sollievo)

regionale,

- Incontri con
Coordinatori AS dei
Comuni, contatti con
MMG,

-Aggiornamento sito
aulss2,

-Produzione video
promoz.

- Consolidamento dei
Centri Sollievo
Parkinson

- Incremento ore di
apertura dei centri
sollievo per il
decadimento cognitivo

- Promozione di azioni
in sinergia
tDecadimento cognitivo
- Parkinsons

soggetti del territorio e
n. 8 professionisti
Incremento a n. 1200
ore di apertura
(demenze)

Mantenimento dei n. 6
Centri sollievo che
hanno attivato percorsi
intergenerazionali

Mantenimento di n. 1
Centro sollievo
Parkinson

Organizzazione di n. 5
incontri di

promozione/inclusione
nel territorio

(demenze + Parkinson)

neurocognitivo e
malattia di Parkinson
Caregiver delle
persone con disturbo
neurocognitivo e
malattia di Parkinson
(destinatari finali)

Favorire la creazione di
comunita territoriali
inclusive per migliorare la
cura, la qualita di vita e il
benessere delle persone
anziane, attraverso la
realizzazione di modelli
efficaci e integrati di presa
in carico e cura globale
territoriale e

1) Progetto
condominio solidale

Comune di Vittorio
Veneto

n. 4 beneficiari

n. 4 incontri con i
servizi sociali e i
beneficiari

n. 3 incontri con i vari
soggetti che
concorrono alla
progettazione

n. 45 attivita di

Comunita locale,
vicinato, ETS,
Comune

Persone anziane e/o
famiglie fragili con
scarse risorse

familiari e personali

FNPS
Risorse comunali

ETS
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[’implementazione di un
contesto di vita inclusivo di
tutti gli aspetti bio-psico-
sociali ed etici che
caratterizzano e
determinano il benessere
dell’anziano (es.
implementazione
programma
invecchiamento attivo).

autonomia per la
quotidianita

2) Noi avremo cura di
te. Percorsi di vecchiaia
per principianti.

Incontri informativi
rivolti a persone anziane
e ai loro caregiver sul
tema
dell’invecchiamento
attivo

Centro di Servizi
Korian — Psicologa Ist.
Padre Pio

n. 50 persone
coinvolte

n. 5 operatori

n. 4 incontri con i
diversi soggetti del
territorio

Comuni, ETS,
comunita locale

Persone over 65

Centro di Servizi
ETS

Risorse comunali

3) Nursing Bar — CdS

Attivita di bar in forma
volontaria, rivolta alle
persone accolte, ai
familiari, al personale e
agli esterni

Centro di Servizi
“Casa Amica —
Fondazione Maria
Rossi” di Fregona

n. 10 operatori
coinvolti

n. 4 incontri di
formazione/verifica
del progetto

n. 20 soggetti coinvolti
(anziani del centro
diurno)

n. anziani ospiti
residenziali, familiari
dipendenti e volontari
che frequentano
liberamente il bar

n. soggetti comunita
locale

Operatori, familiari,
comunita locale,
Comune, ETS.

Anziani accolti in
Fondazione e anziani
residenti a domicilio

Centro di servizi
Famiglie
ETS

4) Palestra d’argento

Utilizzo della palestra

Centro di Servizi
“Casa Amica —
Fondazione Maria

n. 20 operatori
coinvolti e volontari

Operatori, familiari,
comunita locale,

Personale Centro di
Servizio
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della struttura da parte
di persone anziane del
territorio, operatori e
volontari

Rossi” di Fregona

n. 6 anziani che
usufruiscono della
palestra

n. 2 soggetti coinvolti
del territorio (over65)

ETS, Comune.

Anziani accolti e
anziani residenti a
domicilio

ETS

Famiglie

5) Paese amico
dell’anziano

Progettazione
partecipata tra Centro di
Servizi, ETS e attivita

Centro di Servizi
“Casa Amica —
Fondazione Maria
Rossi” di Fregona

Costituzione del team
di start up del progetto

n. 4 incontri di avvio
del progetto

Operatori, familiari,
comunita locale,
ETS, Comune.

Anziani accolti e

Centro di Servizi,
Comune,
partecipanti

] L n. 1 iniziativa anziani residenti a
pubbliche del territorio inclusiva domicilio
6) Progetto sicurezza Comune di Conegliano | n. 6 Comuni coinvolti | Comuni, ETS, Comuni, ETS,

Incontri informativi e di
prevenzione delle truffe

totali, di cui n. 3 nuovi

n. 700 famiglie

parrocchie, forze
dell’ordine, comunita

Forze dell’ordine,

ai danni delle persone presenti a n. 10 Persone over 65 Famiglie
anziane incontri previsti

n. 10 soggetti coinvolti

(parrocchie,

associazioni, forze

dell’ordine)

n. 2 incontri per

I’estensione in altri

Comuni
7) 7 PASSI UOC Servizio n. 2 incontri formativi | Persone over 65 Risorse del
Promozione della cura Prevenzione e € partecipativi personale
di se Controllo Malattie UOS Servizio

e della salute negli

Croniche - UOS

Promozione della
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anziani Servizio Promozione Salute
della Salute
8) Progetto trasversale | UOC Servizio n. 2 incontri di Persone over 65 Risorse del
Intergenerazionale Prevenzione e collaborazione dei
Mappatura delle Controllo Malattie referenti delle 3 aree personale
Croniche - UOS UOS Servizio

progettualita presenti nel
territorio dedicate

Servizio Promozione

n. 1 mappatura

Promozione della

all’invecchiamento della Salute n.1 restituzione della Salute
attivo e alla promozione mappatura agli
della salute stakeholders

n. 1 un evento

partecipato per la

socializzazione dei

progetti
9) Circolando fuori UQOC Servizio n. 2 incontri formativi | Persone over 65 Risorse del
casa. Prevenzione degli | Prevenzione e e partecipativi |
incidenti stradali e Controllo Malattie personate
sicurezza alla guida Croniche - UOS UOS Servizio

degli anziani per un
trend che si puo
invertire.

Servizio Promozione
della Salute

Promozione della
Salute

Implementare gli interventi
a favore dei caregiver
familiari

1) Piu ne so, meglio sto.

Percorsi informativi per
anziani fragili e i loro
caregiver

Korian Ist. Padre Pio e
Coordinamento
Volontariato Sinistra
Piave

n. 60 caregiver
coinvolti

n. 8 operatori

n. 12 incontri con i
diversi soggetti del
territorio

n. 1 luoghi per
informazione/formazio

ETS, operatori di

Centri Servizi, Ulss e

Comuni

Persone over 65 e
loro famiglie

Centro di Servizi,
Comuni

ETS
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ne in presenza ai
caregiver

Korian Ist. Padre Pio e
Coordinamento
Volontariato Sinistra
Piave

2) Caffé Alzheimer

Valutazione fattibilita
nuove aperture

n. 3 Caffe Alzheimer
attivi

n. 40 beneficiari
n. 4 operatori

n. 18 incontri

ETS, operatori di
Centri Servizi, Ulss e
Comuni

Persone over 65 con
decadimento
cognitivo e loro
famiglie

ETS
Comuni

Pubblici esercizi

Direzione Distretto
Pieve di Soligo —
Coordinatrice Servizio
Sociale di Distretto

3) Progetto
Residenzialita
Temporanea

Ridefinizione delle
procedure di
inserimento residenziale
temporaneo per persone

n. 1 incontri con gli
assistenti sociali dei
Comuni e dei Centri di
Servizi Azienda Ulss

Personale azienda
Ulss 2, Comuni e
Centri di Servizi del
territorio

Persone over 65 non
autosufficienti

Azienda Ulss 2

Comuni e Centri di
Servizi

anziane
9 Sviluppare un modello di Vedasi obiettivo di sistema
presa in carico integrata/
multidisciplinare
10 | Connettere e valorizzare le | Vedasi obiettivo di sistema

reti territoriali
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Area 3: Persone con disabilita

Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione annuale finanziamento
1 | Rafforzare i percorsi di a) revisionare ’accordo | A. ULSS Completamento del A. ULSS2 Risorse Comunali
integrazione scolastica di programma i documento entro .
appropriati alle esigenze dei | provinciale per UOC IAFC - SEE 31/12/2025: si/no Comuni
ragazzi I’integrazione scolastica, Scuola
(D.lgs n.66/2017 e n. Alunni con disabilita
96/2019);
Famiglie di alunni
con disabilita
b) avvio protocollo A. ULSS Almeno 310 percorsi A. ULSS2 Fondo Sociale
aziendale per UOC IAFC -SEE | Peranno Comuni Fondo Sanitario
I’assegnazione del
personale di assistenza Scuola
sco_la_stlca (C.)'S'.S') con Alunni con disabilita
revisione dei criteri in
base alla nuova Famiglie di alunni
normativa; con disabilita
¢) mantenere ’educatore | A. ULSS Almeno 13 percorsi, per | A. ULSS2 DGR n. 1792 del
professionale nelle i anno, con alunni . 15/12/2021 delibera
scuole a favore di alunni UOC IAFC - SEE frequentanti le scuole Comuni 2313 D.G. del
con diagnosi di autismo dell’infanzia, primaria e | Scuola 02/12/2022
elo s_mqlroml_assouate a secondarla_dl primo Alunni con disabilita
gravi disturbi grado con il supporto S _
comportamentali e dell’educatore prof.le. Famiglie di alunni
relazionali; con disabilita
d) implementare il A. ULSS Almeno 1 incontro del | A. ULSS2 Fondo Sociale
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protocollo “Percorsi per | UOC IAFC - SEE comitato tecnico di Scuola Fondo Sanitario
le competenze coordinamento . s
trasversali e distrettuale per il 2025 Alunni con disabilita
I’Orientamento” Famiglie di alunni
(PCTO) (del. 1176 del con disabilita
9/6/2023), per
aumentare
I’appropriatezza del
Piano Educativo
Individualizzato in
funzione del Progetto di
Vita della persona;
Implementare gli interventi | a) confermare e A. ULSS Almeno 11 beneficiari A. ULSS2 Fondo M.L.P.S.
a favore dei caregiver Incrementare s_ulla t?ag,g UOC Disabilita peranno Caregiver di persone | Caregiver
delle risorse disponibili con disabilita
le impegnative di cura FSE+
caregiver; Persone con ENA
disabilita
- Fondo Sociale
Famiglie
b) avvio linee attuative | A. ULSS Almeno 10 UVMD per | A. ULSS2 Fondo Sociale
della programmazione S anno per avvio . . .
regionale (DGR 778 e UOC Disabilita progettualita a favore di g:r:ecﬂls\;%ri IOII tlapersone Fondo Sanitario
1557) per la utenti con diagnosi F84 DGR 1557/2023
realizzazione di Persone con DGR778/2023
interventi aggiuntivi disabilita
dedicati alla Famiglie

"promozione del
benessere e della qualita
della vita delle persone
con disturbo dello
spettro autistico™; (in
sostituzione del progetto
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Quality Life che si é
concluso nel 2024)

¢) incontri di passaggio | A. ULSS Almeno 10 incontri per | A. ULSS2 Fondo Sociale

come da_PCTO (i UOC Disabilita anno Comuni Fondo Sanitario

candidati vengono

individuati dalla scuola Scuola

€ proposti entro il 15/12 Alunni con disabilita

di ogni anno scolastico

al comitato tecnico)

d) Avvio progetto “Mi A. ULSS Almeno un incontrodi | A. ULSS2 Fondo Sociale

. . .?,, A e 1 1 - - -

VIt UOC Disabilita formazione avviato ETS Cooperative Sociali
Caregiver di persone | Fondazione di
con disabilita Comunita
Persone con
disabilita
Famiglie

e) Interventi ludico- A. ULSS Almeno 5 incontri di ETS Associazioni delle

Egumcl;tr:\illdril\fllti Z:mi . UOC IAEC - SEE monitoraggio per anno ANFASS Famiglie

collaborazione con la | UOC Disabilita pimeno 8interventi | ass. Genitori la rondezione di

rete solidale, al fine di Nostra Famiglia Pi

. i iave

offrire al caregiver un

tempo di sollievo dal

carico quotidiano.

Progetto “Tempo

Guadagnato”™* (Vedi

allegato).

Raggiungimento a) Creazione gruppo di | A. ULSS Almeno 3 incontri del A. ULSS RISORSE
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dell’adeguamento dei
processi di programmazione
e dei meccanismi di
regolazione del sistema di
unita di offerta residenziale
e semiresidenziale in
relazione alla
programmazione regionale

lavoro tra i servizi
dell’Azienda ULSS,
Comuni ed ETS per
individuare soluzioni

UOC Disabilita

gruppo di lavoro entro
31/12/2025

ETS
Comunita

Persone con

COMUNALI
FSR

idonee per situazioni disabilita
cgmplegse (dopple _ Famiglie
diagnosi) nel sistema di
programmazione delle
ubo
b) aggiunta posti di A. ULSS Almeno 700 giornate di | A. ULSS Fondo Sanitario
prima accoglienza s sollievo nel 2025 .
verifica di quante UOC Disabilita utilizzando DGR 2009 ¢ | E1° Fondo Sociale
giornate non erogate sul DDN Linea E Comunita
totale delle richieste Persone con

disabilita

Famiglie
¢) sperimentazione linee | A. ULSS Almeno 10 UVMD con | A. ULSS Fondo Sanitario
g_mda Progetto di Vita UOC Disabilita la presenza el ETS Fondo Sociale
(in attesa della familiari,
sperimentazione Amministratori di Comunita
nailonale) Dec. Leg. Sos'gegr_\o, Comuni, Persone con
62/2024 Sanitari, ETS disabilita

Famiglie
d) partecipare ai lavori A. ULSS Almeno 3 incontri di A. ULSS Fondo Sanitario
del Tavolo d"Intesa UOC Disabilita lavoro per anno ETS Fondo Sociale
Provinciale per le
persone con disabilita; Comunita

Persone con
disabilita
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Famiglie

ATS
Garantire una risposta a) fornire informazioni, | A. ULSS Almeno150 consulenze | A. ULSS2 RISORSE
educativa assistenziale e di | consulenze e supporto in UOC Disabilita per anno Comuni COMUNALI
supporto alla famiglia merito RISORSE
unitaria e continuativa all’amministratore di ETS REGIONALI (NO
sostegno attraverso le Persone con FSR)
attivita degli sportelli disabilita
“Tutele legali”; FSE+
Caregiver di persone
con disabilita
ATS
b) consolidamento delle | A. ULSS Almeno 15 utenti per A. ULSS2 RISORSE
progettualita previste UOC Disabilita anno Comuni COMUNALI
dalla DGR 1375 (si RISORSE
potra implementare se ETS REGIONALI
verra confermato Persone con
utilizzo DGR1388/2024 disabilita
per nuovi progetti)
Caregiver di persone
con disabilita
c) utilizzo fondi ai sensi | A. ULSS Awvio di almeno due A. ULSS2 RISORSE
L.112: UOC Disabilita percorsi B1(abitativo) Comuni COMUNALI
RISORSE
ETS REGIONALI
Persone con
disabilita

Caregiver di persone
con disabilita
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d) Applicazione nuovo | A. ULSS SI/NO A ULSS RISORSE
regolamento borse UOC Disabilita Enti Locali COMUNALI
lavoro

Persone con

disabilita
e) avvio della UOC Disabilita 5 progetti avviati A ULSS Fondo Sociale
sperimentazione del UOC IAFC - SEE Scuola Fondo Sanitario
nuovo protocollo
Percorsi Competenze Studenti con
Trasversali e Orientativi disabilita
(PCTO).
f) monitorare gli UOC IAFC - SEE Almeno n.2 A ULSS Aulss2
interventi programmati coordinamenti entro il . S
per le attivita estive 31/12/2025 (Sj;[::t;wt';on Associazioni
territoriali al fine di Fondo Sociale
offrire risposte Famiglie
assistenziali alle Enti Locali
famiglie e ai minori con
disabilita.

Uniformare i criteri di a) sperimentazione del UOC IAFC — SEE Awvio del progetto da A ULSS Aulss2,

accesso agli
interventi/opportunita a
favore delle persone con
disabilita

progetto “Verde che

febbraio 2025

Confartigianato,

- , . ... | A ULSS Nostra Famiglia .
cura” per l'estate attivita Terra Fertile ,
presso il Monastero UOC Disabilita Persone con ANFFAS,
Cl_stercense_ di Sap Terra Eertile Anfass disabilita Vivaio MATI
Giacomo di Veglia
b) organizzare incontri Ambito Ven_07 Almeno n.3 incontri per | Aulss2 FNA
di coordinamento tra i anno .
servizi A.ULSS, Ambito Comuni FSR
ed ETS finalizzati ad ETS RISORSE

uniformare i criteri di
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accesso alle strutture
finanziate con il PNRR;

Persone con
disabilita
Caregiver di persone

COMUNALI
FNPS

+
con disabilita FSE
¢) Applicazione del A. ULSS Almeno n. 2 incontri tra | Aulss2 FNA
Rego_lamento Ur!lco_per UOC Disabilita Servizi per anno Comuni FSR
i sollievi nel territorio
aziendale; Persone con RISORSE
disabilita COMUNALI
Caregiver di persone | FNPS
con disabilita ESE+
d) Applicazione del A. ULSS Almeno n. 2 Aulss2 FNA
I?egolamer)to Ur_m_:o PEr | UoC Disabilita coordmgn_wentl peranno | ~ i FSR
I'accesso ai servizi tra Servizi
residenziali e ETS RISORSE
semiresidenziali; Persone con COMUNALI
disabilita FNPS
Caregiver di persone | FSE+
con disabilita
e) Aggiornamento del A. ULSS Almeno n. 2 Aulss2 FNA
Regolame_nto Unico UOC Disabilita coordms_m_wentl peranno | ~ i FSR
Impegnative Cure tra Servizi
domiciliari (ICD); ETS RISORSE
(a fronte di avvio da Persone con COMUNALI
Regione di nuove forme disabilita FNPS
di ICD) Caregiver di persone | FSE+

con disabilita
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f) Proseguo applicazione | A. ULSS >5 schede di Aulss2 FNA
pr(.)togoll.o disabilita — UOC Disabilita segnalazione, per anno Persone con ESR
psichiatria con disabilita
un’attenzione RISORSE
all’adolescenza; Caregiver di persone | COMUNALI
con disabilita ENPS
FSE+
Rendere omogenei i criteri a) elaborazione di A. ULSS Almeno 2 progettualita | A. ULSS2 FNA
di va_Iu_ta2|on_e _ Todelll allocatlw_ di .. | uoc Disabilita in cui si sperimenti iter | 5 o0 ESR
multidimensionali budget personalizzati con composizione e disabilita
(es. budget di salute); integrazione del budget RISORSE
necessario al progetto Caregiver di persone | COMUNALI
con disabilita ENPS
FSE+
b) partecipare ai gruppi | Ambito Ven_07 >3 coordinamenti, per A. ULSS2 FNA
di lavoro della Linea 5.2 anno, tra i servizi
del PNRR, sia nella fase dell’A. ULSS, gﬁ;j&?ﬁ;on FSR
di co-progettazione sia dell’ Ambito ed ETS RISORSE
nella strutturazione e Caregiver di persone | COMUNALLI
attuazione deIIe_ con disabilita ENPS
EE.MM, per uniformare
le procedure ed i criteri FSE+
di valutazione;
C) prosecuzione di un Ambito Ven_07 almeno 80% operatori A. ULSS2 FNA
percorso di formazione preiscritti
. . . FSR
degli operatori pubblici
e privati a livello RISORSE
trasversale COMUNALI
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FNPS

Creare nuove sinergie tra il
pubblico e il privato sociale
volte a sviluppare strategie
innovative per implementare
e diversificare la rete dei
servizi

FSE+
Tessere Legami UOC Disabilita Coinvolgimento degli A. ULSS2 Azienda Ulss 2,
iscritti ai corsi di laurea Persone con Comuni. CdS
nelle professioni AR ’ ’
sanitarie disabilita ATS, ETS
. . . Caregiver di persone
Comvo!glmento di due con disabilita
Comuni per
I’organizzazione
dell’evento finale
Mantenimento/Awvio di | UOC Disabilita Organizzazione di A. ULSS2 Azienda Ulss 2,
gruppi "socializzante" almeno 4 gruppi Persone con Comuni. CdS
per persone lievi; socializzanti disabilita ' ’
ATS, ETS
Caregiver di persone
con disabilita
Studio fattibilita abitare | Terra Fertile Awvio sperimentazione | A. ULSS2 Azienda Ulss 2,
condiviso, collaborativo di almeno una Persone con Comuni. CdS
e trasversale esperienza di “abitare disabilita ’ ’
inclusivo e ATS, ETS

collaborativo” area
vittoriese

Caregiver di persone
con disabilita

Sviluppare un modello di
presa in carico
integrata/multidisciplinare

Vedasi obiettivo di sistema

Connettere e valorizzare le
reti territoriali

Vedasi obiettivo di sistema
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Area 4: Dipendenze

n. Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione annuale finanziamento
1 | Promozione di iniziative
negli ambiti della
prevenzione universale,
selettiva e indicata (con
particolare attenzione alla
popolazione giovanile),
garantendo il supporto
attivo di adulti significativi
la | Sotto-obiettivo: Progetto Un-Plugged Ser.D n.5 Scuole Secondarie Docenti scuola Progetto
prevenzione del 1’uso di Corso di formazione per di 1 grado sigggdarla di primo DI;reeVn%I;Zr:;:e
sostanze psicoattive (legali | docenti - . 9 P -
e illegali) nella scuola o n.20 docenti coinvolti Scuola-Famiglia-
SR Ambito intervento: Territorio” - Se
secondaria di primo grado finnovat
Distrettuale Conegliano Innovata
Pieve progettualita
Soggetti coinvolti:
SerD Conegliano
Affidatario bando
1b | Sotto-obiettivo: Percorsi psicoeducativi | Ser.D n. 2 scuole coinvolte Genitori scuola Progetto
supportare la genitorialita gggl%ig:etnot? . n. lcomuni coinvolti sigggdarla o prime DPireenedr(llei;él )
al fine di prevenire i ' g Sevolapariclia.
comportamenti a rischio Corso di formazione per o . e g
n. 25 genitori coinvolti Territorio” -

negli adolescenti

genitori di studenti delle
Scuole secondarie di |
grado

Affidatario bando
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Ambito intervento:
Distrettuale
Soggetti coinvolti:
SerD

Affidatario bando

1c

Sotto-obiettivo:

conoscere gli stili di vita
degli adolescenti

Osservatorio sulle
Dipendenze

Mantenimento delle
attivita del
I’Osservatorio sulle
Dipendenze

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

Dipartimento
Dipendenze

Ufficio scolastico
provinciale e Dirigenti
degli Ist. Scolastici

Ser.D

n. 900 giovani coinvolti

n. 30 insegnanti
coinvolti

Giovani e
giovanissimi scuola
secondaria di
secondo grado e loro
docenti

AscoPiave e/o altre
fonti di
finanziamento
privato

1d

Sotto-obiettivo:

prevenzione dell’abuso di
alcol attraverso la peer
education

Peer Education

Programma scolastico di
prevenzione all’abuso di
alcol attraverso la peer
education

Ambito intervento:
Distrettuale Pieve

SerD

N 20. peer educators
formati:

n. 150 studenti coinvolti
dagli interventi di peer
education

Studenti scuola
secondaria di
secondo grado

Progetto “Prevenzi
one Dipendenze
Scuola-Famiglia-
Territorio” -
Affidatario bando
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Conegliano
Soggetti coinvolti:
SerD Conegliano
Affidatario bando

le | Sotto-obiettivo: Progetto di SerD n.50 giovani Giovani e Progetto “Prevenzi
srsbiizonee | Sabimone ot | Goynisinis | ore e
intercettazione precoce di P roarammi di uso di P ) Territorio” - g
giovani consumatori di Intervento di Eengibilizzazione e ?or(;1 ;:Sl)mi1 SI(i)(j 3 e A?g:j:tgﬁo bando
sostanze e soggetti a sensibilizzazione e ntercettazione precoce | inse nant?
rischio intercettazione precoce P 9
sul territorio n.50 famiglie coinvolte
Ambito intervento:
Distrettuale Pieve nt mlstggnantl
Conegliano comvolt
Soggetti coinvolti:
SerD Conegliano
Comunita Giovanile
1f | Sotto-obiettivo Progetto di SerD —ETS n.3 percorsi di peer Studenti scuola Piano Triennale per
revenzione dell’abuso di prevenzione dell’abuso | accreditato in area education secondaria di le Dipendenze 2024
P di alcol e cannabis dipendenze secondo grado — 2026 (DGR 1396

alcol e cannabis attraverso
la peer education

attraverso la peer
education

Intervento di
sensibilizzazione e
intercettazione precoce
sul territorio

Ambito intervento:

n.60 peer educators
formati:

n. 150 studenti coinvolti
dagli interventi di peer
education

del 20.11.2023)
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Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

SerD, Coop. Sonda,
CEIS TV, Piccola
Comunita, Comunita
Giovanile,Coop. Olivotti

1g | Sotto-obiettivo Progetto Tandem Comunita Giovanile | n. 8 percorsi attivati Genitori di figli Finanziamento del
: o . readolescenti (11- Dipartimento
Supporto educativo e Percorsi di formazione S | P . - .. .
formativo in favore delle strutturati per genitori e n.225 genitori coinvolti éﬁeasrt]inl?l t?rgiocentl di (Pazls';g:aezﬁr:édr:%%a
Zacrc?llagsltliig del personale docenti n.17 docenti coinvolti del 09.01.2024 -
Ambito intervento: Corte dei Conti)
Distrettuale Treviso
Pieve
Soggetti coinvolti:
Comunita Giovanile,
Ceis di Treviso,
Dipartimento per le
Dipendenze
1h | Sotto-obiettivo Progetto Drive Safe Dipartimento di n. 20 scuole guida Istruttori e docenti Azienda ULSS 2 -

Migliorare le competenze
preventive e formative del
personale di scuola guida
in merito ai rischi legati
all’uso di alcol

Intervento di formazione
per istruttori e docenti di
scuole guida sui rischi
legati all’uso di alcol

Ambito intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

Dipartimento di

Prevenzione

coinvolte

n.2 percorsi attivati

n. 50 istruttori e docenti
scuole guida

delle scuole guida e
persone partecipanti
ai corsi di scuole
guida

Marca trevigiana -
Delibera aziendale
n. 2144 del
21/10/2024
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Prevenzione,
Dipartimento per le
Dipendenze,,
Associazioni
Autoscuole, Cooperativa
Olivotti

2 | Attivazione di interventi di
cura e presa in carico di
persone con Disturbo da
Uso di Sostanze (con
particolare attenzione alla
popolazione giovanile e
alle persone
lungoassistite) finalizzati
all’accompagnamento
riabilitativo e al
reinserimento sociale
2a | Sotto-obiettivo: Progetto 4 mani n. 15 utenti beneficiari Potenziali DGR 651
Ambito intervento: dei percorsi di lungoassistiti
accompagnamento
Dipartimentale riabilitativo e di
Soggetti coinvolti: reinserimento sociale e
familiare
Ser.D. Conegliano
Piccola Comunita
Enti locali
2b | Sotto-obiettivo: Fattoria Sociale n.15 lungoassistiti presi | Potenziali DGR 651/Quota

Mondaresca
Ambito intervento:

Dipartimentale

in carico

lungoassistiti

sociale
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Soggetti coinvolti:

Ser.D. Asolo, Pieve,
Treviso

Piccola Comunita

Enti locali
2¢ | Sotto-obiettivo: Casa Alloggio n.10 potenziali Potenziali DGR 651/Quota
Fontanelle lungoassistiti presi in lungoassistiti sociale
Ambito intervento: carico
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
Ser.D. Asolo,
Conegliano, Treviso
Piccola Comunita
Enti locali
3 | Potenziamento degli Per quanto riguarda la
interventi e delle azioni di | programmazione il GAP
prevenzione e si rinvia all’eventuale
sensibilizzazione sul rinnovo del Piano
disturbo da Gioco
d'Azzardo Patologico
3a | Sotto-obiettivo: Progetto GAP Ser.D. n.850 studenti coinvolti | Studenti scuola Piano Operativo

prevenzione del Disturbo
da Gioco d’Azzardo e
sviluppo di un pensiero
critico

Azioni di
sensibilizzazione e
prevenzione nella
popolazione scolastica

Ambito intervento:

nei programmi di
prevenzione

n. 37 classi coinvolte

secondaria di
secondo grado

Regionale del
Gioco d’Azzardo
Patologico
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Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, CEIS Treviso,

Coop. Olivotti
3b | Sotto-obiettivo: Digital Live Talk - n. 200 studenti coinvolti | Studenti scuola Piano Operativo
potenziate il pensiero | 112 cimens 200 student per | secondogrado | Groco P Aszard
critico e favorire la Evento in versione oani talk P g P;;)ocl(()) icozzar 0
conoscenza dei meccanismi | digitale, condotto da g g
tecnologici, psicologici e Taxi 1729 che illustra le
matematici sottesi al gioco | regole
d"azzardo matematiche applicate
alle varie forme di
scommesse e al gioco
d’azzardo.
Ambito intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Ass. TAXI1 1729
3c | Sotto-obiettivo: Sportello “S-Collegati” n. di giovani coinvolti: | Giovani Piano Operativo
Intercettazione precoce e Sportello di ascolto sulle 30 Familiari g?gézng,lzgir do
counseling per gli dipendenze da n. di genitori coinvolti: Insegnanti Patologico

adolescenti in difficolta
comportamentali legate al
misuso delle tecnologie

tecnologia digitale.
Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

SerD, Coop Sonda,
Comunita Giovanile,

30

n. di insegnanti
coinvolti: 5
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Piccola Comunita

Riqualificazione e

5% riduzione delle

Servizi per le

Fondo regionale

aggiornamento del richieste di Dipendenze, Privato | sanitario
Sistema delle Dipendenze approvazione di Sociale Accreditato,
della Regione del Veneto: competenza dei Ser.D Uffici regionali
miglioramento della dell’Azienda ULSS di
qualita dei dati riferimento presenti nel
Sistema Informativo
Regionale sulle
Dipendenze per errori 0
ritardi di inserimento
Sotto-obiettivo: Verifiche periodiche per 5% di riduzione delle SERD Isorisorse
Migliorare la qualita dei un_iformare Ig racco_lta richieste Qi _
dati dei servizi per le dei dgtl relativa agli _ approvazione d'|
dipendenze utenti, prowe_dere agli competenza dei Ser.p
aggiornamenti con dell’Azienda ULSS di
cadenza semestrale nei riferimento presenti nel
vari distretti del Sistema Informativo
Dipartimento in linea Regionale sulle
con le indicazioni del Dipendenze per errori 0
piano triennale RED ritardi di inserimento
Riqualificazione e
aggiornamento del
Sistema delle Dipendenze
della Regione del Veneto:
riduzione extrabudget
Verifiche periodiche a Riduzione del n° delle Servizi per le

cura del DIPDIP del
budget assegnato ai

Servizi Residenziali,
Semiresidenziali,

richieste di
autorizzazione per
extrabudget per Azienda
ULSS di riferimento

Dipendenze, Privato
Sociale Accreditato,
Uffici regionali
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Territoriali assegnati
agli ETS che operano
nel territorio
dell’AULSS? (cadenza
periodica di 2 mesi nel
primo semestre e
mensile nel secondo
semestre

Dipartimento in linea
con le indicazioni del
piano triennale RED

rispetto al 2024

6 | Rafforzamento e sviluppo
di servizi territoriali
innovativi
6a | Sotto-obiettivo: Progetto EduCare: n. 10 giovani coinvolti Giovani Piano Triennale per
Educativa domiciliare di nel progetto Lungo assistiti Ie2%|2p§ ?g%‘éelé%?
prossimita n. 50 lungo assistiti ael 20.11.2023)
Ambito di intervento: cainvolti nel progetto o
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Coop. Sonda,
CEIS TV, Piccola
Comunita, Comuntia
Giovanile,Coop. Olivotti
6b | Sotto-obiettivo: Progetto APP Ser.D n°20 utenti coinvolti Utenti del Servizio Piano Triennale per

Individuazione e
sperimentazione di nuove
forme/strumenti di terapia

Sperimentare
un’applicazione per
smartphone per
monitorare il consumo

Dipendenze

le Dipendenze 2024
— 2026 (DGR 1396
del 20.11.2023)
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di sostanze e facilitare la
gestione del craving

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

SerD, Comunita
Giovanile

6C

Sotto-obiettivo:

Sperimentazione e
valutazione di un
intervento innovativo di
gestione della contingenza

Progetto ICM

Studio pilota controllato
randomizzato
sull’efficacia
dell’intervento di
gestione della
contingenza di rinforzo
nel trattamento del
Disturbo da uso di
Cannabis nella
popolazione giovanile
(18-25).

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

SerD, Comunita
Giovanile

SerD

n.60 soggetti coinvolti
nel progetto: almeno 60
totali

Giovani (18/25)
consumatori di
cannabinoidi

Piano Triennale per
le Dipendenze 2024
— 2026 (DGR 1396
del 20.11.2023)

6e

Sotto-obiettivo:

Favorire la cessazione del
fumo di tabacco

Progetto TG Fumo

Cicli di trattamenti di
gruppo per smettere di
fumare

n.30 fumatori coinvolti
nel progetto

30% fumatori coinvolti
nei corsi che hanno

Fumatori

Piano Triennale per
le Dipendenze 2024
— 2026 (DGR 1396
del 20.11.2023)
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Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Coop. Sonda

smesso di fumare

6f | Sotto-obiettivo: Laboratorio RiCrearti n. 30 persone coinvolte | Lungoassistiti Piano Triennale per
Favorire la recovery e una | Azione di recovery- nel progetto I_ez%lng ?g%‘éelz?’%?
migliore gestione del tempo libero
tempo libero nei lungo s del 20.11.2023)
S Ambito di intervento:
assistiti
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
Operatori SerD
6g | Sotto-obiettivo: Attuivita di n. 20 persone coinvolte | Utenti SerD Piano Triennale per

Favorire una migliore
gestione del tempo libero

arrampicata sportiva e
passeggiate in altura

Attivita di arrampicata
sportiva indoor con
uscite in palestra di
roccia

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
Operatori SerD

nel progetto

le Dipendenze 2024
— 2026 (DGR 1396
del 20.11.2023)

Sotto-obiettivo:

Diffusione delle
progettualita

“Assistenti sociali in
rete”

Progetto di

Direzione del

Distretto Pieve di

Soligo, coordinatrice

Servizio Sociale di

n. 1 intervento su
tematiche riguardanti
I’area n. 40 assistenti

Assistenti sociali
operanti nel territorio
distrettuale

Azienda Ulss
2,Comuni, CdS,
ATS, ETS
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territoriali innovative e
presentazione del Servizio

Dipendenze in riferimento
al

processo di avvio degli
Ambiti

Territoriali Sociali (ATS)

informazione e
formazione su tematiche
socio-sanitarie, rivolto a
tutti gli assistenti sociali
operanti presso i vari
servizi pubblici e privati
del territorio distrettuale

Ambito d’intervento:

Distrettuale Pieve
Conegliano

Soggetti coinvolti:

Distretto

sociali coinvolti

n. 3 tipologie di enti
coinvolti (Azienda Ulss,
Comuni, ATS, CdS,
ETS, ecc...)

Conegliano Pieve

(isorisorse)
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Tavolo Area 5 Salute mentale

Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
— annuale
1 Integrazione inter- a) Mantenere e consolidare le procedure di collaborazione tra DSM e i
istituzionale seguenti soggetti
Mantenere e consolidare | A.ULSS2 > 5 UVMD attivate A.ULSS: DSM e Fondo sociale
rotocolli di Dip SERD. o
Eollaborazione tra p- | Fondo sanitaria
Dipartimento per le Pazienti in carico ai
1P P . servizi beneficiari
Dipendenze Patologiche dellintervento
e Dipartimento di Salute
Mentale
Mantenere e consolidare | A.ULSS2 >2 UVMD attivate A.ULSS: DSM e Fondo sociale
Ecr)(l);[;k;:grlgz(ij(;ne ra > 3 schede di Disabilita. Fondo sanitaria
A, segnalazione compilate | Pazienti in carico ai
Disabilita Eta Adulta e g L
- servizi beneficiari
Non Autosufficienza e dellintervento
Dipartimento di Salute
Mentale
Mantenere e consolidare | A.ULSS2 Almeno n.1 UVMD A. ULSS: DSM, Fondo sociale

protocolli di
collaborazione tra
Neuropsichiatria
Infantile e Dipartimento
di Salute Mentale

attivata

>4 schede di
segnalazione per il
passaggio eta evolutiva —
eta adulta

Neuropsichiatria
Infantile SERD.

Pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell'intervento

Fondo sanitaria
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Mantenere e consolidare | A.ULSS2 Almeno n.1 UVMD DSM, Punti nascita, | Fondo sociale
protocolli di attivata Consultori familiari, S
collaborazione tra Punti DIPARTIMENTO Pediatria Fondo sanitaria
nascita, Consultori MATERNO L . .
Familiari e Dipartimento INFANTILE Pazienti in carico i
di Salute Men?ale or servizi beneficiari
; alé p dell'intervento
prevenzione Sindrome
depressiva post-partum
Mantenere e consolidare | A.ULSS2 > 5 schede di A.ULSS: SIL, DSM | Fondo sociale
E{J?:;k?grlglz?cl)ne ira segnalazione compilate Pazienti in carico ai Fondo sanitaria
Servizio Integrazione servizi beneficiari
Lavorativa e > 4 tirocini avviati nel dell'intervento
Dipartimento di Salute 2025
Mentale
b) Rispondere in modo
appropriato ai bisogni:
Mantenere e consolidare | A.ULSS2 > 5 incontri Tavolo A. ULSS: DSM Fondo sociale
glrlzgtc;trtéglaglérlzsré\églzt; . Distrettuale IAFC Dip SERD Fondo sanitario
ai giovani adulti con Pazienti in carico ai
gio o . . . servizi beneficiari
esordio psicotico e gravi > 2 incontri Tavolo ,
: 2 2 e dell'intervento
disturbi di personalita Provinciale
attraverso la co-
progettazione con IAFC
e SERD
Mantenere e consolidare | A.ULSS2 > 8 incontri Tavolo CPD | Enti coinvolti Fondo sociale

la rete del centro
provinciale di Treviso
per i disturbi alimentari

Pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell'intervento

Fondo sanitario
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Centro di riferimento A.ULSS2 Almeno n.4 percorsi A.ULSS 2 - DSM, Fondo sociale
regionale per Autismo attivati nel 2025 Centro di riferimento Fondo sanitario
regionale per
Autismo
Pazienti con autismo
18-65a.
Implementazione diun | A.ULSS2 >1 incontri gruppo di A.ULSS 2-DSM, Fondo sanitario
gruppo di DSM/SerD/ coordinamento nel 2025 | Dip. Prevenzione,

coordinamento
trasversale tra DIP. DI
PREVENZIONE, DIP.
PER LE DIPENDENZE
e DIP. SALUTE
MENTALE finalizzato
ad attivare percorsi
integrati di prevenzione
primaria e secondaria

Dip. Prevenzione

SerD

Pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell'intervento

“Assistenti sociali in
rete”

Progetto di
informazione e
formazione su tematiche
socio-sanitarie, rivolto a
tutti gli assistenti sociali
operanti presso i vari
servizi pubblici e privati
del territorio distrettuale

A.ULSS?2

Direzione del
Distretto Pieve di
Soligo, coordinatrice
Servizio Sociale di
Distretto

n.1 intervento su
tematiche riguardanti
I’area nel 2025

n.40 assistenti sociali
coinvolti

n.3 tipologie di enti
coinvolti (Azienda
ULSS, Comuni, ATS,
Cds, ETS, ecc.)

Assistenti Sociali
operanti nel territorio
distrettuale

Azienda ULSS 2,
Comuni, CdS,
ATS, ETS

Consolidare il rapporto di
collaborazione e
condivisione di

Mantenere I’ Auto
Mutuo Aiuto
supportando le
progettualita AMA

A.ULSS2

> 2 di gruppi di auto-
mutuo aiuto attivi

DSM, ATSO07, ETS,
Associazioni
Familiari

Fondo sociale

Fondo sanitario
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progettualita specifiche con
gli enti locali,
I’associazionismo ed il
volontariato

presenti nella rete

Pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell'intervento

Sostenere le azioni A.ULSS2 Organizzare almeno n.1 | Utenti in carico al Fondo sociale
dell’ Associazione utenti incontro di DSM motivati a -
“Il Sole di Notte” e sensibilizzazione nel questo tipo di Fondo sanitario
favorirne la conoscenza 2025 iniziative
nel distretto di Pieve di
Soligo
Mantenere la A.ULSS2 > 4 incontri del Tavolo DSM, ATSO07, ETS, | Fondo sociale
collabora_zmne tra il Provinciale MM_G_, Assoaazmnl Fondo sanitario
gruppo di lavoro Almeno n.levento Familiari
?izr:'?enrg?IZrtimentale e formativo, organizzato
raipartir . nell’anno 2025 ETS
multidisciplinare) ed il
Tavolo Provinciale per
la prevenzione dei gesti
suicidari, per
I’intercettazione precoce
e la gestione dei gesti
suicidari
Costituire un gruppo di | A.ULSS2/ATS Presentazione di uno A.ULSS 2 - DSM Fondo sociale
lavoro a2|gndale in S'tU(_jI_O di fattibilita per AMBITO Ven 07 Fondo sanitario
collaborazione con gli I'utilizzo del Budget di -
ATS, per definire una Salute
procedura condivisa
sull'utilizzo del Budget
di Salute, in armonia
con le linee guida
regionali.
Formalizzazione/deliber | A.ULSS2 > 2 incontri nel 2025 DSM, ATS07, Fondo sociale
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azione del Tavolo di
Promozione della Salute
Mentale

ETS,

Associazioni
familiari ed utenti

Fondo sanitario

ETS

Favorire la co-
programmazione e la co-
progettazione

1) Implementare il A.ULSS2 Almeno n.1 PTRI attivo | DSM, ATS07, ETS, | Fondo sanitario

Servizio 5 del Lotto 1 nel 2025 Associazioni

del Nuovo Appalto. familiari

Seboyts T

individualizzat negli servizi beneficiari

ambiti della casa/habitat dell'intervento

sociale,

lavoro/formazione,

socialita/affettivita

(PTRI).

2) Implementare i A.ULSS2 Mantenimento n. 2 DSM, ATS07, ETS | Fondo sociale

I?r:sogr?:rt:e%g 'Ir;\?g?:trﬁ/ g' ":Seigomfg: Igvoratlw Pazienti in carico ai Fondo sanitario
. P P servizi beneficiari

c/o le Cooperative B. dellintervento

Attivare il Servizio del

Lotto 2 del Nuovo

Appalto.

3) Implementare A.ULSS2 > 5 percorsi di supporto | DSM, ATS07, ETS | Fondo sanitario

percorsi di supporto alla
ricerca attiva del lavoro
sul modello Individual
Placement and Support
(IPS). Servizio 4 del
Lotto 1 del Nuovo
Appalto.

nuovi nel 2025

> 15 di incontri in
gruppo di lavoro

Pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell'intervento
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4) Sperimentare la A.ULSS2 Avvio di almeno n.1 DSM, ATSO07, ETS Fondo sanitario
metodologia “IPS sperimentazione: “IPS L S
- ” Pazienti in carico ai
YOUNG YOUNG? nel 2025 servizi beneficiari
dell'intervento
5) Awio A.ULSS2 > 2 incontri distrettuali DSM, ATS07, ETS | Fondo sanitario
autocandidature IPS nel 2025 Pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell'intervento
6) Mantenere e A.ULSS2 > 10 incontri del gruppo | DSM, ATS07, ETS | Fondo sanitario
consolidare il Servizio 3 di lavoro CPSM L S
Pazienti in carico ai
'ci\el L(I)ttto 1 del Nuovo servizi beneficiari
ppalto. dell'intervento
Area DSM: Progetti di A.ULSS2 Almeno n. 2 CPSM DSM, ATS07, ETS | Fondo sanitario
sostegno territoriale attivi Pazienti in carico ai
I!’nrt()er%?;?o;;: deglﬂ glalute servizi beneficiari
dell'intervento
Mentale per persone con
disagio psichico
(CPSM).
7) Mantenere e A.ULSS2 > 10 incontri del gruppo | DSM, ATS07, ETS | Fondo sanitario

consolidare il Servizio 2
del Lotto 1 del Nuovo
Appalto. Area DSM:
Progetti Terapeutico
Riabilitati specifici
realizzati attraverso
professionalita
qualificate e
metodologie supportate

di lavoro

Pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell'intervento




dall'Evidence Based
Medicine

8) Mantenere e
consolidare l'attivita, gia
in essere, del Servizio di
Inserimento
Eterofamiliare
Supportato per Adulti.
Servizio 1 del Lotto 1
del Nuovo Appalto.
Area DSM: Inserimento
Eterofamiliare
Supportato per Adulti
IESA.

A.ULSS2

> 20 incontri del gruppo
di lavoro IESA

Almeno n.1 percorso
IESA attivo

DSM, ATS07, ETS,

Pazienti in carico ai
servizi beneficiari
dell'intervento

Fondo sanitario
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Area 6:

Inclusione sociale

n. Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
annuale
1 Potenziamento del servizio sociale professionale VEDASI OBIETTIVO DI SISTEMA
(LEPS)
2 Rafforzamento sostegni | Gestione dei Servizi per | Il responsabile > 20 numero EEMM di | -Nuclei Familiari FNP - Fondo
e strumenti per il PAIS il Sostegno Socio- del’ATS ei Comuni | attivazione con i beneficiari ADI e nazionale Poverta
— Patto per UInclusione | Educativo Territoriale | appartenenti servizi coinvolti nella con simili (quota A)
sociale (SET) e il Sostegno alla | all’Ambito presa in carico dei condizioni di disagio

Genitorialita (SAG)
che comprendono
attivita di:

- servizio di educativa
familiare;

servizio di sostegno
socioassistenziale;

- laboratori per lo
sviluppo di life-skills.

Valutazione della
necessita di attivazione
del Servizio di
Occupabilita Lavorativa

beneficiari

> 20 numero di
educative familiari
attivate

> 5 numero sostegni
socioassistenziali
attivati

> 2 numero di
laboratori di life-skills
attivati

economico (ISEE
inferiore € 9.360 ¢
presa in carico
sociale)

-Nuclei familiari con
minori entro i 3 anni
di vita beneficiari
ADI e con simili
condizioni di disagio
economico (ISEE
inferiore € 9.360 ¢
presa in carico
sociale)

Studio di fattibilita
si/no

Beneficiari ADI e
con simili
condizioni di disagio
economico (ISEE
inferiore € 9.360 ¢
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presa in carico
sociale)

Promozione delle
misure finalizzate
all'inclusione e al

reinserimento sociale

e/o lavorativo

Coordinamento e
supporto ai Comuni
dell’ Ambito nella
gestione delle misure
regionali finalizzate
all’inclusione sociale e
al reinserimento sociale
e/o lavorativo: RIA —
Reddito di Inclusione
Attiva, SOA - Sostegno
all’ Abitare e interventi
di contrasto alla poverta
minorile

Progetto “INCLUDIMI”
(ATS partner di rete)
finanziato a valere sul
Programma G.O.L
“Garanzia di
occupabilita dei
Lavoratori” di cui alla
DGR 1688/2023

> 2 numero ¢ tipologia
di strumenti di
valutazione comuni
tramite apposita

Assistenti sociali dei
Comuni e dell’ATS

FNPS — erogazione
regionale

Progetto “ORCHIDEA”
(ATS partner di rete)
finanziato a valere su
FSE+ PRVeneto 2021-
2027 di cui alla DGR
425/2024

piattaforma Beneficiari di

> 200 numero per anno misure di contrasto

. L | rta

di beneficiari delle alla poverta

misure

> 1 numero per anno Comuni PNRR M5C1
mcont_rl di formazmne Azienda ULSS percorso 4 -

e monitoraggio del Regione Veneto
progetto ETS

> 1 numero per anno
incontri di rete

Veneto Lavoro

Persone residenti o
domiciliate in
Veneto disoccupate
[inattive

FSE+ PRVeneto
2021-2027
(Priorita 3—
Inclusione Sociale)




Progetto “CRES.CO.”
(ATS partner di rete)
finanziato a valere su
FSE+ PRVeneto 2021-
2027 di cui alla DGR
1143/2024

Lavori di pubblica utilita
e cittadinanza attiva per
il territorio dell’ATS
VEN_07 finanziati a
valere su FSE+
PRVeneto 2021-2027 di
cui alla DGR 751/2024

> 2 numero per anno
incontri di rete

> 10 numero Comuni
coinvolti

> 18 numero soggetti
selezionati

FSE+ PRVeneto
2021-2027
(Priorita 3—
Inclusione Sociale)

FSE+ PRVeneto
2021-2027
(Priorita 3—
Inclusione Sociale)

Pronto intervento Sociale VEDASI OBIETTIVO DI SISTEMA
Promuovere il Rafforzamento dei Il responsabile > 400 per anno numero | Beneficiari di FNP - Fondo
rafforzamento dei servizi di segretariato dell’ATS e i Comuni | diaccessi al servizio di | misure di contrasto Nazionale Poverta
servizi di segretariato sociale/servizi per appartenenti Segretariato Sociale alla poverta (quota A)
i?male/servm per ’accesso all’Ambito Beneficiari dei
accesso Servizi Sociali dei

Comuni dell’ Ambito

Operatori dell’area

servizi sociali dei

Comuni dell’ATS

VEN_07
Promuovere Condivisione di Il responsabile > 2 numero incontri Operatori Sociali e FNNA - Fondo

Uintegrazione dei
diversi servizi su
situazioni complesse
attraverso il PUA —

linguaggi comuni tra i
diversi servizi coinvolti
nella costruzione dei

dell’ATS, I’Azienda
ULSS e i Comuni
appartenenti

per la messa in rete
graduale dei punti di
accesso ai servizi

Sanitari

Nazionale per le
Non
Autosufficienze
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anche come punto di
raccordo tra tutte le
risorse presenti nel
territorio

PUA

all’ Ambito

Fondi Comunali

Fondi Sanitari

Sviluppo e ampliamento | Mantenimento Il responsabile n. > 2 incontri con Operatori dell’area FNP - Fondo
Sistemi informativi applicativo per la dell’ATS e i Comuni | operatore economico servizi sociali dei Nazionale Poverta
dedicati al sociale gestione di strumenti appartenenti per rafforzare Comuni dell’Ambito | (Quota A)

comuni di valutazione all’ Ambito I’armonizzazione dei

sistemi informativi

Care Leavers Sperimentazione di Il responsabile > 1 numero care Comuni FNP - Fondo

interventi in favore di dell’ATS e i Comuni | |eavers presi in carico Azienda ULSS Nazionale Poverta

coloro che al appartenenti (Quota C)

compimento della all’Ambito ETS

maggiore eta vivono Istituzioni

fuori dalla famiglia scolastiche

d'origine sulla base di un .

provvedimento Adole_scenﬂ n

dell'Autorita situazione di

. vulnerabilita (18-21

giudiziaria - CARE anni)

LEAVERS
Implementazione dei N.A\V.I.G.ARe. - Il responsabile >=1 numero per anno Comuni Fondo di cui
servizi per persone in Network Antitratta dell’ATS ei Comuni | incontri di formazione Azienda ULSS all’avviso 6/2023
condizione di poverta Veneto Intersezioni appartenenti e monitoraggio con la pubblicato dal
estrema e senza dimora all’ Ambito Regione Veneto ETS DPO

Governance Azioni
Regionali - ATS partner
progettuale e operativo
(DGR 1685/2023)

Autorita Giudiziarie
e di Polizia

n. di beneficiari dei
programmi di

(Dipartimento Pari
Opportunita)
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Progetto HOUSING
FIRST/LED rivolto a
uomini e donne adulti in
situazione di marginalita
e disagio sociale, in
particolare in una
condizione di precarieta
abitativa, con la
collaborazione degli
ETS del territorio. Per
ciascun beneficiario
viene attivata un’Equipe
Housing e predisposto
un progetto
personalizzato

Sviluppo di specifiche
competenze con
’obiettivo di definire
delle procedure
condivise per il
riconoscimento della
residenza anagrafica

Progetto “INtegra™:
sistema integrato di
servizi per I’inclusione

protezione

> 3 numero Operatori dell’area FNP - Fondo
convenzioni stipulate servizi sociali dei Nazionale Poverta
con ETS per comuni dell’ATS (Quota B)
Léﬁ;ﬁggg&?ﬁge Operatori di altri
enti pubblici
Operatori di altri
Incremento >3 per enti del privato
anno del numero di sociale
proget’g di Housing dlmo_ra_ emn .
. condizioni di
First poverta estrema
> 1 incontri di Amministratori e FNP - Fondo
formazione ai Comuni | operatori dei servizi | Nazionale Poverta
(operatori dei servizi sociali e delle (Quota B)
sociali e delle anagrafi) | anagrafi dei Comuni
finalizzata a sostenere dell’ Ambito
I’accesso alla residenza
anagrafica per persone
senza dimora e in
condizioni di poverta
estrema
> 2 numero incontri Persone senza Programma
propedeutici alla dimoraein Nazionale
definizione di strategie | condizioni di Inclusione e lotta
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sociale di persone senza
dimora e in situazione di
grave marginalita. Il
progetto prevede anche
la costituzione di un
Tavolo Poverta
composto da diversi
attori del territorio.

condivise per la poverta estrema alla poverta 2021-
realizzazione del 2027

sistema integrato di
servizi per ’inclusione
sociale

FSE +

Costituzione
Tavolo Poverta SI/NO

10 Promozione della presa in carico multidisciplinare (LEPS)

VEDASI OBIETTIVO DI SISTEMA

11 Potenziamento delle reti territoriali

VEDASI OBIETTIVO DI SISTEMA

Sezione 7_ Aggiornamento Unita di Offerta
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REGIONE DEL VENETO

COMITATO DEI SINDACI
DISTRETTO DI PIEVE DI SOLIGO

PIANO DI ZONA
COMPONENTI
DEI TAVOLI DI AREA TEMATICA

Distretto di Pieve di Soligo

Approvato nel Comitato Sindaci del 10.02.2025

Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana - Direzione dei Servizi Socio Sanitari



Pieve di Soligo — Tavolo Minori/Famiglie

Categorie rappresentate

Nome e Coghome

Ente

Referente

Nicola Michieletto

Conduttore/ Facilitatore

Laura Tomasella

A.ULSS 2

Amministratori

Maria Cristina Possamai

Comune di Cison di Valmarino

Laura Pizzol

Comune di Colle Umberto

Gianbruno Panizzutti

Comune di Conegliano

Cinzia Soneghet

Comune di Cordignano

Lucio Favero

Comune di Godega Sant’Urbano

Manuela Marcon

Comune di Mareno di Piave

Elda Bernardi

Comune di Pieve di Soligo

Larry Pizzol

Comune di Sarmede

Giulia Scapol

Comune di Sernaglia della Battaglia

Assistenti Sociali comunali

Cristina Tonel

Comune di San Fior

Mara Mazzer

Comune di Conegliano

Mariapia Da Ronch

Comuni di Vittorio Veneto

Elisa Montesel

Comune di San Vendemiano

Elda Dall’Anese

Comune di Santa Lucia di Piave

Loretta Gallon

Comune di Pieve di Soligo

Chiara Covre
Masetto Silvia

Comune di Conegliano, per I’Ambito
Ven_07

Comunita Educative residenziali

Sabina dal Mas

Casa Mater Dei/Diocesi di Vittorio Veneto

Tarcisio Rebellato

Casa Famiglia Anawim

Umberto Simonetti/Luca Boscaratto

Comunita Educativa Fondazione Bernardi

Associazioni di Volontariato

Antonella Caldart

Presidente Ass. La Porta onlus

Anna Coro

Volontarinsieme

Luisa Tosello /Sonia Polesello

Coord. Ass. Disabilita Distretto
Pieve/ANFFAS Sin. Piave / Ass. genitori La
Nostra Famiglia — Conegliano

Moz Valeria

Associazione ANGSA - Conegliano

Cooperative Sociali

Colosso Sara

Cooperativa CSA di Conegliano

Maria Cristina Zago/ Chiara Grando

Coop. Sociale ITACA

Dario Roveda

Coop. Insieme Si Pud




Altri Enti

Francesca Pastro

UST Treviso - MIUR -

Rita De Conti

Veneto Lavoro

Fondazione

Referente

Fondazione di Comunita della Sinistra Piave

Servizi A.Ulss 2 di Distretto

Valentina Colombera
Cristina Da Re
Adriano Compagno

Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori

Sindacati CGIL

Donatella Favaro
Paolino Barbiero

CGIL

Sindacati CISL

Franco Marcuzzo

CISL

Direttore Distretto

Piera Bonato

Direttore Distretto Pieve di Soligo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Lucia Pavan

A. ULSS2




Pieve di Soligo Tavolo Persone Anziane

Categorie rappresentate

Nome e Cognome

Ente

Referente di Area

Piera Bonato

A.ULSS 2

Conduttori/Facilitatori

Marisa Gandolfo

Eliana Pin

Comune di Conegliano

A.ULSS 2

Amministratori

Laura Pizzol

Comune di Colle Umberto

Gaia Maschio

Comune di Conegliano

Giovanna Bortolin

Comune di Farra di Soligo

Fabio De Conti

Comune di Fregona

Sergio Capra

Comune di Mareno di Piave

Giulia Scapol

Comune di Sernaglia della Battaglia

Laura Ceccarini

Comune di Vittorio Veneto

Assistenti Sociali comunali

Elena Modolo

Comune di Sernaglia della Battaglia

Chiara Dorigo

Comune di Cison di Valmarino

Marisa Gandolfo

Comune di Conegliano

Sara Boscaratto
Maria Rita Andreatta

Comune di Vittorio Veneto

Amalia Bastianel

Comune di Susegana

Renata Gramazio

Comune di San Pietro di Feletto

Arianna Luparelli - Barbara Pedron

Comune di Conegliano, per I’Ambito Ven_07

Centri di Servizi

Flavia Casetta

Istituto Bon Bozzolla - Farra di Soligo

Marco Sossai

Casa Soggiorno Divina Provvidenza di S. Lucia
di Piave

Bernardo Franco

Residenza per Anziani "Casa Amica" -
Fondazione Maria Rossi di Fregona

Associazioni di Volontariato

Giuseppe Maset

Associazione Medi@eta ODV

Gian Angelo Piccin

AVIS Mareno di Piave ODV

Giovanni Sollima

Coordinamento Territoriale di Vittorio Veneto

Anna Coro

Volontarinsieme

Cooperative Sociali

Tiziano Mazzer

Cooperativa CSA di Conegliano



mailto:tiziano.mazzer@csaconegliano.it

Servizi A.Ulss 2 di Distretto

Stefania Durante

Ufficio Residenzialita Anziani

Fondazione

Referente

Fondazione di Comunita della Sinistra Piave

Sindacati CGIL

Giuliano Chies
Paolino Barbiero

CGIL

Sindacati CISL

Luigi Gallon

CISL

Direttore Distretto

Piera Bonato

Direttore Distretto Pieve di Soligo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Pieve di Soligo Tavolo Persone con Disabilita

Categorie rappresentate

Nome e Coghome

Ente

Referente

Monica De Coppi

Conduttori/ Facilitatori

Isabella Magro

A.ULSS 2

Amministratori

Gaia Maschio

Comune di Conegliano

Gianpietro Cattai

Comune di Mareno di Piave

Francesca Biz

Comune di Orsago

Karen Da Rui

Comune di San Fior

Vincenza Scarpa

Comune di Susegana

Luca Fagnol

Comune di Vazzola

Giulia Scapol

Comune di Sernaglia della Battaglia

Laura Ceccarini

Comune di Vittorio Veneto

Assistenti Sociali comunali

Valentina Frassinelli

Comune di Orsago

Stefania Chies

Comuni di Vittorio Veneto -Tarzo

Nicola Martinelli

Comune di Codogneé

Bianca Battaglion Giulia Minet

Comune di Conegliano, per I’Ambito Ven_07

Strutture Diurne e
Residenziali

Angelo Cremasco

C.A. Una Casa tra le Case

Giovanni Natale

C.A. Ponte Priula e C.A. e C.D. Vittorio V.to

Roberto Sili

C.D. di Mareno di Piave

Associazioni di Volontariato

Gian Angelo Piccin

AVIS Mareno di Piave ODV

Renata Da Re/ Pietro Schincariol

Coordinamenti Ass. Disabilita Distretto Pieve

Luisa Tosello

Associazione Genitori La Nostra Famiglia

Anna Coro

Volontarinsieme

Daniele Furlan

Federazione Italiana Superamento Handicap
Veneto Delegazione di TV

Cooperative Sociali

Maria Luisa Molinari

Coop. FAI

Massimo Ciacchi

Coop. Terra Fertile

Moira Soldan

Coop. Insieme Si Puo

Fondazioni

Referente

Fondazione di Comunita della Sinistra Piave

Mario Paganessi

Fondazione Oltre il Labirinto




Servizi A.Ulss 2 di Distretto

Caterina Silotto

Servizio per I'Eta Evolutiva

Adriana Marchioni SIL
Egidio Cossalter
Sindacati Giuliano Chies CGIL
Sindacati Luigi Gallon CISL
UAT Treviso - MIUR - Ministero dell'lstruzione,
Francesca Pastro A s .
. . dell'Universita e della Ricerca
Altri Enti
Laura Torresan Veneto Lavoro
Sonia Bortolott L. .
Altri Attori onia Bortolotto La Nostra Famiglia - Conegliano

Manuela Nascimben

Direttore Distretto

Piera Bonato

Distretto Pieve di Soligo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Pieve di Soligo Tavolo Dipendenze

Categorie rappresentate

Nome e Cognome

Ente

Referente di Area

Carlo Cenedese

Conduttori/ Facilitatori

Valeria Dalle Vedove

A.ULSS 2

Amministratori

Cinzia Soneghet

Comune di Cordignano

Graziella Gava

Comune di Gaiarine

Lucio Favero

Comune di Godega Sant’Urbano

Laura Ceccarini

Comune di Vittorio Veneto

Assistenti Sociali comunali

Valentina Pallua

Comune di Gaiarine

Annacarla Fagnol

Comune di Vazzola

Maria Cristina Favaro

Comuni di Vittorio Veneto -Tarzo

Silvia Masetto - Mariacristina Vian

Comune di Conegliano, per I’Ambito Ven_07

Comunita Terapeutiche (Enti
Ausiliari)

Sara Moro

C.T. Ass. Comunita Giovanile

Chiara Menghini

C.T. Ass. Piccola Comunita

Associazioni di Volontariato

Augusta Carpene

ACAT Sinistra Piave ODV referente per
Volontarinsieme

Mario Sebastiana

AA
Alanon

Massimo

Giocatori Anonimi

Anna Coro

Volontarinsieme

Cooperative Sociali

Luca Sartorato

Ce.l.S. - Centro Italiano di Solidarieta di Treviso

Serena Cesca

Coop. Insieme Si Puo

Chiara Casarin

Coop. ITACA

Ufficio Scolastico Territoriale

Luisa Celeghin

UAT Treviso - MIUR - Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca

Referente Scuola Angela Carraro Rete Scuola
Servizi A.Ulss 2 di Distretto Adriana Marchioni — Leonilda Fantuz | SIL
Sindacati CGIL Maria Loreta Lovadina CGIL

Paolino Barbiero



mailto:usp.tv@istruzione.it%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20UAT%20Treviso%20-%20MIUR%20-%20Ministero%20dell'Istruzione,%20dell'Università%20e%20della%20Ricerc
mailto:usp.tv@istruzione.it%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20UAT%20Treviso%20-%20MIUR%20-%20Ministero%20dell'Istruzione,%20dell'Università%20e%20della%20Ricerc

Sindacati CISL

Francesco Dell’Antonia

CISL

Fondazione

Referente

Fondazione di Comunita della Sinistra Piave

Direttore Distretto

Piera Bonato

Direttore Distretto Pieve di Soligo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Lucia Pavan

A. ULSS2




Pieve di Soligo Tavolo Salute Mentale

Categorie rappresentate

Nome e Coghome

Ente

Referente

Carola Tozzini

A.ULSS 2

Conduttori/ facilitatori

Katia Campagnaro

A.ULSS2 Assistente Sociale CSM Vittorio
Veneto

Cristina Piscitelli

A.ULSS2 Assistente Sociale CSM Vittorio
Veneto

Laura Corradini

A.ULSS2 - Assistente Sociale CSM Conegliano

Amministratori

Stefano Mazzer

Comune di Codogneé

Mattia Perencin

Comune Farra di Soligo

Lucio Favero

Comune di Godega Sant’Urbano

Elisa Furlan

Comune di Miane

Karen Da Rui

Comune di San Fior

Vincenza Scarpa

Comune di Susegana

Laura Ceccarini

Comune di Vittorio Veneto

Assistenti Sociali comunali

Ilaria Papa

Comune di Fregona

Angela Elisa Comparin

Comune di Vittorio Veneto

Lia Buffone

Comune di Cappella Maggiore

Elena Gava

Comune di Conegliano

Chiara Checuz — Giulia Minet

Comune di Conegliano, per ’Ambito Ven_07

Associazioni di Volontariato

Don Ermanno Crestani
Stefano Introvigne

Associazione AITSAM

Maria Teresa De Nardi
Fiorenza Piccin

Ass. PSICHE 2000 - Ass. Sinistra Piave

Paola Scroccaro

Associazione L'Abbraccio

Giuseppe Pettinati

APS |l sole di notte

Francesco Rocco

La Rete di Malachia

Anna Coro

Volontarinsieme

Cooperative Sociali

Lorella Corazzin

Cooperativa Terra Fertile

Mariella Durante

Cooperativa Insieme Si Puo




Don Andrea Forest

Cooperativa Terra Amica (Mansue)

Mario Vendrame

Cooperativa | TIGLI 2

Servizi A.Ulss 2 di Distretto

Nicola Michieletto

IAFC

Monica De Coppi

Disabilita Eta Adulta

Eva D’Incecco

SERD

Adriana Marchioni
Donatella Da Ros

SIL

Fondazione

Referente

Fondazione di Comunita della Sinistra Piave

Sindacati CGIL

Giuliano Chies
Paolino Barbiero

CGIL

Sindacati CISL

Laura Fontana
Luigi Gallon

CISL

Altri Attori

Mara Cattai — Don Andrea Forest

Fondazione Caritas — Vittorio Veneto

Maria Carmela Scarfo

Veneto Lavoro

Francesco Rocco
Elisa Michielin

Tavolo Provinciale Prevenzione Suicidi

Direttore Distretto

Piera Bonato

Direttore Distretto Pieve di Soligo

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Conegliano Tavolo Poverta e Inclusione Sociale

Categorie rappresentate

Nome e Cognhome

Ente

Referente di Area

Gaia Maschio

Comune Conegliano

Referente Tecnico

Grazia Reina

Comune di Conegliano

Conduttori/facilitatori

Silvia Masetto - Chiara Checuz

Comune di Conegliano

Amministratori

Laura Pizzol

Comune di Colle Umberto

Elda Bernardi

Comune di Pieve di Soligo

Vincenza Scarpa

Comune di Susegana

Giulia Scapol

Comune di Sernaglia della Battaglia

Laura Ceccarini

Comune di Vittorio Veneto

Assistenti Sociali
comunali

Elena Gava

Comune Conegliano

Nicola Martinelli

Comune di Codogneé

Stefania Bolognesi

Comune di Tarzo

Sara Boscaratto

Comune di Vittorio Veneto (in
rappresentanza Tavolo persone anziane)

Alessandra De Martin

Comune di San Vendemiano

Servizi A.Ulss 2 di Distretto

Adriana Marchioni — Alessandra
Lucchetta

SIL

Monica De Coppi

in rappresentanza Tavolo persone con
Disabilita

Valeria Dalle Vedove

in rappresentanza Tavolo Dipendenze

Cristina Da Re

In rappresentanza Tavolo IAF e Consultori

Cristina Piscitelli

In rappresentanza Tavolo Salute Mentale

Eliana Pin

In rappresentanza Tavolo persone anziane

Organizzazioni di Volontariato

Giovanni Sollima

in rappresentanza del Coordinamento
Associazioni di Volontariato della Sinistra
Piave

Referente

in rappresentanza Fondazione di Comunita
Sinistra Piave




Sindacati

Paolino Barbiero

CGIL

Ufficio Scolastico Territoriale

Francesca Pastro

UAT Treviso - MIUR - Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Altri Attori

Caterina Perinot
Don Andrea Forest

in rappresentanza di Fondazione Caritas

Maria Carmela Scarfo

in rappresentanza di Veneto Lavoro

Antonio Bonagura
Loredana Carniel

In rappresentanza Croce Rossa Italiana -
Conegliano

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




REGIONE DEL VENETO

CONFERENZA DEI SINDACI
DELL’AZIENDA n.2 - MARCA TREVIGIANA

MARCA TREVIGIANA




Scheda anagrafica

Formulario per l’elaborazione di un documento attuativo annuale del Piano di Zona

Ambito Territoriale Sociale

ATS VEN_09

Ente capofila

COMUNE DI TREVISO

Anno di riferimento

0 2023
X 2024 RENDICONTAZIONE
X 2025 PROGRAMMAZIONE




Sezioni del formulario compilate

PARTE | - MONITORAGGIO DELL’ANNO PRECEDENTE si no Motivazione alla non compi-
lazione

Sezione 1_ Processo di attuazione X

Sezione 2_ Attivita realizzate e risultati conseguiti per obiettivo X

Sezione 3_Risorse economiche impiegate X

PARTE Il -PROGRAMMAZIONE OPERATIVA si no Motivazione alla non compi-
lazione

Sezione 4_ Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti X

Sezione 5_ Modifiche della governance X

Sezione 6_ Progettazione operativa delle attivita X

Sezione 7_Aggiornamento UDO




Sezione 1_ Processo di attuazione

1.1 Incontri dei Tavoli tematici dall’avvio del Piano di Zona

TAVOLI TEMATICI

N° incontri
realizzati

N° medio di par-
tecipanti

Eventuali cambiamenti dei componenti
e modalita di selezione

Odg degli incontri

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizio-
ni di disagio, donne e giovani

5

25

Persone anziane

15

Persone con disabilita

20

Dipendenze

10

Salute mentale

18

Normale avvicendamento

-Monitoraggio dati e pro-
gettualita in corso.

-Discussione di nuove
progettualita

Attuazione, monitoraggio
e valutazione 2024 e pro-
grammazione 2025

Attuazione, monitoraggio
e valutazione 2024 e pro-
grammazione 2025

-Aggiornamento e rendi-
contazione Piano Trienna-
le Dip.ze.

- Piano GAP.
- Interventi sul territorio
- Bisogni di Area

-Monitoraggio e ripro-
grammazione PdZ

Attuazione, monitoraggio
e valutazione 2024. Pro-
grammazione 2025




Inclusione sociale 3 24 Attuazione, monitoraggio
e valutazione 2024 e pro-
grammazione 2025

1.2 Dare evidenza se i sottogruppi o gli inter-tavoli attivati durante la costruzione del PdZ hanno continuato ad operare. Descrivere eventuali output.

Il Tavolo Minori ha lavorato per condividere le nuove emergenze che coinvolgono i minori, i giovani e le famiglie. Due sono i temi che fondamentalmente hanno
visto il focus del Tavolo: il tema della dispersione scolastica e quello della prevenzione della violenza sulle donne. Il Tavolo ha deciso di dividersi in gruppi di
lavoro che possano prevedere anche aperture di confronto con altri soggetti che a vario titolo si occupano di tali tematiche. Il gruppo di lavoro sulle progettualita
intergenerazionali presenti nel territorio dei tre distretti dedicati all’invecchiamento attivo e promozione della salute — condotto dal Dipartimento di Prevenzione,
quale responsabile dell’azione - ha lavorato sulla creazione del gruppo e sulla creazione condivisa di una griglia per la mappatura delle progettualita esistenti. Il
Tavolo Disabilita ha lavorato per le progettualita PNRR gestiti dall’ATS, sia con gli attori coinvolti nella progettualita pubblico/privato sia con persone con disa-
bilita e le loro famiglie. Sono proseguiti gli incontri con la Rete Interagendo per la realizzazione degli interventi a favore delle persone con disabilita grave prive
del sostegno familiare L.112 Dopo di Noi e con la Rete Synergasia per la realizzazione dei progetti di sperimentazione di un modello di sviluppo per
I’accompagnamento all’inclusione e all’occupabilita delle persone con disabilita. Sono state incentivate azioni per I’inclusione scolastica mediante il supporto as-
sistenziale ed educativo e 1’avvio del Protocollo PCTO. Sono in continuita le convenzioni con il CAl, 1’ Associazione non Voglio la Luna, il Punto d’Azione a
Oderzo, per favorire I’inclusione e 1’autonomia delle persone con disabilita. Rinnovata la convenzione con I’Ass.ne Breda Carbonera e Maserada per
I’integrazione sociale delle persone con disabilita in carico al Servizio Integrazione Sociale, il loro inserimento nel territorio e per apprendere abilita e competen-
ze sociali. Approvata convenzione con 1’Ass.ne “Teniamoci per mano” per il progetto di clownterapia in un centro semiresidenziale per la disabilita. In corso di
estensione la Convenzione con 1’Ass.ne Volontari Ospedalieri per attivita di volontariato di supporto n. 2 CDD del territorio. Protocollo di intesa per il progetto
“Welcome Blue” nel Comune di Treviso, teso a sensibilizzare i commercianti e gli artigiani sull’autismo e rendere fruibile e confortevole I’esperienza delle per-
sone affette da disturbo autistico. Il Dipartimento per le Dipendenze ha promosso incontri d’integrazione tra i referenti e facilitatori dei tre tavoli di Area per ga-
rantire il coordinamento e la coerenza programmatoria e valutativa. Consolidamento del Tavolo di promozione della Salute mentale, del Tavolo Provinciale per la
Prevenzione dei Gesti Suicidari, dei tavoli legati ai servizi dell’ Appalto, Lotto 1 e 2, sia per Dipartimento sia per Distretto. Continua la sperimentazione nazionale
sul Budget di Salute ¢ la collaborazione con I’Universita di Torino per il “First Life”, Centri di Promozione della Salute Mentale. Consolidamento gruppo di pro-
getto “Da vicino nessuno ¢ normale” con gli istituti scolastici secondari di 2°. Il Tavolo Inclusione ha ipotizzato per il 2025 di formare dei sottogruppi per lavora-
re su tematiche specifiche.




1.3 Dare evidenza di altri strumenti di concertazione/consultazione/coinvolgimento/informazione impiegati per diffondere e far conoscere il Piano di
Zona.

La complessita e 1’ampia diffusione di nuove forme di devianza hanno portato il gruppo ad individuare strumenti di lavoro centrati sull’individuazione di buone
prassi oltre che di Tavoli di concertazione. Passi d’ Argento: conclusione del lavoro di concertazione tra i soggetti del territorio attraverso la realizzazione dei fo-
cus group, la restituzione del lavoro svolto nell’incontro finale in plenaria il 14 marzo 2024 e la relativa stesura del documento finale. Organizzati incontri in pre-
senza condividendo la corresponsabilita di far conoscere e condividere le azioni e gli interventi del Piano di Zona. Sono stati organizzati n.3 incontri con la citta-
dinanza per promuovere le azioni del Piano di Zona e il PNRR. Incontri con il Tavolo per la Disabilita del Comune di Treviso. Realizzato, con il Consorzio Resti-
tuire, il convegno “La nostra casa, vita che scorre. Abitare nelle differenze”, Treviso il 03/12/24. Salute mentale: Corso FAD “Il suicidio: dalla prevenzione alla
postvention”. Associazione degli Utenti “Il sole di notte: progettazione e organizzazione di “Il Simposio dei poeti in tour”. Progetto “A Volte...”, “Mind Mat-
ters” (5,6 luglio 2024), “Voci Invisibili” (10 ottobre 2024). DSM: Evento Dipartimentale rivolto alla cittadinanza legato alla sensibilizzazione e alla lotta allo
stigma “Mostra Art-Inclusive”; Camminata per la Salute Mentale. Servizio Individual Placement and Support: progettazione, con I’IPS A.ULSS 3 e Ass.Ipsilon,
della IPS DAY 2024, Venezia 15/11/2024 e conferimento 2° premio “G. Bressaglia”.




Sezione 2_ Attivita realizzate e risultati conseguiti per obiettivo

2.1.

Macro-obiettivi di sistema

Macro-obiettivo di sistema

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

1. Potenziamento del servizio sociale professionale (LEPS)

Aumento del numero di Assistenti sociali a livello di ATS

Assunzione di assistenti
sociali da parte dell’ATS e
da parte dei Comuni
dell’ATS (rilevazione
attraverso i dati di cui alla
Legge n. 178/2020 Articolo
1 commi 797-804)

In tutti i Comuni dell’ATS &
rispettato lo standard di
1:5.000

FNP - Fondo Nazionale
Poverta — L. 178/2020

FSE (FSE+) - PON
inclusione e Fondi di
bilancio Comunale

Rafforzamento dei servizi di | In tutti i Comuni dell’ATS & QSFP
case management per rispettato lo standard di
beneficiari RDC* servizio 1:4.000
* ADI
Incremento della conoscenza degli Amministratori locali Incontri con consulente n. 10 incontri effettuati FNP

degli strumenti utili per dotare i servizi sociali di adeguate
risorse professionali

specializzato per conoscenza
e progettazione PNRR
nell’ATS VEN_09;
rafforzamento competenze
per trasformazione dell’ ATS
in soggetto giuridico (stesura
Convenzione di Ambito)




Aggiornamento tramite n. 10 incontri FNP
organizzazione di incontri e
partecipazione al Comitato
dei Sindaci Distretto di
Treviso
2. Supervisione del personale dei servizi sociali (LEPS)

Rafforzamento della identita professionale individuale PNRR . LINEA Sl PNRR
INVESTIMENTO 1.1.4
Fondo Nazionale Politiche
Sociali

Elaborazione dei vissuti emotivi degli assistenti sociali e in Supervisione di gruppo n. 60 assistenti sociali dei Co- | PNRR

generale degli operatori sociali mono professionale muni dell’ATS VEN_009 parte-
assistenti sociali dei Comuni | cipano agli incontri di supervi-
suddivisi per aree di lavoro o | sione monoprofessionale con
per territorio, guidata da cadenza mensile
supervisione esterno

Ristrutturazione degli strumenti relazionali e comunicativi Supervisione individuale per | n. 17 assistenti sociali comuna- | PNRR

assistenti sociali dei servizi
comunali a fronte di casi
particolarmente complessi

li partecipano a percorsi di su-
pervisione individuale

Ridimensionamento della tendenza al fare e alla concretezza
dei bisogni, sostenendo 1’acquisizione o il consolidamento di
competenze riflessive e autoriflessive

Supervisione multi
professionale rivolta a tutti
gli stakeholder di sistema
quali operatori dei Servizi
Socio-Sanitari, Terzo settore
e Privato Sociale

L’appalto di supervisione non
prevede il multiprofessionale

Fondo Nazionale Politiche
Sociali




Sostegno al desiderio e al bisogno di prospettive, nella
direzione della valorizzazione delle competenze, anche di
programmazione, della professione

Gruppo di coordinamento
tecnico, di co-
programmazione e co-
progettazione composto da
assistenti sociali referenti per
ogni zona territoriale (
Soggetto gestore Comune di
Preganziol, Treviso, Treviso
Nord, Treviso Sud,
Opitergino-Mottense)

n. 6 incontri svolti

PNRR

Dare spazio, attraverso I’esperienza di gruppo, alla riflessione
condivisa

Percorsi di supervisione del
personale dei servizi sociali
2022” e destinazione delle
risorse per I’anno 2022 agli
Ambiti Territoriali Sociali
(ATS) a supporto delle
attivita svolte per
’attuazione del progetto.
DGR n. 1454 del 18
novembre 2022 (Annualita
2023)

Valorizzazione, attraverso la possibilita di raccontarsi, delle
strategie adottate, delle buone pratiche messe in atto, delle
capacita di problem solving utilizzate

Strutturazione percorso che
coinvolga AASS e operatori
delle equipe multi
professionali dei Comuni,
dell’Azienda ULSS e dei
Centri Servizi

NO

Indicatore 2025:

percorsi di supervisione multi

professionale

Altri fondi — FONDI
REGIONALI

PNRR




Orientamento dell’attivita alla raccolta di dati e di stimoli, Strutturazione percorso che FNPS —
anche come base per future iniziative di sistematizzazione coinvolga AASS e operatori FINANZIAMENTO
delle conoscenze e delle esperienze e ricerca delle equipe multi REGIONALE
professionali dei Comuni,
dell’Azienda ULSS e dei
Centri Servizi
3. Servizi sociali per le dimissioni protette (LEPS)
Promuovere 1’assistenza delle persone fragili e con perdita Coinvolgimento proattivo :433,[ pzzﬁnté.(:h.e hanr_Io betnft- PNRR - FNPS
progressiva di autonomia, attraverso 1’intercettazione precoce | dei servizi sociali dei comuni Iciato defle dimissiont protette
del bisogno e della iniziale fragilita garantendone la presain | anche attraverso il software | 322 UvMD svolte (ricoveri
carico sociosanitaria in uso all’A.Ulss2 per le temporanei, ex POLI, Domici-
dimissioni protette lio-struttura)
Contribuire a ridurre il numero dei ricoveri reiterati presso i Implementazione della rete Il servizio non é attivo FNA
presidi ospedalieri tra MMG, C.O.T per
I’attivazione della telemedi-
cina con il possibile coinvol-
gimento del Servizio Sociale
dei Comuni
Garantire il collegamento Il servizio non & attivo Altri fondi

continuo a NEA 116117
(Numero unico cure non ur-
genti) per la gestione delle
chiamate dal territorio di pa-
zienti con basso livello assi-
stenziale




Aumentare il grado di appropriatezza e personalizzazione del-
le prestazioni sanitarie e sociosanitarie

Favorire la valutazione delle
condizioni cliniche e sociali
attraverso la compilazione
delle SVaMA Sanitaria, Co-
gnitivo funzionale e sociale
in prossimita della data di
dimissione prevista, allo
scopo di avere una valuta-
zione piu aderente.

Le segnalazioni di dimissioni
protette prevedono
I’obbligatorieta della compila-
zione della SVAMA

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

Assicurare la continuita dell’assistenziale tutelare

Rafforzamento
dell’assistenza domiciliare
assistenziale nel territorio

Sl

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

Favorire il decongestionamento dei Pronto Soccorso liberan-
do risorse economiche, professionali e strumentali che posso-
no essere utilizzate per la risposta al bisogno assistenziale del-
le persone fragili, contribuendo a rendere piu efficiente ed ef-
ficace la spesa sanitaria a partire da quella ospedaliera

Segnalazione di dimissione
protetta proattiva da Pronto
S0ccorso per casi/pazienti
con problematiche sociali,
previo consenso informato a
C.O.T.

Il servizio non ¢ attivo

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

Attivazione della C.O.T per
richiesta della Telemedicina

Il servizio non ¢ attivo

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi
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Garantire un modello organizzativo gestionale omogeneo,
unitario e continuativo nei diversi ambiti territoriali per la ge-
stione integrata e coordinata degli interventi a favore delle
persone non autonome che permetta la permanenza piu a lun-
go possibile presso il proprio domicilio

Studio di fattibilita riguardo
alla condivisione e integra-
zione dell’attuale procedura
sulla gestione delle dimis-
sioni protette di tipo sanita-
rio con i servizi sociali dei
comuni

Condivisa e in attesa di rispo-
sta per la strutturazione

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

Sostenere I’autonomia residua e il miglioramento dei livelli di
gualita di vita, incrementando la consapevolezza e la respon-
sabilita delle figure di riferimento della persona fragile, supe-
rando la logica assistenziale

Attivazione della teleassi-
stenza

Il servizio non ¢ attivo

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

Attivazione di
UVMD/equipe/tavoli tecnici
programmati per il coordi-
namento di interventi volti
alla definizione di progetti
assistenziali di domiciliarita

n. 322 UVMD svolte (ricoveri
temporanei, ex POLI, Domici-
lio-struttura)

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

Implementazione Progetto
A.M.A. (PNRR)

NO — durante I’annualita 2024
sono state realizzate 3 gare
d’appalto andate deserte

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

Uniformare i criteri di valutazione e accesso agli interven-
ti/opportunita a favore delle persone fragili, creando anche
nuove sinergie tra il pubblico, il Terzo Settore e il privato so-
ciale volte a sviluppare strategie innovative per implementare

Istituzione di gruppi di lavo-
ro sui criteri di accesso ai
servizi domiciliari

NO

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi
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e diversificare la rete dei servizi

Implementazione delle col-
laborazioni con Sportello
Tutele Legali e ADIUVA e
altre realta specifiche territo-
riali

Adiuva 3 ha sviluppato azioni
di programmazione e di ge-
stione operativa concertate e
coordinate tra I’A.Ulss, i Co-
muni e alcuni ETS del territo-
rio. Sono stati avviati nuovi
corsi di formazione per assi-
stenti familiari.

Lo Sportello Tutele Legali, nel
2024 é stato operativo nelle
risposte verso 1’'utenza ed é
stato avviato una co-
progettazione, attiva dal 2025.

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

Rafforzare la coesione e I’inclusione sociale delle persone
fragili e anziane nella vita della comunita di appartenenza

Attivita informative volte
alla prevenzione e promo-
zione del benessere nella ter-
za eta (es: alimentazione,
uso farmaci)

n. 10 incontri realizzati da
parte dei Comuni dell’ATS

PNRR — FNPS — FNA —
Altri fondi

4. Potenziamento dei servizi sociali

Acquisizione di personale amministrativo

Assunzione di n. 2
amministrativi (cat. C) dal
01/06/2023 al 31/05/2025 a
supporto delle funzioni
amministrative del Comune
Capofila, per la gestione del-
le progettualita finanziate
per PATS

n. 2 amministrativi (cat. C) di
cui:

- n.1 tempo determinato

-n. 1 tempo indeterminato

FNP - FNPS
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Acquisizione di altro tipo di personale

Educatori per le seguenti
Progettualita a valere
sull’ Ambito:

« RDC* (ADI) Patti per
I’Inclusione Sociale

%+ Progetto famiglie in rete

+ Progetto PIPPI (fondi
PNRR)

«» Servizi socio assistenzia-
li a favore di persone in
grave marginalita e dif-
ficolta socio economica
nei servizi abitativi e ne-
gli housing first del Co-
mune di Treviso

% Attivita di educativa
domiciliare nei singoli
Comuni dell’ATS
VEN_09

% Progettualita specifiche
organizzate dai Comuni
e date in gestione al ETS
(es i Centri pomeridiani
diurni, Spazi di Ascolto,
Progetti Giovani)

Totali n. 62 educatori cosi
suddivisi:
- N. 4 educatori per Pat-

ti per I’Inclusione So-
ciale ADI

- N. 4 educatori per
Progetto famiglie in
rete

- N. 6 educatori per
Progetto PIPPI

- N. 9 educatori per gra-
ve marginalita

- N. 38 educatori per at-
tivita di educativa do-
miciliare nei singoli
Comuni dell’ATS
VEN_09

Fondo solidarieta Comunale

FSE (FSE+) - PON inclu-
sione

Altri fondi (Fondi
Regionali, Fondi Comunali,
PNRR, PalS)
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Incremento conoscenza degli Amministratori locali degli
strumenti utili per dotare i servizi sociali di adeguate risorse
professionali

Incontri con consulente
specializzato per:
conoscenza e progettazione
PNRR NELL’ATS VEN_09;
rafforzamento competenze
per trasformazione dell’ATS
in soggetto giuridico (stesura
Convenzione di Ambito)

n.10 incontri realizzati

Altri fondi (Fondi
Regionali, Fondi Comunali,
PNRR, PalS)

Aggiornamento tramite
organizzazione di incontri e
partecipazione al Comitato
dei Sindaci Distretto di Tre-
Viso

n.10 incontri realizzati

Altri fondi (Fondi
Regionali, Fondi Comunali,
PNRR, PalS)

Dotazione regolamenti/atti per assetto amministrativo

Approvazione della
Convenzione per la gestione
associata delle misure
comunitarie nazionali e
regionali per I’inclusione SO-
ciale nell’ Ambito Territoria-
le Sociale VEN_09 nei 37
Consigli Comunali

Sl

Altri fondi (Fondi
Regionali, Fondi Comunali,
PNRR, PalS)

5. Promozione della presa in carico multidisciplinare (

LEPS)

Rafforzamento delle competenze per I’impiego di strumenti
di lavoro nelle Equipe Multidisciplinari (EEMM)

Formazione specifica a
seconda della tipologia dei
Progetti in capo al’ATS o a
gruppo di Comuni ATS,
compresi quelli a valere sulle
risorse PNRR M5C2

n.8 incontri realizzati

FNP - Fondo nazionale
Poverta

FSE (FSE+) — PON
inclusione
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Attivazione e sviluppo delle equipe multidisciplinari

Costituzione delle EEMM Sl fondo sanitario e sociale
previste nei progetti

dell’ATS

Gruppo PNRR linea disabili- | S fondo sanitario, sociale,

ta nella fase di co-
progettazione, nella struttu-
razione e nell’attuazione
equipe multidimensionale e
multi professionale per la
valutazione delle candidature

PNRR

Riattivazione tavolo adole- 4 incontri del tavolo FSN
scenti
6. Potenziamento delle reti territoriali
Valorizzare e sviluppare occasioni di scambio e collaborazio- | n. 6 Riunioni con N.O.T. -n. 9incontri N.O.T. PNRR

ne tra reti gia esistenti propedeutiche finalizzate ad attivare
servizi e attivita in co-progettazione e co-gestione

(Nucleo Territoriale di
Ambito) per concordare su
quali bisogni emergenti
avviare co-progettazioni

Apertura di Bandi di co-
programmazione

Non sono stati aperti bandi

FSE (FSE+) — PON
inclusione e REACT

Avvio di almeno 3 bandi di
co-progettazione

Sl —n. 2 bandi di co-
progettazione ATS VEN_09

PNRR, fondo regionali
R.I.LA.
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Rafforzare le competenze degli operatori per il lavoro di rete

Riavviare tavoli di lavoro
con operatori servizi socio
sanitari Az. ULSS 2 per ri-
costruire modalita efficaci
nel lavoro di rete

NO

Isorisorse

Stesura/Condivisione/Applic
azione delle Linee Guida e
Procedure per I'accesso ai
progetti PNRR

Sl

PNRR, fondo regionali
R.LLA.

Approfondire lo strumento
“budget di salute™:
elaborazione e promozione
di modelli allocativi di
“budget personalizzati”
(budget di cura, di salute)

S

Isorisorse

Promuovere esperienze di welfare di comunita/generativo

Mappatura per sotto-ambiti

Inviato questionario

-37 comuni aderenti

Isorisorse

Individuazione nell’ATS
dove e come si sono
sviluppate esperienze di
Welfare generativo

Dati in elaborazione
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Promuovere esperienze di
welfare di
comunita/generativo:

a. rafforzare la collaborazio-
ne nel nuovo sistema dei
servizi socio-sanitari, sanita-
ri e sociali

b. costruzione delle precon-
dizioni per favorire le inizia-
tive in co-progettazione e co-
gestione

Dati in elaborazione

PNRR

FSE (FSE+) — PON inclu-
sione e REACT

Fondo sociale - Fondo sani-
tario

Fondi ETS

7. Pronto intervento sociale (LEPS)

Garantire una risposta tempestiva alle persone che versano in
una situazione di particolare gravita ed emergenza per quello
che concerne problematiche a rilevanza sociale anche durante
gli orari e giorni di chiusura dei servizi territoriali, 24h/24 e
365 all’anno

1l Servizio “Inbound e
Pronto Intervento Sociale”,
negli orari di chiusura dei
servizi comunali, prevede
reperibilita telefonica di
Assistenti sociali fino alle
ore 24.00. A seguito della
valutazione professionale
della segnalazione, in
presenza di emergenza
improcrastinabile il pronto
intervento sociale
predisporra un piano di
intervento anche in loco, un
raccordo con le risorse del
territorio, interventi di
risposta ai bisogni primari o
di tutela delle persone in
grave difficolta

Affidamento alla ditta aggiudi-
catrice.

Attualmente attivo con orario
ridotto (vedasi pianificazione
2025)

PON INCLUSIONE FSE
Awviso pubblico 1/2021
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Lavoro di costruzione di un
modello strutturato e
definitivo di Pronto
Intervento Sociale condiviso
tra servizi sociali ATS e
Servizi socio-sanitari della
AZ.ULSS 2

Modello strutturato solo per
ATS e in fase di condivisione
con il servizio sanitario

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

concertazione tra i referenti
dei 4 sottoambiti e i referenti
dell’A.Ulss. n.2 incontri

n. 4 sottoambiti coinvolti

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

Presentazione al Comitato
dei Sindaci DI AMBITO
ATS 09 del modello di
pronto intervento sociale
ATS- A.ULSS

NO

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

Realizzare una prima lettura del bisogno rilevato nella situa-
zione di emergenza ed attivare gli interventi indifferibili ed
urgenti

Il PIS risponde
nell’emergenza, in attesa che
possano essere attivati i
servizi territoriali di
competenza, a bisogni con
funzioni di tutela della
persona e/o per rispondere ai
bisogni primari.

Attivato del PIS

PON INCLUSIONE — Altri
fondi
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Attivazione di prestazioni
legate al PIS per soddisfare i
bisogni primari.(
somministrazione di pasti
d’urgenza, supporto
all’igiene personale e
cambio indumenti,
’accoglienza notturna e/o
diurna)

Attivati servizi previsti dal PIS

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

Inviare/segnalare ai servizi competenti per l'eventuale presa in
carico

Realizzazione di linee guida
per la presa in carico

In fase di realizzazione

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

Promuovere una logica preventiva svolgendo un’azione di
impulso alla costruzione e lettura attenta e partecipata di
mappe di vulnerabilita sociale di un determinato territorio,
nonché alla raccolta di dati sul bisogno sociale anche in fun-
zione di azioni di analisi organizzativa dei servizi e delle ri-
sorse

2 incontri da realizzare

n. 3 incontri realizzati per
I’analisi e la rilevazione dei
bisogni del territorio

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

Promuovere protocolli con le FF.00., il servizio sanitario e il
privato sociale per garantire da parte del territorio strumenti
di analisi per il riconoscimento delle situazioni di emergenza,
risorse e servizi per garantire gli interventi (ad esempio la
pronta accoglienza di minori e minori stranieri non accompa-
gnati & condizionata alle convenzioni con strutture di questo
tipo nel territorio)

Presentazione del modello
esternalizzato di PIS in
Prefettura alla presenza delle
Forze dell’Ordine

In attesa dell’approvazione
delle linee guida

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

Confronto e presentazione
alla Caritas Diocesana di
Treviso e Vittorio Veneto
e/o altre realta significative
del territorio

In attesa dell’approvazione
delle linee guida

PON INCLUSIONE — Altri
fondi
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Definizione procedure e
lavoro congiunto per una
griglia di rilevazione per la
differenziazione tra
emergenza e urgenza

Definite le procedure per
I’emergenza

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

8. NUOVO Macro-obiettivo di sistema Rafforzamento

del’ATS VEN_09

Format di Regolamenti unici di accesso ai servizi nei Comuni
ATS

Presentazione e seguente
approvazione nei Comuni
dell’ATS del Regolamento
interventi di sostegno
economico ai cittadini in
condizioni di disagio. Il
Regolamento ¢ frutto del
lavoro del gruppo politico -
tecnico con la DGRV 865/20

In attesa della definizione
dell’ATS

Fondi di bilancio Comunali

Realizzazione di una
fotografia per ogni Sotto-
ambito/Comune del rapporto
A .S/abitanti

NO

Isorisorse

2 percorsi di formazione
specifica/condivisione sulla
struttura dell’ATS rivolta a
tecnici e ai
politici/amministratori

n. 2 percorsi effettuati

FNP

Incremento e conoscenza degli Amministratori locali degli
strumenti utili per dotare i servizi sociali di adeguate risorse
professionali

N. 6 percorsi formativi

NO

FNP
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2.2. Obiettivi tematici

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani

N. | Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti (secondo gli indica-
tori stabiliti)

Fonti di finanziamen-
to utilizzate

Sviluppo degli strumenti or-
ganizzativi a favore della
famiglia

Sportello Famiglia on web: contenitore virtuale di
informazioni ed opportunita rivolte a famiglie 0-17
residenti nell'ambito di competenza

Chiuso il 31/03/2024

FNPS, FSR, FSE +

Sportelli famiglia Comuni

n. 2 sportelli
n. 800 contatti

(in attesa esecutivita
impegno Regione Ve-
neto per rinnovo Fondo
per il 2023 — Servizio
per intero ATS)

Spazio Donna

n. 2 sportelli

n. 183 accessi

Fondo comunale

Albo Comunale Baby-Sitter

n. 1 albo realizzato

Comunali, privato so-
ciale

Realizzazione percorso formativo per Baby-sitter or-
ganizzato dal Comune in collaborazione con il priva-
to sociale

n. 6 famiglie

n. 1 percorso

Comunali, privato so-
ciale

n. 3 matching
Realizzazione di spazi dedicati all'incontro, alla presa | n. 5 iniziative Compartecipazione da
in carico e alla formazione per le famiglie del territo- n. 20 famiglie parte degli utenti e fi-

rio

nanziamento da parte di
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una Fondazione

Reperimento di sale riunioni e conviviali per asso-
ciazioni e gruppi familiari

n. 12 associazioni e gruppi familiari
coinvolti

Compartecipazione da
parte degli utenti e fi-
nanziamento da parte di
una Fondazione

Organizzazione di vacanze comunitarie per famiglie

n. 3 vacanze comunitarie

Compartecipazione da
parte degli utenti e fi-
nanziamento da parte di
una Fondazione

Sviluppo del sistema inte-
grato di interventi e servizi
sociali a favore della fami-
glia

Mantenimento del progetto “Famiglie in rete”: pro-
getto di creazione di reti di sostegno a nuclei familia-
ri in situazione di vulnerabilita sociale ed educativa
da parte di famiglie di supporto

n. 31 famiglie con minori accolti
n. 60 famiglie accoglienti

n. < 14 Comuni

Fondi comunali
2023/2024

Studio di fattibilita
2025

Interventi di sostegno e formativi di accompagna-
mento alla nascita: spazi di incontro, confronto e
condivisione tra neo-genitori accompagnati da pro-
fessionisti specializzati

n. 65 famiglie

Privato sociale e fondi
comunali

Auto-mutuo-aiuto famiglie accoglienti: gruppo di
famiglie accoglienti e affidatarie che offre uno spazio
di auto mutuo aiuto e promuove la cultura dell'acco-
glienza e dell'affido

n. 4 famiglie coinvolte
n. 2 minori accolti

n. 25 famiglie sensibilizzate

Privati

Consulenza educativa di sostegno alla genitorialita
lungo il ciclo di vita familiare (laboratori)

n. 40 famiglie

Privato sociale e fondi
comunali

Incontri e percorsi di Interventi Assistiti con gli
Animali, a valenza ludica, educativa e terapeutica

n. 8 interventi singoli

n. 7 interventi di gruppo

Privati e scuole
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Psicomotricita educativa e terapeutica . 39 accessi Utenti/privati
Laboratorio di potenziamento dei prerequisiti . 27 accessi Utenti
dell’apprendimento (motricita grafo-motoria, coordi-

nazione oculo manuale, aumento dei tempi attentivi)

Laboratorio nonni: percorso formativo rivolto ai . 3 laboratori Utenti e cofinanziato da

nonni

. 18 nonni coinvolti

Fondazione Centro del-
la Famiglia

Laboratorio su comunicazione e uso delle nuove tec- . 2 laboratori Utenti e cofinanziato da

nologie 12 ragazzi Fondaz_lor)e Centro del-
la Famiglia

Servizio di Economia Familiare ed Educazione al Ri- | n. 10 accessi Isorisorse

sparmio . 7 famiglie

Percorsi scolastici di:
- educazione all’affettivita e alla sessualita

- prevenzione al bullismo e al cyberbullismo

. 134 ore di intervento
. 21 insegnanti coinvolti

. 23 classi coinvolte

Scuole e Comuni

Sostegno delle famiglie e
dei minori in condizioni di
vulnerabilita

Fattore famiglia: contributo destinato alle famiglie i
cui figli frequentano un servizio 0-3 anni riconosciu-
to da Regione Veneto (su base ISEE)

. 359 beneficiari

FNPS FSR FSE

Famiglie fragili: contributi a sostegno delle famiglie
numerose in difficolta economica (su base ISEE)

. 2023 beneficiari

FNPS FSR FSE

PIPPI 11: progetto finalizzato alla prevenzione
dell’istituzionalizzazione minorile e alla riduzione
degli allontanamenti dei bambini dalla famiglia
d’origine (collaborazione tra Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e Laboratorio di ricerca e in-

. 71 famiglie coinvolte

FSR
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tervento in educazione familiare dell’Universita degli
Studi di Padova)

Progetto “Kilometri di Millecolori”: supporto alle at- | n. 53 minori Fondi regionali
tivita e_xtra-scolastlche da parte di volontari anziani 32 volontari
formati
. 6 laboratori
Progetto “Educare in Comune” . 28 Comuni Ministeria-
le/Dipartimento politi-
che per la Famiglia
I.N.S.I.LE.M.E.: Implementazione di Nuovi Sistemi . <20 Comuni PR Veneto, FSE +

Inter-istituzionali e di Equipe Multidisciplinari per
prevenire I'Esclusione sociale delle famiglie

2021/2027

In attesa di sviluppo
della progettazione

Educativa domiciliare — Servizi attivi nei Comuni
del’ATS

. 26 servizi attivati

Comunali, Solidarieta
Comunale, Fondo Re-
gionale RIA

Spazio Biscio: spazio educativo di prossimita a bassa
soglia pomeridiano

. 152 minori coinvolti
. 39 madri coinvolte

. 28 volontari coinvolti

Privato sociale

Centro educativo diurno e residenziale minori

. 56 minori

Privato sociale
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Consultorio Familiare Socio-Sanitario privato auto-
rizzato da Regione Veneto: attivita di carattere edu-
cativo, consulenziale, terapeutico e medico a favore
della famiglia e dei suoi componenti lungo tutto il
ciclo di vita:

- servizio di logopedia

- servizi per DSA e disturbi del comportamen-
to (colloqui e trattamenti, Parent Training,
training cognitivo, gruppi di studio assistito)

- consulenza psicologica e psicoterapia indivi-
duale, di coppia e familiare

- terapia sessuologica, mediazione familiare,
percorso famiglia fertile, servizio di neuro-
psicopatologia del ciclo di vita

n. 3300 consulenze

Utenti

Realizzazione di uno Spazio Ascolto nelle scuole ed
una eventuale implementazione della connessione
con la rete territoriale

n. 50 interventi/scuola

Comunali, scuole, pri-
vato sociale

Attivita per il reclutamento di tutori volontari

n. 2 attivita di reclutamento

Fondo Regionale Sani-
tario

Individuazione e sostegno dei tutori volontari n. 15 percorsi di tutela Fondo Regionale Sani-
tario

Sostegno e presa in carico Realizzazione UFDA: Unita Funzionale Distrettuale | n. 0 UFDA Fondo Ministero Salute
della fascia pre- Adolescenti
adolescenziale e adolescen-
ziale e prevenzione delle Progetto di animazione ed educativa di strada n. 12 Comuni PON, Fondi nazionali
forme di disagio COVID
correlate Tavoli Comunali di Comunita con attenzione ai Gio- | n. 1 Tavolo Fondi comunali

vani e alle famiglie
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Percorso Legalita

. 1 percorso

. 200 ragazzi

Privati e fondi comuna-
li

Attivazione di consulenza genitoriale in presenza e
online (Ti Ascolto)

. 64 consulenze attivate

. 175 famiglie intercettate

Scuole, Comuni, priva-
to sociale, ULSS

Progetto Fenice

. 232 minori

Fondo Nazionale

Rafforzamento della rete di
sostegno alle donne vittime
di violenza

Realizzazione di interventi di tutela della donna mal-
trattata attraverso azioni di pronta accoglienza h 24,
di accoglienza in Casa Rifugio, di informazio-
ne/sensibilizzazione e contrasto alla violenza sulle
donne, di raccolta e analisi dei dati a fini statistici

. 49 pronte accoglienze
. 1 Casa Rifugio

. 2 Centri Antiviolenza
. 3 gruppi AMA

. 245 donne

. 8 percorsi formativi

FNDPO, risorse regio-
nali, fondo statale

Mantenimento del gruppo che aderisce al Protocollo
Operativo di Rete per il contrasto alla violenza sulle
Donne

. 4 nuovi soggetti

FNDPO, risorse regio-
nali, fondo statale

Mantenimento del Tavolo Interistituzionale per il
Contrasto alla Violenza sulle Donne

. 2 incontri del Tavolo

. 1 percorso formativo

FNDPO, risorse regio-
nali, fondo statale

Gruppo di Lavoro: Violenza Assistita . 2 incontri FNDPO, risorse regio-
nali, fondo statale
Gruppo di lavoro: Abitare . 2 incontri FNDPO, risorse regio-
nali, fondo statale
Realizzazione di Progetti di Prevenzione per studenti | n. 1014 studenti FNDPO, risorse regio-
e famiglie 49 incontri nali, fondo statale
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Partecipazione all’avviso pubblico per il finanzia-
mento di progetti di informazione e sensibilizzazione
rivolti alla prevenzione della violenza maschile sulle
donne e per la promozione di buone pratiche nelle
azioni di presa in carico integrata da parte delle reti
operative territoriali antiviolenza delle donne vittime
di violenza maschile promosso dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari Opportu-
nita

Non finanziato

Fondi ministeriali - Di-
partimento Pari Oppor-
tunita

Attivazione di percorsi di Formazione per: Operatrici
Casa Rifugio, Ordine dei Farmacisti di Treviso, Poli-
zia Locale, Dirigenti Scolastici, Medici Medicina
Generale, Pediatri di libera scelta, Servizi Sociali
Comunali

n. 7 percorsi formativi

Costituzione ed implemen-
tazione della rete dei centri
per il trattamento degli uo-
mini autori di violenza

Realizzazione di uno spazio di ascolto per uomini
che agiscono violenza nelle relazioni affettive

n. 1 centro di ascolto

Fondi Europei
“CHANGE” 2023-2024

Gruppo psicoeducativo di trattamento

n. 1 gruppo
n. 44 uomini

Fondi Europei
“CHANGE” 2023-2024

Realizzazione Progetto Change - Pathways to pre-
vent and combat gender-based violence

n. 982 studenti
n. 95 insegnanti

n. 210 famiglie

Fondi Europei
“CHANGE” 2023-2024

Promozione del benessere e

della partecipazione giova-
nile

Giovani in Loco - GiL: “FUTURIAMO: ASCOL-
TARE PER COSTRUIRE”: progetti finalizzati al
contrasto della dispersione scolastica, della margina-
lita e della vulnerabilita in ottica preventiva

n. 3 progetti
n. 1423 destinatari target

< 18 Comuni aderenti dell’ATS VEN_09

FNPG FSR FSE+

RETI TERRITORIALI PER | GIOVANI VENETI -
RE.TE GIO.VE “Generazioni connesse: CreAttiva-

n. 3 progetti

Fondi Regionali
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MENTE insieme IV tempo”: progetto finalizzato al
collocamento lavorativo in contesti protetti attraverso
azioni e interventi di svago e apprendimento sul terri-
torio, anche in ottica intergenerazionale

n. 200 ragazzi coinvolti

Area 2: Persone anziane

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

Obiettivo 2

Monitorare le situazioni di
fragilita sociale e sanitaria,
con I'obiettivo di poter creare
percorsi preventivi e di
diagnosi precoce rispetto
all'insorgere della situazione
problematica o dello stato di
bisogno.

Sviluppo dell’Indagine Passi d’Argento

Sistema di sorveglianza per il monitoraggio della
salute delle persone con 65 anni e piu

- n. 1 iniziativa volta a definire i
percorsi preventivi attraverso modelli
definiti a livello inter-distrettuale

- n. 2 attivita formative interservizi per
sviluppare la multidisciplinarita tra
servizi

-n. 252 interviste (120 Distretto TV
Nord e 132 Distretto Tv Sud)

redazione report = si

- n. 1incontro di presentazioni report
annuale

- 1 workshop di analisi partecipata e
focus group figure ‘chiave’

- A tre anni dall’avvio del progetto, ¢ in

Risorse Azienda Ulss 2,
Comuni, ETS.
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corso una ridefinizione del progetto.

1 Motivo in +

Associazione Sportive in rete per aumentare la
conoscenza e la pratica motoria

n. 2 incontri di
presentazione/promozione del progetto

redazione report annuale = si

Risorse Azienda Ulss 2,
Associazioni

Essere anziani in sicurezza (“io non ci casco”)

Progetto per restare in forma e prevenire le cadute

n. 4 incontri rivolti alla popolazione over
65

n. 8 associazioni sensibilizzate
attraverso il progetto

redazione report annuale =si

Risorse Azienda Ulss 2,
ETS e sindacati

Obiettivo 3

Raggiungimento del
riallineamento del numero
impegnative di residenzialita
per persone non autosufficienti
con ridistribuzione di nuove
risorse per impegnative, in
attuazione del Piano
Pluriennale previsto dalla
programmazione regionale

-Ricognizione dei posti letto accreditati rispetto a
1.596 previsti dalla programmazione del piano di
zona straordinario

-Verifica dei posti letto accreditabili alla fine di ogni
anno sulla base delle varie situazioni di
autorizzazione all’esercizio e accreditamento esistenti

-Recepimento disposizioni contenute dalla DGR
996/2022 con spalmatura dell'obiettivo

La ricognizione dei posti letto
accreditabili nel distretto Treviso riporta
2.748 posti letto accreditabili ex DGRV
996/2022, di cui 2.692 attualmente gia
accreditati.

Le impegnative (IdR + QSA)
attualmente circolanti nel distretto di
Treviso (al netto di quelle assegnate a
ns. utenti che sono ospiti in strutture
fuori ULSS) é pari a 2.212. Se
sottraiamo ai 2.692 posti attualmente
accreditati i posti occupati da ospiti
provenienti da altre ULSS rimangono n.
2.524 posti letto effettivamente
occupabili.

Per cui I’indice di copertura del
fabbisogno (inteso come rapporto tra
impegnative circolanti e posti letto
accreditati ed effettivamente disponibili)
e paria2.212/2.524 = 87,6 % che é

FSR
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superiore al valore dell’83% fissato e
raggiunge gia 1’obiettivo regionale
dell’87%.

Obiettivo 4

Uniformare e allineare i
criteri di accesso agli
interventi/opportunita a
favore delle persone anziane
non autosufficienti

-Aggiornamento rur entro 31/12/2024

Nel corso dell’anno 2024 non € stato
possibile aggiornare il Regolamento
Unico di Residenzialita, in quanto e

intervenuta la DGRV 465/2024.

FNA
FSR
RISORSE COMUNALI

-Effettuazione di incontri finalizzati a divulgare i
criteri di predisposizione della graduatoria ai servizi
aziendali ulss 2 e ai comuni

-Nel 2024 valutazione del regolamento rur entro 6/9
mesi dall’ultima stesura con eventuale proposta di
integrazione e/o modifica

La nuova normativa ha introdotto la
sperimentazione per il finanziamento a
budget delle presenze degli enti gestori
dei Centri di Servizio per persone di
norma anziane non autosufficienti e
valorizzazione del case mix
assistenziale. Questo sta comportando
una revisione degli standard assistenziali
suddivisi in 3 aree di complessita
determinate sulla base del carico
assistenziale (a partire dai profili
SVAMA di cui alla DGR n. 1133/2008).

Solo dopo I’implementazione delle
sperimentazioni in questione, sara
possibile procedere all’aggiornamento
del regolamento RUR ed alla
divulgazione dei criteri della
predisposizione della graduatoria.

Obiettivo 5

Rendere omogenei i criteri di
valutazione multidimensionali

-Formazione sulla corretta compilazione
interpretazione della scheda SVAMA

Almeno n. 10 U.O/aree di degenza con operatori
formati

Almeno 1 coordinamento tra 1 servizi dell’ Azienda

N. 3 edizioni percorso formativo nelle
date 30/05/24; 08/10/24; 14/11/2024

N. 16 U.O Aulss2 e esterni da Aulss
Dolomiti 1, Comuni.

n. 215 operatori presenti, con

Risorse Azienda Ulss 2
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ULSS e degli ATS

provenienza da Aulss2 e esterni da
Aulss Dolomiti 1, Comuni.

N. 3 Coordinamenti al fine di formare
gli operatori all'uso del software per la
SVAMA SOCIALE

Attuazione nuovo regolamento per 1’attivita delle
UVMD per ’accesso ai percorsi di residenzialita e
semiresidenzialita dell’area anziani

- Partecipazione di almeno il 30% dei
MMG in Uvmd

-Regolamento approvato 01/2023 e non
modificato

Obiettivo 6

Potenziare il Progetto Sollievo
rivolto alle persone fragili e
alle loro famiglie, attraverso la
collaborazione con la rete
territoriale, per favorire la
permanenza a domicilio dei
malati di demenza e sostenerne
le abilita residue con attivita
dedicate. Attivare nuovi centri
Sollievo mirati alle esigenze
specifiche delle persone affette
da malattia di Parkinson. (es
progetti sollievo)

- Promuovere azioni di intergenerazionalita

- Attuazione piano di comunicazione e rafforzamento
della rete (produzione volantini e locandine,
aggiornamento dati mappa demenze regionale,
incontri con coord. AS dei Comuni, contatti con
MMG, aggiornamento sito Azienda Ulss2, video
promozionale CS)

- Consolidamento dei Centri Sollievo Parkinson
sperimentali e apertura di nuovi

n. 19 di centri Sollievo attivi (demenze)

n. 608 di persone coinvolte nelle attivita
(ospiti, familiari e volontari) (demenze)

n. 37 di enti del territorio coinvolti
(comuni e associazioni) (demenze)

n. 24 professionisti attivati (demenze)

n. 8 Centri sollievo che hanno attivato
percorsi intergenerazionali.

In riferimento all’azione 2 segnaliamo

n. 3 eventi organizzati in sinergia con gli
enti del territorio per la promozione del
progetto, tra cui evento in Piazza Borsa
a Treviso, che ha coinvolto tutti i centri
sollievo e la citta di Treviso, oltre a tutte
le comunicazioni sui social degli eventi

n. 2 Centri sollievo Parkinson

(messa in sinergia dei centri sollievo
Alzheimer e Centri sollievo Parkinson)

Fondo regionale
progetto sollievo DGR
del Veneto 2023

FSR

Risorse Azienda Ulss 2
+ Comuni + risorse ETS

FSR
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Obiettivo 7

Favorire la creazione di
comunita territoriali inclusive
per migliorare la cura, la
qualita di vita e il benessere
delle persone anziane,
attraverso la realizzazione di
modelli efficaci e in-tegrati di
presa in carico e cura glo-bale
territoriale e
I’implementazione di un
contesto di vita inclusivo di
tutti gli aspetti bio-psico-
sociali ed etici che
caratterizzano e determinano
il benessere dell’anziano (es.
implemen-tazione programma
invecchiamento attivo)

Sviluppo “Gruppi di cammino” promuovendo e
favorendo I’inclusione di persone anziane

Mantenimento di n. 39 gruppi di
cammino integrati con persone anziane

n. 0 nuovi gruppi di cammino attivati e
integrati con persone anziane

Redazione report annuale = si

Risorse Umane,
Comuni,

Aulss, ETS

Progetto “Alla ricerca dei sapori perduti della
Marca”.

Attivita di socializzazione per Over65 soli e poco
attivi

n. 75 anziani coinvolti

n. 1 corso di formazione per
volontari/associazioni/cittadini

n. 3 uscite

redazione report annuale =no

Finanziamento ETS =
risorse ADA Con

Progetto “Km di mille colori”
Supporto alle attivita extra-scolastiche da parte di
volontari anziani formati

n. 4 incontri formativi rivolti ai volontari
n. 6 laboratori integrati (minori-anziani)
n. 15 anziani

n. 32 volontari

n. 53 minori

n. 46 famiglie

redazione report annuale = si

Non verra riproposto nel 2025, in quanto
il progetto e stato ammesso al bando
“Invecchiamento attivo”, ma non
finanziato.

FNPS e cofinanziamenti
ETS

Bando Invecchiamento
attivo

Progetto “Orientamenti digitali tra Generazioni “

Guide pratiche e incontri con gli studenti dell’Istituto
“F. Besta” per avvicinare gli anziani al mondo

°n. 4 video tutorial e n. 4 guide
cartacee

° coinvolgimento n.103 persone over 65

FNPS e cofinanziamenti
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digitale

coinvolti nell’analisi dei bisogni

° coinvolgimento n.150 persone over 65
coinvolti in attivita di co-creazione,
testing, valutazione del materiale
prodotto

°n. 4 formazioni alla co-creazione

° rafforzamento o attivazione dei punti
di accesso digitale sul territorio = si

redazione report annuale = si

Non verra riproposto nel 2025, perché
verra portato avanti in autonomia dai
centri anziani di Treviso, senza la regia
del Comune.

Progetto “Tra il dire e il fare ¢’¢ di mezzo il dare”

iniziative di promozione e valorizzazione
dell’invecchiamento attivo, attraverso attivita
socializzanti, formative, educazione digitale.
Progetto allegato

°n. 53 anziani coinvolti del Comune di
Mogliano Veneto

°n. 22 anziani coinvolti dei Comuni
limitrofi (ambito territoriale Treviso e
Venezia)

redazione report annuale = si

Risorse IPAB lstituto
Costante GRIS

“Gener Attivi” = nuovo progetto trasversale 2024

Creazione di un gruppo di lavoro sulle progettualita
presenti nel territorio dedicate all'invecchiamento
attivo e alla promozione della salute

responsabile Azione = Dipartimento di prevenzione,
UOC Servizio prevenzione e controllo malattie
croniche, UOS Servizio promozione della salute

4 incontri di 2 ore a livello trasversale
per i 3 distretti

Risorse Azienda Ulss2,

Comuni, associazioni,
ETS
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Obiettivo 8

Implementare gli interventi a
favore dei caregiver familiari

Sviluppo ADIUVA 3 per dare risposta al crescente
bisogno di assistenti familiari

° relazione annuale = si

° presentazione in Comitato dei Sindaci
Treviso il 10.04.2024

° beneficiari di interventi a sostegno del
caregiver familiare = totale n. 289

Risorse dei Comuni e

Cofinanziamento ETS

Obiettivo 9

Collaborare allo sviluppo delle
Azioni del Piano Triennale del
fondo Alzheimer e demenze

Attuazione Progetto INFORMA Regione Veneto

Nessuna Attuazione Progetto
INFORMA Regione Veneto per il 2024

«Fondo per I’ Alzheimer
e le demenze», legge 30
dicembre 2020, n. 178

Obiettivo 10

Sviluppare un modello di presa
in carico
integrata/multidisciplinare

Vedasi obiettivo di sistema

Obiettivo 11

Connettere e valorizzare le reti
territoriali

Vedasi obiettivo di sistema
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Area 3: Persone con disabilita

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

1 | Rafforzare i percorsi di
integrazione scolastica
appropriati alle esigen-
ze dei ragazzi

Revisione delle modalita operative ai sensi del D.lgs
n.66/2017 e n. 96/2019 (accordo inclusione scolastica)

Non é stato possibile procedere alla re-
visione dell’accordo, in corso di pro-
grammazione per ’anno 2025

Risorse comunali

Sperimentazione protocollo aziendale per
I’assegnazione del personale di assistenza scolastica
(0.S.S.) con revisione dei criteri in base alla nuova
normativa

Sono stati avviati n. 652 percorsi di in-
tegrazione scolastica (valore atteso n.
1680)

Fondo sociale

Introduzione della figura dell’educatore professionale
nelle scuole a favore di alunni con diagnosi di autismo
/o sindromi associate a gravi disturbi comportamentali
e relazionali

Sono stati attivati n. 62 percorsi a favore
di alunni frequentanti la prima classe
che prevedono la figura dell’educatore
(valore atteso 50)

Fondo sanitario

Implementare il protocollo “Percorsi per le competenze
trasversali e I’Orientamento” (PCTO) per aumentare
I’appropriatezza del Piano Educativo Individualizzato
in funzione del Progetto di Vita della persona

E stato implementato il Protocollo
PCTO (valore atteso 80%)

DGR 1792 del
15/01/2021, Delibera
2313 D.G. del
21/12/2022

2 | Implementare gli inter-
venti a favore dei care-
giver

Confermare e incrementare le impegnative di Cura Ca-
regiver, sulle base delle risorse disponibili

Sono state erogate n. 40 impegnative
(valore atteso 44) sulla base delle risorse
disponibili. Restano n.70 possibili bene-
ficiari in attesa dell’impegnativa

Fondo ministeriale

confermare il progetto Quality Life 7-21 a favore delle
persone con autismo e le loro famiglie sulla base delle
risorse disponibili

Sono stati approvati in UVMD n. 36
progetti (valore atteso n. 10 progetti) at-
traverso le DGR 778 e DGR 1557

FSE
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offrire formazione e informazione con le famiglie per | Sono state offerti 7 incontri formati- FNA
rinforzare i processi di orientamento vi/informativi con le persone con disabi-

lita e le loro famiglie per 1’orientamento

del progetto di vita adulta (valore atteso

n. 5 incontri)
sostenere la rete di gruppi di auto mutuo aiuto per fa- Mantenimento di 2 gruppi AMA rivolti | DGRV 721

miglie, familiari e persone con disabilita

ai caregiver che si ritrovano con cadenza
mensile (valore atteso n. 2 gruppi AMA)

Raggiungimento
dell’adeguamento dei
processi di programma-
zione e dei meccanismi
di regolazione del si-
stema di unita di offerta
residenziale e semiresi-
denziale in relazione al-
la programmazione re-
gionale

Creazione di un gruppo di lavoro tra i servizi

dell’ Azienda Ulss, Comuni ed ETS per individuare so-
luzioni idonee per situazioni complesse (disabilita e
salute mentale) nel sistema di programmazione delle
uboO

Mancato realizzo di questa azione nel
2024 per assenza di disponibilita alla
progettualita di apertura di una Comuni-
ta doppia diagnosi, in fase di rivaluta-
zione per attivazione nel 2025 (valore
atteso n. 3 incontri)

Risorse comunali

Creazione di un gruppo di lavoro tra i Servizi ULSS,
Comuni ed ETS per individuare soluzioni idonee per
I’individuazione di posti di pronta accoglienza, acco-
glienza programmata nelle RSA

Sviluppato percorso con attivazione a
febbraio 2025 mediante n. 3 incontri
(valore atteso n. 2 incontri)

Risorse comunali

Sviluppare metodologie di presa in carico progettuali
ed economiche di supporto al progetto di vita, come il
budget di salute

Sono stati realizzati n. 3 incontri per la
presa in carico di n.1 persona con disabi-
lita con budget di salute (valore atteso
n. 3 incontri)

Fondi comunali

Partecipare ai lavori del Tavolo d’Intesa provinciale
per le persone con disabilita

Sono stati realizzati n. 2 incontri
nell’anno con lo scopo di favorire la fat-
tiva cooperazione per la promozione di
servizi e di attivita rivolte all’inclusione
sociale delle persone con disabilita (va-
lore atteso n. 3 incontri)
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Implementare la sperimentazione di un modello diurno
innovativo con la Dgr 739 quale possibile continuita
del Progetto Linc/percorsi 1375

Sono stati avviati n. 8 incontri di copro-
gettazione con ETS per
I’implementazione del modello (valore
atteso n. 6 progetti avviati)

Risorse regionali e com-
partecipazione famiglie

Definizione di un gruppo di lavoro integrato per piani-
ficare la costituzione di un centro Aziendale per

I’ Autismo. Si prevedono incontri tra i servizi
dell’Azienda ULSS, Comuni ed ETS per individuare
soluzioni idonee

Sono stati organizzati n. 4 incontri ed &
stata definita la procedura di collabora-
zione tra il Centro di Riferimento Auti-
smo (CRA), Servizi per I'Eta Evolutiva e
per ’Eta Adulta, SIL, il Dipartimento
per le Dipendenze patologiche e il Di-
partimento Salute Mentale (valore atteso
almeno n. 3 incontri)

Fondo sanitario

Fondi comunali

Garantire una risposta
educativa assistenziale
e di supporto alla fami-
glia unitaria e continua-
tiva

Fornire informazioni, consulenze e supporto in merito
all’ Amministratore di sostegno attraverso le attivita
degli Sportelli “Tutele Legali”

n. 162 consulenze attivate a favore delle
persone possibili beneficiare di tutela
legale (valore atteso n. 220 consulenze)
causa scadenza della convenzione rin-
novata in coprogettazione a dicembre
2024 e avvio gennaio 2025

Fondi comunali

studio di sostenibilita per la costruzione di un portale
WEB, partendo dall’esperienza del portale web del Di-
stretto di Asolo

Mancato realizzo di questa azione nel
2024 (valore atteso n. 3 incontri)

Fondi comunali

Studio di fattibilita del progetto Over65 con I’avvio di
un progetto sperimentale per la continuita eta adulta-
eta anziana

Mancato realizzo di questa azione nel
2024, per modifica e riorganizzazione
dell’area non autosufficienza, in fase di
ripresa studio di fattibilita nel 2025 (va-
lore atteso n. 3 incontri)

Fondi comunali

proseguire nell’implemetazione delle azioni previste
dalla DGR 1375

sono state attivate n. 37 linee A “percor-
si integrati per 1’occupabilita in un con-
testo socializzante e occupazionale non

Fondi regionali e com-
partecipazione famiglie
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produttivo e n. 26 linee B percorsi orien-
tati all’inserimento lavorativo in contesti
produttivi disponibili (n. 8 linee B pas-
saggio al SIL) (valore atteso 19 linee A
e 17 linee B)

sviluppare i percorsi innovativi ai sensi L.112 e DGR
739

Sono state attivate n. 18 UVMD per
I’avvio dei percorsi ad altrettanti benefi-
ciari (valore atteso n. 8 UVMD)

Fondo Dopo di Noi e ri-
sorse famiglie

Awvio della sperimentazione del protocollo Disabilita -
SIL

Organizzati n. 5 incontri di coordina-
mento tra servizi per ridefinire le moda-
lita operative di collaborazione tra il
Servizio Integrazione Lavorativa e i ser-
vizi per la Disabilita Adulta, il Diparti-
mento di Salute Mentale, il Dipartimen-
to per le Dipendenze al fine di promuo-
vere progetti personalizzati (valore atte-
S0 n. 2 coordinamenti tra servizi)

Iso risorse

Awvio della sperimentazione del protocollo Percorsi
Competenze Trasversali e Orientativi (PCTO)

Sono stati attivati n. 6 PCTO (valore at-
teso n. 5 PCTO awvviati)

Implementare i progetti di inclusione sociale in conti-
nuita con le convenzioni gia in essere- Club Alpino Ita-
liano, sezione di Treviso; Associazioni Disabili Breda
Carbonera Maserada, Associazione Non Voglio la Lu-
na di Paese

Sono stati realizzati n. 3 incontri con le
associazioni convenzionate per la verifi-
ca delle attivita svolte e la programma-
zione nell’anno (valore atteso n. 3 incon-
tri monitoraggio)

ETS, ODV, Risorse co-
munali

Dare sviluppo al Progetto Punto d’azione nel territorio
dell’Opitergino Mottense

Realizzati n. 10 incontri (valore atteso n.
8 incontri)

Risorse famiglie, ODV

Realizzare i Laboratori Linc al fine di garantire una ri-
sposta educativa assistenziale ed occupazionale coe-

Sono stati avviati n. 3 laboratori LINC
(valore atteso n. 3 laboratori)

Iso Risorse
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rente con il Progetto di Vita

Uniformare i criteri di
accesso agli interven-
ti/opportunita a favore
delle persone con disa-
bilita

Implementare la procedura aziendale inerente la presa | Sono stati realizzati n. 3 incontri tra ser- | Iso risorse
in carico della persona con disabilita e della sua fami- | vizi (valore atteso n. 3 incontri

glia in eta post scolare, nell’ottica della continuita assi- | nell’anno)

stenziale, in particolare nelle situazioni complesse che

richiedono un approccio multidisciplinare ed integrato

Organizzare incontri di coordinamento tra i servizi Sono stati realizzati n. 12 incontri della | PNRR
ULSS, Ambito ed ETS finalizzati ad uniformare i cri- | Cabina di regia (valore atteso n. 5 incon-

teri di accesso alla rete dei progetti PNRR e per tri)

I’individuazione delle persone interessate

Awvio sperimentazione del Regolamento Unico per i E stata avviata la sperimentazione che Iso risorse

sollievi nel territorio aziendale

ha permesso di aumentare il tasso di oc-
cupazione dei posti sollievo

aggiornamento del Regolamento Unico per l'accesso ai
servizi residenziali e semiresidenziali

Non raggiunto per assenza dei Comitati
e Direttore dei Servizi Sociali

Risorse comunali

Aggiornamento del Regolamento Unico Impegnative n. 66 UVMD attivate per ICD (valore FNPS
Cure domiciliari (ICD); atteso 10 UVMD)
Applicazione del protocollo Disabilita — Psichiatria n. 4 schede di segnalazione avviate (va- | FSE

lore atteso n. 3 schede di segnalazione)

Rendere omogenei i cri-
teri di valutazione mul-
tidimensionali

elaborazione di modelli allocativi di “budget persona-
lizzati” (budget di salute).

E stato predisposto n. 1 provvedimento
budget di salute (valore atteso n. 1 prov-
vedimento)

FNA, FSR, risorse co-
munali

Partecipare ai gruppi di lavoro della Linea 5.2 del
PNRR nella fase di attuazione delle EE.MM. per uni-
formare le procedure ed i criteri di valutazione

Realizzati n. 8 incontri tra servizi (valore
atteso n. 3 coordinamenti tra servizi
dell’A. ULSS, dell’ Ambito ed ETS)

PNRR
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7 | Creare nuove sinergie
tra il pubblico e il pri-
vato sociale volte a svi-

Riprogettazione e sviluppo delle reti e delle linee ope-
rative della Legge 112 Dopo di Noi

contri della rete nell’anno)

Sono stati realizzati n. 4 incontri della
Rete Interagendo (valore atteso n. 3 in-

Fondo Dopo di Noi

luppare strategie inno-
vative per implementare
e diversificare la rete
dei servizi

Monitoraggio e sviluppo delle Reti per Iattivazione
della DGR 1375

tri della rete nell’anno)

Sono stati realizzati n. 1 incontro della
rete Synergasia (valore atteso n. 3 incon-

Fondo regionale

Area 4: Dipendenze

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti (secondo gli indica-
tori stabiliti)

Fonti di finanziamento uti-
lizzate

Tavolo Area 4- Obiettivi

Prevenzione all’uso di sostanze
psicoattive nella scuola secondaria
di primo grado

Corso di formazione per docenti: “Pro-
getto Up-plugget”

n.12 scuole coinvolte

n.23 docenti

Progetto "Prevenzione Di-
pendenze Scuola-Famiglia-
Territorio" - Affidatario ban-
do

Prevenzione dei comportamenti a
rischio in adolescenza attraverso il

Corso di formazione per genitori di stu-
denti della Scuola Secondaria di 1°:

n.9 scuole coivolti

Progetto "Prevenzione Di-
pendenze Scuola-Famiglia-

supporto alla genitorialita Progetto Genitori Efficaci in Adolescen- N6 EELL Territorio" - Affidatario ban-
za (GEA) n.98 genitori do
Conoscere gli stili di vita degli ado- | Mantenimento dell’Osservatorio sulle n. 3.685 AscoPiave e/o altre fonti di

lescenti

Dipendenze

n. 30 insegnanti coinvolti

finanziamento privato
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Coordinamento delle attivita di
prevenzione in ambito scolastico

Mantenimento Tavolo Giovani Oderzo

n. 7 Ist.ti coinvolti
n.12 docenti coinvolti
n.3 parrocchie

n.8 progetti condivisi

Comune di Oderzo

Isorisorse Aulss 2

Sensibilizzazione e promozione di
pensiero critico presso le realta
parrocchiali della citta di Treviso

Progetto Parrocchie Operativita di Stra-
da.

n. 8 Parrocchie
n.10 animatori

n. 50 adolescenti coinvolti

Isorisorse Ser.D. Treviso

Attivazione di interventi di cura e
presa in carico di persone con Di-
sturbo da Uso di Sostanze (con
particolare attenzione alla popola-
zione giovanile e alle persone lun-
goassistite) finalizzati
all’accompagnamento riabilitativo
e al reinserimento sociale

Potenziamento del Progetto “4 mani n.20 persone DRG 651
-Casa per la Marginalita di Fontanelle n.8 persone

Fattoria sociale Mondaresca n. 20 persone

Progetto "Stella polare” servizio di valu- | Non realizzato FRS

tazione, assessment e motivazione per
minori/adolescenti con problemi di di-
pendenza e comorbilita psicopatologia
di tipo laboratoriale

Potenziamento degli interventi e
delle azioni di prevenzione e sensi-
bilizzazione sul disturbo da Gioco
d'Azzardo Patologico

progetto GAP: Interventi di sensibiliz-
zazione nella popolazione scolastica

n. 825 giovanissimi coinvolti nei pro-
grammi di prevenzione

Piano operativo regionale del
gioco d'azzardo patologico

Digital Live Talk

n.3.727 studenti coinvolti

Piano operativo regionale del
gioco d'azzardo patologico

Consulenza dedicata ai genitori, inse-
gnanti ed adolescenti presso gli sportelli
del progetto “S-collegati” presenti nei
tre distretti

n.31 giovani
n. 30 genitori coinvolti

n. 5 insegnanti coinvolti

Piano operativo regionale del
gioco d'azzardo patologico
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Riqualificazione e aggiornamento
del Sistema delle Dipendenze della
Regione del Veneto: miglioramento
della qualita dei dati

Verifiche periodiche per uniformare la
raccolta dei dati relativa agli utenti,
provvedere agli aggiornamenti con ca-
denza semestrale

15% riduzione delle richieste di
approvazione di competenza dei Ser.D
dell'Azienda ULSS di riferimento presenti
nel Sistema Informativo Regionale sulle
Dipendenze per errori o ritardi di
inserimento: Sl

Isorisorse Ser.D.

Riqualificazione e aggiornamento
del Sistema delle Dipendenze della
Regione del Veneto: riduzione ex-
trabudget

Verifiche periodica a cura dei Ser.D. in
ordine al budget assegnato ai Servizi
Residenziali, Semiresidenziali,
Territoriali assegnati agli ETS che
operano nel territorio dell’AULSS2
(cadenza periodica di 2 mesi nel primo
semestre e mensile nel secondo
semestre)

Riduzione del 5%. richieste di
autorizzazione per extrabudget per
Azienda ULSS di riferimento

Isorisorse Ser.D.

Rafforzamento e sviluppo di servizi
territoriali innovativi

Intervento di ed.va domiciliare e di pros-
simita: Progetto EduCare in rete

n. 7 giovani coinvolti nel progetto
n. 10 lungo assistiti coinvolti nel progetto

Risultati ottenuti con il residuo budget
del precedente Piano Triennale Dip.ze

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Progetto APP

Messa a punto dell’applicazione

n. 20 giovani coinvolti

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Progetto ICM

n.42 giovani coivolti

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Cicli di trattamento di gruppo per smet-
tere di fumare: Progetto TG Fumo

Progetto interrotto nel 2024 in attesa del
nuovo Piano Triennale Dip.ze
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Intervento di riabilitazione sociale se-
condo il concetto di Recovery: Labora-
torio RiCrearti

n.50 persone

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Attivita di riabilitazione attraverso un
Laboratorio Montagnaterapia

n.20 persone

Piano Triennale per le
Dipendenze 2023 — 2025
(DGR 1396 del 20.11.2023)

Garantire il coordinamento delle
Ass.ni di Volontariato, Gruppi
AMA

Attivita laboratoriale dedicata ai genitori
di adolescenti con comportamenti com-
plessi

Il progetto Prisma e stato convertito in un
gruppo di confronto tra i Servizi per i casi
co-gestiti; nel 2024 3 incontri di
coordinamento con IAF e CSM

Attivita di promozione e coordinamento
periodico- gruppi AMA e Ass.ni VVolon-
tariato Oderzo

n.3 incontri realizzati

n. 7 Ass.ni coinvolte

Isorisorse SER.D

Attivita di promozione e coordinamento
periodico- gruppi AMA TREVISO

n. 6 incontri

n. 8 di Associazioni coinvolti

Isorisorse SER.D.
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Area 5: Salute mentale

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti (secondo gli
indicatori stabiliti)

Fonti di finanziamento
utilizzate

1- Integrazione inter-istituzionale

a) Implementazione delle
procedure di collaborazione
attraverso I’applicazione dei
protocolli operativi tra D.S.M. e i
seguenti Servizi:

- Dipartimento per le Dipendenze
Patologiche;

- 2 UVMD effettuate/3 UVMD
programmate;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

- Disabilita Eta Adulta e Non
Autosufficienza

- 1 UVMD effettuata/1 UVMD
programmata;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Neuropsichiatria Infantile

- 0 UVMD effettuata/1 UVMD
programmata;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

- Punti nascita e Consultori Familiari per
la prevenzione della Sindrome
depressiva post-partum

- 0 UVMD effettuata/1 UVMD
programmata;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Servizio Integrazione Lavorativa

- 11 schede di segnalazione

compilate/5 schede programmate;

- 3tirocini avviati/2 tirocini
programmati;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

b) Prosecuzione del Tavolo
Distrettuale e Provinciale sulle
progettualita di cura rivolte alla tardo
adolescenza, giovani adulti con esordio
psicotico e gravi disturbi di personalita,
Progetto PRISMA

- 5incontri Tavolo Distrettuale
effettuati/5 incontri Tavolo
programmati;

- 2 incontri Tavolo Provinciale
effettuati/4 incontri Tavolo
programmati;

Compartecipazione
sociale/sanitaria
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c) Implementazione della rete del
centro provinciale di Treviso per i
disturbi alimentari

- 10 incontri Tavolo Provinciale
effettuati/8 incontri Tavolo
programmati;

Fondo Sanitario

d) collaborazione con il Centro di
riferimento regionale per Autismo

- 11 percorsi attivati/1 percorso
programmato;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Fondo Sociale
Fondo Autismo (18-64 anni)

2- Consolidare il rapporto di
collaborazione e condivisione di
progettualita specifiche con gli enti
locali, I’associazionismo ed il
volontariato

a) Mantenimento e sviluppo
dell’ Auto Mutuo Aiuto supportando le
progettualita AMA presenti nella rete

- 4 gruppi AMA attivi/2 gruppi AMA
programmati;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

b) Sostegno alle azioni
dell’ Associazione utenti “Il Sole di
Notte”

- 5incontri di sensibilizzazione
effettuati/1 incontro programmato;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

c) Mantenimento della
collaborazione tra il gruppo di lavoro
aziendale (interdipartimentale e
multidisciplinare) ed il Tavolo
Provinciale per la prevenzione dei gesti
suicidari, per I’intercettazione precoce e
la gestione dei gesti suicidari

- 6 incontri Tavolo Provinciale
effettuati/4 incontri programmatic;

- 2 eventi formativi organizzati/l
evento programmato;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

d) Programmare percorsi di
accompagnamento per familiari di
persone in situazione di fragilita, per la
formulazione di un progetto di vita del
proprio congiunto.

- 0 percorsi effettuati/1 percorso
programmato;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

e) Sostenere e implementare, a
livello dipartimentale, il progetto “Dopo

NO, in quanto necessaria una
riprogrammazione congiunta con I’ATS
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di Noi, una scelta che possiamo fare
insieme”

Ven_09;

f) Costituire un gruppo di lavoro
interdistrettuale e interambito, in
collaborazione con gli ATS, per definire
una procedura condivisa sull'utilizzo del
Budget di Salute, in armonia con le linee
guida regionali.

NO, in quanto le Linee guida regionali
sono state pubblicate con DGR n.1364 del
25/11/2024 e determinano la necessita di
riprogrammare 1’azione nel 2025.

3- Favorire la co-programmazione e
la co-progettazione

a)Attivare il Servizio 5 del Lotto 1 del
Nuovo Appalto. Area DSM: Progetti
Terapeutico Riabilitativi Individualizzati
negli ambiti della casa/habitat sociale,
lavoro/formazione, socialita/affettivita
(PTRI).

- 12 PTRI attivati/1 programmato;

Fondo Sanitario

b)Implementare i progetti gia in essere
di inserimento lavorativo c/o le
Cooperative B. Attivazione del Servizio
del Lotto 2 del Nuovo Appalto

- 63 percorsi di inserimento lavorativo
attivi/50 programmati;

Compartecipazione
sociale/sanitaria

c) Implementazione di percorsi di
supporto alla ricerca attiva del lavoro sul
modello Individual Placement and
Support (IPS). Attivazione del Servizio
4 del Lotto 1 del Nuovo Appalto

- 62 percorsi di support attivi/40
programmati_

- 33 incontri GdL IPS/33 incontri
programmati;

Fondo Sanitario

d)Attivazione di progetti di sostegno
territoriale integrato — Centri di
Promozione della Salute Mentale per
persone con disagio psichico
(CPSM).Attivazione del Servizio 3 del
Lotto 1 del Nuovo Appalto.

- 4 CPSM attivi/4 programmati;

- 24 incontri GdL CPSM/6 incontri
programmati;

Fondo Sanitario
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e) Attivazione di Progetti Terapeutico
Riabilitati specifici realizzati attraverso
professionalita qualificate e metodologie
supportate dall'Evidence Based
MedicineAttivazione del Servizio 2 del
Lotto 1 del Nuovo Appalto

26 attivita realizzati/8 programmati;

Fondo Sanitario

f) Attivazione del Servizio di
Inserimento Eterofamiliare Supportato
per Adulti (IESA). Attivazione del
Servizio 1 del Lotto 1 del Nuovo
Appalto

5 progetti IESA attivi/4 programmati;

48 incontri GdL IESA/6 incontri
programmati;

Fondo Sanitario
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Area 6: Inclusione

Obiettivi tematici

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di finanziamento
utilizzate

MACRO OBIETTIVO Potenziamen

to del servizio sociale professionale (LEPS)

Aumento del numero di Assistenti
Sociali a livello di ATS

VEDASI SCHEDA OBIETTIVI DI SISTEMA

Rafforzamento sostegni e strumenti
per il PAIS — Patto per I’Inclusione
sociale

Misure di integrazione socio-lavorativa
come azione dei patti per l'inclusione
sociale e/o di progetti sociali di re-
inserimento

Sl

FNP — Fondo nazionale
Poverta (quota servizi)

Fondi regionali

Attivita Educativa con funzione di
accompagnamento ed educazione
finanziaria

n. 38 percorsi di educativa attivati

Fondi bilancio comunali

SOA - Sostegno all’ Abitare

n.161 beneficiari

Fondi bilancio comunali

Strumenti di assessment: accanto agli
strumenti del GEPI, nel 2023 con
probabile estensione nel 2024 e 2025, di
un software cartella digitale per ogni
beneficiario al fine di una estrapolazione
generale del profilo beneficiari dei 4
sotto-Ambiti e dei bisogni

Appalto con Consorzio Intesa CCA che
utilizza GEPI e si avvale del software
cartella digitale Welfare Gov.

Fondo poverta quota servizi

Composizione EEMM con il
coinvolgimento formale CPI e Servizi

Specialistici

Sl

Fondi regionali
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Protocollo per la gestione delle EEMM | NO Fondi regionali
conforme ad indicazioni regionali
Servizio di supporto e orientamento Sl Fondo poverta Quota servizi

psicologico. La finalita & quella di
caratterizzare con una valutazione
professionale le funzioni di ascolto e
analisi della domanda nonché di
"orientamento e accompagnamento
leggero" dei cittadini ai servizi deputati,
diventando cosi parte integrante dei
servizi di segretariato sociale

MACRO OBIETTIVO Pronto
intervento Sociale

VEDASI SCHEDA OBIETTIVI DI SISTEMA

Promuovere il rafforzamento dei
servizi di segretariato sociale/servizi
per I’accesso

Potenziamento dei servizi di segretariato
sociale per info a tutti i cittadini del
beneficio RAC, orientamento ai servizi e
alla rete territoriale, prima lettura della
domanda, invio per consulenze
specifiche

Sl

QSPF

Promuovere 1’integrazione dei
diversi servizi su situazioni
complesse attraverso il PUA — anche
come punto di raccordo tra tutte le
risorse presenti nel territorio

Entro fine 2024 avvio procedura di co-
programmazione aperta a soggetti che a
vario titolo concorrano a profilare un
modello di PUA aderente ai bisogni dei
cittadini del’ATS 9

Costituito un gruppo di lavoro per
definizione del PUA.

n. 4 incontri realizzati

FNNA- Fondo nazionale per
le non autosufficienze

Sviluppo e ampliamento Sistemi
informativi dedicati al sociale

Potenziamento applicativo per la
gestione di strumenti comuni di
valutazione

NO

QSFP
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P.U.C. — Progetti utili alla collettivita

Studio di fattibilita sull'affidamento
esternalizzato della gestione dei Progetti
Utili alla Collettivita per il 2024, a
livello di Ambito

NO

Fondo poverta quota servizi

Implementazione dei servizi per
persone in condizione di poverta
estrema e senza dimora

Costituzione del gruppo di lavoro per
orientare all'adozione di procedure
omogenee per l'accesso e fruizione dei
diritti collegate al riconoscimento della
residenza anagrafica - n.2 incontri con
awvio nel 2024

Gruppo in via di definizione

Fondo nazionale politiche
sociali, fondo - per il
contrasto alla poverta FSE
(FSE+) - PON inclusione -
Fondi bilancio Comunale,
PON FSE PRINS

CARITAS DIOCESANA di TREVISO
Progetto Emmaus

Realizzati almeno n. 5 accessi e/o prese in
carico

Fondi e gestione autonoma
delle relative risorse

Accanto ai Servizi principali di
Ospitalita notturna per genere maschile e
femminile, pasti serali, lavanderia,
docce, ¢ previsto il Servizio
orientamento per migranti per info
sanitarie, formative scolastiche,
linguistiche, professionali e lavorativo;
nei i casi di particolare fragilita percorsi
individualizzati di accompagnamento

n. 3 incontri Comune -Caritas Diocesana,
per analisi realta, conoscenza reciproca
delle varie progettualita e ipotesi
programmatorie

Fondi e gestione autonoma
delle relative risorse

Per i bisogni riscontrati la CARITAS ha
in programma nuovo servizio Spazio di
orientamento alla salute per: organizzare
screening di chi si rivolge al Centro di
Ascolto

Awvio Spazio di orientamento

Fondi e gestione autonoma
delle relative risorse

Aiuto alle donne in gravidanza in

Non sono state svolte azioni specifiche
per le donne in gravidanza, ma in generale

Fondi e gestione autonoma
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situazione di vulnerabilita nonché
supporti per pagamento spese sanitarie
specialistiche e di presidi

per le donne in situazione di vulnerabilita
che accedono al Centro di Ascolto e ai
nostri servizi

delle relative risorse

n.3 incontri per trovare soluzioni a
problematiche rilevanti

3 incontri realizzati sia ad intra (come
equipe interna alla fondazione) che ad
extra (in collaborazione con i servizi
sociali e le ulss dei comuni dove sono
residenti gli utenti)

Fondi e gestione autonoma
delle relative risorse

N.A.V.I.G.A.Re — Network
AntitrattaVeneto Intersezioni
Governance Azioni Regionali- ATS
partner progettuale e operativo

Realizzati n. 10 equipe territoriali online
e/o in presenza con i referenti della
regione, degli enti attuatori del terzo
settore e del Comune di Treviso.

Partecipazione a n. 2 incontri di
formazione/monitoraggio

Fondo di cui all'avviso
5/2022 pubblicato dal DPO
(Dipartimento Pari
Opportunita)

Tavolo sovra-ambito coordinato da ATS
VEN 09 con ATS VEN 07 — Conegliano
e VEN_ 08 - Asolo

Costituzione tavolo prevista per il 2025

Integrazione dei servizi di accesso con
altri servizi: tavolo di lavoro con
Dipartimento Salute Mentale per presa
in carico persone con presunte
problematiche psichiche sprovviste di
tessera sanitaria - Da 2 a 5 Incontri nel
triennio

n. 2 incontri organizzati

Ricerca di alloggi pubblici da dedicare
all'housing first

Mantenuti gli alloggi esistenti

Awviso 4 PON inclusione,
Fondo Poverta Quota Servizi,
fondi bilancio comunale
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MACRO OBIETTIVO Sviluppare
un modello di presa in carico
integrata/multidisciplinare

VEDASI SCHEDA OBIETTIVI DI SISTEMA

MACRO OBIETTIVO
Promozione della presa in carico
multidisciplinare (LEPS)

VEDASI SCHEDA OBIETTIVI DI SISTEMA
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2.3. PNRR

| territori sono invitati a compilare una scheda relativa a ogni progetto finanziato a valere su risorse PNRR, utilizzando lo schema seguente. Tutte le schede pro-

dotte vanno allegate al presente formulario.

Le schede andranno aggiornate annualmente.

Beneficiario

ATS VEN_09 TREVISO

Tipologia soggetto beneficiario

SOGGETTO ATTUATORE Comune di Treviso

Se ATS capofila, indicare ATS associati

/

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

13/12/2022

Linea di investimento

Investimento 1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizza-
zione degli anziani non autosufficienti

Sub investimento

Sub investimento 1.1.1. Sostegno alla capacita genitoriale e prevenzione della vulnera-
bilita delle famiglie e dei bambini

CUP: E74H22000330006

Titolo del progetto

Programma P.1.P.P.I

Durata (data inizio — data fine)

12.01.2023-31.03.2026

Target Minori e famiglie

n. Beneficiari 30 famiglie

Impatto sul territorio Comuni dell’ATS VEN 09
Altre fonti di finanziamento /

Fonti di finanziamento integrative (provenienza) /

Fonti di finanziamento integrative (valore) /

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere /

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

37 Comuni dell’ Ambito

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000 carat-
teri)

Target relativo alle famiglie coinvolte in linea con le tempistiche progettuali

Budget totale in conto corrente 211.500,00 €
Budget totale in conto capitale /

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) 68.624,94
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 68.624,94
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Beneficiario ATS VEN 09 TREVISO
Tipologia soggetto beneficiario Capofila Comune di Treviso
Se ATS capofila, indicare ATS associati /

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 28/04/2023

Linea di investimento

Investimento 1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizza-
zione degli anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.2- Autonomia degli anziani non autosufficienti

Cup: E74H22000340006

Titolo del progetto

AIA ABITARE IN AUTONOMIA

Durata (data inizio — data fine)

06/06/2023 (DIA) — 31 marzo 2026

Target

Anziani non autosufficienti

n. Beneficiari

100

Impatto sul territorio

Comuni dell’ATS VEN 09

Altre fonti di finanziamento \
Fonti di finanziamento integrative (provenienza) \
Fonti di finanziamento integrative (valore) \
Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere /
Area/aree di riferimento del Piano di Zona Anziani

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000 carat-
teri)

Lavori di ristrutturazione in conto capitale in corso; protocolli per individuazione an-
ziani beneficiari in corso.

Budget totale in conto corrente /
Budget totale in conto capitale 2.460.000,00 euro
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
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Beneficiario

ATS VEN_09 TREVISO

Tipologia soggetto beneficiario

Capofila Comune di Treviso

Se ATS capofila, indicare ATS associati

/

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

12/05/2023

Linea di investimento

Investimento 1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizza-
zione degli anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita

Cup: E74H22000350006

Titolo del progetto

AMA — Assistenza Multidimensionale Anziani

Durata (data inizio — data fine)

27/07/2023 (DIA) — 31 marzo 2026

Target

Anziani non autosufficienti

n. Beneficiari

125

Impatto sul territorio

Comuni dell’ATS VEN 09

Altre fonti di finanziamento \
Fonti di finanziamento integrative (provenienza) \
Fonti di finanziamento integrative (valore) \
Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere /
Avrea/aree di riferimento del Piano di Zona Anziani

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000 carat-
teri)

Sono in corso le procedure per I’affidamento del servizio, funzionale alla realizzazione
della progettualita.

Budget totale in conto corrente 330.000 €
Budget totale in conto capitale /
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
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Beneficiario

ATS VEN_09 TREVISO

Tipologia soggetto beneficiario

Capofila Comune di Treviso

Se ATS capofila, indicare ATS associati

/

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

17/11/2022

Linea di investimento

Investimento 1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizza-
zione degli anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.4- Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali

Titolo del progetto

PROGETTO DI SUPERVISIONE

Durata (data inizio — data fine)

19/05/2023 (DIA) - marzo 2026

Target

Assistenti sociali (servizio sociale professionale) e altri operatori sociali

n. Beneficiari

88

Impatto sul territorio

Operatori sociali dell’ATS VEN 09

CUP: E74H22000360006

Altre fonti di finanziamento /
Fonti di finanziamento integrative (provenienza) /
Fonti di finanziamento integrative (valore) /
Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere /

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Supervisione del personale dei servizi sociali (LEPS)

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000 carat-
teri)

Progetto in corso di realizzazione. Complessivamente pare rispettata la tempistica.

Budget totale in conto corrente 210.000,00 €
Budget totale in conto capitale /
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0

56




PROGETTUALITA’ 1 DISABILITA’:

Beneficiario ATS VEN 09 TREVISO

Tipologia soggetto beneficiario Capofila Comune di Treviso - Co-progettazione con ETS
Se ATS capofila, indicare ATS associati /

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 23/09/2022

Linea di investimento

Investimento 1.2 — Percorsi di Autonomia per persone con disabilita

Sub investimento

Sub-investimento 1.2.1 Definizione e attivazione del progetto individualizzato
Sub-investimento 1.2.2 Adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza
Sub-investimento 1.2.3 Lavoro. Sviluppo delle competenze digitali per le persone con
disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza

CUP: E74H22000370006

Titolo del progetto

Real Life / Campus delle Abilita

Durata (data inizio — data fine)

06 dicembre 2022 — 31 marzo 2026

Target

Giovani adulti con disabilita, familiari, operatori e volontari, altri soggetti partner

n. Beneficiari

12 beneficiari

Impatto sul territorio

Comuni dell’ATS VEN 09

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

/
/
/
/
Disabilita (psico fisico intellettiva)

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000 carat-
teri)

Progetto in corso di realizzazione. Inserimento dei beneficiari nelle singole azioni pro-
gettuali.

Budget totale in conto corrente 315.000,00 €
Budget totale in conto capitale 400.000,00 €
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) 71.500 €
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 71.500 €
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PROGETTUALITA’ 2 DISABILITA’:

Beneficiario ATS VEN 09 TREVISO

Tipologia soggetto beneficiario Capofila Comune di Treviso — Co-progettazione con ETS
Se ATS capofila, indicare ATS associati /

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 23/09/2022

Linea di investimento

Investimento 1.2 — Percorsi di Autonomia per persone con disabilita

Sub investimento

Sub-investimento 1.2.1 Definizione e attivazione del progetto individualizzato
Sub-investimento 1.2.2 Adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza
Sub-investimento 1.2.3 Lavoro. Sviluppo delle competenze digitali per le persone con
disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza

CUP PROGETTO: E74H22000380006

Titolo del progetto

Home and job tales - Racconti di casa e lavoro

Durata (data inizio — data fine)

21/05/2024 — marzo 2026

Target

Giovani adulti con disabilita, familiari, operatori e volontari, altri soggetti partner

n. Beneficiari

12 beneficiari

Impatto sul territorio

Comuni dell’ATS VEN 09

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

/
/
/
/
Disabilita (psico fisico intellettiva)

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000 carat-
teri)

Svolgimento delle attivita propedeutiche per I’inserimento dei beneficiari nel Progetto.

Budget totale in conto corrente 315.000,00 €
Budget totale in conto capitale 400.000,00 €
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

0
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
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Beneficiario

ATS VEN_09 TREVISO

Tipologia soggetto beneficiario

Capofila Comune di Treviso

Se ATS capofila, indicare ATS associati

/

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

23/05/2023

Linea di investimento

Investimento 1.3 — Housing temporaneo e stazioni di posta

Sub investimento

Sub-investimento 1.3.1 Housing first

CUP PROGETTO: E74H22000400006

Titolo del progetto

Stay Safe in a Good Place

Durata (data inizio — data fine)

04/07/2023 — 31 marzo 2026

Target Donne, sole o con figli, in stato di disagio socio-economico e abitativo; donne vittime
di violenza in uscita da casa rifugio o intercettate dai centri anti violenza o segnalate
dai Comuni ai centri anti violenza; donne sole o con figli in uscita dai centri di acco-
glienza

n. Beneficiari 14 beneficiari

Impatto sul territorio

Comuni dell’ATS VEN 09

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

_— e~~~ ~

nclusione sociale — Tavolo Minori e famiglia

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000 carat-
teri)

Protocollo per I’individuazione dei beneficiari realizzato; lavori di ristrutturazione in
COI'sO

Budget totale in conto corrente 210.000,00 €
Budget totale in conto capitale 500.000,00 €
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
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Beneficiario

ATS VEN_09 TREVISO

Tipologia soggetto beneficiario

Capofila Comune di Treviso

Se ATS capofila, indicare ATS associati

/

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

04/04/2023

Linea di investimento

Investimento 1.3 — Housing temporaneo e stazioni di posta

Sub investimento

Sub-investimento 1.3.2 Stazioni di posta - Centri servizi per il contrasto alla poverta
aperti alla cittadinanza

CUP PROGETTO: E74H22000410006

Titolo del progetto

Casa Santin - Polo di accoglienza senza frontiere

Durata (data inizio — data fine)

28/12/2023 — marzo 2026

Target Cittadini residenti e non, italiani o stranieri che versano in stato di bisogno abitativo
urgente, al quale non trovano risposta in quanto versano in situazione di particolare
vulnerabilita dal punto di vista sociale e sanitario

n. Beneficiari 82

Impatto sul territorio

Comuni dell’ATS VEN 09

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

~~|~~

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (max 2.000 carat-
teri)

Lavori di ristrutturazione in corso; azioni prodromiche all’inserimento dei beneficiari
nelle attivita previste.

Budget totale in conto corrente 180.000,00 €
Budget totale in conto capitale 910.000,00 €
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0
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2.4. Riportare esempi di co-progettazione.

La co—progettazione dello Sportello Tutele Legali, avviata a conclusione dell’istruttoria pubblica di manifestazione di interesse a cui avevano aderito tre sog-
getti: Volontariato Sinistra Piave ODV di Vittorio Veneto, Soc. Coop. Soc. Onlus G.A.P. in ATS con Volontarinsieme ODV di Treviso e PICOS Coop. Soc.
Onlus di Treviso. Il Tavolo di coprogettazione ha elaborato un progetto unitario per il territorio dell’Azienda Ulss2 per dare risposta alle fragilita di persone
con disabilita, persone con problematiche psichiatriche, dipendenze, nuove poverta, marginalita sociale e persone anziane. Sono compresi percorsi di forma-
zione, informazione e coinvolgimento del volontariato per il reperimento degli AdS volontari, da spendersi sia nell’AdS sia nelle attivita di sensibilizzazione e
formazione alle famiglie. 1l progetto é stato sostenuto dai tre Comitati dei Sindaci che hanno ritenuto di finanziare il progetto per 28 mesi. Il progetto Adiuva 3
nel 2024 si € sviluppato nel Distretto di Treviso attraverso azioni di programmazione ¢ di gestione operativa concertate e coordinate tra 1’azienda sanitaria, i
Comuni e alcuni ETS del territorio. Sono stati avviati nuovi corsi di formazione per assistenti familiari. Il progetto “EduCare in Rete” continua per la prossima
triennalita in coerenza con quanto maturato nella prima co-progettazione. Per il nuovo triennio si ritiene opportuno integrare anche un’azione di prevenzione,
in modo tale che la co-progettazione pubblico-privato proponga una cultura coerente delle dipendenze dalla prevenzione universale transitando per la preven-
zione selettiva alla cura e riabilitazione. Tavolo Promozione alla Salute Mentale dipartimentale che coinvolge ETS e le Associazioni del territorio, finalizzato a
promuovere le iniziative rivolte alla popolazione per ridurre lo stigma ¢ aumentare il benessere. Progetto “Da vicino nessuno ¢ normale”: progetto inserito nei
PTRS Servizio 2 Lotto 1 dell’ Appalto. In collaborazione con Dipartimento per la Salute Mentale, Coop. Insieme si Puo, 1’associazione Psiche2000, il Servizio
IAFC e gli Istituti Comprensivi del territorio dipartimentale. Sono state avviate le progettualita previste dalla DGR 778/2023 e dalla DGR 1557/2023 per la
realizzazione degli interventi dedicati alle persone con disturbo dello Spettro Autistico. In particolare stato deliberato 1’avviso di indagine esplorativa per la
manifestazione d'interesse alla coprogettazione per la realizzazione di progetti sperimentali volti alla formazione e all’inclusione lavorativa delle persone affet-
te da disturbo dello spettro autistico (linea F), Il percorso ha visto coinvolti "'UOC Disabilita e I"UOC Servizi Sociali e sociosanitari € , il Centro di riferimento
per I’Autismo e gli ETS e le Associazioni che hanno risposto all'avviso di manifestazione di interesse. Progetto “Lo psicologo in Comune” nasce da un avviso
pubblico per la co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del D.lgs. N. 117/2017, per la realizzazione di interventi di supporto ed orientamento psicologico
nell’ATS VEN_009. 11 progetto ha visto I’apertura di n. 5 punti di ascolto (2 Treviso, 1 sotto-ambito Treviso Sud, 1 sotto-ambito Treviso Nord, 1 sotto-ambito
Opitergino-Mottense), e di uno sportello di primo accesso telefonico attivo per tutti i comuni afferenti I’ATS VEN_09. La co-progettazione e avvenuta tra Uf-
ficio d’Ambito del Comune Capofila ATS VEN_09 e Ente del Terzo Settore.
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2.5. Riportare esperienze di welfare generativo e di comunita realizzate nei territori.

L’evoluzione del contesto istituzionale della nostra Azienda verso la dimensione dell’ ATS ha attivato progetti e sperimentazioni caratterizzati dalla presa in ca-
rico multiprofessionale delle famiglie fragili e dalla concertazione di attivita diverse rivolte ai minori e alle famiglie fragili. (famiglie in rete). 1l progetto Passi
D’Argento ha coinvolto 1’Ulss2, i Comuni aderenti e gli ETS nella conduzione e partecipazione ai focus group di approfondimento, finalizzati alla valorizza-
zione del volontariato, delle buone prassi dell’indagine e della progettazione locale partecipata. Il percorso dei Focus Group si € concluso a marzo 2024 ed ora
si apre una nuova fase di programmazione. Realizzazione di un laboratorio espressivo-teatrale dal titolo “Apri gli occhi, ascolta... e fai la cosa giusta!” rivolto a
giovani adulti con disabilita, con il fine di dare loro uno strumento pratico di conoscenza e auto-conoscenza, utile a un’adeguata percezione della realta nei di-
versi contesti in cui si agisce, compreso uno stimolo all’assunzione di responsabilita, con la realizzazione di uno spettacolo finale. La salute mentale persegue
I’obiettivo di sviluppare una psichiatria di comunita attraverso la Metodologia del Budget di Salute, 1’Inserimento Etero-familiare Supportato di Adulti (IESA);
i Centri di Promozione della Salute Mentale (CPSM). In collaborazione con 1’ Associazione degli Utenti “Il sole di notte”, si perseguono azioni di progettazione
e organizzazione di eventi rivolto alla sensibilizzazione della comunita e alla de-stigmatizzazione. La capillarita dei gruppi di AMA rappresenta una forma im-
portante di welfare generativo nel territorio, in particolare nella capacita di accogliere persone e famiglie con un disagio legato alla dipendenza, nel supporto
dato ai Servizi e nell’attenzione al rischio di ricadute, nella continuita della presenza nella comunita locale. | membri stessi sono promotori di cambiamento nel
sostegno ai nuovi arrivati, nel promuovere attivita di promozione della salute, nello sviluppo e nella cura delle reti territoriale partecipando alle attivita di altre
realta associative e di volontariato nell’ottica condivisa di empowerment e miglioramento della qualita di vita della comunita. |l Progetto RiCrearti, insediatosi
oramai da anni presso una parrocchia della citta di Treviso, ha potuto caratterizzare la propria presenza secondo un embrionale esperienza di welfare generativo
nella misura in cui lo stesso rappresenta una risorsa per la comunita ospitante. Le azioni gratuitamente offerte di manutenzione degli ambienti interni ed esterni
all’oratorio, la partecipazione attiva di supporto e manodopera e la realizzazione di un murales evidenziano un’appartenenza riconosciuta e condivisa nonché
un reciproco sostegno. L’ Ambito ha avviato sperimentalmente un’esperienza di welfare di comunita nell’ambito del Programma P.I.P.P.I. denominata “Proget-
to di vicinanza solidale” in uno dei Comuni dell’ATS con I’obiettivo di stimolare e sviluppare il senso di comunita sostenendo la promozione della solidarieta
familiare e amicale, nonché la prossimita sociale. Le attivita proposte rivolte ai minori sono di tipo ludico, ricreativo e laboratoriale, mentre quelle per i genito-
ri sono di natura informativa, supportiva e promozionale.
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Sezione 3_ Risorse economiche impiegate (quietanzate) nell’anno

Tabellan. 3

Indicare gli importi al 31/12 dell’anno procedente

Fonti di finanziamento

. . . .. | Utenza (spe- . | SPESA ANNUALE
Aree di intervento -

;?jnGdII\/IULEPS Ministero Regione Comune/ATS (Ené::ﬁé::\;?g) cificare tar- (?I(tarcei fli::anrtel) PER AREA DI IN-

P get) P TERVENTO
64.082 511.861 239.981 815.923

Famiglia, infanzia, adole-
scenza, minori in condizioni
di disagio, donne e giovani
Persone anziane 93.950 34.636 4.575 133.161
Persone con disabilita 904.742 0 35.388 6.500 946.630
Dipendenze 24.380 24.380
Salute mentale 1.154.166 1.154.166
SPESA ANNUALE PER 2.165.865 2.184.357 887.215 11.075 5.248.512

FONTE DI FINANZIA-
MENTO
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Tabellan. 4

Indicare gli importi al 31/12 dell’anno procedente

Aree di intervento

Spesa per macro area di offerta

Interventi e servizi Trasferimenti in denaro Strutture SPESA ANNUALE PER AREA
DI INTERVENTO
Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di 435.375 380.549 815.923
disagio, donne e giovani

Persone anziane 133.161 133.161
Persone con disabilita 946.630 946.630
Dipendenze 24.380 24.380
Salute mentale 1.154.166 1.154.166
Inclusione sociale 1.774.253 400.000 2.174.253
0
4.467.964 780.549 5.248.512

SPESA ANNUALE MACRO AREA DI OFFERTA
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Sezione 4_ Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti

La riforma degli Ambiti Territoriali Sociali, insieme al nuovo sistema della sanita territoriale, attraverso le case di comunita, gli ospedali di comuni-
ta, le centrali operative territoriali, il punto unico di accesso, sono impegnati a costruire le risposte piu efficaci e sostenibili nel tempo, nel rispetto
dei vincoli economici dei bilanci sociali e sanitari. 1l budget di salute, il progetto di assistenza integrato, il progetto di vita, sono gli strumenti inno-
vativi di lavoro, I’abitare supportato, il cohousing, i centri diurni rappresentano le nuove soluzioni a supporto delle autonomie attraverso cui prende
forma il nuovo modello di welfare integrato locale. In particolare, I’evoluzione verso il nuovo assetto, ha progressivamente dato I’avvio a progetti e
sperimentazioni caratterizzate dalla presa in carico delle persone fragili e dalla concertazione di attivita diverse rivolte ai bambini, ai ragazzi e alle
famiglie, in stretta collaborazione con gli ETS e le Associazioni di volontariato nell’intento comune di realizzare dei percorsi innovativi, anche ri-
qualificando beni immobili e aree verdi per attivita rivolte alla collettivita.

La condizione giovanile, a fronte dei dati raccolti dall’osservatorio delle dipendenze, registra una crescente difficolta in eta sempre pit precoci che
si manifesta attraverso comportamenti devianti quali 1’uso di sostanze, I’isolamento sociale, le baby gang e/o gli episodi di bullismo. In parallelo, da
parte dei genitori, si registra una tendenza alla sottovalutazione dei rischi correlati all’uso di sostanze psicoattive, sia legali che illegali, come pure
alle conseguenze derivanti dai comportamenti devianti. La gravita di questi comportamenti € strettamente correlata alla complessita del fenomeno in
atto e alla necessita di costruire un sistema di alleanze trasversali tra le istituzioni e la comunita per riformulare le risposte in un’ottica di welfare
generativo. Il Documento Attuativo 2025 del Piano di Zona puo rappresentare lo strumento per fare sistema con I’Ambito Ven_09 tra le risposte in-
novative costruite dal basso down-top e le indicazioni top-down legate alle nuove linee guide nazionali e regionali, per ’infanzia, per la poverta
educativa, per le marginalita e le nuove fragilita.

Sezione 5_ Eventuali modifiche nella governance

Per quanto riguarda 1’organizzazione dell’ATS VEN_09 nel corso del 2024 si ¢ data attuazione a quanto previsto dalla Convenzione di Ambito con 1’avvio delle
attivita del Comitato dei Sindaci di Ambito e dei due Nuclei Operativi Territoriali, NOT Treviso Nord e NOT Treviso Sud.

Nel corso del 2025, a seguito dell’approvazione della Legge Regionale n.9/2024, si procedera con le attivita propedeutiche alla definizione e realizzazione
dell’esercizio associato della funzione socioassistenziale attraverso 1’individuazione della piu idonea forma associativa con personalita giuridica tra quelle previ-
ste dalla normativa.
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Sezione 6_ Programmazione operativa delle attivita per obiettivo

6.1 Obiettivi di sistema

Per la programmazione annuale si propone la sequente tabella. Per quanto riguarda le voci: “Obiettivi” e “Fonti” si fa riferimento a quanto riportato nel formula-

rio per la pianificazione triennale (Allegato B).

Eventualmente integrare anche con ulteriori obiettivi e sotto-obiettivi.

n. Obiettivi

Azione/intervento da
realizzarsi nell’anno

AREA tematica

Fonte/fonti di finanziamento
che si intende impiegare

1 Potenziamento del servizio sociale professionale (LE

PS)

1.1 | Aumento del numero di Assistenti sociali a livello di | Assunzione di assistenti Tutte le aree tematiche FNP - Fondo nazionale Poverta
ATS sociali da parte dell’ATS e -L.178/20
da parte dei Comuni : :

: > : FSE (FSE+) — PON inclusione
dell’ATS (rilevazione [l responsabile dell ATS e1 e Forfdi di b)ilancio Comunale
attraverso i dati di cui alla Comuni appartenenti all’ Ambito
Legge n. 178/2020
Acrticolo 1 commi 797-

804)
Mantenimento dei servizi | Tutte le aree tematiche QSFP
di Cas_e _ma}nagement per Il responsabile dell’ATS e i
beneficiari ADI Comuni appartenenti all’ Ambito
1.2 | Incremento della conoscenza degli Amministratori Organizzazione di incontri | Tutte le aree tematiche FNP

locali degli strumenti utili per dotare i servizi sociali
di adeguate risorse professionali

e partecipazione al
comitato dei sindaci
d'ambito come da
Convenzione di Ambito
stipulata

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito
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2 Supervisione del personale dei servizi sociali (LEPS)
2.1 | Rafforzamento della identita professionale individuale | 1) PNRR - LINEA Tutte le aree tematiche PNRR
INVESTIMENTO 1.1.4 Comune di Preganziol soggetto
2) fondo nazionale gestore
politiche sociali
2.2 | Elaborazione dei vissuti emotivi degli assistenti Supervisione di gruppo Tutte le aree tematiche PNRR
sociali e in generale degli operatori sociali mono prgfess_lopale_ Comune di Preganziol soggetto
assistenti sociali dei gestore
Comuni suddivisi per aree
di lavoro o per territorio,
guidata da supervisore
esterno
2.3 | Ristrutturazione degli strumenti relazionali e Supervisione individuale | Tutte le aree tematiche PNRR
comunicativi per §s§|ster_1t| _souall de! Comune di Preganziol soggetto
servizi s_oua!l comunali a gestore
fronte di casi
particolarmente complessi
2.4 | Ridimensionamento della tendenza al fare e alla Supervisione multi Tutte le aree tematiche Fondo Nazionale Politiche
concretezza dei bi_sogni, sostener_ldo 1’_acquisizione oil profess_ionale riVOItazfl 11 responsabile dell’ATS ¢ i Sociali
consqlldamento di competenze riflessive e tl_Jttl gli stake_holder d|_ | Comuni appartenenti all’ Ambito
autoriflessive sistema quali operatori dei
Servizi Socio-Sanitari,
Terzo settore e Privato
Sociale
2.5 | Sostegno al desiderio e al bisogno di prospettive, nella | Gruppo di coordinamento | Tutte le aree tematiche PNRR

direzione della valorizzazione delle competenze,
anche di programmazione, della professione

tecnico, di co-
programmazione e co-

Comune di Preganziol soggetto
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progettazione composto
da assistenti sociali
referenti per ogni zona
territoriale (Soggetto
gestore Comune di
Preganziol, Treviso,
Treviso Nord, Treviso
Sud, Opitergino-
Mottense)

gestore

2.6

Dare spazio, attraverso I’esperienza di gruppo, alla
riflessione condivisa

Percorsi di supervisione
del personale dei servizi
sociali 2022" e
destinazione delle risorse
per I'anno 2022 agli
Ambiti Territoriali Sociali
(ATS) a supporto delle
attivita svolte per
I'attuazione del progetto.
DGR 1297/2023
(Annualita 2024); DGR
1366/2024 (Annualita
2025).

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Altri fondi — FONDI
REGIONALI

2.7

Valorizzazione, attraverso la possibilita di raccontarsi,
delle strategie adottate, delle buone pratiche messe in
atto, delle capacita di problem solving utilizzate

Strutturazione percorso
che coinvolga AASS e
operatori delle equipe
multiprofessionali dei
Comuni, dell’Azienda
ULSS e dei Centri Servizi

Tutte le aree tematiche

Comune di Preganziol soggetto
gestore

PNRR

2.8

Orientamento dell’attivita alla raccolta di dati e di
stimoli, anche come base per future iniziative di

Strutturazione percorso
che coinvolga AASS e

Tutte le aree tematiche

FNPS — FINANZIAMENTO
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sistematizzazione delle conoscenze e delle esperienze
e ricerca.

operatori delle equipe
multiprofessionali dei
Comuni, dell'Azienda
ULSS e dei Centri Servizi

I responsabile dell’ATS e i

Comuni appartenenti all’ Ambito

REGIONALE

Servizi sociali per le dimissioni protette (LEPS)

3.1

Promuovere 1’assistenza delle persone fragili e con
perdita progressiva di autonomia, attraverso
I’intercettazione precoce del bisogno e della iniziale
fragilita garantendone la presa in carico sociosanitaria

Coinvolgimento proattivo
dei servizi sociali dei
comuni anche attraverso il
software in uso
all’A.Ulss2 per le
dimissioni protette

Area persone anziane
11 responsabile dell’ATS e i

Comuni appartenenti all’ Ambito

PNRR - FNPS

3.2

Contribuire a ridurre il numero dei ricoveri reiterati
presso i presidi ospedalieri

Implementazione della
rete tra MMG, C.O.T per
I’attivazione della
telemedicina con il
possibile coinvolgimento
del Servizio Sociale dei
Comuni

Area persone anziane
AULSS 2

FNA

Garantire il collegamento
continuo a NEA 116117
(Numero unico cure non
urgenti) per la gestione
delle chiamate dal
territorio di pazienti con
basso livello assistenziale

Area persone anziane
AULSS 2

Altri fondi

3.3

Aumentare il grado di appropriatezza e
personalizzazione delle prestazioni sanitarie e
sociosanitarie

Favorire la valutazione
delle condizioni cliniche e
sociali attraverso la

Area persone anziane
AULSS 2

PNRR — FNPS — FNA — Altri
fondi
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compilazione delle
SVaMA Sanitaria,
Cognitivo funzionale e
sociale in prossimita della
data di dimissione
prevista, allo scopo di
avere una valutazione piu
aderente.

3.4 | Assicurare la continuita dell’assistenziale tutelare Rafforzamento Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri
del! assm_tenza d0m1_0111a_1re AULSS 2 fondi
assistenziale nel territorio
3.5 | Favorire il decongestionamento dei Pronto Soccorso Segnalazione di Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri
liberando risorse economiche, professionali e dimissione protetta fondi
. - . AULSS 2
strumentali che possono essere utilizzate per la proattiva da Pronto
risposta al bisogno assistenziale delle persone fragili, | soccorso per casi/pazienti
contribuendo a rendere piu efficiente ed efficace la con problematiche sociali,
spesa sanitaria a partire da quella ospedaliera previo consenso informato
aC.O.T.
Attivazione della C.O.T Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri
per richiesta della AULSS 2 fondi
Telemedicina
3.6 | Garantire un modello organizzativo gestionale Studio di fattibilita Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri

omogeneo, unitario e continuativo nei diversi ambiti
territoriali per la gestione integrata e coordinata degli
interventi a favore delle persone non autonome che
permetta la permanenza piu a lungo possibile presso il
proprio domicilio

riguardo alla condivisione
e integrazione dell’attuale
procedura sulla gestione
delle dimissioni protette di
tipo sanitario con i servizi
sociali dei comuni

AULSS 2

fondi
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3.7 | Sostenere I’autonomia residua e il miglioramento dei | Attivazione della Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri
livelli di qualita di vita, incrementando la teleassistenza fondi
e . . AULSS 2
consapevolezza e la responsabilita delle figure di
r|fe_r|tmen_to| della persona fragile, superando la logica Attivazione di Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri
assistenziale UVMDJ/equipe/tavoli fondi
tecnici programmati per il
coordinamento di AULSS 2
interventi volti alla
definizione di progetti
assistenziali di
domiciliarita
Progetto A.M.A. (PNRR) | Tutte le aree tematiche PNRR — FNPS — FNA — Altri
11 responsabile dell’ATS e i fondi
Comuni appartenenti all’ Ambito
3.8 | Uniformare i criteri di valutazione e accesso agli Istituzione di gruppi di Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri
croando anche nUove sinergi I pUbblio, i Terso | sccossoicorvist | [espomsable elPATS ¢i | FOT
L . 9 p ' . acce_ss_o_al _SerVIZ_I . .| Comuni appartenenti all’ Ambito
Settore e il privato sociale volte a sviluppare strategie | domiciliari condivisi tra i
innovative per implementare e diversificare la rete dei | comuni dell’ATS in
Servizi previsione della futura
creazione dell’ Ambito
Implementazione delle Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri
collaborazioni con _ AULSS 2 fondi
Sportello Tutele Legali e
ADIUVA e altre realta
specifiche territoriali
3.9 | Rafforzare la coesione e I’inclusione sociale delle Attivita informative volte | Area persone anziane PNRR — FNPS — FNA — Altri

persone fragili e anziane nella vita della comunita di

alla prevenzione e

Il responsabile dell’ATS e i
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appartenenza

promozione del benessere
nella terza eta (es:
alimentazione, uso
farmaci)

Comuni appartenenti all’ Ambito

fondi

Potenziamento dei servizi sociali

4.1

Acquisizione di personale amministrativo

Ampliamento della
dotazione organica a
supporto delle funzioni
amministrative del
Comune Capofila, anche
nella previsione futura
della creazione giuridica
dell’ATS.

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

FNP - FNPS

4.2

Acquisizione di altro tipo di personale

Educatori per le seguenti
Progettualita a valere
sull’ Ambito:

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Fondo solidarieta Comunale

ADI Patti per I’Inclusione
Sociale

Tutte le aree tematiche

11 responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

FSE (FSE+)-PON inclusione

Progetto famiglie in rete

Famiglia, infanzia, adolescenza,
minori in condizioni di disagio,
donne e giovani

I responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Altri fondi (Fondi Regionali,
Fondi Comunali, PNRR, PalS)

Progetto PIPPI (fondi
PNRR)

Famiglia, infanzia, adolescenza,
minori in condizioni di disagio,

PNRR
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donne e giovani

11 responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Servizi socio assistenziali
a favore di persone in
grave marginalita e
difficolta socio economica
nei servizi abitativi e negli
housing first del Comune
di Treviso

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Altri fondi (Fondi Regionali,
Fondi Comunali, PNRR, PalS)

Educatori impegnati in
attivita di educativa
domiciliare nei singoli
Comuni dell’ATS
VEN_09

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Altri fondi (Fondi Regionali,
Fondi Comunali, PNRR, PalS)

Educatori per progettualita
specifiche organizzate dai
Comuni e date in gestione
al ETS (esi Centri
pomeridiani diurni, Spazi
di Ascolto, Progetti
Giovani)

Tutte le aree tematiche

11 responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Altri fondi (Fondi Regionali,
Fondi Comunali, PNRR, PalS)

4.3

Incremento conoscenza degli Amministratori locali
degli strumenti utili per dotare i servizi sociali di
adeguate risorse professionali

Incontri con consulente
specializzato per:
conoscenza e
progettazione PNRR
NELL’ats VEN _09;
rafforzamento competenze
per trasformazione
dell’ATS in soggetto

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Altri fondi (Fondi Regionali,
Fondi Comunali, PNRR, PalS)
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giuridico

Aggiornamento tramite
organizzazione di incontri
e partecipazione al
Comitato dei Sindaci
ULSS e Comitato Sindaci
di Ambito

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Altri fondi (Fondi Regionali,
Fondi Comunali, PNRR, PalS)

4.4 | Dotazione regolamenti/atti per assetto amministrativo | Applicazione della Tutte le aree tematiche Altri fondi (Fondi Regionali,
Con_ven2|one per la Tl responsabile dell’ATS ¢ i Fondi Comunali, PNRR, PalS)
gestione associata delle . 11 .
. o Comuni appartenenti all’ Ambito
misure comunitarie
nazionali e regionali per
I’inclusione nell’ Ambito
Territoriale Sociale
VEN_09 nei 37 Consigli
Comunali
5 Promozione della presa in carico multidisciplinare (LEPS)
5.1 | Rafforzamento delle competenze per I’impiego di Formazione specifica a Tutte le aree tematiche FNP - Fondo nazionale Poverta

strumenti di lavoro nelle Equipe Multidisciplinari
(EEMM)

seconda della tipologia dei
Progetti in capo all’ATS o
a gruppo di Comuni ATS,
compresi quelli a valere

sulle risorse PNRR M5C2

11 responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

FSE (FSE+) — PON inclusione

5.2

Attivazione e sviluppo delle equipe multidisciplinari

Costituzione delle EEMM
previste nei progetti
dell’ATS

Famiglia, infanzia, adolescenza,
minori in condizioni di disagio,
donne e giovani

Dipendenze

Salute Mentale

fondo sanitario e sociale
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Disabilita
Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Gruppo PNRR linea
disabilita nella fase di co-
progettazione, nella
strutturazione e
nell’attuazione equipe
multidimensionale e
multiprofessionale per la
valutazione delle
candidature

Salute Mentale

Disabilita

Il responsabile del’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

fondo sanitario, sociale, PNRR

Mantenimento del tavolo Famiglia, infanzia, adolescenza, FSN
adolescenti minori in condizione di disagio,
donne e giovani
Dipendenze
Salute Mentale
I1 responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito
6 Potenziamento delle reti territoriali
6.1 | Valorizzare e sviluppare occasioni di scambio e Riunioni con N.O.T. Tutte le aree tematiche PNRR

collaborazione tra reti gia esistenti propedeutiche
finalizzate ad attivare servizi e attivita in co-
progettazione e co-gestione

(Nucleo Territoriale di
Ambito) per concordare
su quali bisogni emergenti
avviare co-progettazioni

I responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Apertura di Bandi di co-
programmazione

Tutte le aree tematiche
11 responsabile dell’ATS e i

FSE (FSE+) — PON inclusione
e REACT
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Comuni appartenenti all’ Ambito

Avvio di almeno 3 bandi
di co-progettazione

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

PNRR, fondo regionali R.I.A.

Valorizzazione e
rafforzamento dei
coordinamenti dei Gruppi
di Auto Mutuo Aiuto

Tutte le aree tematiche

Il responsabile del’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Fondo sanitario, sociale, ETS

Mettere a sistema la Tutte le aree tematiche Isorisorse
CO”ab.o razione con le Il responsabile dell’ATS e i
agenzie formative, . C ot .
L. A .| Comuni appartenenti all’ Ambito
associative e istituzionali
6.2 | Rafforzare le competenze degli operatori per il lavoro | Riavviare tavoli di lavoro | Tutte le aree tematiche Isorisorse

di rete

con operatori servizi socio
sanitari Az. ULSS 2 per
ri-costruire modalita
efficaci nel lavoro di rete

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Stesura/Condivisione/App
licazione delle Linee
Guida e Procedure per
I'accesso ai progetti PNRR

Tutte le aree tematiche

I responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

PNRR, fondo regionali R.I.A.

Approfondire lo strumento
“budget di salute™:
elaborazione e
promozione di modelli
allocativi di “budget
personalizzati” (budget di

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Isorisorse
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cura, di salute)

6.3 | Promuovere esperienze di welfare di Individuazione di Tutte le aree tematiche Isorisorse
comunita/generativo esperienze di _vvelfare _ Il responsabile del’ATS e i PNRR
generativo nel Comuni Comuni appartenenti all’ Ambito
afferenti all’ATS VEN 09 | YO apparten * | FSE (FSE+) — PON inclusione
N Attivita informative volte alla
approfondendone in . - e REACT
. ... . | prevenzione e promozione del
particolare le modalita di X
sviluppo benes_sere _nella terz_a eta da parte
del Dipartimento di Prevenzione
e di Promozione della Salute
Aulss2, attraverso progetti come
“1 Motivo in + e Essere anziani
in sicurezza (“io non ci casco™)
7 Pronto intervento sociale (LEPS)
7.1 | Garantire una risposta tempestiva alle persone che Attivazione, attraverso Tutte le aree tematiche PON INCLUSIONE FSE

versano in una situazione di particolare gravita ed
emergenza per quello che concerne problematiche a
rilevanza sociale anche durante gli orari e giorni di
chiusura dei servizi territoriali, 24h/24 e 365 all’anno

gara speciale d’appalto,
del servizio “Inbound e
Pronto Intervento Sociale”
per fronteggiare
urgenze/emergenze
sociali, presenti sui
territori comunali, che si
verificano in modo
improvviso durante gli
orari e/o i giorni di
chiusura dei servizi
territoriali di competenza.
Tali urgenze/emergenze
producono bisogni non
differibili che necessitano
di interventi e soluzioni
immediate, in attesa che

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Awviso pubblico 1/2021
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possano essere attivati i
competenti servizi
territoriali.

Il servizio prevede una
reperibilita telefonica da
parte di un Assistente
Sociale il venerdi dalle ore
16.00 alle 22.00, sabato-
domenica e festivi dalle
ore 8.00 alle 22.00.

Concertazione tra i
referenti dei 4 sottoambiti
e i referenti dell'A.Ulss.
(n.2 incontri)

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

Lavoro di gruppo dei
rappresentanti dei 4
sottoambiti ATS VEN_09
per la definizione di un
documento contenente le
linee guida operative per
I’accesso e 1'utilizzo del
PIS (differenziazione tra
urgenza/emergenza,
target...)

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

7.2

Realizzare una prima lettura del bisogno rilevato nella
situazione di emergenza ed attivare gli interventi
indifferibili ed urgenti

Colloquio telefonico al
numero dedicato e ove
necessario in loco.
Valutazione sociale
d’urgenza/emergenza.

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

PON INCLUSIONE — Altri
fondi
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A seguito della
valutazione professionale
della segnalazione
vengono attivati servizi
d'urgenza/emergenza
quali: somministrazione di
pasti d’urgenza, supporto
all’igiene personale e il
cambio indumenti,
I’accoglienza notturna e/o
diurna in struttura idonea.
Viene inoltre attivato, se
necessario, un servizio a
domicilio con personale
OSS.

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

7.3 | Inviare/segnalare ai servizi competenti per I'eventuale | Comunicazione da parte Tutte le aree tematiche PON INCLUSIONE — Altri
presa in carico qlegl i oper_atorl Ff’IS_, (Ientro 11 coordinatore dell’ETS a cui & fondi
1 primo giorno feriate affidato il servizio
successivo al termine del
Pronto Intervento
7.4 | Promuovere una logica preventiva svolgendo n. 1 incontri nel 2025 Tutte le aree tematiche PON INCLUSIONE — Altri
un’azione di impulso alla costruzione e lettura attenta | all’interno del Tavolo , . .| fondi
: . - e . . Il referente dell’ ATS e i soggetti
e partecipata di mappe di vulnerabilita sociale di un Inclusione volto al :
X o ] o . . . . ETS presenti al Tavolo
determinato territorio, nonché alla raccolta di dati sul | coinvolgimento di attori Inclusione
bisogno sociale anche in funzione di azioni di analisi | istituzionali e non del
organizzativa dei servizi e delle risorse territorio.
7.5 | Promuovere protocolli con le FF.0O0., il servizio Presentazione del Tutte le aree tematiche PON INCLUSIONE — Altri

sanitario e il privato sociale per garantire da parte del
territorio strumenti di analisi per il riconoscimento
delle situazioni di emergenza, risorse e servizi per
garantire gli interventi (ad esempio la pronta

documento con le linee
guida operative alle Forze
dell’Ordine, al servizio
sociale ospedaliero e al

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

fondi
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accoglienza di minori e minori stranieri non
accompagnati € condizionata alle convenzioni con
strutture di questo tipo nel territorio)

personale del pronto
S0CCOrso

Confronto e presentazione
alla Caritas Diocesana di
Treviso e Vittorio Veneto
e/o altre realta
significative del territorio

Tutte le aree tematiche

Il responsabile del’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

PON INCLUSIONE — Altri
fondi

Macro-obiettivo di sistema Rafforzamento del’ATS VEN 09

8.1

Format di Regolamenti unici di accesso ai servizi nei
Comuni ATS

Presentazione e seguente
approvazione nei Comuni
dell’ ATS del
Regolamento interventi di
sostegno economico ai
cittadini in condizioni di
disagio. Il Regolamento &
frutto del lavoro del
gruppo politico -tecnico
con la DGRV 865/20

Tutte le aree tematiche

Il responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

Fondi di bilancio Comunali

Realizzazione di una Tutte le aree tematiche Isorisorse
fotograﬂa per ogni Sotto- I responsabile dell’ATS e i

ambito/Comune del Comuni appartenenti all’ Ambito

rapporto A.S/abitanti pp

2 percorsi di formazione Tutte le aree tematiche FNP

specifica/condivisione
sulla struttura dell’ATS
rivolta a tecnici e ai
politici/amministratori

11 responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

80




8.2

Incremento e conoscenza degli Amministratori locali
degli strumenti utili per dotare i servizi sociali di
adeguate risorse professionali

N. 6 percorsi formativi in
collaborazione con ULSS
e altri Comuni dell’ATS
per definire strategie e
regolamenti utili in
prospettiva della
costituzione giuridica
dell’ATS VEN_09

Tutte le aree tematiche

11 responsabile dell’ATS e i
Comuni appartenenti all’ Ambito

FNP
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6.2 Obiettivi tematici

Tavolo Area Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani

n. Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di popolazione Fonte/fonti di
realizzarsi nell'anno dell’azione annuale finanziamento
1 | Sviluppo degli Sportelli famiglia Comuni Comune Treviso | n. 1 sportello attivo | Comuni, nuclei (in attesa esecutivita

strumenti organizzativi
a favore della famiglia

familiari, persone
interessate a costituire
una famiglia

impegno Regione
Veneto per rinnovo
Fondo per il 2023 —
Servizio per intero
ATS)

Spazio Donna

Comune Treviso

n. 3 sportelli attivi

Comuni, popolazione

Fondo comunale

Albo Comunale Baby-Sitter

Comune Zero
Branco

Mantenimento n. 1
sportello

Famiglie, baby sitter

Comunali, privato
sociale

Realizzazione percorso

Comune Zero

n. 10 persone

Persone interessate a

Comunali, privato

formativo per Baby-sitter Branco interessate a formarsi come baby- sociale
organizzato dal Comune in formarsi come sitter, famiglie con
collaborazione con il privato baby-sitter minori che necessitano
sociale . 1 percorso di una baby-sitter
n. 5 matching
Realizzazione di spazi dedicati | Consultorio n. 5 iniziative Famiglie, gruppi di Compartecipazione da
all'incontro, alla presa in carico | Familiare Socio- | formative famiglie, Consultorio parte degli utenti e
e alla formazione per le Sanitario Privato - Familiare Socio- finanziamento da parte
A o - n. 2 famiglie oo . .
famiglie del territorio autorizzato da coinvolte Sanitario Privato di una Fondazione

Regione Veneto

autorizzato da Regione
Veneto

Reperimento di sale riunioni e

Consultorio

n. 8 associazioni e

Famiglie, gruppi di

Compartecipazione da
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conviviali per associazioni e

Familiare Socio-

gruppi familiari

famiglie, Consultorio

parte degli utenti e

gruppi familiari Sanitario Privato | coinvolti Familiare Socio- finanziamento da parte
autorizzato da Sanitario Privato di una Fondazione
Regione Veneto autorizzato da Regione
Veneto
Organizzazione di vacanze Consultorio n. 3 vacanze Famiglie, gruppi di Compartecipazione da
comunitarie per famiglie Familiare Socio- | comunitarie famiglie, Consultorio parte degli utenti e

Sanitario Privato
autorizzato da
Regione Veneto

organizzate/anno

Familiare Socio-
Sanitario Privato
autorizzato da Regione
Veneto

finanziamento da parte
di una Fondazione

Sviluppo del sistema
integrato di interventi e
servizi sociali a favore
della famiglia

Mantenimento del progetto Ambito n. 20 famiglie con Comuni, ULSS 2, ETS, | Fondi Comunali (2023-
“Famiglie in rete”: progetto di minori accolti Servizio 0-6 anni, 24)
n 0famighe | SN sy g i
e . accoglienti Nuclei familiari, 2025
difficolta sociale ed educativa .
; NN . persone interessate a
da parte di famiglie di supporto < 14 Comuni costituire una famialia
Ambito VEN_09 9
coinvolti
Interventi di sostegno e Consultorio n. 150 famiglie Famiglie con minori Privati, Comunali,
formativi di accompagnamento | Familiare Socio- | intercettate/aderenti | fascia 0-3 anni Centro per la Famiglia,
alla nascita: spazi di incontro, Sanitario Privato cooperative
confronto e condivisione tra autorizzato da
neo-genitori accompagnati da Regione Veneto
professionisti specializzati
Auto-mutuo-aiuto famiglie Consultorio n. 45 famiglie Famiglie del territorio, | Privati
accoglienti: gruppo di famiglie | Familiare Socio- | coinvolte minori

accoglienti e affidatarie che
offre uno spazio di auto mutuo
aiuto e promuove la cultura
dell'accoglienza e dell'affido

Sanitario Privato
autorizzato da
Regione Veneto

n. 90 minori accolti

n. 90 famiglie
sensibilizzate
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Consulenza educativa di
sostegno alla genitorialita
lungo il ciclo di vita familiare
(laboratori)

Consultorio
Familiare Socio-
Sanitario Privato
autorizzato da
Regione Veneto

n. 240 famiglie
coinvolte

Famiglie con minori
fascia 0-6, famiglie con
minori fascia 10-14

Privato sociale, fondi
comunali

Incontri e percorsi di Interventi
Assistiti con gli Animali, a
valenza ludica, educativa e
terapeutica

Privato sociale

n. 15 interventi
singoli

n. 24 interventi di
gruppo

Famiglie, bambini,
adolescenti

Privati, scuole

Psicomotricita educativa e Consultorio n. 30 accessi Bambini fascia 0 -6 Utenti/privati
terapeutica Familiare Socio-

Sanitario Privato

autorizzato da

Regione Veneto
Laboratorio di potenziamento | Consultorio n. 6 accessi Bambini della fascia 5- | Utenti

dei prerequisiti
dell’apprendimento (motricita
grafo-motoria, coordinazione
oculo manuale, aumento dei
tempi attentivi)

Familiare Socio-
Sanitario Privato
autorizzato da

Regione Veneto

6 anni (incluso primo
anno della scuola
primaria)

Laboratorio nonni: percorso
formativo rivolto ai nonni

Consultorio
Familiare Socio-
Sanitario Privato
autorizzato da
Regione Veneto

n. 2 laboratori

n. 24 nonni
coinvolti

Nonni, genitori, minori

Utenti e cofinanziato da
Fondazione Centro
della Famiglia

Laboratorio su comunicazione
e uso delle nuove tecnologie

Consultorio
Familiare Socio-
Sanitario Privato
autorizzato da

n. 2 laboratori

n. 20 ragazzi
coinvolti

Ragazzi dai 9 ai 17 anni

Utenti e cofinanziato da
Fondazione Centro
della Famiglia
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Regione Veneto

Servizio di Economia Familiare | Consultorio n. 20 accessi Famiglie Isorisorse
ed Educazione al Risparmio ggmlgggegr?\%% n. 14 famiglie
. coinvolte
autorizzato da
Regione Veneto
Percorsi scolastici di: Consultorio n. 400 ore di Genitori, insegnanti, Scuole, Comuni
. , ey Familiare Socio- | intervento educatori
- educazione all’affettivita e Sanitario Privato
alla sessualita - n. 60 insegnanti
autorizzato da coinvolti
- prevenzione al bullismo e Regione Veneto
al cyberbullismo n. 30 classi
coinvolte
Crescere insieme a Treviso: Ambito n. 60 percorsi Famiglie, Scuole 0-6 Finanziamento
a1 one CONLe 60 ecatr e
9 coinvolti R P
Famiglia
Sostegno delle famiglie | Fattore famiglia: contributo Ambito n. 500 beneficiari Famiglie, Comuni, FNPS, FSR, FSE
e dei minori in destinato alle famiglie i cui ETS, Istituzioni
condizioni di figli frequentano un servizio 0- scolastiche
vulnerabilita 3 anni riconosciuto da Regione
Veneto (su base ISEE)
Famiglie fragili: contributi a Ambito n. 500 beneficiari Minori in situazione di | FNPS, FSR, FSE
sostegno delle famiglie vulnerabilita
numerose in difficolta
economica (su base ISEE)
PIPPI 11: progetto finalizzato ULSS n. 10 famiglie Minori, famiglie FSR

alla prevenzione
dell’istituzionalizzazione
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minorile e alla riduzione degli
allontanamenti dei bambini
dalla famiglia d’origine
(collaborazione tra Ministero
del Lavoro e delle Politiche
Sociali e Laboratorio di ricerca
e intervento in educazione
familiare dell’Universita degli
Studi di Padova)

Progetto “Kilometri di AUSER n. 10 minori Minori, famiglie, Fondi regionali

M1_ll_ec\olor1 : supporto alle n. 15 volontari anziani volontari

attivita extra-scolastiche da

parte di volontari anziani n. 3 laboratori

formati

Progetto “Educare in Comune” | Comune Attivazione del Comuni, minori, Fondo Ministeriale -
progetto in 28 famiglie, scuola Dipartimento Politiche
comuni per la famiglia

I.IN.S.LEM.E.: Ambito <20 Comuni Famiglie PR Veneto FSE+ 2021-

Implementazione di Nuovi coinvolti 2027

B orat e i s sipo

quipe , P P della progettazione

prevenire I'Esclusione sociale

delle famiglie

Educativa domiciliare — Servizi | Ambito n. 15 servizi di Famiglie a rischio 0 in Comunali, Solidarieta

attivi nei Comuni dell’ATS educativa situazione di Comunale, Fondo
domiciliare attivati | pregiudizio, minori in regionale RIA (Poverta

situazione di educativa)

vulnerabilita, scuole

Spazio Biscio: spazio educativo
di prossimita a bassa soglia

Privato sociale

n. 20 minori
coinvolti

Bambini 05 -11 anni

Privato sociale
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pomeridiano n. 10 madri Madri straniere

coinvolte

n. 7 volontari

coinvolti
Centro educativo diurno e Privato sociale n. 28 minori Minori Privato sociale
residenziale minori coinvolti

Consultorio Familiare Socio-
Sanitario privato autorizzato da
Regione Veneto: attivita di
carattere educativo,
consulenziale, terapeutico e
medico a favore della famiglia
e dei suoi componenti lungo
tutto il ciclo di vita:

- servizio di logopedia

- servizi per DSA e disturbi
del comportamento
(colloqui e trattamenti,
Parent Training, training
cognitivo, gruppi di studio
assistito)

- consulenza psicologica e
psicoterapia individuale,
di coppia e familiare

- terapia sessuologica,
mediazione familiare,
percorso famiglia fertile,
servizio di
neuropsicopatologia del
ciclo di vita

Consultorio
Familiare Socio-
Sanitario Privato
autorizzato da
Regione Veneto

n. 2600 consulenze

Bambini, adolescenti,
famiglie, coppie,
anziani

Utenti, co-
finanziamento
Fondazione Centro
della Famiglia
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Realizzazione di uno Spazio Scuola n. 200 interventi Adolescenti Comunali, scuole,
Ascolto nelle scuole ed una privato sociale
eventuale implementazione
della connessione con la rete
territoriale
Attivita per il reclutamento di ULSS n. 1 attivita Minori e famiglie Fondo Regionale
tutori volontari realizzata Sanitario
Individuazione e sostegno dei ULSS n. 10 percorsi di Minori Fondo Regionale
tutori volontari tutela Sanitario
Sostegno e presa in Progetto di animazione ed Comuni < 37 Comuni Adolescenti in PON, Fondi nazionali
carico della fascia pre — | educativa di strada dell’ATS coinvolti | situazione di
adolescgnmale e n. 15 ragazzi vulnerabilita (fa_sug 14-
prevenzione delle forme intercettati 17), scuola, famiglie,
di disagio COVID comunita locale
correlate n. 5 eventi/attivita
laboratoriali
organizzate
Tavoli Comunali di Comunita | Comune n. 6 incontri del Adolescenti, famiglie, Fondi comunali
con attenzione ai Giovani e alle tavolo comunita locale,
famiglie istituzioni scolastiche,
societa sportive,
associazioni del
territorio, polizia locale
Percorso Legalita Comune n. 1 incontro Adolescenti, comunita Privati, fondi comunali
n. 200 ragazzi locale, scuole
interessati
Attivazione di consulenza ULSS n. 40 consulenze Adolescenti, famiglie, Scuole, comunali,

genitoriale in presenza e online

attivabili

comunita locale

privato sociale, ULSS
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(Ti Ascolto) n. 1000 famiglie
intercettate

Progetto “Ti incontro”, per il Comune di n. 8 scuole Famiglie di studenti Fondi comunali

consolidamento di attivita di Treviso secondarie di delle scuole secondarie

carattere educativo rivolte a secondo grado di secondo grado

genitori di f|_g|| preadolescenti n. > 500 genitori

e adolescenti.

Costituzione di un focus ULSS 2 n. 3 incontri Comuni, ULSS, Veneto | Isorisorse

(Tavolo/Gruppo di lavoro) sul tematici Lavoro, Scuola, ETS

tema della dispersione

scolastica per la valutazione di

nuove ipotesi progettuali in

risposta alla tematica

“Progetto ti ascolto” mappatura | ULSS 2 n. 20 comuni Genitori di adolescenti - | Isorisorse

delle risorse del territorio e coinvolti preadolescenti della

promozione delle attivita svolte fascia 10-18

in ogni singolo comune
Rafforzamento della Realizzazione di interventi di Comune n. 1 Pronta Centri antiviolenza, FNDPO, risorse
rete di sostegno alle tutela della donna maltrattata Accoglienza Case Rifugio, Forze regionali, fondo statale

donne vittime di
violenza

attraverso azioni di pronta
accoglienza h24, di accoglienza
in Casa Rifugio, di
informazione /
sensibilizzazione e contrasto
alla violenza sulle donne, di
raccolta e analisi dei dati a fini
statistici

n. 1 Casa Rifugio

n. 2 centri
antiviolenza
nell’ATS VEN_09
n. 3 gruppi AMA-
n. 50 donne prese in
carico

n. 1 percorso
formativo

dell’ordine, Comuni,
ULSS 2, Istituzioni
scolastiche, donne
vittime di violenza
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occupazionale

Mantenimento del gruppo che | Comune < 1 soggetto nuovo | Donne vittime di FNDPO, risorse
aderisce al Protocollo aderente al violenza, sottoscrittori regionali, fondo statale
Operativo di Rete per il protocollo del protocollo operativo
contrasto alla violenza sulle
Donne
Mantenimento del Tavolo Comune n. 2 incontri del Soggetti istituzionali, FNDPO, risorse
Interistituzionale per il Tavolo regionali, fondo statale
Contrasto alla Violenza sulle ETS
Donne n. 1 percorso

formativo sul tema

“Violenza di

genere”
Gruppo di Lavoro: Violenza Comune n. 2 incontri gruppo | Soggetti Istituzionali, FNDPO, risorse
Assistita di lavoro ETS regionali, fondo statale
Gruppo di lavoro: Abitare Comune n. 2 incontri gruppo | Soggetti Istituzionali, FNDPO, risorse

di lavoro ETS regionali, fondo statale
Realizzazione di Progetti di Comune n. 300 studenti Docenti, studenti, FNDPO, risorse
prevenzione per studenti e coinvolti genitori, associazioni, regionali, fondo statale
famiglie n. 5 incontri cons_ulta proylnuale

degli studenti

Attivazione di percorsi di Comune <n. 1 percorso Operatori, forze

Formazione per: Operatrici
Casa Rifugio, Ordine dei
Farmacisti di Treviso, Polizia
Locale, Dirigenti Scolastici,
Medici Medicina Generale,

Pediatri di libera scelta, Servizi

Sociali Comunali

realizzato

dell'ordine
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Costituzione ed Implementazione di uno spazio | Comune n. 1 centro di Uomini che agiscono Fondi Europei
implementazione della | di ascolto per uomini che ascolto violenza all’interno “CHANGE” 2023-2024
rete dei centri per il agiscono violenza nelle delle relazioni affettive,
trattamento degli relazioni affettive forze di polizia, servizi
uomini autori di sociali, centri
violenza antiviolenza

Gruppo psicoeducativo di Comune n. 1 gruppo Uomini che agiscono Fondi Europei

trattamento psicoeducativo violenza all’interno “CHANGE” 2023-2024

n. 8 uomini presi in dellg r_eIaZ|_on_| affett_lve,
. servizi sociali, centri
carico -
antiviolenza

Promozione del Giovani in Loco - GiL: Ambito n. 1 progetto per la | Persone 18-28 anni FNPG FSR FSE+
benessere e della “FUTURIAMO: popolazione target . - .
partecipazione giovanile | ASCOLTARE PER n. 100 destinatari Destinatari intermedi:

COSTRUIRE”: progetti tair ot coinvolti Comuni, ULSS, ETS,

finalizzati al contrasto della g istituzioni scolastiche

dispersione scolastica, della < 18 Comuni

marginalita e della vulnerabilita aderenti Ambito

in ottica preventiva. VEN_09

RETI TERRITORIALI PER I | Ambito n. 100 ragazzi Giovani Fondi Regionali

GIOVANI VENETI - RE.TE
GIO.VE “Generazioni
connesse: CreAttivaMENTE
insieme IV tempo”: progetto
finalizzato al collocamento
lavorativo in contesti protetti
attraverso azioni e interventi di
svago e apprendimento sul
territorio, anche in ottica
intergenerazionale.

coinvolti

n. 1 progetto
realizzati




Area 2: Persone anziane

n. Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nell’anno

Responsabile
dell’azione

Indicatori

Target di popolazione
annuale

Fonte/fonti di
finanziamento

2 | Monitorare le situazioni di
fragilita sociale e sanitaria,
con |'obiettivo di poter
creare percorsi preventivi e
di diagnosi precoce rispetto
all'insorgere della
situazione problematica o
dello stato di bisogno.

Sviluppo dell’Indagine

Passi d’Argento

Sistema di sorveglianza
per il monitoraggio della
salute delle persone con

Azienda Ulss 2

UosD
Epidemiologia

n. 1 attivita formativa
interservizi

n. 120 interviste per
ogni distretto

n. 1 incontro di
presentazione del

Over 65

Professionisti Azienda
Ulss, Comuni, ETS,
volontari

(destinatari intermedi)

Risorse Azienda Ulss,
comuni, ETS

65 anni e piu report annuale
Progetto Azienda Ulss2 n. 3 incontri Persone Over 65 Risorse Azienda Ulss
“7 PASSI” UOC Servizio '”for”?a“‘{' €
o Prevenzione e partecipativi ATS
Per la cura di sé e per Treviso
. X Controllo
invecchiare bene .
Malattie Redazione report
Nuova progettualita Croniche © rep
annuale si/no
In allegato scheda UOS: Servizio

progetto

Promozione della
Salute

“Fatti un tagliando”:
check up del benessere
cognitivo

Nuova progettualita

In allegato scheda
progetto

Comune di
Spresiano
(capofila), in
collaborazione
con i Comuni di
Arcade, Breda di
Piave, Carbonera,
Maserada sul

n. 8 edizioni, una per
ciascun comune
aderente

n. 60 persone
coinvolte

redazione report
annuale

Persone over 65

Risorse dei comuni
coinvolti
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Piave, Ponzano
Veneto,

Povegliano,
Villorba e
ISRAA
Raggiungimento del Ricognizione dei posti UOC servizi L’obiettivo di Aziende ULSS FSR
riallineamento del numero | letto accreditati rispetto ai | sociali e socio- raggiungimento del . .
. . . - o 9% Enti gestori
impegnative di 2.748 previsti dalla sanitari riallineamento del
residenzialita per persone programmazione del numero impegnative Comuni

non autosufficienti con
ridistribuzione di nuove
risorse per impegnative, in
attuazione del Piano
Pluriennale previsto dalla
programmazione regionale

piano di zona
straordinario

Verifica dei posti letto
accreditabili alla fine di
ogni anno sulla base delle
varie situazioni di
autorizzazione
all’esercizio e
accreditamento esistenti

Recepimento disposizioni

di residenzialita e

di fatto gia stato
raggiunto nel 2024;
per I’anno 2025

I’ obiettivo sara quello
del mantenimento
dell’indice regionale
di copertura del
fabbisogno (inteso
come rapporto tra
impegnative circolanti
e posti letto accreditati
ed effettivamente
disponibili) che deve
essere maggiore
uguale all’87%

Verifiche semestrali
previste al mese di
giugno e dicembre
2025

(destinatari intermedi)

Persone non
autosufficienti

(destinatari finali)
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contenute dalla DGR
996/2022 con spalmatura
dell'obiettivo

Uniformare e allineare i
criteri di accesso agli
interventi/opportunita a
favore delle persone
anziane non autosufficienti

Aggiornamento RUR

Effettuazione di incontri
finalizzati a divulgare i
criteri di predisposizione
della graduatoria ai servizi
aziendali ulss 2 e ai
Comuni

valutazione del
regolamento Rur entro 6/9
mesi dall’ultima stesura
con eventuale proposta di
integrazione e/o modifica

UOC servizi
sociali e socio-
sanitari

Monitoraggio della Aziende ULSS FNA
applicazione della .
DGRV 465/2024, Comuni FSR
mediante la verifica Enti gestori RISORSE
annu_ale Qel (destinatari intermedi) COMUNALI
raggiungimento del
budget o della Persone non
necessita di eventuale | autosufficienti
rinegoziazione (destinatari finali)
Effettuazione di Aziende ULSS FNA
incontri specifici .
sull’andamento del Comuni FSR
budget dei CdS Enti gestori RISORSE
prevedendo,’ladqQ\{e . | (destinatari intermedi) COMUNALI
necessario, 1’attivita di
rinegoziazione Persone non

autosufficienti

(destinatari finali)
Valutazione Aziende ULSS FNA
dell’attivita sulla base .
dell’andamento del Comuni FSR
budget 2025 dei Centri | Enti gestori RISORSE
di Servizi COMUNALI

(destinatari intermedi)

Persone non
autosufficienti

(destinatari finali)
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Rendere omogenei i criteri

di valutazione
multidimensionali

1.Formazione sulla
corretta compilazione ed
interpretazione della
scheda SVAMA

Azienda Ulss

Non
Autosufficienza

1.-Svolgimento di
almeno n. 2 edizioni
di corso formativo

-Almeno n° 5
U.O./aree di degenza

Operatori sanitari e
sociali partecipanti alla
formazione

(destinatari intermedi)
anziani over 65

(destinatari finali)

RISORSE
AZIENDA ULSS

Azienda Ulss

Non
Autosufficienza

1 Coordinamento
finalizzato alla
implementazione
dell'uso della firma
digitale

Infermieri e medici
(MMG e
ospedalieri/distrettuali),
componenti UVMD
(Direttore di Distretto o
suo delegato come
Responsabile UVMD,
AS comunali, MMG,
eventuali altri
professionisti sanitari)
(destinatari intermedi)

RISORSE
AZIENDA ULSS

Attuazione nuovo
regolamento per I’attivita
delle unita di valutazione
multidimensionali
distrettuali (UVMD) per
I’accesso ai percorsi di
residenzialita e
semiresidenzialita
dell’area anziani
(delibera ULSS 2 n.2398
del 2022)

Azienda Ulss

Non
Autosufficienza

Approvato 01/2023 e
non modificato

Centro di Servizi e
anziani over 65

(destinatari finali)

Potenziare il Progetto
Sollievo rivolto alle

Centro Sollievo
Decadimento cognitivo

Azienda Ulss 2

n. 19 di centri Sollievo
attivi (demenze)

Aziende ULSS

Fondo regionale
progetto sollievo DGR
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persone fragili e alle loro
famiglie, attraverso la
collaborazione con la rete
territoriale, per favorire la
permanenza a domicilio dei
malati di demenza e
sostenerne le abilita
residue con attivita
dedicate. Attivare nuovi
centri Sollievo mirati alle
esigenze specifiche delle
persone affette da malattia
di Parkinson. (es progetti
sollievo)

In allegato le schede
pervenute con alcune
note

UOSD Control
delle Attivita d
soggetti privati

li
ei

Socio Sanitari e

Convenzionati

n. > 600 di persone
coinvolte nelle attivita
(malati, familiari e
volontari) (demenze)

n. > 37 di soggetti del
territorio coinvolti
(demenze)

n. > 24 professionisti
attivati (demenze)

Comuni
ETS
(destinatari intermedi)

Persone con disturbo
neurocognitivo e malattia
di Parkinson

Caregiver delle persone
con disturbo
neurocognitivo e malattia
di Parkinson

(destinatari finali)

del Veneto n.
1412/2024

Risorse Azienda Ulss
2, comuni

e ETS

Centro Sollievo
Decadimento cognitivo

- Promuovere azioni di
intergenerazionalita di cui
almeno 1in PCTO

n. > 8 Centri sollievo
con attivazione di
percorsi
intergenerazionali (di
cui 1in PTCO)

Centro Sollievo
Decadimento cognitivo
Incremento ore di apertura
dei centri sollievo per il
decadimento cognitivo

n. > 3500 ore di
apertura (demenze)

di cui almeno 200

ore aggiuntive
complessive suddivise
per i centri

Centro Sollievo
Decadimento cognitivo e
Parkinson

- Attuazione piano di
comunicazione e
rafforzamento della rete,

n. > 5 incontri di
promozione/inclusione
nel territorio
(demenze+Parkinson)
= volontari, Enti e
professionisti della
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produzione volantini e
locandine, aggiornamento
dati mappa demenze
regionale, incontri con
coord. AS dei Comuni,
contatti con MMG,
aggiornamento sito
aulss2, video
promozionale CS

rete

Almeno 1 degli
incontri con i familiari
guale rafforzamento
della rete territoriale

Centro Sollievo
Parkinson

- Consolidamento dei
Centri Sollievo Parkinson

n. 2 Centri sollievo
Parkinson

Collaborazione con
universita di Padova
per una ricerca-
intervento sui bisogni
emergenti per gli
ospiti dei centri
sollievo Parkinson

Favorire la creazione di
comunita territoriali
inclusive per migliorare la
cura, la qualita di vita e il
benessere delle persone
anziane, attraverso la
realizzazione di modelli
efficaci e integrati di presa
in carico e cura globale
territoriale e
implementazione di un
contesto di vita inclusivo di
tutti gli aspetti bio-psico-
sociali ed etici che

“Circolando fuori casa”

Prevenzione degli
incidenti stradali e
sicurezza alla guida degli
anziani per un trend che si
puo invertire

Nuova progettualita

In allegato scheda
progetto

Azienda Ulss 2

Dipartimento di
Prevenzione

UOC Servizio
Prevenzione e
Controllo
Malattie
Croniche

UOS: Servizio
Promozione della
Salute

n. 2 incontri
informativi e
partecipativi ATS
Treviso

Redazione report
annuale si/no

Persone over 65

Risorse Azienda Ulss
2
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caratterizzano e
determinano il benessere
dell’anziano (es.
implementazione
programma
invecchiamento attivo).

“Alla ricerca dei sapori ETS ADAcon n. 90 anziani coinvolti | Associazione ADAcon, FNPS e

perduti della Marca” Treviso APS n. 3 uscite Comuni aderenti, Tavolo cofinanziamento ETS
- “Varie attivita per 1 evento PDZ

prendersi cura di: formativo/informativo (destinatari intermedi)

persone, piante, orti,

verso nuovi stili di vita report annuale=no

per sé e per gli altri

“Sportello ETS ADAcon n. 200 persone Over 65 (destinatari finali) | FNPS e
infermieristico” coinvolte all’anno cofinanziamento ETS

piccole verifiche mediche
di routine (misurazione
pressione e saturazione,
glicemia e colesterolo).In
allegato scheda progetto

Nuova progettualita

(luglio e agosto
esclusi)

redazione report
annuale = no

Cittadini

Associazione ADAcon,
Comuni aderenti

= ADAcon

“Progetto tra il dire e il
fare ¢’¢ di mezzo il
dare”

Corsi formativi, proposte
culturali, attivita di
socializzazione e
ricreative.

Istituto Costante
Gris

n. 50 anziani coinvolti
nel Comune di
Mogliano Veneto

n. 30 anziani coinvolti
nei Comuni limitrofi

Centro di Servizi Resid.
Istituto C. Gris, Comuni
aderenti

(destinatario intermedi)
Over 65 (destinatari finali)

Istituto Costante
Gris

“Progetto trasversale
intergenerazionale”

Azione/intervento da

realizzare nell’anno 2025:

mappatura delle
progettualita presenti nel
territorio dedicate

Azienda Ulss2

Dipartimento di
Prevenzione

UOC Servizio
Prevenzione e
Controllo
Malattie

- n. 3 incontri del
gruppo di lavoro

- Almeno 3 incontri di
restituzione della
mappatura agli
stakeholder

-Realizzazione di 1

Scuole secondarie di
secondo grado

Comuni/Biblioteche

Associazioni di
volontariato

Operatori

Risorse Azienda Ulss
2, Comuni,
associazioni, ETS
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all’invecchiamento attivo
e alla promozione della
salute

Croniche

UOS: Servizio
Promozione della
Salute

evento partecipato per
la socializzazione dei
progetti

Ulss/cooperative
Esercenti terzo settore

Persone anziane e loro
familiari (destinatari
finali)

Implementare gli interventi

a favore dei caregiver
familiari

Sviluppo ADIUVA 4

A.Ulss/Comuni

Rete Cooperativa
Castelmonte +
Ass Noi con voi

In fase di
riprogrammazione

Operatori A.Ulss Comuni
ed Enti del terzo settore
(destinatari intermedi);
famiglie e anziani over 65
(destinatari finali)

Fondo Sociale
Comuni

Fondi co-
progettazione

+ Picos + ISP
“Caffée Alzheimer” 1 - Comune di n. 10 incontri mensili | Caregiver, volontari centri | Risorse dei comuni
Scheceprogetoin | SUESANO | Hnerny
allegato collloaboraz,ione almeno n. 70 P
R . . .| partecipanti ad
Nuove progettualita con i Comuni di incontro

Arcade, Breda di
Piave, Carbonera,
Maserada sul
Piave, Ponzano
Veneto,
Povegliano,
Villorba e
ISRAA

relazione report
annuale si/no

2 - Casa di
Riposo
Tomitano-
Bocassin di
Motta di Livenza
e Associazione
Perdutamente

n. 11 incontri mensili

almeno 20/30
partecipanti

relazione report
annuale si/no

Caregiver, anziani soli,
cittadini e operatori del
settore

Risorse Casa di
Riposo e Associazione
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9 | Collaborare allo sviluppo “Progetto INFORMA”:
delle Azioni del Piano non riproposto
Triennale del fondo
Alzheimer e demenze

10 | Sviluppare un modello di Vedasi obiettivo di
presa in carico sistema
integrata/multidisciplinare

11 | Connettere e valorizzare le | Vedasi obiettivo di

reti territoriali

sistema
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Area 3: Persone con disabilita

Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
annuale
Rafforzare i percorsi di a) revisionare I’accordo di | A. ULSS SI/NO Alunni con Fondo sociale
integrazione scolastica programma provinciale per Comuni disabilita e
appropriati alle esigenze I’integrazione famiglie
dei ragazzi scolastica (D.lgs n.66/2017 ETS
en. 96/2019e D.Lgs
62/2024) entro il
31/12/2025
b) mantenere 1’educatore A. ULSS >50 percorsi, per anno, Alunni con Fondo Sanitario
professm_)nale nglle scuole a Comuni con a_luc[ml fr(_equentantl le dlsa_bll_lta e loro Fondo sociale
favore di alunni con classi I° con il supporto famiglie
diagnosi di autismo e/o dell’educatore prof.le ETS
sindromi associate a gravi
disturbi comportamentali e
relazionali
Implementare gli interventi | a) confermare sulla base A. ULSS >40 beneficiari per anno Persone con Fondo
a favore dei caregiver delle risorse disponibili le disabilita Ministeriale
impegnative di cura Caregiver di
d persone con
disabilita
b) avvio linee attuative A. ULSS >20 UVMD Persone con Fondo
della programmazione ETS disabilita Ministeriale
regionale e DGR 778 ¢ Caregiver di

DGR 1557 per la
realizzazione di interventi

persone con
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aggiuntivi dedicati alla
promozione per la
promozione del benessere e
della qualita della vita per
le persone con spettro
autistico

disabilita
ETS

¢) offrire informazione e A. ULSS n. 5 incontri Persone con Fondo sanitario
formazione per le famiglie informativi/formativi disabilita e loro Fondo sociale
per rinforzare i processi di famiglie
orientamento
d) mantenere la rete di A. ULSS Mantenimento di almeno | Famiglie Fondo sanitario
gruppi di auto mutuo aiuto 2 gruppi AMA rivolti ai Fondo sociale
per famiglie, familiari e caregiver
persone con disabilita
Raggiungimento a) Creazione gruppo di A. ULSS Almeno 3 incontri del Persone con Fondo sanitario
dell’adeguamento dei Iavo,ro tra i servizi Comuni gruppo di lavoro disabilita Fondo sociale
processi di dell’Azienda ULSS, Famiglie
programmazione e dei Comuni ed ETS per ETS
meccanismi di regolazione | individuare soluzioni
del sistema di unita di idonee per situazioni
offerta residenziale e complesse (disabilita e
semiresidenziale in salute mentale) nel sistema
relazione alla di programmazione delle
programmazione regionale | UDO, sulla base della
programmazione delle
risorse terrritoriali
b) individuare soluzioni A. ULSS attivazione di n. 1 posto Persone con Fondo sanitario

idonee per attivazione di
posti di pronta

accoglienza, accoglienza

disabilita

Fondo sociale
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programmata nelle RSA

c) Sviluppare metodologie | A. ULSS Almeno 10 UVMD con la | Persone con Fondo Sanitario
di presa in carico _ Comuni presenza dei fa_ml_llarl, disabilita Fondo Sociale
progettuali ed economiche Amministratori di Famialie
di supporto al Progetto di ETS Sostegno, Enti Locali, g
Vita D.Lgs. 62/2024 Sanitari, ETS
d) partecipare ai lavori del | A. ULSS >3 incontri di Persone con Fondo Sanitario
gg:;;l% Gc}lrslg;zsiof;rownmale Comuni monitoraggio nell’anno disabilita Fondo Sociale
disabilita ETS Famiglie
Associazioni ETS

Comuni

A. ULSS
e) Implementare la A. ULSS Awvio di almeno n° 6 Persone con Fondo sanitario
sperimentazione di un _ ETS progetti nell’anno disabilita Fondo sociale
modello diurno innovativo ETS
con la Dgr 739 quale
possibile continuita del
Progetto Linc/Percorsi
1375 (CLG)
f) costituzione di un gruppo | A. ULSS n. 3 incontri nell’anno Persone con Fondo sanitario
d_| Iayoro con C(_entro di Comuni disabilita Fondo sociale
riferimento Autismo, Famialie
Azienda Ulss, Comuni ed ETS g
ETS per definire ETS
metodologie e azioni per Comuni
I’inclusione

A. ULSS
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Garantire una risposta
educativa assistenziale e di
supporto alla famiglia
unitaria e continuativa

a) fornire informazioni, A. ULSS Almeno 160 consulenze Persone con Fondo sanitario
ﬁ:)enrsitgenze e supporto in Comuni nell’anno disabilita Fondo sociale
ETS Famiglie
all’amministratore di Tribunale
sostegno attraverso le Tribunale
attivita degli sportelli ETS
“Tutele legali”; Comuni
A. ULSS
b) Creazione gruppo di A. ULSS n. 3 incontri nell’anno A. ULSS2 Fondo Sociale
lavoro per lo studio di . .
fattibilita di un progetto Comuni Comuni
legato all’invecchiamento | ETS ETS
delle PcD Persone con
disabilita
Caregiver di
persone con
disabilita
C) proseguire A. ULSS Mantenimento n° 22 Persone con Fondo Sociale
nell’implementazione delle ETS Linee Aen® 19 Linee B disabilita ETS
azioni previste dalla DGR
1375 sulla base delle Persone con
risorse disponibili disabilita
d) Favorire lo sviluppo di A. ULSS Almeno n 2 incontri A. ULSS Fondo sanitario
Eeﬁc;ra innovativi ai sensi ETS nell’anno della rete Comuni Fondo sociale
ETS ETS
Persone con Persone con
disabilita disabilita e loro

104




Caregiver di famiglie
persone con
disabilita
e) implementazione del A. ULSS n. 5 progetti avviati Studenti con
nuovo protocollo Percorsi nell’anno disabilita
. ETS
Competenze Trasversali e ETS
Orientativi (PCTO).
A ULSS
f) Applicazione nuovo A. ULSS SI/NO Persone con Fondo sanitario
regolamento borse lavoro disabilita Fondo sociale
g) implementare i progetti | A. ULSS >3 incontri di Persone con Fondo Sociale
di inclusione sociale, in ETS monitoraggio nell’anno disabilita
contlnw@a cpn_!e_ . e loro famiglie
convenzioni gia in essere:
Club Alpino Italiano, A. ULSS
sezione di Treviso; ETS
Associazioni disabili Breda e
Carbonera Maserada, Associazioni
Associazione Non Voglio
la Luna di Paese,
Associazione Volontari
Ospedalieri e Associazione
Clown in corsia
h) dare sviluppo al progetto | A. ULSS >8 incontri nell’anno Persone con Fondo sociale

Punto d’azione nel
territorio dell’Opitergino-
Mottense;

disabilita

Donazioni

Persone con
disabilita e loro
famiglie
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i) mantenere e ampliare i A. ULSS Awvio di almeno n. 3 Persone con Fondo sanitario
Laborgtorl L|n_c al fine di ETS laboratori Linc nell'anno dlsa_bll_lta e Fondo sociale
garantire una risposta famiglie
educativa Persone con
. . disabilita e loro
assistenziale ed famiali
. amiglie
occupazionale coerente con
il progetto di vita della
persona e della famiglia
1) Attivazione Progetto A. ULSS >3 UVMD nell’anno Persone con Fondo sanitario
Dreams Builders per ETS Dlsa_lbl!lta e loro Fondo sociale
accompagnare le persone famiglie
con disabilita all’autonomia A Ulss 2 Persona con
e all’inclusione attraverso ' disabilita e loro
I’occupabilita ETS famiglie
Uniformare i criteri di a) Proseguo del A. ULSS >4 incontri nell’anno Persone con Fondo sanitario
accesso a_lgll - monitoraggio tramite ATS dlsa_bll_lta e Fondo sociale
interventi/opportunita a incontri di Coordinamento famiglie
favore delle persone con delle Cabine di Regia ETS PNRR
RN . . AULSS
disabilita composte dai soggetti p
o . ersone con
attuatori, dai Comuni, dai ATS TR
DR : disabilita e loro
referenti dell’ATS e dai ETS famiglie
Servizi dell’ Azienda Ulss
(Disabilita e SIL) dei n. 2
progetti PNRR Solidarieta
e Castelmonte
b) Attuazione del A. ULSSTS >1 incontro tra Servizi Persone con Fondo sanitario

Regolamento Unico per i
sollievi nel territorio
aziendale

nell’anno

disabilita
Caregiver di

persone con
disabilita

Fondo sociale

Persone con
disabilita e loro
famiglie
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ETS

Aulss2
d) Aggiornamento del A. ULSS >2 incontri nell’anno Persone con Fondo sanitario
residenziali e Caregiver di
semiresidenziali persone con
disabilita
Aulss2
Comuni
ETS
Rendere omogenei i criteri | a) elaborazione di modelli | A. ULSS costruzione di almeno n. 1 | Persone con Fondo sanitario
di Va_lu_ta2|0r?e . allocatw; di .l,)’udget Comuni progetto nell’anno disabilita Fondo sociale
multidimensionali personalizzati” (es. e loro famidlie
budget di salute) ETS g Persona con
g Comuni disabilita e
AUlss? famiglie
ETS
Organizzazione di A. Ulss SI/NO Persone con
:‘lélrrit:tiv\llzinformativa er ATS cisabilla
. P e loro famiglie
un modello di
implementazione del Comuni
Progetto di Vita (d. Lgs
62/2024) AUlss2
ETS - ATS
Creare nuove sinergie tra | a) riprogettazione e A. ULSS n. 3 incontri della rete Persone con Fondo sociale
il pubblico e il privato sviluppo delle reti e delle ETS nell'anno disabilita

sociale volte a sviluppare

linee operative della Legge
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strategie innovative per
implementare e
diversificare la rete dei
servizi

112 Dopo di Noi con ATS AUIss2

coinvolgimento dell’ATS ETS

b) Monitoraggio e sviluppo | A. ULSS n. 2 incontri della rete Persone con

delle Reti per I'attivazione ETS nell'anno disabilita

della DGR 1375 AUIss?
ETS

Sviluppare un modello di
presa in carico
integrata/multidisciplinare

Vedasi obiettivo di sistema

Connettere e valorizzare le
reti territoriali

Vedasi obiettivo di sistema
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Area 4: Dipendenze

Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
annuale
Promozione di iniziative
negli ambiti della
prevenzione universale,
selettiva e indicata (con
particolare attenzione alla
popolazione giovanile),
garantendo il supporto
attivo di adulti significativi
Sotto-obiettivo: Progetto Parrocchie Ser.D TV Adolescenti Isorisorse
sensibilizzazione e Realizzazione di Interventi | Parrocchie . Giovani
promozione di pensiero di sensibilizzazione e Treviso . 8 parrocchie coinvolte . .
critico nei promozione di pensiero n. 10 animatori/ parrocci | Animatori
giovani/adolescenti critico presso le realta . Parrocchie
S s n. 50 genitori
parrocchiali della citta di Adulti
Treviso n. 50 adolescenti significativi

Formazione adulti
significativi

Ambito: Distrettuale
Treviso

Soggetti coinvolti: Ser.D.,
Operatori di Strada,
Animatori Parrocchie
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1 | Sotto-obiettivo: Progetto Pilota Screening n. 9 operatori Ser.D Utenti Ser.D. DECRETO
b . , ) oncologici Treviso nelle fascie | N.32/2024
facilitare I’accesso dei . : n. totale utenti che di eta previste per | “Approvazione
pazienti del Ser.D. di forr_nqzmng operatori, verranno sottoposti a esecuzione degli e assegnazione
Treviso individuazione screening/ n.498 utenti | screening di un
: target,sensibilizzazione sensibilizzati oncologici (HPV | finanziamento al
allo screening dell'utenza attraverso t ja- |« ;
oncologico : est- Mammografla- Progetto pilota
counselling screening colon per la
infermieristico retto) sperimentazione
informativo e di un
motivazionale,pianificazi percorso
oni appuntamenti per facilitante gli
screening e interfaccia 2?:55{3&% -
per esecuzione screenig utenti del SerD
con Dip.Prevenzione per in Azienda
esecuzione screening ULSS 2 Marca
Ambito: Distrettuale Trevigiana”, in
Treviso attuazione di
Soggetti coinvolti: Ser.D. 23?}:0;32'::?
Treviso, Dipartimento 65 del
Prevenzione 09/11/2022;
1c | Sotto-obiettivo: Osservatorio sulle Ser.D n. 900 giovani coinvolti | Giovani e AscoPiave e/o

conoscere gli stili di vita
degli adolescenti

Dipendenze

Mantenimento delle attivita
del 1’Osservatorio sulle
Dipendenze

Ambito di intervento:
Dipartimentale

Soggetti coinvolti:

n.30 insegnanti coinvolti

giovanissimi scuola
secondaria di
secondo grado e
loro docenti

altre fonti di
finanziamento
privato
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Dipartimento Dipendenze

Ufficio scolastico
provinciale e Dirigenti
degli Ist. Scolastici

1 | Sottobiettivo: Mantenimento Tavolo Ser.D. n.6 Isti.ti coinvolti Popolazione Isorisorse
d | coordinamento delle Giovani Oderzo Comune di
ivita di ione i n. 3 parrocchie
attlv!ta di prev?nzmne n Ambito di intervento: OderZO p
ambito scolastico Di le Od ]
Istrettuale erzo n.8 docenti
Soggetti coinvolti:
n. 6 progetti condivisi
Ser.D., Ist.ti scolastici,
Parrocchie, Comune di
Oderzo
le | Sotto-obiettivo Progetto di prevenzione Ser.D. ETS n.3 percorsi di peer Studenti scuola Piano Triennale

prevenzione dell’abuso di
alcol e cannabis attraverso
la peer education

dell’abuso di alcol e
cannabis attraverso la
peer education

Intervento di
sensibilizzazione e
intercettazione precoce sul
territorio

Ambito intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

SerD, Coop. Sonda, CEIS
TV, Piccola Comunita,

Comunita Giovanile,Coop.

Olivotti

accreditato in
Area Dipendenze

education attivati

n.60 peer educators
formati:

n. 150 studenti coinvolti

dagli interventi di peer
education:

secondaria di
secondo grado

per le
Dipendenze
2024 — 2026
(DGR 1396 del
20.11.2023)

111




1f | Sotto-obiettivo Progetto Tandem Comunita n.8 percorsi attivati Genitori di figli Finanziamento
Supporto educativo e Percorsi di formazione Glovanile n.225 genitori coinvolti Eirae:ggil;secggge(nltil_ (Ijjeil artimento
formativo in favore delle strutturati per genitori e ce0 g di questi ultimi Po?itiche
famiglie e del personale docenti i coinvolti d ,
scolastico o n.17 docenti coinvolti Antldroga_
Ambito intervento: (assegnazione
Distrettuale Treviso Pieve n.96 del
- i 09.01.2024 -
Soggetti coinvolti: Corte dei Conti)
Comunita Giovanile, Ceis
di Treviso, Dipartimento
per le Dipendenze
1 | Sotto-obiettivo Progetto Drive Safe Dipartimento di n.20 scuole guida Istruttori e docenti | Azienda ULSS
9 | Migliorare le competenze | Intervento di formazione Prevenzione coinvolte dglrlseors](éuole guidae 'tzrév'\iﬂ?;(r:]z )
preventive e formative del | per istruttori e docenti di n.2 percorsi attivati parteci anti ai corsi Deligera
personale di scuola guida | scuole guida sui rischi <P Ei scuorl)e quida aziendale n
;Tlmiggzllgflcm legati legati all’uso di alcol n.50 istruttori e docenti 2144 del
Ambito intervento: 21/10/2024
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
Dipartimento di
Prevenzione, Dipartimento
per le Dipendenze,,
Associazioni Autoscuole,
Cooperativa Olivotti
1 | Sotto-obiettivo: Progetto Rete Quinto Assessorato Costruzione della rete: | Giovani e Adulti | Isorisorse
h Co-costruzione di unarete | Ambito intervento: Servizi SOP'a“ si/no S|gn|f|_cat|V| de_IIe
di azioni coerenti tese alla Comune di Realizzazione incontri | 8genzie educative

prevenzione dei

Distrettuale

Quinto di Treviso

di formazione

del territorio,
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comportamenti a rischio Soggetti coinvolti: Ser.D. Treviso n.15 adulti significativ | genitori
nel territorio del comune di . S .
Quinto di Treviso. Ass.ne San Cassiano n. 20 genitori coinvolti
Parrocchia di Quinto
Scout
Quinto Spazio Giovani
APS
Attivazione di interventi di
cura e presa in carico di
persone con Disturbo da
Uso di Sostanze (con
particolare attenzione alla
popolazione giovanile e
alle persone
lungoassistite) finalizzati
all’accompagnamento
riabilitativo e al
reinserimento sociale
Sotto-obiettivo: Progetto 4 mani Ser.D. n.15 utenti beneficiari Potenziali DGR 651
Ambito intervento: dei percorsi di lungoassistiti
accompagnamento
Dipartimentale riabilitativo e di
Soggetti coinvolti: reinserimento sociale e
familiare
SerD Conegliano
Piccola Comunita
Enti locali
Sotto-obiettivo: Fattoria Sociale Ser.D. n.10 potenziali Potenziali DGR
Mondaresca lungoassistiti presi in lungoassistiti 651/Quota
carico sociale
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Ambito intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

Ser.D. Asolo, Pieve,
Treviso

Piccola Comunita

Enti locali
2c | Sotto-obiettivo: Casa Alloggio Fontanelle | Ser.D. n.10 potenziali Potenziali DGR
Ambito intervento: Iungoa55|st|t| presi in lungoassistiti 651_/Qu0ta
o carl sociale
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
Ser.D. Asolo, Pieve,
Treviso
Piccola Comunita
Enti locali
3 | Potenziamento degli Per quanto riguarda la
interventi e delle azioni di programmazione GAP si
prevenzione € rinvia all’eventuale
sgn5|b|I|zzaZ|o_ne sul rinnovo del Piano
disturbo da Gioco dedicato
d'Azzardo Patologico
3 | Sotto-obiettivo: Progetto GAP Ser.D. n.850 studenti coinvolti | Studenti scuola Piano Operativo
a prevenzione del Disturbo | Azioni di sensibilizzazione n?é\fgr?gir:rzzm' di zzgggg?)”?;(;o CR;?gégnale ael
da Gioco d’Azzardo e e prevenzione nella P g d’ Azzard
sviluppo di un pensiero popolazione scolastica n.37 classi coinvolte PatoZIEZicg

critico
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Ambito intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

SerD, CEIS Treviso, Coop.
Olivotti

3 | Sotto-obiettivo: Digital Live Talk - Taxi Ser.D. n.200 studenti coinvolti | Studenti scuola Piano Operativo
b potenziare il pensiero 1729 nei digital Live Talk 22gggg§rle;:(;o gciagégnale del
critico e favorire la Evento in versione digitale, 9 & Axzard
conoscenza dei condotto da Taxi 1729 che Patozléaricg
meccanismi tecnologici, illustra le regole g
ps;i:ol.ogllu‘e mz;t’e mat'%' matematiche applicate alle
sottest al gloco ¢-azzardo | yarie forme di scommesse e
al gioco d’azzardo.
Ambito intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Ass. TAXI 1729
3c | Sotto-obiettivo: Sportello “S-Collegati” Ser.D. n.30 giovani coinvolti Giovani Piano Operativo
Intercettazione precoce e Sportello di ascolto sulle n.30i genitori coinvolti Familiari CR;(iagéc(;nale del
counseling per gli dipendenze da tecnologia . - . . ,
adolescenti in difficolta digitale. n.5 insegnanti coinvolti: | Insegnanti d Azzar_do
Patologico

comportamentali legate al
misuso delle tecnologie

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

SerD, Coop Sonda,
Comunita Giovanile,
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Piccola Comunita

Riqualificazione e

Servizi per le

Fondo regionale

aggiornamento del Dipendenze, sanitario
Sistema delle Dipendenze Privato Sociale
della Regione del Veneto: Accreditato, Uffici
miglioramento della regionali
gualita dei dati
Sotto-obiettivo: 5% riduzione delle richieste 5% di riduzione delle Ser.D Isorisorse
Migliorare la qualita dei di approvazion_e di richieste Qi .
dati dei servizi per le corT]pet_enza dei Ser.D approvazione d_|
dipendenze d_eII Amenda ULSS_dl competenza dei Ser.p

riferimento presenti nel dell’Azienda ULSS di

Sistema Informativo riferimento presenti nel

Regionale sulle Dipendenze Sistema Informativo

per errori o ritardi di Regionale sulle

inserimento Dipendenze per errori 0

ritardi di inserimento

Riqualificazione e
aggiornamento del
Sistema delle Dipendenze
della Regione del Veneto:
riduzione extrabudget

Verifiche periodiche a cura Riduzione del 5%delle Servizi per le

del DIPDIP del budget richieste di Dipendenze,

assegnato ai Servizi
Residenziali,
Semiresidenziali,
Territoriali assegnati agli
ETS che operano nel
territorio dell’ AULSS2
(cadenza periodica di 2

autorizzazione per
extrabudget per Azienda
ULSS di riferimento

Privato Sociale
Accreditato, Uffici
regionali
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mesi nel primo semestre e
mensile nel secondo
semestre.

Dipartimento in linea con le
indicazioni del piano
triennale RED

Rafforzamento e sviluppo
di servizi territoriali

innovativi

Sotto-obiettivo: Progetto EduCare: Ser.D. —ETS n. 10 giovani coinvolti Giovani Piano Triennale
Educativa domiciliare di | Area Dip.ze nel progetto Lungo assistiti et ('j] fene
prossimita n. 50 lungo assistiti 2024 0026
Ambito di intervento: coinvolti nel progetto (DGR 1396 del
Dipartimentale 20.11.2023)
Soggetti coinvolti:
SerD, Coop. Sonda, CEIS
TV, Piccola Comunita,
Comuntia Giovanile,Coop.
Olivotti

Sotto-obiettivo: Progetto APP Ser.D n°20 utenti coinvolti Utenti del Servizio | Piano Triennale

Individuazione e
sperimentazione di nuove
forme/strumenti di terapia

Sperimentare
un’applicazione per
smartphone per monitorare
il consumo di sostanze e
facilitare la gestione del
craving

Ambito di intervento:

Dipendenze

per le
Dipendenze
2024 — 2026
(DGR 1396 del
20.11.2023)
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Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

SerD, Comunita Giovanile

6¢ | Sotto-obiettivo: Progetto ICM SerD n.60 soggetti coinvolti Giovani (18/25) Piano Triennale
Sperimentazione e Studio pilota controllato ﬁggzzmi?igidl %eir L?] denze
valutazione di un randomizzato sull’efficacia 202 42026
intervento innovativo di dell’intervento di gestione (D GR_1396 del
gestione della contingenza | della contingenza di 20.11.2023)
rinforzo nel trattamento del R
Disturbo da uso di
Cannabis nella popolazione
giovanile (18-25).
Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Comunita Giovanile
6e | Sotto-obiettivo: Progetto TG Fumo Ser.D. n.30 fumatori coinvolti | Fumatori Piano Triennale
Favorire la cessazione del | Cicli di trattamenti di nel progetto %eir L?} denze
fumo di tabacco gruppo per smettere di 30% fumatori che hanno 2024 2026
fumare smesso di fumare (DGR 1396 del
Ambito di intervento: 20.11.2023)
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:
SerD, Coop. Sonda
6f | Sotto-obiettivo: Laboratorio RiCrearti Ser.D. n. 30 persone coinvolte | Utenti Ser.D. Piano Triennale

Favorire la recovery e una

Azione di recovery-tempo

per le

118




migliore gestione del
tempo libero nei lungo
assistiti

libero

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

Operatori SerD — operatori
ETS area Dipendenze

Dipendenze
2024 — 2026
(DGR 1396 del
20.11.2023)

Sotto-obiettivo:

Favorire una migliore
gestione del tempo libero

Attuivita di arrampicata
sportiva e passeggiate in
altura

Attivita di arrampicata
sportiva indoor con uscite
in palestra di roccia

Ambito di intervento:
Dipartimentale
Soggetti coinvolti:

Operatori Ser.D - ETS area
Dipendenze

Ser.D.

n. 20 persone coinvolte

Utenti SerD

Piano Triennale
per le
Dipendenze
2024 — 2026
(DGR 1396 del
20.11.2023)

Sottobiettivo: garantire il
coordinamento delle Ass.ni
di Volontariato, Gruppi
AMA

Gruppi AMA: Attivita di
promozione e
coordinamento periodico

Ambito Territoriale:
Oderzo

Soggetti coinvolti: Ser.D.
Ass.ni Volontariato e
Gruppi AMA

Ser.D.

n. 6 Ass.ni coinvolte

n. 2 incontri annuali

Volontari

Membri gruppi
AMA

Isorisorse

Sottobiettivo: garantire il
coordinamento Gruppi

Gruppi AMA: Attivita di
promozione e

Ser.D.

n. 68 Ass.ni coinvolte

Gruppi AMA

Isorisorse
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AMA coordinamento periodico n. 6 incontri
Area Dipendenze Ambito Territoriale:
Treviso
Soggetti coinvolti: Ser.D.
e Gruppi AMA
Area 5: Salute mentale
Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
- annuale
Tavolo Area Salute Mentale
1 | Integrazione inter- | a) Mantenere e consolidare le procedure di collaborazione tra DSM e i seguenti
istituzionale soggetti
Mantenere e consolidare >2 UVMD attivate A.ULSS: DSM e | Fondo sanitario
protocolli di collaborazione AULSS 2 Dip SERD.
tra Dipartimento per_le Pazienti in carico
Dipendenze Patologiche e . -
Dipartimento di Salute ai servizl
Mentale beneficiari
dell'intervento
Mantenere e consolidare >2 UVMD attivate A. ULSS: DSM e | Fondo Sanitario
,ﬁ;og)icszltl):I?tgcgtléazzrﬁigoge A.ULSS 2 > 3 schede di segnalazione SDEA Fondo Sociale
- compilate Pazienti in carico
Non Autosufficienza e

120




Dipartimento di Salute
Mentale

ai servizi
beneficiari
dell'intervento

Mantenere e consolidare A.ULSS 2 Almeno n.1 UVMD attivata A. ULSS: DSM, Fondo Sanitario
protocolli di collaborazione Neuropsichiatria .
tra Neuropsichiatria Infantile Infantile SERD. Fondo Sociale
|e\/| Igm:lr:mento di Salute >4 Tavoli Tecnici Pazienti in carico
ai servizi
beneficiari
dell'intervento
Mantenere e consolidare A.ULSS 2 Almeno n.1 UVMD attivata DSM, Punti Fondo Sanitario
protocol_ll di c_ollaborazmne_ DIPARTIMENT nascita, _ Fondo Sociale
tra Punti nascita, Consultori Consultori
e A . O MATERNO N
Familiari e Dipartimento di INEANTILE familiari,
Salute Mentale per Pediatria
gcrae\;ggszil\?:eossltr]d;(r)mren Pazienti in carico
P Post-p ai servizi
beneficiari
dell'intervento
Mantenere e consolidare A.ULSS 2 > 5 schede di segnalazione A.ULSS: SIL, Fondo Sanitario
. égraz . Pazienti in carico
Lavorativa e Dipartimento di ai servizi
Salute Mentale > 3 tirocini avviati nel 2025 beneficiari
dell'intervento
b) Rispondere in modo
appropriato ai bisogni:
Mantenere e consolidare A.ULSS 2 > 5 incontri Tavolo Distrettuale | A. ULSS: DSM Fondo Sanitario

progetti di cura rivolti alla
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tardo adolescenza e ai
giovani adulti con esordio
psicotico e gravi disturbi di
personalita attraverso la co-
progettazione con IAFC e
SERD

> 2 incontri Tavolo Provinciale

IAFC Dip SERD

Pazienti in carico
ai servizi
beneficiari
dell'intervento

Fondo Sociale

Mantenere e consolidare la A.ULSS 2 > 8 incontri Tavolo CPD Enti coinvolti Fondo sanitario
el ] e provicie
aIimentaFr)i ai servizi
beneficiari
dell'intervento
Centro di riferimento AULSS 2 Almeno n.4 percorsi attivati nel | A.ULSS 2 - Fondo Sanitario
regionale per Autismo 2025 DSM, Centro di Fondo Sociale
riferimento
regionale per
Autismo
Pazienti con
autismo 18-65a.
Implementazione di un A.ULSS 2 >1 incontri gruppo di A.ULSS 2-DSM, | Fondo sanitario
gruppo di coordinamento DSM/SerD/ coordinamento nel 2025 Dip. Prevenzione,

trasversale tra DIP. DI
PREVENZIONE, DIP. PER
LE DIPENDENZE e DIP.
SALUTE MENTALE
finalizzato ad attivare
percorsi integrati di
prevenzione primaria e
secondaria

Dip. Prevenzione

SerD

Pazienti in carico
ai servizi
beneficiari
dell'intervento

Consolidare il
rapporto di

Mantenere 1’ Auto Mutuo
Aiuto supportando le

A.ULSS 2

> 4 di gruppi di auto-mutuo
aiuto attivi

DSM, ATS 09,
ETS,

Fondo Sanitario
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collaborazione e
condivisione di
progettualita
specifiche con gli
enti locali,
I’associazionismo
ed il volontariato

progettualita AMA presenti
nella rete

Associazioni
Familiari

Pazienti in carico
ai servizi
beneficiari
dell'intervento

Fondo Sociale

Sostenere le azioni A.ULSS 2 Organizzare almeno n.1 incontro | Utenti in carico al | Fondo Sanitario
dell A§soc1az’1’0ne utenti “Il di sensibilizzazione nel 2025 DSM m_otlva'_u a Fondo Sociale
Sole di Notte questo tipo di
iniziative
Mantenere la collaborazione | A.ULSS 2 > 4 incontri del Tavolo DSM, ATS 09, Fondo Sanitario
tra il gruppo di lavoro Provinciale ETS, MMG Fondo Sociale
aziendale Associazioni
(interdipartimentale e Familiari
multidisciplinare) ed il Almeno n.levento formativo, ETS
Tavolo Provinciale per la organizzato nell’anno 2025
prevenzione dei gesti
suicidari, per
I’intercettazione precoce e la
gestione dei gesti suicidari
Costituire un gruppo di A.ULSS 2 Presentazione di uno studio di A.ULSS 2 - Fondo Sanitario
ATS. por gefiniveuna | /ATS Budget i Sale | oo Fonto Soclale
’ - AMBITO Ven_09
procedura condivisa -
sull'utilizzo del Budget di
Salute, in armonia con le
linee guida regionali.
Formalizzazione/deliberazion | A.ULSS 2 > 2 incontri nel 2025 DSM, ATS 09, Fondo Sanitario
e del Tavolo di Promozione .
ETS, Fondo Sociale

della Salute Mentale

123




Associazioni
familiari e utenti

ETS

Favorire la co-
programmazione e

la co-progettazione

1) Implementare il Servizio5 | A.ULSS 2 Almeno n.3 PTRI attivi nel 2025 | DSM, ETS, Fondo sanitario
del Lotto 1 del Nuovo L .
Appalto. Area DSM: Progetti P_a zlenti In carico
] S ai servizi
Terapeutico Riabilitativi beneficiari
Individualizzati negli ambiti dellintervento
della casa/habitat sociale,
lavoro/formazione,
socialita/affettivita (PTRI).
2) Implementare i progetti A.ULSS 2 Mantenimento n. 50 inserimenti | DSM, ATS 09, Fondo sanitario
gia in essere di inserimento lavorativi presso coop B ETS Fondo Sociale
lavorativo c/o le Cooperative Pazienti in carico
B: Servizio del Lotto 2 del . .
ai servizi
Nuovo Appalto. beneficiari
dell'intervento
3) Implementare percorsidi | A.ULSS 2 > 50 percorsi di supporto attivi DSM, ETS Fondo sanitario
supporto alla ricerca attiva Pazienti in carico
del lavoro sul modello ai SeIvizi
Individual Placement and > 20 di incontri in gruppo di beneficiari
Support (IPS): Servizio 4 del lavoro IPS dellintervento
Lotto 1 del Nuovo Appalto.
4) Sperimentare la AULSS 2 Awvio di almeno n.1 DSM, ETS Fondo sanitario
metodologia “IPS YOUNG” sperimentazione: “IPS L .
” Pazienti in carico
YOUNG” nel 2025 ai servizi
beneficiari
dell'intervento
5) Mantenere e consolidare il | A.ULSS 2 > 6 incontri del gruppo di lavoro | DSM, ATS 09, Fondo sanitario
Servizio 3 del Lotto 1 del CPSM ETS
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Nuovo Appalto: Centri
Promozione della Salute
Mentale (CPSM)

Pazienti in carico
ai servizi
beneficiari
dell'intervento

Area DSM: Progetti di A.ULSS 2 Almeno n. 4 CPSM attivi DSM, ETS Fondo sanitario
sostegno tgrrltorlalg integrato Pazienti in carico
— Centri di Promozione della . o
Salute Mentale per persone al servizi
con disagio psichico beneficiar
(CPSM). dell'intervento
7) Mantenere e consolidare il | A.ULSS 2 > 8 progetti/attivita attivati nel DSM, ETS Fondo sanitario
Servizio 2 del Lotto 1 del 2025 S .
Nuovo Appalto. Area DSM: P_amenju Incarico
X . ai servizi
Progetti Terapeutico L
Riabilitati specifici realizzati beneficiari
P SRR dell'intervento
attraverso professionalita
gualificate e metodologie
supportate dall'Evidence
Based Medicine
8) Mantenere e consolidare A.ULSS 2 > 20 incontri del gruppo di DSM, ETS, Fondo sanitario
|att|\_/IFa, gia in essere, del lavoro IESA Pazienti in carico
Servizio di Inserimento . ..
Eterofamiliare Supportato al servizi
beneficiari

per Adulti. Servizio 1 del
Lotto 1 del Nuovo Appalto.
Area DSM: Inserimento
Eterofamiliare Supportato
per Adulti IESA.

Almeno n.4 percorso IESA
attivi

dell'intervento
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Area 6: Inclusione sociale

CPI sede di Treviso e di
Oderzo

Conoscenza progetti in capo
a Veneto Lavoro

socio-sanitari)
Destinatari finali

Persone
beneficiarie di
misure di
contrasto alla
poverta e/o in
carico ai servizi
sociali comunali

n. Obiettivo Azione/intervento da Responsabile Indicatori Target di Fonte/fonti di
realizzarsi nell’anno dell’azione popolazione finanziamento
annuale
MACRO VEDASI SCHEDA OBIETTIVI DI SISTEMA
OBIETTIVO
Potenziamento del
servizio sociale
professionale
(LEPS)
1 Rafforzamento | Misure di integrazione socio- | Il responsabile N. 3 incontri con CPI Destinatari FNP — Fondo
ni lavorativa come azione dei IPATS e i . N i nazionale Poverta
2?rsutr?ent?per il pi\t'z Ster ?i(r:lzluii?)ng sgcciizle dC(z)muniS ) Inser!mento Veneto Lavoro nel Intermedf - (c?uoc:az;rvigi)e :
PAIS — Patto e/o di progetti sociali di re- appartenenti tavoli PdZ. Op(_era_torl (SerY'Z' - .
per nSerimento all’ Ambito socw_;tll_ comuni, Fondi regionali
PInclusione _ ' _ servizi SO(_:IE_ilI
. Maggiore connessione con ADI, servizi
sociale
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Attivita Educativa con
funzione di
accompagnamento ed
educazione finanziaria

Il responsabile
del’ATS e i
Comuni
appartenenti
all’ Ambito

Awvio percorsi di educativa
domiciliare per nuclei e/o
singoli beneficiari ADI

Destinatari finali

Nuclei e/o singoli
beneficiari di
misure di
contrasto alla
poverta e/o in
carico ai servizi
sociali comunali

Quota Servizi
Fondo Poverta

SOA - Sostegno all’ Abitare e
Fondo Sociale

Il responsabile
del’ATS e i
Comuni
appartenenti
all’ Ambito

n. 150 beneficiari SOA
n.40 beneficiari
FONDO SOCIALE

Destinatari finali

Popolazione in
condizione di
svantaggio socio-
economico

Fondi regionali

Strumenti di assessment:
accanto agli strumenti del
GEPI, nel 2023 con
probabile estensione nel
2024 e 2025, di un software
cartella digitale per ogni
beneficiario al fine di una
estrapolazione generale del
profilo beneficiari dei 4
sotto-Ambiti e dei bisogni

Il responsabile
del’ATS e i
Comuni
appartenenti
all’ Ambito

Potenziamento del software
cartella digitale

Destinatari finali
Beneficiari di
misure di
contrasto alla
poverta

Fondo poverta
guota servizi

Realizzazione incontri Il responsabile SI/NO Destinatari finali | Fondi regionali
EEMM con il del’ATS e i Beneficiari di
coinvolgimento formale CPl1 | Comuni misure di
e Servizi Specialistici appartenenti contrasto alla

all’ Ambito poverta
Protocollo per la gestione Il responsabile SI/NO Destinatari Fondi regionali
delle EEMM conforme ad del’ATS e intermedi
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indicazioni regionali

Comuni
appartenenti
all’ Ambito

Assistenti sociali
ADI del Gestore,
AS Comuni ATS

Destinatari finali

Beneficiari di
misure di
contrasto alla
poverta

Servizio di supporto e

Il responsabile

Awvio del Progetto denominato

Destinatari finali

Fondo poverta

orientamento psicologico. La | del’ATS e i “Lo psicologo in Comune” Persone residenti | Quota servizi
finalita € quella di Comuni attraverso apertura di sportelli di | nei 37 Comuni
caratterizzare con una appartenenti ascolto e orientamento nei 4 ATS VEN_09
valutazione professionale le | all’Ambito sotto ambiti ATS VEN_09
funzioni di ascolto e analisi
della domanda nonché di
"orientamento e
accompagnamento leggero”
dei cittadini ai servizi
deputati, diventando cosi
parte integrante dei servizi di
segretariato sociale
MACRO VEDASI SCHEDA OBIETTIVI DI SISTEMA
OBIETTIVO -
Pronto intervento
Sociale
2 | Promuovere il | Rafforzamento dei servizi di | Il responsabile >= 500 accessi al segretariato Destinatari QSPF
rafforzamento | segretariato sociale/servizi del’ATS e i sociale intermedi
dei servizi di per l'accesso Comuni _ Operatori
segretariato appartenenti
sociale/servizi all’ Ambito Destinatari finali
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per I’accesso

Popolazione ATS

VEN_09
Promuovere Attivazione di un gruppo di Il responsabile Almeno n. 6 incontri Destinatari FNNA- Fondo
I’integrazione | lavoro, formato da Assistenti | dell’ATS e i intermedi: nazionale per le
oo L . i del gruppo
dei diversi Sociali dei Comuni, Comuni Overatori non
servizi su rappresentativo dell’ATS appartenenti P autosufficienze
situazioni VEN_09 per la progettazione | all’Ambito Destinatari finali:
complesse_ diun modt_eII(_J di P_UA_ Popolazione ATS
attraverso il aderente ai bisogni dei VEN 09
PUA — anche cittadini -

come punto di
raccordo tra
tutte le risorse

presenti nel
territorio
Sviluppo e Potenziamento applicativo Il responsabile n. 2 incontri per Destinatari finali: | QSFP
ampliamento per la gestione di strumenti del’ATS e i I'interoperabilitd/armonizzazione o
. . A ; . . . L Operatori dei
Sistemi comuni di valutazione Comuni tra sistemi informativi Servizi
sociale a 0 maggiori Comuni
ATS, operatori
vari dell'area
servizi sociali
P.UC. - Verifica con i referenti dei Il responsabile Almeno n. 2 incontri Destinatari finali: | QSFP
Progetti utili Comuni dell’ATS in ordine del’ATS ei -
alla collettivita | all’effettiva necessita di Comuni percettori di ADI
attivare questo specifico appartenenti
servizio stabilendone le all’ Ambito

relative modalita operative
per il 2025
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Implementazio
ne dei servizi
per persone in
condizione di
poverta
estrema e
senza dimora

Costituzione del gruppo di
lavoro per orientare
all'adozione di procedure
omogenee per l'accesso e
fruizione dei diritti
collegate al riconoscimento
della residenza anagrafica

Il responsabile
del’ATS e i
Comuni
appartenenti
all’ Ambito

n.2 incontri con avvio nel 2025

Destinatari finali:

Operatori
dell'Ufficio
anagrafe Comuni
ATS - Operatori
Area servizi
sociali Comuni
ATS - Referenti
Prefettura -
Operatori Caritas
Diocesi di Treviso
e per Oderzo
Diocesi di
Vittorio Veneto

Fondo nazionale
politiche sociali,
fondo - per il
contrasto alla
poverta FSE
(FSE+) - PON
inclusione - Fondi
bilancio
Comunale, PON
FSE PRINS

Prosecuzione dei progetti del
Comune di Treviso:

- sportello orientamento ai
servizi, asilo notturno per
senza dimora e grave
marginalita, mensa diurna;
-comunita alloggio
residenziale e, in assenza di
posti, inserimento con spesa
a carico dell'Ente in
Comunita esterne.;

-Progetti di presa in carico di
servizio sociale
professionale;

Il responsabile
del’ATS ei
Comuni
appartenenti
all’ Ambito

n. 950 persone beneficiarie
(indicatore come singola
persona che potrebbe usufruire
di piu servizi
contemporaneamente e/0
alternare periodi di ospitalita nei
centri di accoglienza). | servizi
sopra-citati per i senza dimora e
la grave marginalita verranno
raggruppati in un’unica sede
ristrutturata appositamente. Il
trasferimento é iniziato
parzialmente a fine 2024.

Destinatari
intermedi:
servizio sociali
per la grave
marginalita
Comune di
Treviso, serv
sociali Comune
Oderzo, Caritas,
altre Associazioni
di volontariato,
Gestore serv
margianlita del
Comune di
Treviso (Nova
Facility)
destinatari
intermedi e finali
persone senza

Fondi comunali
— Fondo Poverta
— Poverta
Estrema

130




dimora e grave
marginalita

Destinatari finali:
persone senza
dimora e grave
marginalita

Prosecuzione del Progetto
Emmaus — laboratori per
senza fissa dimora

Fondazione
Caritas di Treviso

Almeno n.5 accessi e/o prese in
carico

Destinatari finali:

persone senza
dimora e grave
marginalita con
particolare
attenzione a chi &
impossibilitato ad
accedere ai servizi
pubblici

Fondi e gestione
autonoma delle
relative risorse

Prosecuzione dei servizi di
Ospitalita notturna per
genere maschile e femminile,
pasti serali, lavanderia,
docce.

Prosecuzione del Servizio
orientamento per migranti
per info sanitarie, formative
scolastiche, linguistiche,
professionali e lavorativo;
nei i casi di particolare
fragilita percorsi
individualizzati di
accompagnamento

Attivazione di percorsi
individualizzati di

Fondazione
Caritas di Treviso

n. 60 persone prese in carico

Destinatari
intermedi:

Operatori Caritas,
Ass.ti Sociali
Comuni, in
particolare
Treviso, operatori
socio-sanitari e
referenti anagrafe
assistiti A. ULSS
2, altre
Associazioni di
Volontariato
(S.Egidio ecc)

Destinatari finali:

Persone senza

Fondi e gestione
autonoma delle
relative risorse
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accompagnamento per i piu

dimora e grave

fragili marginalita
Realizzazione in un Tavolo Fondazione n. 3 incontri Destinatari Fondi e gestione
di coordinamento tra Caritas di Treviso intermedi: autonoma delle
Comune Q| Treviso, ETS e Operatori Caritas, relative risorse
Caritas Diocesana per i Sociali
Ianalisi della realta Ass.ti Sociali
condivisione delle \;arie Comuni, in

particolare

progettualita in atto e ipotesi
programmatorie future

Treviso, operatori
socio-sanitari,
referenti anagrafe
assistiti A. ULSS
2, altre
Associazioni di
Volontariato

Destinatari finali:

persone senza
dimora e grave
marginalita

Aiuto alle donne in
gravidanza in situazione di
vulnerabilita nonché supporti
per pagamento spese

Fondazione
Caritas di Treviso

n. 5 donne prese in carico

Destinatari finali:

Migranti e donne
in situazione di

Fondi e gestione
autonoma delle
relative risorse

sanitarie specialistiche e di vulnerabilita

presidi

Costituzione di Tavoli di Fondazione Almeno n. 3 incontri Destinatari Fondi e gestione
lavoro finalizzati a trattare le | Caritas di Treviso intermedi: autonoma delle
problematiche emergenti Ambito. A Ulss relative risorse

prive di iter procedurali

Rete Inclusione
sociale
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Destinatari finali:

persone senza
dimora e grave
marginalita

Costituzione di gruppi di
lavoro per la creazione
protocolli di accesso e/
regolamenti dei servizi per la
grave marginalita

Il responsabile
del’ATS e
Comuni
appartenenti
all’ Ambito

n. 8 incontri dei gruppi

Destinatari
intermedi:

AASS dei comuni
con progetti
PNRR, e comuni
con servizi per la
grave marginalita
- Caritas Diocesi
di Treviso —

Destinatari finali:

Persone senza
dimora e grave
marginalita

PNRR

Attuazione del progetto
N.A.V..G.A.Re — Network
AntitrattaVeneto Intersezioni
Governance Azioni
Regionali-

Il responsabile
dell’ATS e 1
Comuni
appartenenti
all’ Ambito

n. 10 Equipes territoriali

n. 6 incontri di
formazione/monitoraggio
Regione Veneto

Destinatari finali:

Vittime di
sfruttamento
sessuale, grave
sfruttamento
lavorativo,
economie illegali
e matrimonio
forzato per
persone straniere
anche non
regolari sul suolo
italiano

Fondo di cui
all'avviso 5/2022
pubblicato dal
DPO
(Dipartimento
Pari Opportunita)
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Tavolo sovra-ambito Comune capofila | n. 2 incontri Destinatari
coordinato da ATS VEN_09 | d’Ambito intermedi:
con ATS VEN_07 - VEN_09 Assessori Comuni
Conegliano e VEN_08 - capo-filae
Asolo con le seguenti Assessori
finalita: maggiori Comuni
Aggiornamento risorse Sg:\lléimsglé?é"
presenti e/o in programma Comuni cano-fila
nei tre Ambiti per i senza e altri ATSp
dimora, conoscenza del Caritas di 'Ilreviso
fenomeno nei tre Ambiti, e Vittorio VVeneto
programmagzione di risposte altri soogetti ’
nei periodi critici, definizione 99
di procedure simili negli Destinatari finali:
ATS Persone senza
dimora e grave
marginalita
Attivazione/sperimentazione | Ulss 2 SI/NO Destinatari finali:
prossimit & sensicela Persane senza
dimora e grave
DGR 1030 del 2021 marginalita
Integrazione dei servizi di Il responsabile n. 2 incontri Destinatari
accesso con altri servizi: del’ATS e i intermedi:
tayolo_dl lavoro con Comuni _ Assistenti Sociali
Dipartimento Salute Mentale | appartenenti Servizio
P P sociali con

psichiche sprowviste di
tessera sanitaria

progetti PNRR,
Gestore Servizi
per la marginalita
per il Comune di
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TV, Operatori
Caritas
Diocesana,
A.ULSS
(Dipartimento
Salute Mentale e
referente
Anagrafe
Assistiti), Polizia
Locale

Destinatari finali:

Persone senza
dimora e grave
marginalita in
particolare
persone di
nazionalita
straniera,

Ricerca di alloggi pubblici da
dedicare all'housing first

Il responsabile
del’ATS e i
Comuni
appartenenti
all’ Ambito

n. 12 persone senza dimora e in
grave stato di disagio inseriti in
progetti di Housing First

Persone senza
dimora e in grave
marginalita

Awviso 4 PON
inclusione, Fondo
Poverta Quota
Servizi, fondi
bilancio comunale

MACRO
OBIETTIVO
Sviluppare un
modello di presa in
carico
integrata/multidisci
plinare

VEDASI SCHEDA OBIETTIVI DI SISTEM
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MACRO
OBIETTIVO
Promozione della
presain carico
multidisciplinare
(LEPS)

VEDASI SCHEDA OBIETTIVI DI SISTEMA

Sezione 7_ Aggiornamento Unita di Offerta
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REGIONE DEL VENETO

COMITATO DEI SINDACI
DISTRETTO DI TREVISO

PIANO DI ZONA
COMPONENTI
DEI TAVOLI DI AREA TEMATICA

Distretto di Treviso

Approvato nel Comitato Sindaci del 04.02.2025

Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana - Direzione dei Servizi Socio Sanitari




Treviso Tavolo Minori e Famiglie

Conduttori/Facilitatori

Michela Molin
Davide Gottardo

Categorie
3 Nome e Cognome Ente
rappresentate
Referente Nicola Michieletto

A.ULSS 2

Amministratori

Celestina Segato

Comune di Casale sul Sile

Katia Lovisotto

Comune di Cimadolmo

Francesca Caccin

Comune di Mogliano V.to

Elisa Codato

Comune di Morgano

Katia Uberti

Comune di Paese

Elena Stocco

Comune di Preganziol

Simonetta Bovo

Comune di Villorba

Lucia Scattolin

Comune di Zero Branco

Assistenti Sociali
comunali

Silvia Toffolon

Comune di Silea

Mascia Bela

Comune di Zero Branco

Cristina Tonon

Comune di Treviso

Nicoletta Caldato

Comune di Ponzano V.to

Paola Toppan

Comune di Oderzo

Valentina Mladovan

Comune di Gorgo al Monticano

Erietta Cozza

Comune di Villorba

Diana Gomiero

Comune di Treviso — per ’Ambito VEN_09

Lisa Poloniato

Comune di Treviso

Comunita Educative
residenziali

Francesco Toffolo

Comunita Murialdo

Lida Ibba/Suor Noemi

Villa Regina Mundi

Suor Teresa Linda/Fanny Barlese

Casa Religiosa Domus Nostra

Associazioni di
Volontariato

Flavio Romanello

Ass. Segno di Alleanza

Maurizio Caldato

Ass. Granello di Senapa

Anna Coro

Volontarinsieme

Anna Pistolato

Coord. Treviso Sud referente per
Volontarinsieme

Alice Bandiera

Admor referente per Volontarinsieme

Elisa Michielin / Marco Rottin
Barbara Laliscia

Assoc. Hedera - Servizi per la Comunita

Cooperative Sociali

Matteo Marconi

Coop. Comunica

Baccichetto Alberto/Francesca Dettori

Coop. Sociale La Esse di TV

Mara Dal Grande

Coop. Sociale CODESS

Mariarosa Crosato

Coop. Soc. C.P.S.

Maria Agus

Coop. Insieme si Puo

Ufficio Scolastico

Paola Schiavon

UAT Treviso - MIUR - Ministero dell'lstruzione,




Territoriale

dell'Universita e della Ricerca

Altri attori

Dino Pietrobon

Veneto Lavoro

Adriano Bordignon

Centro per la Famiglia

Sindacati CGIL

Orlando Borghetto
Vigilio Biscaro

CGIL

Sindacati CISL

Sneder Scotton

CISL

Direttori di Distretto

Kareen Baccaglini

Direttore Distretto TV NORD

Roberto Rigoli

Direttore Distretto TV SUD

Ufficio di piano

Macrj Tedesco
Lucia Pavan

A. ULSS2




Treviso Tavolo Persone Anziane

Categorie
: Nome e Coghome Ente
rappresentate
Luana Bussi
Referen A.Ulss2
eferente Alberta Giomo Ulss
Milena Bortolato A.Ulss2

Conduttori/ Facilitatori

Federica Fumo

Comune di Spresiano

Amministratori

Cristiano Mosole

Comune di Breda di Piave

Federica Ortolan

Comune di Carbonera

Maria Grazia Gasparini

Comune di Istrana

Paola Moro

Comune di Monastier

Maria Domenica Pedone

Comune di Morgano

Erika Zaia

Comune di Oderzo

Simonetta De Marchi

Comune di Ponzano

Andrea Mucignato

Comune di Povegliano

Fedra De Vidi

Comune di Roncade

Alessia Zanetti

Comune di San Biagio di Callalta

Francesco Biasin

Comune di Silea

Assistenti Sociali
comunali

Martina Dall’Asta De Luigi

Comune di Roncade

Mara Murador

Comune di Silea

Sara Tonetto

Comune di Ponte di Piave

Giada Ceotto

Comune di Meduna di Livenza

Cristina Tabacchi

Comune di Quinto

Daniela Tramutola

Comune di Treviso

Diana Gomiero

Comune di Treviso — per I’Ambito VEN_09

Centri di Servizi

Giorgia Comunian

Centro Servizi per Anziani Villa delle Magnolie -
Monastier

Silvia Vettor — Federico Bompan

I.S.R.A.A. - Treviso

Antonella Tonellato

Casa Gino e Pierina Marani - Villorba

Anna Vittoria Fiori

Residenza per Anziani - Oderzo

Associazioni di
Volontariato

Marina Damini

Comitato Diritti del Malato

Cinzia Schiavon

Coord. Volontariato Treviso SUD

Anna Coro

Volontarinsieme




Cooperative Sociali

Oscar Licini

Cooperativa Orchidea

Dania Ortolan

Coop. Insieme Si Puo

Servizi A.Ulss 2

Irene Salvadori
Franca Quaglia

Servizio Sociale Ospedaliero

Stefania Durante

Ufficio Residenzialita Anziani

Simonetta Pozzobon

Dipartimento di Prevenzione e di promozione della

Rita Cagnin salute
. . Ugo Costantini
Sindacati CGIL Orlando Borghetto CGIL
Sindacati CISL Sneder Scotton CISL

Altri attori

Oscar Trentin

Fondazione Sanita

Francesco Tarantolo

FAP Acli - Federazione Italiana Pensionati

Tiziana Bau

Cittadinanza Attiva - Mogliano V.to

Direttori di Distretto

Kareen Baccaglini

Direttore Distretto TV NORD

Roberto Rigoli

Direttore Distretto TV SUD

Ufficio di Piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Treviso Tavolo Persone con Disabilita

Categorie rappresentate

Nome e Cognome

Ente

Referente

Alberta Giomo

Conduttori/Facilitatori

Alice Sozza

A.ULSS 2

Amministratori

Leonella Mestriner

Comune di Casier

Francesca Caccin

Comune di Mogliano V.to

Maria Domenica Pedone

Comune di Morgano

Alessia Zanetti

Comune di San Biagio di Callalta

Marisa Luvison

Comune di San Polo di Piave

Roberto Fava

Comune di Spresiano

Gloria Tessarolo

Comune di Treviso

Francesco Soligo

Comune di Villorba

Lucia Scattolin

Comune di Zero Branco

Assistenti Sociali comunali

Francesco Mattiuzzo

San Biagio di Callalta

Irene Pascutto

Comune di Motta di Livenza

Vania Sartoretto

Comune di Paese

Michela Coletto

Comuni di Mansué e Portobuffole

Kathy Bisetto

Comune Mogliano Veneto

Marina Zagallo

Comune di Treviso

Diana Gomiero

Comune di Treviso — per ’Ambito VEN_09

Associazioni di Volontariato

Anna Coro

Volontarinsieme

Giancarlo Cavallin

AUSER

Giovanna Grando

Parkinson TV

Luca Grosso — Maria Cristina Gaion

CPAH Coord. Provinciale

Maria Baccaglini

AIPD Marca Trevigiana

Daniele Furlan

Federazione Italiana Superamento
Handicap

Cooperative Sociali

Erminio Bassi

Coop. Ails




Oscar Licini

Coop. Orchidea

Arianna Brunello

Coop Castelmonte

Lisa Cendron

Coop. Solidarieta

Angelica Sante

Fondazione Il nostro Domani

Snezana Bezarevic

Coop Quadrifoglio

Eugenio Anzanello

Coop. Madonna dei Miracoli

Servizi A.Ulss 2 di Distretto

Edy Moro

SIL

Ufficio Scolastico
Territoriale

Francesca Pastro

UAT Treviso - MIUR

Sindacati CGIL

Giuseppe Volpato
Orlando Borghetto

CGIL

Sindacati CISL

Emma Parisotto

CISL

Altri Attori

Stefania Ruggiero

ANGSA - Ass. Genitori Sogg. Autistici

Mario Paganessi

Fondazione Oltre il Labirinto

Menin Michela

AIPD

Raffaella Dal Bo

La Nostra Famiglia - Treviso - Oderzo

Camilla Franzin

Veneto Lavoro

Direttori di Distretto

Roberto Rigoli

Direttore Distretto TV SUD

Kareen Baccaglini

Direttore Distretto TV NORD

Ufficio di piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Treviso Tavolo Dipendenze

Categorie
. Nome e Cognome Ente
rappresentate
Referente Eva D’Incecco
Donatella Barbon
Conduttori/ onatella Barbo A.ULSS 2
I . Clorinda Paolini
facilitatori

Luisa Pavan

Amministratori

Leonella Mestriner

Comune di Casier

Elena Stocco

Comune di Preganziol

Cristina Veneziano

Comune di Quinto

Freda De Vidi

Comune di Roncade

Gloria Sernagiotto

Comune di Treviso

Lucia Scattolin

Comune di Zero Branco

Assistenti Sociali

Valentina Pesce

Comune di Casale sul Sile

Alice Michielan

Comune di Istrana

Cinzia Panighel

Comune di Ormelle

comunali

Nadia Gobbo Comune di Oderzo

Francesca Geremia Comune di Mogliano Veneto

Diana Gomiero Comune di Treviso — per I’Ambito VEN_09
Comunita Marco Possagnolo C.T. Ce.l.S. - Centro Italiano di Solidarieta

Terapeutiche (Enti
Ausiliari)

Linda Biasuzzi

C.T. Villa Regina Mundi - Congregazione Suore della
Redenzione

Associazioni di
Volontariato

Virginio Artuso

Ass. La forza del sorriso referente per Volontarisieme

Anna Coro

Volontarinsieme

Ivano Gobbo

Referenti gruppi territoriali ACAT Treviso- A.A- G.A.

Cecilia Gastaldon

Caritas Treviso

Giuseppe Caretta

Caritas Oderzo

Cooperative Sociali

Luca Sartorato

Cooperativa Erga

Altri Enti

Luisa Celeghin

UAT Treviso - MIUR - Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca

Katia De Bortoli

Veneto Lavoro — sede di Treviso

Servizi A.Ulss 2 di

K Laura Cescon SIL
Distretto
Luisa Dal Brollo
i i L L
S e e Orlando Borghetto cal
Sindacati CISL Geltrude Tonon CISL

Progetto Parrocchie

Don Francesco Filiputti
Fabio Tesser

Operativita di strada




Direttori di Distretto

Kareen Baccaglini

Direttore Distretto TV NORD

Roberto Rigoli

Direttore Distretto TV SUD

Ufficio di piano

Macrj Tedesco
Lucia Pavan

A. ULSS2




Treviso Area Salute Mentale

Categorie Nome e Cognome Ente
rappresentate
Referente Mauro Sabattini
. e . |Micaela Alari A.ULSS 2
Conduttori/facilitatori Gaia Bernardinello
Lisa Loschi

Leonella Mestriner

Comune di Casier

Katia Lovisotto

Comune di Cimadolmo

IAmministratori Maria Domenica Pedone

Comune di Morgano

Simonetta De Marchi

Comune di Ponzano Veneto

Alessia Zanetti

Comune di San Biagio di Callalta

Giulia Benzon

Comune di Roncade

Cristina Volpe

Comune di Preganziol

. . .. Concetta Castiello
IAssistenti Sociali

Comune di Cessalto

comunali .
Marta Gaiotto

Comune di Maserada

Marina Zagallo

Comune di Treviso

Diana Gomiero

Comune di Treviso, per I’Ambito Ven_09

Paola Scroccaro

Associazione L'Abbraccio

Giuseppe Pettinati
Associazioni di PP

)Associazione Il Sole di Notte

Tali Mattioli Corona
Rosanna Trentin

\Volontariato

Ass.ne Familiari AITSAM

Anna Coro

Volontarinsieme

Don Mario Vanin

/Associazione Culturale Respiro

Eugenio Anzanello

Confcooperative - Federsolidarieta

Antonio Durante

Consorzio Restituire Soc. Coop. Soc.

Cooperative Sociali
Anna Massaro

Coop Sol.Co.

Mariella Durante

Coop. Insieme Si Puo




Servizi A.Ulss 2 Anita Busato SIL
Ivana Francescotto
i i IL CGIL
plidecstice Orlando Borghetto
Sindacati CISL Emma Parisotto CISL

Altri Attori

Oscar Trentin

Fondazione Sanita

Referente

Caritas Tarvisina

Camilla Franzin

Veneto Lavoro

Elisa Michielin
Francesco Rocco

Tavolo Provinciale Prevenzione Suicidi

Direttori di Distretto

Kareen Baccaglini

Direttore Distretto TV NORD

Roberto Rigoli

Direttore Distretto TV SUD

Ufficio di piano

Macrj Tedesco
Carmen Prizzon

A. ULSS2




Treviso Tavolo Poverta e Inclusione Sociale

Categorie
rappresentate

Nome e Cognome

Ente

Referente di Area

Gloria Tessarolo

Conduttori/facilitatori

Diana Gomiero
Marina Zagallo

Comune Treviso

Amministratori

Bortoluzzi Mariarosa

Comune Breda di Piave

Leonella Mestriner

u Comune di Casier

Federica Ortolan

u Comune di Carbonera

Celestina Segato

“ Comune di Casale sul Sile

Maria Domenica Pedone

” Comune di Morgano

Erika Zaia

” Comune di Oderzo

Andrea Favaretto

Comune di Salgareda

Assistenti Sociali
comunali

Martina Moro

Comune di Roncade

Giuliana Lorenzon

Comune di Breda di Piave

Luigi Gallina

u Comune di Istrana

Francesca Dotto

u Comune di Zero Branco

Alessandra Lolliri

u Comune di Oderzo

Sara Tonetto

u Comune di Ponte di Piave

Erietta Cozza

Comune di Villorba

Donatella Barbon Dipendenze
Michela Molin Minori
i i . Micaela Alari Salute mentale

e el ] Alice Sozza Disabilita
Milena Bortolato Anziani
Chiara Segato SIL
Rossana Careddu CGIL

Sindacati
Teresa Merotto CISL

Associazioni di
Volontariato

Roberto Santomaso

Emporio San Vincenzo De Paoli TV

Gianfranco Lovisetto
Carla lorio

Franco Dani

Anna Coro

Volontarinsieme

Altri Attori

Gianpaolo Bortolini

Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti

Katya De Bortoli

Veneto Lavoro

Carla Pizzolato

Anna Massaro

Coop. Sol.co




Francesca Dettori

“ Coop. Sociale La Esse di TV

Laura Vacillotto

“ ACLI Treviso

Cecilia Gastaldon

“ Caritas Tarvisina

Mara Cattai

Caritas Vittorio Veneto

Ufficio di piano

Lucia Pavan
Macrj Tedesco

A. ULSS2




REGIONE DEL VENETO

CONFERENZA DEI SINDACI
DELL’AZIENDA n.2 - MARCA TREVIGIANA

MARCA TREVIGIANA




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA SS/SO Denominazione ATS Struttura Codice UDO |Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta | Postiin |Posti Posti da Posti Estremi atto di |Posti da Note
PDZ (autorizzati |di autorizzare accreditati |accreditament |accreditare
o
COMUNE DI
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_07 - |ASILO NIDO VITTORIO n.824 del
INFANZIA Sociale Conegliano COMUNALE Vittorio Veneto VIA PERINI 9 VENETO ASILO NIDO 6 0(28/4/2022
ASILO NIDO COOPERATIVA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_07 - |COMUNALE DI SAN SOCIALE GD n. 978 del
INFANZIA Sociale Conegliano VENDEMIANO San Vendemiano  [VIA OLIVERA 5 EDUCA ASILO NIDO 6 0|10/05/2024
CENTRO
INFANZIA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_07 - |CENTRO INFANZIA BIMBIBELLI DI CENTRO n. 1165 del
INFANZIA Sociale Conegliano BIMBIBELLI Farra di Soligo VIA CANONICA 30/B [TESSER N. INFANZIA 1 8/31/05/2024
CENTRO INFANZIA PARROCCHIA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_07 - |GIROTONDO DELLE San Pietro Di PURIFICAZIONE |CENTRO n. 1542 del
INFANZIA Sociale Conegliano ETA' Feletto VIAPIANALE 34/A  |BEATA VERGINE |INFANZIA 5i 0/28/07/2023
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_07 - |CENTRO INFANZIA IL MORIAGO DELLA Coop sociale CENTRO n. 787 del
INFANZIA Sociale Conegliano SORRISO BATTAGLIA VIA CHIESA 2 C.S.A. Onlus INFANZIA 4 1|14/4/2023
CENTRO INFANZIA IL
GIARDINO DEI ETA BETA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_07 - |COLORI DI COOPERATIVA CENTRO n. 2164 del
INFANZIA Sociale Conegliano CONEGLIANO Conegliano VIA C. BIANCHI 6 SOCIALE INFANZIA 3 0]11/11/2022
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_07 - |CENTRO INFANZIA PARROCCHIA SAN [CENTRO n. 2417 del
INFANZIA Sociale Conegliano SACRO CUORE Gaiarine PIAZZA D. CHIESA1 [TIZIANO INFANZIA 3 0(15/12/2023
COMUNITA
FONDAZIONE EDUCATIVA
VIA SANTA FIGLI DI MARIA  [DIURNA PER
COMUNITA Ambito sociale VEN_07 - |CASA GIOBATTA CATERINA DA SIENA, |ANTONIETTA MINORI/ADO DDG n. 271 del
MINORI Sociale Conegliano GRIGOLIN 12884 (?) Conegliano 15 BERNARDI ONLUS|LESCENTI 3/2/2023
COMUNITA
EDUCATIVA
DIURNA PER
COMUNITA Ambito sociale VEN_07 - VIAF. MARINOTTI, [ASSOCIAZIONE LA|MINORI/ADO n. 495 del
MINORI Sociale Conegliano PICCOLA RESI 12834 |Vittorio Veneto 42 PORTA ONLUS LESCENTI 1 10|18/03/2021




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

COMUNITA

MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Struttura

CASA MATER DEI

CASA RENATO
SARTOR

CASA MARIA PIA DAL
CANTON

PICCOLA RESI

PICCOLA COMUNITA
EDUCANTE

CASA FAMIGLIA
ANAWIM

MICRONIDO
MARGHERITA

MICRONIDO
ORIGAMI

MICRONIDO IL

GIROTONDO

Codice UDO

12765

12859 (?)

12764

12937

12832

12735

Comune

Vittorio Veneto

Conegliano

Conegliano

Vittorio Veneto

Sarmede

Farra di Soligo

REFRONTOLO

Pieve Di Soligo

Santa Lucia Di Piave

Indirizzo

VIA COLOMBO, 2

VIA SANTA
CATERINA DA SIENA,
15A

VIA ASOLO 65

VIA MARINOTTI, 42

VIA C. BATTISTI, 13

VIA BELVEDERE, 99 A

VIALE DEGLI ALPINI

N. 19

VIA MONTELLO 63/2

VIA CALDEVIE 21

Ente gestore

DIOCESI DI
VITTORIO
VENETO

FONDAZIONE
FIGLI DI MARIA
ANTONIETTA
BERNARDI ONLUS

FONDAZIONE
FIGLI DI MARIA
ANTONIETTA
BERNARDI ONLUS

ASSOCIAZIONE LA
PORTA ONLUS

FONDAZIONE LA
PORTA ETS

ASSOCIAZIONE
COMUNITA' PAPA
GIOVANNI XXIlI

COOPERATIVA
SOCIALE GD
EDUCA

COOPERATIVA
INSIEME SI PUO'
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

ILGIROTONDO
SAS

Tipo offerta

COMUNITA
EDUCATIVA
MAMMA-
BAMBINO

COMUNITA
EDUCATIVA
PER MINORI

COMUNITA
EDUCATIVA
PER MINORI

COMUNITA
EDUCATIVA
PER MINORI

COMUNITA
EDUCATIVA
PER MINORI

COMUNITA

FAMILIARE

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati |d|

8(6+2
pronta

accoglienz

a)

Estremi atto

autorizzazion
e

n. 365 del
14/2/2025

DDG n. 1946
8|del 7/10/2022

n. 2418 del
8|15/12/2023

n. 906 del
5/05/2023

0

n. 2353 del
8|08/11/2024

n. 2379 del
6(23/12/2020

n. 2420 del
31/12/2020

N
v

n. 1288 del
7(30/06/2022

N

n. 2231 del
0/18/11/2021

N

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

8 (6 + 2 pror]

Estremi atto di
accreditament
o

n. 1179 del
9/6/2023

DDG n. 275 del
3/2/2023

n. 487 del
8/03/2024

n. 1874 del
28/09/2023

n. 2574 del
29/11/2024

n. 1741 del
09/08/2024

n. 979 del
10/05/2024

n. 1502 del
21/7/2023

n. 2355 del
08/11/2024

Posti da
accreditare

Note

Hanno  richiesto
rinnovo
autorizzazione con

protocollo ulss n°

0234312 del
23.12.2024

Visita di verifica
per

accreditamento
effettuata il
14/02/2024




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Struttura

MICRONIDO
BRUCOBIMBO

MICRONIDO
KINDEREI

MICRONIDO "I
TIGROTTI"

MICRONIDO |
PULCINI

MICRONIDO DEGLI
ANGELI

MICRONIDO
PINOCCHIO

MICRONIDO MARY
POPPINS' HOUSE

MICRONIDO LE
GIOVANI

MARMOTTE DI
PILLON LAURA

MICRONIDO L'ISOLA
DEL TESORO

Codice UDO

Comune

Cordignano

Conegliano

GODEGA DI
SANT'URBANO

Conegliano

Sernaglia della

Battaglia

San Vendemiano

GODEGA DI

SANT'URBANO

Susegana

San Vendemiano

Indirizzo

VIAG. DA
PINADELLO 4

VIA G. SINOPOLI 11

CONEGLIANO

VIA INTERNA, 52

VIA M.GIUNTI 12/A

VIA SANTA LIBERA 1

VIA SAN PAOLO 17

VIA NAZIONALE 5

VIA COLONNA

N.15/B

VICOLO NUOVO 14

Ente gestore

GIOCO MAGICO
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

KINDEREI SNC

I TIGROTTI DI
SUSAN KOVARIK
S.N.C.

PIANCA ENGLISH
SCHOOLS.R.L.

IL NIDO DEGLI
ANGELI DI
BENEDETTI
CHIARA & C.

PINOCCHIO SNC
DI MANENTE
SABRINA E
PAGOTTO
MONICA

MARY POPPINS'
HOUSE SERVIZI
PER L'INFANZIA
DI CARBONETTI E.

LE GIOVANI
MARMOTTE SNC
DI PILLON LAURA

ETA BETA
SOCIETA' COOP
socC

Tipo offerta

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

o

N

~

o

o

=)

N

N

Estremi atto
di
autorizzazion
e

n. 2509 del
23/12/2021

n. 837 del
21/04/2023

n. 1822 del
23/09/2021

DDG n. 366

del 14/2/2025

n. 1258 del
17/6/2024

n. 1332 del
5/7/2019

n. 1938 del
13/09/2024

n. 321 del
16/2/2024

n. 628 del
27/3/2023

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

-

=

=

Posti da
accreditare

Note
mai fatto
domanda di

accreditamento

accreditamento

con esito negativo

mai fatto

domanda di

accreditamento




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Struttura

MICRONIDO ABC
BIMBO

NIDO AZIENDALE DI
CONEGLIANO LA
CHIOCCIOLA

NIDO IN FAMIGLIA
CA'LI DI
CASAGRANDE LISA

NIDO IN FAMIGLIA
"DADORE"

NIDO IN FAMIGLIA IL
REGNO DI WALLIE

NIDO IN FAMIGLIA IL
GIARDINO DEI
PICCOLI

NIDO IN FAMIGLIA
LA COLLINA DELLE
GIRANDOLE

NIDO IN FAMIGLIA IL
BORGO DEI GELSI

NIDO IN FAMIGLIA |
TATOLINI

Codice UDO

Comune

Vittorio Veneto

Conegliano

CISON DI

VALMARINO

Colle Umberto

Gaiarine

Pieve Di Soligo

Pieve Di Soligo

San Fior

Vazzola

Indirizzo

VIA AMERIGO
VESPUCCI 23

VIA MASACCIO 2

VIASOLIGO 4

VIA CARDENZIN,

12/A

VIA TERRAGLIO 90

VIA SERNAGLIA 108

VIA FRANCESCO

FABBRII 99

VIA S.STEFANO 10/A

VIAROMA, 34

Ente gestore

ABC BIMBO SNC
DI MARINO
MARIA ED
ESPOSITO
ANTONIETTA

SOCIETA' COOP
SOC GIALLA

LISA
CASAGRANDE

ERIKA DE TOFFOL

LINDA
BARBARESCO

ZANDONA'

EMANUELA

DAL COL MONICA

SILVA FORNASIER

ELISA SURIANI

Tipo offerta

MICRONIDO

NIDO
AZIENDALE

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

N

[

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

Posti da
accreditare

Note




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Struttura

NIDO IN FAMIGLIA
NIDO IN FAMIGLIA
MINIMONDO

NIDO INTEGRATO IL
MIO NIDO

NIDO INTEGRATO
SORRISO DI PAPA
LUCIANI

NIDO INTEGRATO
MARIA BAMBINA
SCUOLA
DELL'INFANZIA
B.GIULIANA DI
COLLALTO - NIDO
INTEGRATO PICCOLE
IMPRONTE

SCUOLA
DELL'INFANZIA SAN
PIO X - NIDO
INTEGRATO

NIDO INTEGRATO
DIVINA
PROVVIDENZA

SCUOLA D'INF.
SANTA CECILIA -
NIDO INTEGRATO

NIDO INTEGRATO
DON DIONISIO
RAGAZZON

Codice UDO

Comune

Vittorio Veneto

Pieve Di Soligo

Vazzola

ORSAGO

Susegana

Conegliano

San Fior

Susegana

GODEGA DI
SANT'URBANO

Indirizzo

VIA PONTAVAI 68

VIA SEN. F. FABBRI

38

PIAZZA DEI TIGLI 1/A

PIAZZA A. DIAZ 2

VIA SAN SALVATORE

2

VIA TORRICELLI 6

VIA Don Luigi

Colmagro 1

VIA SAN DANIELE 8

VIA CORTINA 17

Ente gestore

AMNERIS
CozzuoL

PARROCCHIA DI
SOLIGHETTO
MARIA
IMMACOLATA

PARROCCHIA DI
SAN FRANCESCO
D'ASSISI

PARROCCHIA SAN
BENEDETTO
ABATE

PARROCCHIA
VISITAZIONE B.V.
MARIA

PARROCCHIASS.
PIO X

PARROCCHIA DEI
SANTI PIETRO E
PAOLO

PARROCCHIA DI
SAN DANIELE

PARROCCHIASS.
MARTINO
VESCOVO

Tipo offerta

NIDO IN

FAMIGLIA

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

©

©

S

N

o

N

5

S5

Estremi atto
di
autorizzazion
e

n. 1627 del
11/8/2023

DDG n. 494
del
18/03/2021

n. 587 del
17/03/2023

n. 1001 del
27/05/2021

n. 874 del
6/05/2022

DDG n. 1225

del 23/7/2020

n. 2508 del
23/12/2021

n. 1257 del
17/6/2024

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

©

©

5

N

(=]

N

5

S5

Estremi atto di
accreditament
o

n. 1742 del
09/08/2024

DDG n. 276 del
3/02/2023

n. 740 del
05/04/2024

n. 1256 del
17/6/2024

n. 1033 del
26/5/2022

DDG n.277 del
3/02/2023

n. 271 del
09/02/2024

n. 1431 del
28/7/2022

Posti da
accreditare

Note

Hanno  richiesto
nuova
autorizzazione

all'esercizio per

cambio ente
gestore con

accred con
modifica della
fascia di

accoglienza da 12

a 36 mesi




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

COMUNITA
MINORI

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

sociale

Sociale

SS

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Conegliano

Struttura

NIDO INTEGRATO S.
MARIA GORETTI

SCUOLA
DELL'INFANZIA SAN
GIUSEPPE - NIDO
INTEGRATO

NIDO INTEGRATO
BAMBIN GESU'

NIDO INTEGRATO
GLI ANGELI

NIDO IN FAMIGLIA |
TATOLINI

ASILO NIDO G.F.
PANIZZA

G.ZAMBONI

CENTRO INFANZIA IL
GIRASOLE DI ZANCO
MOIRA

CASA MARIO

Codice UDO

Comune

San Pietro Di
Feletto

Cappella Maggiore

Codogné

Fregona

Conegliano

Conegliano

Conegliano

Pieve Di Soligo

Conegliano

Indirizzo

VIA CASTELLA 54

VIA DELLA PAGLIA 1

VIA FARMACIA 18

VIAROMA 61

Via Francesco Crispi,

1

VIA VENETO 6

Via Cacciatori delle

alpi

VIA CHISINI 102

VIA EINAUDI 162

Ente gestore

PARROCCHIA DI
SANTA MARIA IN
BETLEMME

PARROCCHIA DI
S. MARIA
MADDALENA

PARROCCHIASS.
ANDREA
APOSTOLO

PARROCCHIASS.
MARIA ASSUNTA -
SC.MAT. SINITE
PARVULOS

ELISA SURIANI

COMUNE DI
CONEGLIANO

Comune di
Conegliano

MOIRA ZANCO

FONDAZIONE
FIGLI DI MARIA
ANTONIETTA
BERNARDI ONLUS

Tipo offerta

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO IN
FAMIGLIA

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
COMUNALE

CENTRO
INFANZIA

COMUNITA
EDUCATIVA

RIABILITATIV

APER

MINORI - CER

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

5

5

©

o

o

Estremi atto
di

autorizzazion

e

DDG n. 2381
del
23/12/2020

n. 364 del
14/02/2025

n. 36 del
10/1/2025

n. 795 del
7/5/2020

n. 219 del
02/02/2024

n. 220 del
02/02/24

n. 283 del
02/03/2016

DAZn. 202 del

31/05/2023

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

=

=

Estremi atto di
accreditament
o

DDG n. 273 del
3/2/2023

n. 2618 del
30/12/2022

n. 1953 del
7/10/2022

n. 736 del
5/4/2024

n. 489 del
08/03/2024

n. 488 del
08/03/2024

DGR 874 del
30/07/2024

Posti da
accreditare

Note

mai

domanda

fatto

di

accreditamento




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

sociale

Sanitario

Sociale

SS

Sociale

SS

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Struttura

MICRONIDO LATTE E
MIELE DI PEDRON
CINZIA

MARIA BAMBINA

CTRP Incavanis

Unita operativa di
educativa domiciliare
COMUNITA'
EDUCATIVA DIURNA
CHE ACCOGLIE
ANCHE
MINORI/ADOLESCEN
TI CON PROBLEMI

Centro diurno per
minori/adolescenti

Comunita Educativa
Riabilitativa per pre-
adolescenti e
adolescenti

ASILO NIDO
ARCOBALENA

NIDO INTEGRATO
PRATO FIORITO

Codice UDO

Comune

Pieve Di Soligo

Vazzola

Possagno

Conegliano

Conegliano

Sernaglia della

Battaglia

Codogné

RONCADE

RONCADE

Indirizzo

VIA A. FLEMING, 1

Piazza Vittorio
Emanuele Il

VIA PRINCIPE 35

VIA R. SELVATICO
8/1

Ente gestore

CINZIA PEDRON

Parrocchia San
Giovanni Battista

Kidemonia Srl

FONDAZIONE
FIGLI DI MARIA
ANTONIETTA
BERNARDI ONLUS

FONDAZIONE
FIGLI DI MARIA
ANTONIETTA
BERNARDI ONLUS

FONDAZIONE
FIGLI DI MARIA
ANTONIETTA
BERNARDI ONLUS

NAMIRA
S.G.R.PA. -
FONDO SALUTE 3
1SS

COOPERATIVA
SOCIALE
ARCOBALENA

ASILO INFANTILE
VITTORIA

Tipo offerta

MICRONIDO

NIDO
INTEGRATO
COMUNITA
TERAPEUTICA
RIABILITATIV
A PROTETTA
PER MINORI

PSICHIATRICI -

Unita
operativa di
educativa
domiciliare
COMUNITA'
EDUCATIVA
DIURNA CHE
ACCOGLIE
ANCHE
MINORI/ADO

Centro
diurno per
minori/adole
scenti
Comunita
Educativa
Riabilitativa
per pre-
adolescenti e
adolescenti

ASILO NIDO

NIDO
INTEGRATO

Posti in
PDZ

12

10

12

Posti

autorizzati

N

w

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

Posti da
accreditare

Note

PDZ 2023-2025

PDZ 2023-2025

Allegato A alla

DGR 242/2012
PDZ 2024

PDZ 2024

Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Struttura

ASILO NIDO
COMUNALE
L'ORSACCHIOTTO

ASILO NIDO
COMUNALE LATANA
DEL LUPO

ASILO NIDO IL
TRENINO 2

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
AMORINO

ASILO NIDO LA CASA
DI ALICE SAS

ASILO NIDO
INTERGENERAZIONA
LE LATARTARUGA

ASILO NIDO LA
MONGOLFIERA

Comune

Loria

Castelfranco

Veneto

Valdobbiadene

ASOLO

Montebelluna

Montebelluna

Crocetta Del

Montello

Vedelago

Volpago Del
Montello

Indirizzo

VIA MUSON 7

LARGO ASIAGO

VIAROMA 19

VIA DEI TARTARI 8

VIAS.PIO X 51

VIA DAMIANO

CHIESA 20

VIA CAODEVILLA 8/C

VIA FOGAZZARO, 8

VIA LONGHENA 12/A

Ente gestore

GD EDUCA coop
socC.

SOCIETA'
COOPERATIVA
"CODESS"

ISTITUTO
ZANADIO
SALOMONI

COMUNE DI
ASOLO

COMUNE DI
MONTEBELLUNA

IL DELFINO DI
MENEGHELLO
MONICA

LA CASA DI ALICE
SRL

SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE IL
GIROTONDO

COMUNE DI
VOLPAGO DEL
MONTELLO

Tipo offerta

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO

COMUNALE

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

[l

o

o

a

©

~N

o

[l

Estremi atto
di

autorizzazion

e

n. 586 del
17/3/2023

n. 448 del
5/3/2020

n. 2378 del
23/12/2020

n. 1635 del
26/07/2024

n. 2810 del
20/12/2024

DDG n. 2021
del
21/10/2022

n. 2811 del
20/12/2024

n.1993 del
14/10/2022

n.1525 del
1/08/2019

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

[l

N

o

o

~

(=]

[l

Estremi atto di
accreditament
o

n.1090 del
26/05/2023

n. 726 del
15/04/2021

n. 55 del
12/01/2024

n. 1080 del
3/6/2021

n. 1088 del
24/5/2024

DDG n® 274 del
3/2/2023

n. 2022 del
21/10/2022

n. 1967 del
16/11/2018

n. 2029 del
21/10/2022

Posti da
accreditare

Note




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Struttura

ASILO NIDO
COMUNALE
"COLORAIL
MONDO"

CENTRO INFANZIA
S.PIO X

CENTRO INFANZIA
MARIA BAMBINA

CENTRO INFANZIA

UMBERTO 1°

CA' LEIDO

GIRORA

GIUSEPPE OLIVOTTI

CAVERZAN

COMUNITA DI
CAPODARCO
VENETO ONLUS

Codice UDO

12806

12792

12793

12769

12775

Comune

Nervesa della
Battaglia

Castelfranco

Veneto

Fonte

Castelfranco

Veneto

Altivole

Crocetta Del

Montello

RIESE PIO X

Montebelluna

Cavaso Del Tomba

Indirizzo

VIA MANCINO 51

VIA MOLINO DI
FERRO 2

VIA SAN PIETRO 3

BORGO PIEVE 76

VIA DEGLI ALPINI 39

VIA DEI MARTIRI, 85
A

VIA SCHIAVONESCA,
74

VIA MONTE
BOCCAOR, 2

VIA G. MARCONI, 9

Ente gestore

COMUNE DI
NERVESA DELLA
BATTAGLIA

PARROCCHIA DI
SAN FLORIANO

PARROCCHIASS.
PIETRO
APOSTOLO

Codess Sociale
Societa
Cooperativa
Sociale

SONDA SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

KIRIKU SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

GIUSEPPE
OLIVOTTI SCS

ORGANIZZAZION
EDI
VOLONTARIATO
ALBATROS

ASSOCIAZIONE
COMUNITA DI
CAPODARCO
VENETO ONLUS

Tipo offerta

ASILO NIDO
COMUNALE

CENTRO
INFANZIA

CENTRO
INFANZIA

CENTRO
INFANZIA
COMUNITA'
EDUCATIVA
DIURNA CHE
ACCOGLIE
ANCHE
MINORI/ADO

COMUNITA
EDUCATIVA
DIURNA PER
MINORI/ADO
LESCENTI

COMUNITA
EDUCATIVA
PER MINORI

COMUNITA
FAMILIARE

COMUNITA
FAMILIARE

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

w
o

N

4

N

9

D
o

=
o

=
o

Estremi atto
di
autorizzazion
e

n. 35 del
10/01/2025

n. 2375 del
23/12/2020

n. 504 del
18/03/21

DDG n.929 del
12/05/2022

n. 1832 del
19/9/2019

n. 1340 del
7/07/2022

n. 2076 del
28/10/2021

n. 1988 del
14/10/2021

n. 1676 del
26/8/2021

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

=

=

Estremi atto di
accreditament
o

n. 729 del
14/04/2022

n. 1658 del
25/8/2022

DDG n. 1698
del 01/09/2022

n. 1341 del
30/06/2023

n. 2572 del
29/11/2024

n. 1169 del
16/06/2022

n. 1028 del
19/5/2023

n. 1937 del
13/09/2024

Posti da
accreditare

Note

Allegato A

DGR 242/2012

alla




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

COMUNITA

MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Struttura

COMUNITA
FAMILIARE GERICO

MICRONIDO S.
ANTONIO

MICRONIDO
AMORINOMIO

MICRONIDO PRIMI
VOLI

MICRONIDO DELLE
MERAVIGLIE

MICRONIDO IL
GUsCIO
(CASTELCUCCO)

MICRONIDO IL
BOSCO INCANTATO

MICRONIDO
BIMBINSIEME

ASILO NIDO L'ISOLA
DELLE MERAVIGLIE

Codice UDO

Comune

Vedelago

Altivole

Montebelluna

Pieve Del Grappa

RIESE PIO X

Castelcucco

Volpago Del

Montello

Montebelluna

BORSO DEL GRAPPA

Indirizzo

Via delle Pavane 13

VIA MONTEGRAPPA

2

VIA
MONTEVALDEROA
14

VIA CACCIATORI 5

VIA CAPITELLO 1

VIA DEGLI ALPINI 7

VIA PASTRO, 58

VIA MAGLIO 10

PIAZZA AL
PARADISO, 12

Ente gestore

GRANELLO DI
SENAPA

COOPERATIVA
SOCIALE IL
GIROTONDO
ONLUS

IL DELFINO DI
MENEGHELLO
MONICA

PRIMI VOLI DI
BORTOLAZZO
ROSANNA

COMUNE DI
RIESE PIO X

OBIETTIVO
FAMIGLIA
COOP.SOCIALE
ONLUS

IL BOSCO
INCANTATO DI
MIRIAM
GIACOMELS.AS.

ASILO NIDO
BIMBI INSIEME DI
ADAMI
NICOLETTA & C.
S.AS.

DELLE
MERAVIGLIE
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

Tipo offerta

COMUNITA
FAMILIARE

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

ASILO NIDO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

2

1

1

2!

2

1

2

6

o))

©

6

[N

9

N

~

1

o

Estremi atto
di
autorizzazion
e

n. 825 del
28/04/2022

n. 2374 del
23/12/2020

n. 630 del
2/4/2020

n. 1279 del
30/7/2020

n. 1571 del
04/08/23

n. 2809 del
20/12/2024

n. 1839 del
30/08/2024

n. 909 del
5/5/2023

n. 1657 del
25/8/2022

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

=
o)

=
=

Estremi atto di
accreditament
o

n. 1341 del
07/07/2022

n. 503 del
18/03/2021

n. 1824 del
22/09/2023

n. 1884 del
06/09/2024

n. 910 del
5/5/2023

n. 1342 del
30/6/2023

n. 2416 del
16/12/2022

Posti da
accreditare

Note

Con DDG 825 del
28/04/2022 e
stato recepito
I'aumento dei
posti da 3 a 6; con
DDG 1341 del




UDO FAMIGLIA E

MINORI
AREA SS/SO Denominazione ATS Struttura Codice UDO |Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta | Postiin |Posti Estremi atto |Posti da Posti Estremi atto di |Posti da Note
PDZ (autorizzati |di autorizzare accreditati |accreditament |accreditare
autorizzazion o
e
MICRONIDO IL
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |GIARDINO DI PETER VIA MONTE SELENA n.970 del n.1357 del
INFANZIA Sociale Asolo PAN Pieve Del Grappa ASOLONE, 20/A ANDREATTA MICRONIDO 18|7/6/2018 18|15/7/2021
NIDO AZIENDALE IL DELFINO DI
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - [GEOX “MONDO VIA FELTRINA MENEGHELLO NIDO n. 1458 del n. 2413 del
INFANZIA Sociale Asolo PICCINO” Montebelluna CENTRO, 3 MONICA AZIENDALE 60(14/07/2023 60(15/12/23
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |NIDO IN FAMIGLIA NIDO IN
INFANZIA Sociale Asolo L'ELEFANTINO Altivole VIA VALLA 2 ANNA ZORZI FAMIGLIA
NIDO IN FAMIGLIA IL
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |SALOTTO DELLE Castelfranco VIA GIOVANNI NIDO IN
INFANZIA Sociale Asolo FAVOLE Veneto CABOTO, 11 TRENTIN MARTA |FAMIGLIA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |NIDO IN FAMIGLIA Castelfranco ALICE NIDO IN
INFANZIA Sociale Asolo ARCOBALENA Veneto VIA DEI PRAI, 24/D [MARCONATO FAMIGLIA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |NIDO IN FAMIGLIA Castelfranco NIDO IN
INFANZIA Sociale Asolo ASILO DEI DESIDERI Veneto VIA A. VESPUCCI 43 |NADIA VIAL FAMIGLIA
NIDO IN FAMIGLIA "I
PESCIOLINI ROSSI" DI
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |ZANCHIN CASTELLO DI BENEDETTA NIDO IN
INFANZIA Sociale Asolo BENEDETTA GODEGO VIA MOLINARE 31 ZANCHIN FAMIGLIA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |NIDO IN FAMIGLIA A CASTELLO DI MARTA NIDO IN
INFANZIA Sociale Asolo CASA DI MARTA GODEGO VIA CACCIATORA 23 |BRUGNARO FAMIGLIA
NIDO IN FAMIGLIA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |LA LUCE DEL SOLE DI CASTELLO DI STEFANIA NIDO IN
INFANZIA Sociale Asolo TROJETTO STEFANIA GODEGO VIA PRIULI 21 TROJETTO FAMIGLIA




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Struttura

NIDO IN FAMIGLIA IL
PICCOLO PRINCIPE

NIDO IN FAMIGLIA
SUL SENTIERO DI
PIETRE GIALLE

NIDO IN FAMIGLIA
MAMMA NATURA

NIDO IN FAMIGLIA
PICCOLO NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN FAMIGLIA
NIDO DEI FOLLETTI

NIDO IN FAMIGLIA
PICCOLE IMPRONTE

NIDO IN FAMIGLIA
LA FATTORIA NEL
BOSCO INCANTATO

NIDO INTEGRATO LA
CICOGNA

NIDO INTEGRATO
MARIA
IMMACOLATA

Codice UDO

Comune

Loria

Loria

Nervesa della

Battaglia

Trevignano

Vedelago

Vedelago

Volpago Del

Montello

Trevignano

RESANA

Indirizzo

VIA DELLA CROCE N.
17

VIA MANFRINA, 14

VIA MONSIGNOR
DELLA CASA 18

VIA SENTIERO 15/E

VIA CORRIVA, 43

VIA PRALONGO 4

VIA FRA' GIOCONDO

20 E 18/A

VIA MERCATO 4

VIA MARTIRI DELLA
LIBERTA' 55

Ente gestore

LAURA FAVARO

SILVIA STOCCO

CODELLO ALICE

LOURDES YISSEL
PENA FELIZ

MARIANNA
DALLEFRATTE

LISA
BORTOLOTTO

ADELAIDE
PAULON

ASSOCIAZIONE
TREVIGNANO
INFANZIA ETS

SCUOLA
DELL'INFANZIA E
NIDO INTEGRATO
"MARIA
IMMACOLATA"

Tipo offerta

NIDO IN

FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

[

N

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

Posti da
accreditare

Note

La struttura ha
ampliato la
capacita ricettiva
di n.2 posti




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Struttura

NIDO INTEGRATO
MINI FLORES

NIDO INTEGRATO
BAMBI

NIDO INTEGRATO SS.
VITTORE E CORONA

NIDO INTEGRATO S.
PIO X

NIDO INTEGRATO
SAN PIO X

NIDO INTEGRATO
L'ALBERO AZZURRO

NIDO INTEGRATO IL
GIROTONDO

SCUOLA D'INF. A.
PELLIZZARI - NIDO
INTEGRATO LA
COCCINELLA

SCUOLA
DELL'INFANZIA
REGINA DELLA PACE -
NIDO INTEGRATO

Comune

Castelfranco
Veneto
(Sant'Andrea 0.M.)

Vedelago

RESANA

Maser

Castelfranco
Veneto

Segusino

CAERANO SAN
MARCO

CASTELLO DI
GODEGO

Cornuda

Indirizzo

VIA MONTEBELLUNA
1

VIASILE 68

VIA MONTELLO 4

PIAZZA DELLA PIEVE

1

VIA CENTRO 3

PIAZZA ROMA, 6

VIA GRAMSCI 2

VIA QUIRINI 2

VIA KENNEDY 1

Ente gestore

PARROCCHIA DI
SANT'ANDREA
o/M

KEPOS SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

PARROCCHIA DI
SS. VITTORE E
CORONA MM.
CASTELMINIO

ANGELI CUSTODI
SRL IMPRESA
SOCIALE

PARROCCHIA DI
SANTA MARIA
ASSUNTA -
SC.MAT. S.PIO X

ASSOCIAZIONE
SCUOLA
MATERNA
S.GIUSEPPE DI
SEGUSINO

COOPERATIVA
SOCIALE IL
GIROTONDO
ONLUS

PARROCCHIA DI
NATIVITA' DI
MARIA
SANTISSIMA

FONDAZIONE
ASILO
MONUMENTO Al
CADUTI

Tipo offerta

NIDO

INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

©

©

©

N

o

w

©

©

©

Estremi atto
di

autorizzazion

e

n. 1603 del
24/09/2020

n. 728 del
15/04/2021

n. 1078 del
03/06/2021

n. 727 del
15/04/2021

n. 2419 del
16/12/2022

n. 1143 del
05/06/2023

n. 2009 del
23/10/2023

n. 730 del
15/04/2021

n. 1358 del
15/07/2021

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

30 (da 3 a 3¢

Posti da
accreditare

Note

Autorizzazione

temporanea fino al

30/08/2025




UDO FAMIGLIA E

MINORI
AREA SS/SO Denominazione ATS Struttura Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta | Postiin |Posti Posti da Posti Estremi atto di |Posti da Note
PDZ (autorizzati |di autorizzare accreditati |accreditament |accreditare
o
SOCIETA'
COOPERATIVA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |NIDO INTEGRATO LE VIA MONTEGRAPPA [SOCIALE SCUOLE |NIDO n. 995 del
INFANZIA Sociale Asolo GEMME Montebelluna 2 BERTOLINI INTEGRATO 2 27/05/2021
SCUOLA
DELL'INFANZIA PARROCCHIA DI
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |CATERINA BASSO - FIETTA - SC.MAT. |NIDO n. 2418 del
INFANZIA Sociale Asolo NIDO INTEGRATO Pieve Del Grappa  [PIAZZA FIETTA - 18/A|BASSO INTEGRATO 2 16/12/2022
SCUOLA D'INFANZIA
NIDO INTEGRATO PARROCCHIA SAN
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |CAV. ANGELO SAN ZENONE DEGLI |VIA RISORGIMENTO |FRANCESCO NIDO n. 789 del
INFANZIA Sociale Asolo CARRON EZZELINI 100 D'ASSISI INTEGRATO 3 14/4/2023
SC. INF.
M.IMMACOLATA - PARROCCHIA DI
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |NIDO INTEGRATO LA Castelfranco VIA MONTEBELLUNA [SAN ANDREA NIDO n. 738 del
INFANZIA Sociale Asolo ROSA Veneto 1 APOSTOLO INTEGRATO 2! 05/4/2024
COMUNITA
EDUCATIVA
KIRIKU SOCIETA  [DIURNA PER
COMUNITA Ambito sociale VEN_08 - COOPERATIVA MINORI/ADO n. 2571 del
MINORI Sociale Asolo OLLIVANDER Vedelago Via Montello 3 SOCIALE ONLUS |LESCENTI 1 10|29/11/2024
PDZ 2023-2025
COMUNITA
EDUCATIVA
KIRIKU SOCIETA | DIURNA PER
COMUNITA Ambito sociale VEN_08 - COOPERATIVA MINORI/ADO
MINORI Sociale Asolo KAIROS Montebelluna SOCIALE ONLUS  |LESCENTI 10
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - Crocetta del Castelmonte ASILO NIDO
INFANZIA Sociale Asolo CASA DELLE FATE Montello Via Ancilotto, 2 coop sociale COMUNALE 3
PDZ 2024
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_08 - |Nido Integrato Crocetta del Parrocchia San NIDO
INFANZIA Sociale Asolo "Maria ss bambina" Montello Via Piave n.18 Giueseppe INTEGRATO 1
COMUNITA’ PDZ 2024
COMUNITA' EDUCATIVA
EDUCATIVA PER PER MINORI
MINORI CON CON PRONTA
COMUNITA Ambito sociale VEN_08 - |[PRONTA Castelmonte ACCOGLIENZ
MINORI SS Asolo ACCOGLIENZA Pieve del Grappa coop sociale A 10




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

COMUNITA

MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

SS

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_08 -

Asolo

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Struttura

COMUNITA’
EDUCATIVA DIURNA
che accoglie anche
minori/adolescenti
con problemi
psicopatologici (DGR

ASILO NIDO
BIMBINSIEME 2
(TREVISO)

ASILO NIDO
ARCOBALENO

ASILO NIDO
POLLICINO
PREGANZIOL

ASILO NIDO DI
MONIGO - S.PAOLO

ASILO NIDO
COMUNALE IL
CASTELLO

ASILO NIDO DI FIERA

ASILO NIDO LILLIPUT

ASILO NIDO
AQUILONE

Codice UDO

Comune

Pieve del Grappa

Treviso

Treviso

Preganziol

Treviso

Casale Sul Sile

Treviso

Mogliano Veneto

Preganziol

Indirizzo

VIA BRESSA 8/A

VIA MONTERUMICI
10

PIAZZETTA DELLA
POSTA, 11

VIALE NAZIONI
UNITE 6

VIA MONTE NERO

24/A

VIA L. DAVINCI 8

VIA BERCHET 2

VIA BIANCHIN 37

Ente gestore

Castelmonte
coop sociale

INSIEME SI PUO'
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

EOS Associazione
di Promozione
Sociale Nido
Infanzia
Arcobaleno

TEMPO PER
CRESCERE SRL

COMUNE DI
TREVISO

COMUNE DI
CASALE SUL SILE

COMUNE DI
TREVISO

CODESS SOCIALE
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

COMUNE DI
PREGANZIOL

Tipo offerta

COMUNITA’
EDUCATIVA
DIURNA che
accoglie
anche
minori/adole

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO

ASILO NIDO
COMUNALE

Posti in
PDZ

10

Posti

autorizzati

51

38

36

50

6l

o

5i

o

60

33

Estremi atto
di
autorizzazion
e

n. 1637 del
26.07.2024

n. 1624 del
19.08.2021

n.315 del
10.02.2023

n. 1885 del
06.09.2024

n. 1773 del
15/10/2020

n. 2890 del
31/12/2024

n. 692 del
29.03.2024

n. 1003 del
27.05.2021

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

Estremi atto di
accreditament
o

n. 1337 del
7.07.2022

n. 1082 del
03.06.2021

n. 629 del
1.04.2022

n. 571 del
15.03.2024

n. 1167 del
16/6/2022

n. 458 del
10.03.2022

n. 568 del
25/3/2021

Posti da
accreditare

Note

PDZ 2024 (Allegato

A alla DGR

242/2012)
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07

Hanno chiesto il
rinnovo
dell'accreditament
o con protocollo n®
0003936 del
10.01.2025
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

SS

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Struttura

ASILO NIDO NOI

BAMBINI

CENTRO INFANZIA LE
NUVOLETTE

CENTRO INFANZIA
BIMBINSIEME

CENTRO INFANZIA
BRUCOMELA

CENTRO INFANZIA

CASA MIA

IL PICCOLO PORTO

100 STORIE

LA DARSENA

MICRONIDO
S.ARTEMIO

Codice UDO

12954

12701

12405

Comune

Zero Branco

San Biagio Di

Callalta

Treviso

Mogliano Veneto

Treviso

Treviso

Treviso

Mogliano Veneto

Treviso

Indirizzo

VIA DON CARLO
TOSELLO 9

VIA MILANO 5/A

VIA BRESSA 8

VIA RONZINELLA 125

VIA DELLE VERINE
2/A

VIA CAL DI BREDA,
67

VIA PAPA LEONE I,
4

Via Ghetto, 116

VIA CAL DI BREDA
116

Ente gestore

COMUNE DI ZERO
BRANCO

Penelope
Cooperativa
Socialear.l.

INSIEME SI PUO'
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE
IMPRESA SOCIALE
- CONSORZIO FRA
COOPERATIVE
SOCIALI sOC.
COOP.sOC.
ONLUS

COOPERATIVA
PROVINCIALE
SERVIZI SOC.
COOP. sOC.

CASA
GENERALIZIA PIA
SOCIETA
TORINESE S.
GIUSEPPE

CASA
GENERALIZIA PIA
SOCIETA
TORINESE S.
GIUSEPPE

CODESS Sociale -
Societa
Cooperativa
Sociale ONLUS

DAL CORSO
SILVIA & CO.
S.ASS.

Tipo offerta

ASILO NIDO
COMUNALE

CENTRO
INFANZIA

CENTRO
INFANZIA

CENTRO
INFANZIA

CENTRO
INFANZIA

COMUNITA
EDUCATIVA
DIURNA PER
MINORI/ADO
LESCENTI

COMUNITA
EDUCATIVA
PER MINORI
COMUNITA
EDUCATIVA
RIABILITATIV
APER
MINORI E
ADOLESCENT

MICRONIDO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

35

30

32

60

60

1

o

w
o

Estremi atto
di
autorizzazion
e

n. 2892 del
31.12.2024

n. 555 del
24.03.2022

n. 1636 del
26.07.2024

DDG n. 2511
del
23.12.2022

n. 964 del
12.05.2023

n. 1171 del
16/06/2022

delibera n.
553 del
25/03/2021

n. 470 del
25/09/2024

n. 485 del
06/03/2023

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

60 (+26 bim|

60;(+ 50 b

=
(=]

Estremi atto di
accreditament
o

n. 1165 del
16.06.2022

n. 1168 del
16.06.2022

n. 1338 del
7.07.2022

n. 420 del
24/2/2023

n. 2065 del
30.10.2023

n. 1623 del
11/08/2023

deliberan. 221
del 02/02/2024

DGR 139 del
15/02/2022

n. 1004 del
27.05.2021

Posti da
accreditare

Note

Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07

Hanno chiesto il
rinnovo
dell'accreditament
o con protocollo n®

0228032 del
12.12.2024
Allegato  A)DGRV
84/07

Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07

Hanno chiesto il
rinnovo
dell'accreditament
o con protocollo n®
0228032 del
12.12.2024
Allegato A) DGRV

84/07




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Struttura

MIRONIDO PICCOLI
PASSI

MICRONIDO IL
MAGO DI 0Z

ASILO NIDO
BINGOLANDIA

ASILO NIDO IL
DELFINO

ASILO NIDO NUOVO
RE BLU

ASILO NIDO
COMUNALE MARIA
MAGRO

ASILO NIDO PRIMI
PASSI

ASILO NIDO L'ISOLA
DEL TESORO

ASILO NIDO
COMUNALE BIMBI
PONTE

Codice UDO

Comune

Casale Sul Sile

Casier

Spresiano

Mansue

Carbonera

Ponzano Veneto

Meduna di Livenza

GORGO AL

MONTICANO

Ponte Di Piave

Indirizzo

VIA FORNACE,12

PIAZZA L. DA VINCI 1

VIA ANTELAO 1/F

VIA PORDENONE 1/A

VIA GRANDE DI
PEZZAN 26

VIA P.RUBBI 26

VIA DANTE

ALIGHIERI 22/A

VIA CAVOUR 2

VIAN. TOMMASEO 1

Ente gestore

SUNFLOWER
SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE

DAL CORSO
SILVIA & CO.
S.AS.

CENTRO
INFANZIA
BINGOLANDIA
SRL

IL DELFINO DI
MIO BERTOLO F.
EDAROS G. SNC

ASILO NIDO
NUOVO RE BLU
DI ROSSI
ROBERTA

COMUNE DI
PONZANO
VENETO

COMUNE DI
MEDUNA DI
LIVENZA

COMUNE DI
GORGO AL
MONTICANO

COMUNE DI
PONTE DI PIAVE

Tipo offerta

MICRONIDO

MICRONIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
COMUNALE

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

N

o

o]

©

Estremi atto
di

autorizzazion

e

n. 449 del
5/3/2020

n. 985 del
11/6/2020

n.1708 del
8/10/2020

n. 193 del
26.01.2023

n. 192 del
26/01/2023

n. 218 del
02.02.2024

n. 1823 del
22.09.2023

n. 2420 del
15.12.2023

n. 2288 del
1.12.2023

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

o

@

©

Estremi atto di
accreditament
o

n. 1841 del
30.08.2024

n. 785 del
14/4/2023

n. 907 del
5.05.2023

n. 2279 del
25.10.2024

n. 1207 del
07.06.2024

n. 1164 del
31.05.2024

n. 1445 del
29.07.2021

n. 2385 del
23/12/2020

Posti da
accreditare

Note

Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Struttura

ASILO NIDO
COMUNALE
"PICCOLE ORME"

ASILO NIDO
COMUNALE LE
COCCOLE

CENTRO INFANZIA
PONZANO CHILDREN

CENTRO INFANZIA LA

CASA DEI BAMBINI

CENTRO INFANZIA
PRIMO VOLO DI
ISTRANA

GIRA-SOLI

NAZARETH

LE GIARE

MICRONIDO LA CASA
DEL BAMBINO

Codice UDO

12791

12826

12818

Comune

Paese

Fontanelle

Ponzano Veneto

Spresiano

Istrana

Ponzano Veneto

Quinto di Treviso

Ponzano Veneto

Paese

Indirizzo

VIA STRASBURGO 20

VIA ONGARESCA 73

VIA DIRITTI

DELL'INFANZIA 4

VIA MATTEOTTI 5

VIA MONTESANTO 8

VIAA.VOLTA, 7

VIA CIARDI, 34

VIAA.VOLTA, 9

VIAROMA 120

Ente gestore

COMUNE DI
PAESE

COMUNE DI
FONTANELLE

PONZANO
CHILDREN S.R.L.

AGORA'
SOC.COOP.SOC.

COOPERATIVA
PROVINCIALE
SERVIZI SOC.
COOP. sOC.

ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO
GRANELLO DI
SENAPA

CASA RELIGIOSA
DOMUS NOSTRA

ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO
GRANELLO DI
SENAPA

ASSOCIAZIONE LA
CASA DEL

BAMBINO

Tipo offerta

ASILO NIDO
COMUNALE

ASILO NIDO
COMUNALE

CENTRO
INFANZIA

CENTRO
INFANZIA

CENTRO
INFANZIA
COMUNALE

COMUNITA
EDUCATIVA
DIURNA PER
MINORI/ADO
LESCENTI

COMUNITA
EDUCATIVA
MAMMA-
BAMBINO

COMUNITA
FAMILIARE

MICRONIDO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

D
o

w
o)

%]

0

-

2

N

0

=
o

=
=)

Estremi atto
di
autorizzazion
e

n. 1705 del
8/10/2020

n. 1898 del
4.10.2022

n. 845 del
22.04.2014

n. 683 del
08.04.2021

n. 1883 del
06.09.2024

DDG n. 2421
del
15/12/2023

n. 2086 del
4/10/2024

n. 2422 del
15/12/2023

n. 2383 del
23/12/2020

Posti da
autorizzare

Posti
accreditati
60
36
50
12(bimbi 12
10
6 donne con|
6

Estremi atto di
accreditament
o

n. 1208 del
7.06.2024

n. 1290 del
23.06.2023

n. 295 del
07.02.2025

n. 1947 del
07.10.2022

DDG n. 419 del
24/02/2023

n. 1949 del
07/10/2022

n.1569 del
04/8/2023

Posti da
accreditare

Note

Denominazione

recepita con

delibera n. 567 del

15/03/2024
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
autorizzazione
temporanea  dal
01/09/2024 al
01/09/2025 per 20
posti per
adeguamento
Allegato A) DGRV

84/07

Allegato A) DGRV
84/07; 6 donne
con figli + 2 in

pronta accoglienza
Allegato A) DGRV

84/07




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Struttura

MICRONIDO

SOLNIDO'

MICRONIDO LUNA
D'ORO

MICRONIDO
BIMBIFELICI

MICRONIDO LE
COCCINELLE

MICRONIDO

SCARABOCCHIANDO

MICRONIDO
ARCOBALENO DI
FARFALLE

MICRONIDO PETER
PAN

MICRONIDO
KINDERGARDEN
L'ALBERO VERDE

MICRONIDO IL
BOSCO INCANTATO
DI POSTIOMA

Comune

Villorba

Quinto di Treviso

Carbonera

Istrana

Oderzo

Paese

POVEGLIANO

Villorba

Paese

Indirizzo

VIALE DELLA
REPUBBLICA, 4

VIA GARIBALDI 22

VIA PRIMO MAGGIO
1

PIAZZA
FRANCESCHETTI 13

VIA GENERALE
DALLA CHIESA 4

VIA MONSIGNOR
FARINA, 3

VIAROMA 14

VIA VERDI 81
VILLORBA (TV)

VIA CASTELLO
RONCHI 21/2

Ente gestore

SOLNIDO' SRL

LUNA D'ORO SRL

ASSOCIAZIONE
BIMBIFELICI

PIETROBON
SILVIA

PAIDEIA SNC DI
CAMPANER
CHIARAEC.

SOCIETA' COOP
SOCIALE
ARCOBALENO DI
FARFALLE

OMNIA
COOPERATIVA
SOCIALE

KINDER GARDEN
S.N.C. DI PAVAN
NADIA & C.

IL BOSCO
INCANTATO DI
MIRIAM
GIACOMELS.AS.

Tipo offerta

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

N

[

N

N

=

[

N

N

=

Estremi atto
di

autorizzazion

e

n. 1745 del
07.09.2023

n. 2077 del
28.10.2022

n. 570 del
25.03.2021

n. 97 del
19.01.2024

n. 324 del
16.02.2024

n. 568 del
15.03.2024

n. 1623 del
19.08.2021

n. 1884 del
30.09.2021

n.1842 del
30.08.2024

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

=

Posti da
accreditare

Note

Allegato A) DGRV

84/07

Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV
84/07; Ente

gestore modificato
con delibera 2391
del 9 dicembre
2021

Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07




UDO FAMIGLIA E

MINORI
AREA $S/sO Denominazione ATS Struttura Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta | Postiin |Posti Posti da Posti Posti da Note
PDZ (autorizzati |di autorizzare accreditati accreditare
Allegato A) DGRV
ILPICCOLO
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |MICRONIDO IL PRINCIPE
INFANZIA Sociale Treviso PICCOLO PRINCIPE Oderzo VIACOMUNALE 37 [S.C.AR.L. MICRONIDO 3 84/07
Allegato A) DGRV
NIDO AZIENDALE
DELL'AERONAUTICA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - [MILITARE HANGAR VIA MONTEGRAPPA (Comando 51° NIDO
INFANZIA Sociale Treviso DEI MICETTI Istrana 87 Stormo AZIENDALE 3 84/07
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |NIDO IN FAMIGLIA NIDO IN
INFANZIA Sociale Treviso PER MANINA ARCADE VIA DELLA MOLA 18 [LAURA MERLO FAMIGLIA
COOP. IL
GIROTONDO
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - [NIDO IN FAMIGLIA VIA ARCO DI DELLE MAMME  |NIDO IN
INFANZIA Sociale Treviso DA SIRIANA Cessalto LEVANTE 66 S.C.SOC. ONLUS [FAMIGLIA
NIDO IN FAMIGLIA IL
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |PICCOLO MONDO DI VIA ARCO DI NIDO IN
INFANZIA Sociale Treviso SERENA Cessalto LEVANTE 72 SERENA ZAGHIS [FAMIGLIA
COOP. IL
GIROTONDO
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - [NIDO IN FAMIGLIA DELLE MAMME |NIDO IN
INFANZIA Sociale Treviso DA LETIZIA E KATIA Fontanelle VIA ROMA 464 S.C.SOC. ONLUS [FAMIGLIA
NIDO IN FAMIGLIA IL
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |PICCOLO MONDO DI NIDO IN
INFANZIA Sociale Treviso TATI Fontanelle VIA CALSTORTA 23 |TATJANASSILIC FAMIGLIA
NIDO IN FAMIGLIA IL
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - [PICCOLO MONDO DI GORGO AL NIDO IN
INFANZIA Sociale Treviso LAURA MONTICANO VIAALDO MORO 14 [LAURA FABBRIS |FAMIGLIA
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |NIDO IN FAMIGLIA | VIA NAZARIO SAURO [PALMENTIERI NIDO IN
INFANZIA Sociale Treviso RICCI Istrana 28 MARTINA FAMIGLIA




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Struttura

NIDO IN FAMIGLIA
DA ELEONORA

NIDO IN FAMIGLIA
DA MICHELA

NIDO IN FAMIGLIA
DA LUANA

NIDO IN FAMIGLIA IL
PICCOLO MONDO
DEI BAMBINI

NIDO IN FAMIGLIA IL
NIDO DI LEO DI
VENDRAMIN
LEONILDE

NIDO IN FAMIGLIA
LA CASA DI CHICCA

NIDO IN FAMIGLIA
MARAMEO

NIDO IN FAMIGLIA
NIDOVE?

NIDO IN FAMIGLIA IL
GIARDINO
INCANTATO

Codice UDO

Comune

Mansué

Motta Di Livenza

Oderzo

Oderzo

Paese

Paese

Paese

Paese

POVEGLIANO

Indirizzo

VIA CONCHE 3/A

VIA DEI
LONGOBARDI, 12

VIA PRA GATTA, 18

VIA GORGAZZO 51

VIA P. MARONCELLI,
20/A

VIA MONS.
MATTAROLLO 4

VIA ON. VISENTIN

13/2

VIAJAN PALACH 11

VIA MOLINELLA,111

Ente gestore

COOP. IL
GIROTONDO
DELLE MAMME
S.C.SOC. ONLUS

COOP. IL
GIROTONDO
DELLE MAMME
S.C.SOC. ONLUS

COOP. IL
GIROTONDO
DELLE MAMME
S.C.SOC. ONLUS

AGNESE CATTAI

LEONILDE
VENDRAMIN

FRANCESCA
D'AMBROSI

IDEA SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

INES FOFFANI

GIOIA
MENEGHELLO

Tipo offerta

NIDO IN

FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

Posti in
PDZ

Posti
autorizzati

Estremi atto
di
autorizzazion
e

Posti da
autorizzare

Posti
accreditati

Estremi atto di
accreditament
o

Posti da
accreditare

Note




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Struttura

NIDO IN FAMIGLIA
DA PATRIZIA

NIDO IN FAMIGLIA
NIDO BLU

NIDO IN FAMIGLIA
MOMO

SCUOLA
DELL'INFANZIA
M.MONTI - NIDO
INTEGRATO
L'ALBERO AZZURRO

NIDO INTEGRATO
MADONNA DI
FATIMA

NIDO INTEGRATO LA
CHIOCCIOLA

NIDO INTEGRATO
PIZZOLATO

SCUOLA D'INF. SUOR
M. VERONICA- NIDO
INTEGRATO
ARCOBALENO

NIDO INTEGRATO
BORGO DEGLI
ANGELI

Codice UDO

Comune

San Polo Di Piave

Spresiano

Villorba

Maserada Sul Piave

BREDA DI PIAVE

Villorba

Spresiano

Cimadolmo

Motta Di Livenza

Indirizzo

VIARAI 4/B

VIA GIOVANNI

PASCOLIN 3

VIA CARSO N 6

VIA E.FERMI 2

VIA RISORGIVE 2

VIA CASEGGIATO 1

VIAS.PIOX2

VIA G.GARIBALDI 29

BORGO ALEANDRO,
25

Ente gestore

COOP. IL
GIROTONDO
DELLE MAMME
S.C.SOC. ONLUS

IDEA SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE

IDEA SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE

PARROCCHIA S.
M. ASSUNTA IN
VARAGO -
SC.MAT. MONTI
SCUOLA
DELL'INFANZIA
MONS.
ZANGRANDO E
NIDO INTEGRATO
"MADONNA DI

PARROCCHIASS.
FABIANO E
SEBASTIANO

PARROCCHIASS.
TRINITA'

ISTITUTO
ISTRUZIONE CAT.
CRISTIANA -
PARROCCHIA DI
S.MICHELE

COSEP SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

Tipo offerta

NIDO IN

FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

[

N

N

N

N

N

Estremi atto
di

autorizzazion

e

n. 2386 del
23/12/2020

n. 1432 del
28.07.2022

n. 1625 del
11.08.2023

n. 570 del
15.03.2024

n. 564 del
15.03.2024

n. 569 del
15.03.2024

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

29 (dai 3 ai

Posti da
accreditare

Note

Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07;
rettificato con
delibera n° 975 del
20/05/2022

Indirizzo




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

COMUNITA
MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Struttura

NIDO INTEGRATO
ONDA BLU

SCUOLA D'INFANZIA
PASTEGA - NIDO
INTEGRATO
IPPOCASTANO

NIDO INTEGRATO
"SANTA LUCIA"

ARCA

MICRONIDO LA CASA
SULL'ALBERO

MICRONIDO TATI E
TATE

MICRONIDO C'ERA
UNA VOLTA

MICRONIDO
COMUNALE NUVOLA

NIDO AZIENDALE |
CUCCIOLI DEL LEONE

Codice UDO

12916

Comune

Oderzo

Morgano

Carbonera (loc.
Vascon)

Treviso

Monastier di
Treviso

San Biagio Di

Callalta

Treviso

Preganziol

Mogliano Veneto

Indirizzo

VIA POSTUMIA 6

VIA LEVADA 24/A

VIAA.DIAZ, 12

VIALE BURCHIELLATI
4

VIA GIOVANNI XXIII
9

VIA POSTUMIA EST
101

VIA STRETTA 16

VIA MONTE CIVETTA
15/2

VIA MAROCCHESA,
14

Ente gestore

PARROCCHIA DI
SAN GIOVANNI
BATTISTA

PARROCCHIASS.
ANTONIO DA
PADOVA - SC-
MAT. PASTEGA

PARROCCHIA DI
SANTA LUCIA
V.M.

SEGNO DI
ALLEANZA

SOGEDIN S.P.A. -
VILLA DELLE
MAGNOLIE

TATI E TATE SNC
DI DA RE
ELEONORA, DA
RE ELISABETTAE
DE VIDI SARA

SOC. COOP.
SOCIALE C'ERA
UNA VOLTA

COMUNE DI
PREGANZIOL

GENERALI
BUSINESS
SOLUTIONS
S.C.P.A.

Tipo offerta

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

COMUNITA
EDUCATIVA
DIURNA PER

MINORI/ADO
LESCENTI

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO

MICRONIDO
COMUNALE

NIDO
AZIENDALE

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

w
o

N

0

=

2

0

-

5

w

2

N

5

Estremi atto
di
autorizzazion
e

n. 1376 del
20/8/2020

n. 1881 del
29/10/2020

n. 1748 del
9/09/2022

n. 2372 del
5/12/2019

n. 1411 del
7.7.2023

n. 629 del
27.03.2023

n. 691 del
29.03.2024

n. 1002 del
27.05.2021

n. 628 del
1/4/2022

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

12 (dai 12 ai

-

5

Estremi atto di
accreditament
o

n. 2412 del
15/12/2023

n. 873 del
6/05/2022

n. 98 del
19.01.2024

n. 498 del
18/03/2021

n. 631 del
27/03/2023

n. 294 del
07.02.2025

n. 1339 del
07/07/2022

n. 569 del
25.03.2021

n. 908 del
5/5/2023

Posti da
accreditare

Note

Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07
Allegato

84/07

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV

DGRV




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Struttura

NIDO IN FAMIGLIA IL
GELSO E IL MERLO

NIDO IN FAMIGLIA
LA TANA DEI LUPETTI

NIDO IN FAMIGLIA L'
ACCHIAPPASOGNI

NIDO IN FAMIGLIA
LA BELLA
TARTARUGA

NIDO IN FAMIGLIA A
CASA DI EMMA E DEI
Suol cucciotLl

NIDO IN FAMIGLIA
DA ZIA MARIA

NIDO IN FAMIGLIA
DIRE,FARE,GIOCARE!

NIDO IN FAMIGLIA
MATRIOSKA

NIDO IN FAMIGLIA
LA CASA DI
FRANCESCA

Codice UDO

Comune

Casale Sul Sile

Casale Sul Sile

Casier

Casier

Mogliano Veneto

Mogliano Veneto

Mogliano Veneto

Mogliano Veneto

Preganziol

Indirizzo

VIA SERRAGLIA N 23

VIA CA' POLVERIN N
143

VIA DON MINZONI N
2

VIA ALESSANDRO
MANZONI 1

VIA GIRARDINI 5/B

VIA DELLO
SCOUTISMO, 21/A

VIA SANTA
MATRONILLA 12/2

VIA TERRAGLIO 18/A

VIA QUASIMODO N
8

Ente gestore

IDEA SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE

IDEA SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE

IDEA SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE

BIANCA MARIA
REPELE

MicoL
COLOMBERA

MARIA LUIGIA
FAVARO

ILENIA VIANELLO

TATSIANA
VERSHALOUSKAY
A

IDEA SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE

Tipo offerta

NIDO IN

FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

Posti in
PDZ

Posti
autorizzati

Estremi atto
di
autorizzazion
e

Posti da
autorizzare

Posti
accreditati

Estremi atto di
accreditament
o

Posti da
accreditare

Note




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

SERVIZI 1A

INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Struttura

NIDO IN FAMIGLIA
"GLI AMICI DI
CLAUDIA"

NIDO IN FAMIGLIA
CIRIBIRICOCCOLE

NIDO IN FAMIGLIA
LA GRANDE
FAMIGLIA

NIDO IN FAMIGLIA
LA NUOVA GRANDE
FAMIGLIA

NIDO IN FAMIGLIA
BARBARA BUSATTO
NIDO IN FAMIGLIA

NIDO INTEGRATO
ZEROTONDO

NIDO INTEGRATO
S.GIUSEPPE

NIDO INTEGRATO
L'ISOLA CHE NON
C'E'

NIDO INTEGRATO
S.GIUSEPPE

Comune

Treviso

Treviso

Treviso

Treviso

Zero Branco

Zero Branco

San Biagio Di

Callalta

RONCADE

San Biagio Di
Callalta

Indirizzo

VIA DOMENICO
CAPRETTA, 3

VIA FRANCESCO
BOMBEN 35

VIA GIACOMO
ZANELLA ,58,
INTERNO 19

VIA GIACOMO
ZANELLA, 58 -
INTERNO 20

VIA GB GUIDINI 73/2

VIATRENTO E
TRIESTE 14

VIA SOTTOCHIESA 2

VIA PARIS BORDONE

5

PIAZZA SAN PIO X 37

Ente gestore

CLAUDIA COSTA

MARGHERITA
ALUIGI

BRUNA DA SILVA

BRUNA DA SILVA

BUSATTO
BARBARA

SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE IL
PORTICO

PARROCCHIA DI
S. BARTOLOMEO
APOSTOLO DI
SPERCENIGO

ISTITUTO NOBILE
MOROSINI

SCUOLA
DELL'INFANZIA E
NIDO INTEGRATO
S.GIUSEPPE

Tipo offerta

NIDO IN

FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO IN
FAMIGLIA

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

NIDO
INTEGRATO

Posti in
PDZ

Posti

autorizzati

N

=

w

i

Estremi atto
di

autorizzazion

e

n. 931 del
03.05.2024

n. 1412 del
7.07.2023

n. 2066 del
30.10.2023

n. 2416 del
15.12.2023

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

=

i

Estremi atto di
accreditament

o

n. 1089 del
24.05.2024

n. 2140 del
11.10.2024

n. 1939 del
13.09.2024

n. 2088 del
04.10.2024

Posti da
accreditare

Note

Allegato

84/07

Allegato

84/07

Allegato

84/07

Allegato

84/07




UDO FAMIGLIA E

MINORI
AREA SS/SO Denominazione ATS Struttura Codice UDO |Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta | Postiin |Posti Estremi atto |Posti da Posti Estremi atto di |Posti da Note
PDZ (autorizzati |di autorizzare accreditati |accreditament |accreditare
autorizzazion o
e
Allegato A) DGRV
Scuola
dell'infanzia e
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |NIDO INTEGRATO nido integrato NIDO n. 565 del n. 367 del
INFANZIA Sociale Treviso CRISTO RE Treviso VIA G.ZANELLA 3 Cristo Re INTEGRATO 18(15.03.2024 18]14.2.2025 84/07
SC.MAT.
PARROC.
BENEDETTO XV E
NIDO INTEGRATO
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |NIDO INTEGRATO "L'ALBERO NIDO n. 325 del n. 2730 del
INFANZIA Sociale Treviso L'ALBERO MAGICO Treviso VIA STRADELLE 1 MAGICO" INTEGRATO 28(16.02.2024 28|13.12.2024
Allegato A) DGRV
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |NIDO APPIANI DEGLI IPAB APPIANI - [NIDO n. 323 del n. 437 del
INFANZIA Sociale Treviso ANGELI CUSTODI Treviso VIA NOALESE 53 TURAZZA INTEGRATO 29|16.02.2024 29(21.02.2025 84/07
Allegato A) DGRV
PARROCCHIA DI
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |NIDO INTEGRATO | VIA REDIPUGLIA S. MICHELE NIDO n. 318 n. 2354 del
INFANZIA Sociale Treviso cucciodl Treviso 23/a ARCANGELO INTEGRATO 30(del16.02.2024 08.11.2024 84/07
Allegato A) DGRV
SCUOLA
SCUOLA PARROCCHIALE
DELL'INFANZIA EROI DI CATECHISMO
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |DEL PIAVE - NIDO San Biagio Di DI FAGARE' D. NIDO n. 1433 del n. 2414 del
INFANZIA Sociale Treviso INTEGRATO Callalta VIA D'ANNUNZIO 22 |BAT. INTEGRATO 19(28/7/2022 19 (dai 3 ai §16.12.2022 84/07
Allegato A) DGRV
SCUOLA D'INF. NIDO SCUOLA D'INF.
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |INTEGRATO SAN NIDO INTEGRATO |NIDO n. 1502 del n. 2280 del
INFANZIA Sociale Treviso BENEDETTO Zenson di Piave VIA G.BADINI 1 SAN BENEDETTO |[INTEGRATO 17]10/9/2020 17(25.10.2024 84/07
Allegato A) DGRV
SCUOLA D'INF.
SANTA MARIA
ASSUNTA - NIDO
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |INTEGRATO PETER Monastier di PARROCCHIAS. [NIDO n. 1704 del n. 786 del
INFANZIA Sociale Treviso PAN Treviso PIAZZAVITTORIA1 [MARIA ASSUNTA [INTEGRATO 12(8/10/2020 12)21.04.2022 84/07
Allegato A) DGRV
PARROCCHIASS.
MICHELE
ARCANGELO -
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |NIDO INTEGRATO VIAS. D'ACQUISTO [SC.MAT. NIDO n. 1707 del n. 2207 del
INFANZIA Sociale Treviso MARIA BAMBINA Silea 3/1 M.BAMBINA INTEGRATO 29(8/10/2020 29|21.10.2024 84/07
Allegato A) DGRV
SCUOLA
DELL'INFANZIAS. PARROCCHIASS.
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - | MARIA BERTILLA - VIA'S. AMBROGIO DI [AMBROGIO V. DI [NIDO n. 676 del n. 2208 del
INFANZIA Sociale Treviso NIDO INTEGRATO Treviso FIERA 14 FIERA INTEGRATO 29|16/4/2020 29(21.10.2024 84/07




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

COMUNITA

MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

COMUNITA
MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

COMUNITA
MINORI

SS/SO

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Treviso

Struttura

ANGELO MORO

VILLA REGINA
MUNDI

ILPUZZLE

Agrinido "Piccole
impronte"

"Getsemani"

CENTRO INFANZIA
CIELO AZZURRO

ASILO NIDO
INTEGRATO CARMEN
FROVA

CENTRO INFANZIA
POLLICINO
PREGANZIOL

Comunita educativa
diurna per
minori/adolescenti

Codice UDO

12852

Comune

Fontanelle

Treviso

Treviso

Salgareda

Casier

Casier

Treviso

Preganziol

Villorba

Indirizzo

Via Bosco di

Lutrano,2

VIALE BRIGATA
TREVISO 1/A

VIA CAL DI BREDA,
67

Vicolo Trieste, 18

Via A. Manzoni, 1

VIA DELLE
INDUSTRIE, 62

Viale Brigata Treviso,
20

VIA A. MORO, 49

Ente gestore

Fondazione
Opere Pie Moro

CONGREGAZIONE
DELLE PIE SUORE
DELLA
REDENZIONE

Provincia Italiana
Giuseppini del
Murialdo

Miotto Lodovico

ASSOCIAZIONE
TALEAO.D.V.

DAL CORSO
SILVIA & CO.
S.AS.

Parrocchia di S.
Anna Madre della
B.V. Maria

TEMPO PER
CRESCERE SRL

FIDES SOC.
COOPERATIVA
SOCIALE

Tipo offerta

COMUNITA
EDUCATIVA
DIURNA PER
MINORI/ADO
LESCENTI

COMUNITA
FAMILIARE
MAMMA-
BAMBINO

COMUNITA
EDUCATIVA
DIURNA PER
MINORI/ADO
LESCENTI

MICRONIDO

Comunita
familiare
mamma-
bambino

CENTRO
INFANZIA

NIDO
INTEGRATO

CENTRO
INFANZIA

Comunita
educativa
diurna per
minori/adole
scenti

Posti in
PDZ

12

Posti

autorizzati

=

=

-

o))

v

N

w

Estremi atto
di
autorizzazion
e

DDG n. 2130
del
04/11/2021

n. 2417 del
16/12/2022

n. 2167 del
11/11/2022

DDG 929 del
3/05/2024

n. 1430 del
28/06/2024

n. 483 del
6/3/2023

n. 1166 del
16/06/2022

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

=

=

Estremi atto di
accreditament
o

DDG n. 2427
del 15/11/2024

n. 2617 del
30/12/2022

DDG 1090 del
24/05/2024

n. 1744 del
07/09/2023

n. 1624 del
11.08.2023

n. 2423 del
15.12.2023

Posti da
accreditare

Note

Allegato B) DGRV
84/07;Comunicazi
one awio del

17/03/2014

Allegato A) DGRV

84/07

Allegato A) DGRV

84/07
Allegato A) DGRV

84/07
PDZ 2023-2025




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

COMUNITA
MINORI

SERVIZI 1A
INFANZIA

SERVIZI 1A
INFANZIA

SS/SO

Sociale

SS

SS

Sociale

SS

SS

SS

Sociale

Sociale

Denominazione ATS

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_07 -

Conegliano

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Treviso

Struttura

Ambulatorio, servizio
terapeutico
domiciliare e on line

Comunita educativa
riabilitativa per
minori e adolescenti
(CER)

COMUNITA'
EDUCATIVA DIURNA
CHE ACCOGLIE
ANCHE
MINORI/ADOLESCEN
TI CON PROBLEMI

Parco aperto-
intergenerazionalita
e
multiproblematicita
COMUNITA'
EDUCATIVA DIURNA
CHE ACCOGLIE
ANCHE
MINORI/ADOLESCEN
TI CON PROBLEMI

CER Temenos

Comunita educativa
diurna per
adolescenti con
problemi psico-
patologici

ASILO NIDO "LUNA
D'ORO"

Nido Integrato
“PICCOLI PASSI”

Comune

Istrana

Istrana

Istrana

Silea

Carbonera

Treviso

Codogné

Paese

Maserada Sul Piave

Indirizzo

Via F. Baracca, n. 3/B

Via Roma, n. 90

Ente gestore

Recovery for life
srl

Recovery for life
srl

Recovery for life
srl

Comune di Silea

Verso la luce
soc.coop.a.r.l.

1l rifugio

NAMIRA
S.G.R.PA. -
FONDO SALUTE 3
1SS

Luna d’Oro srl
Associazione dei
genitori per la
gestione della
scuola materna
Madonna delle
Vittorie

Tipo offerta

Ambulatorio
Comunita
educativa
riabilitativa
per minori e
adolescenti
(CER)
COMUNITA'
EDUCATIVA
DIURNA CHE
ACCOGLIE
ANCHE
MINORI/ADO

COMUNITA'
EDUCATIVA
DIURNA CHE
ACCOGLIE
ANCHE
MINORI/ADO
Comunita
educativa
riabilitativa
per minori e
adolescenti
(CER)
Comunita
educativa
diurna per
adolescenti
con problemi
psico-

ASILO NIDO

NIDO
INTEGRATO

Posti in
PDZ

20

12

10

40

10

10

10

Posti

autorizzati

S

N

Posti da
autorizzare

Posti

accreditati

Estremi atto di
accreditament
o

Posti da
accreditare

Note

PDZ 2023-2025

PDZ 2023-2025

Allegato A alla

DGR 242/2012
PDZ 2023-2025

Allegato A alla

DGR 242/2012
Hanno chiesto
autorizzazione
all'esercizio  con

protocollo n.
0015473 del
27.01.2025

PDZ 2024




UDO FAMIGLIA E
MINORI

AREA SS/SO Denominazione ATS Struttura Codice UDO |Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta | Postiin |Posti Estremi atto |Posti da Posti Estremi atto di |Posti da Note
PDZ (autorizzati |di autorizzare accreditati |accreditament |accreditare
autorizzazion o
e
PDZ 2025
Comunita Educativa COMUNITA'
COMUNITA Ambito sociale VEN_09 - |Residenziale per EDUCATIVA
MINORI SS Treviso Minori "La Gemma" Mansué Fondazione Moro [PER MINORI 8
Allegato A) DGRV
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_09 - |Asilo nido comunale Comune di San
INFANZIA Sociale Treviso San Polo di Piave San Polo Di Piave Polo ASILO NIDO 72 84/07
SERVIZI 1A Ambito sociale VEN_07 - |Asilo nido Mareno di Comune di PDZ 2025
INFANZIA Sociale Conegliano Piave Mareno Mareno ASILO NIDO 40
Comunita PDZ 2025
Educativo-
Riabilitativa
per
COMUNITA Ambito sociale VEN_08 - preadolescen
MINORI Socio-sanitario  |Asolo Comunita Eremia Possagno Kidemonia Srl ti/adolescenti 12
PDZ 2025
Ambito sociale VEN_08 - Abitare
ALTRO Sociale Asolo Comunita Posagn Possagno Kidemonia Srl Supportato 8
Residenza Canova Co-Housing PDZ 2025
Ambito sociale VEN_08 -
ALTRO Sociale Asolo Possagno Kidemonia Srl 12




UDO ANZIANI

Socio- Distretto Struttura Codice UDO | Cod_ Comune indirizzo Ente Gestore Tipo Offerta Postiin | Posti Estremi atto di Posti da Posti accreditati [Estremi atto di Posti da Note
Sanitario/Soci Struttura PDZ i izzazi i i i
ale e
ss 107 Casa Arcobaleno 023703 S011168  |Vittorio Veneto |ViaPalmanova, 12 | Istituto Cesana Malanotti- |14.dgr 996 UDO per persone non 120 DAZ 280 del 120 DGR 548 del Con nota prot . N. 178267 del 26/09/2022 &
IPAB autosufficienti 29/05/2024 09/05/2023 stato spedito il rapporto di verifica
ss 107 Casa del Sole 023704 S011154  |Vittorio Veneto |Via Carbonera, 15 | Istituto Cesana Malanotti- | 14.dgr 996 UDO per persone non 75 DAZ 465 del 55 DGR 548 del Con nota prot . N. 178297 del 26/09/2022 &
IPAB autosufficienti 25/09/2024 09/05/2023 stato spedito il rapporto di verifica
ss 107 Casa del Sole 009515 S011154  |Vittorio Veneto |Via Carbonera, 15 | Istituto Cesana Malanotti- |04. Nucleo/Sezione Stati Vegetativi 5 DAZ 465 del 5 DGR 548 del Con nota prot . N. 178312 del 26/09/2022 &
IPAB Permanenti (SVP) 25/09/2024 09/05/2023 stato spedito il rapporto di verifica
ss 107 Casa del Sole 009514 S011154  |Vittorio Veneto |Via Carbonera, 15 | Istituto Cesana Malanotti- |05. Centro diurno per persone 25 DAZ 465 del 25 DGR 548 del Con nota prot . N. 178281 del 26/09/2022 &
IPAB anziane non autosufficienti 25/09/2024 09/05/2023 stato spedito il rapporto di verifica
ss 107 Centro Diurno per Persone S011154  [San Vendemiano Istituto Cesana Malanotti- | 05. Centro diurno per persone 10
Anziane Non IPAB anziane non autosufficienti
Autosufficienti
ss 107 Casa di Riposo - Villa 023532 5008200  |Tarzo Via Bellavista, 8 Istituto Suore Francescane di | 14.dgr 996 UDO per persone non 61 DAZ 342 del 61 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Bianca Cristo Re autosufficienti 01/12/2022 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0234199 del
20.12.2024
so 107 Casa di Riposo - Villa 012582 5008200  |Tarzo Via Bellavista, 8 Istituto Suore Francescane di | 06. Comunita alloggio per persone 4 DDG 1363 del
Bianca - Cafarnao Cristo Re anziane 15/07/2021
ss 107 Casa di Riposo - Villa 011030 5008200  |Tarzo Via Bellavista, 8 Istituto Suore Francescane di |07. Struttura per religiosi di 1 livello 30 DAZ 342 del 30 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Bianca Cristo Re 01/12/2022 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0234199 del
20.12.2024
so 107 Casa di Riposo - Villa 012581 5008200  |Tarzo Via Bellavista, 8 Istituto Suore Francescane di |09.Casa/UDO per anziani 20 DDG 1362 del
Bianca - S. Damiano Cristo Re autosufficienti 15/07/2021
ss 107 Casa di Riposo Casa Amica |023484 5008114 |Fregona Via Alighieri, 8 Fondazione Maria Rossi 14.dgr 996 UDO per persone non |1 81 DAZ 400 del 81 DGR 490 del
ONLUS autosufficienti 04/10/2023 06/05/2024
so 107 Casa di Riposo Casa Amica |007753 5008114 |Fregona Via Alighieri, 8 Fondazione Maria Rossi 09.Casa/UDO per anziani 30 DDG n. 1211 del Sono stati trasformati 8 posti da auto a non
ONLUS autosufficienti 07/06/2024 auto
ss 107 Casa di Riposo Francesco |023425 5011251  Conegliano Viale Spellanzon, 64 | Casa di Riposo F. Fenzi - IPAB | 14.dgr 996 UDO per persone non |5 73 DAZ 187 del 73 DGR 1193 del La DGR 1193 del 05/10/2023 & superata dalla
Fenzi (Fenzi est) autosufficienti 24/06/2022 05/10/2023 DGR 1681 del 29/12/2023
rettificata da DGR
1681/2023
ss 107 Casa di Riposo Francesco |023590 5011251  |Conegliano Viale Spellanzon, 62 | Casa di Riposo F. Fenzi - IPAB | 14.dgr 996 UDO per persone non 115 DAZ 304 del 115 DGR 606 del
Fenzi (Fenzi ovest) autosufficienti 02/12/2020 11/05/2021
ss 107 Casa di Riposo Francesco | 008966 5011251  Conegliano Viale Spellanzon, 62 | Casa di Riposo F. Fenzi - IPAB[04. Nucleo/Sezione Stati Vegetativi 5 DAZ 304 del 5 DGR 606 del
Fenzi (Fenzi ovest) Permanenti (SVP) 02/12/2020 11/05/2021




so 107 Casa di Riposo Francesco | 009469 5011251  |Conegliano Viale Spellanzon, 62 | Casa di Riposo F. Fenzi - IPAB[09.Casa/UDO per anziani 41 DDG n. 782 del
Fenzi (Fenzi ovest) autosufficienti 12/04/2024
so 107 Casa di Riposo Francesco | 007980 5011251  |Conegliano Viale Spellanzon, 64 | Casa di Riposo F. Fenzi - IPAB[09.Casa/UDO per anziani 5 12 DDG n. 353 del Trasformazione da auto a non auto
Fenzi (Fenzi est) autosufficienti 24/02/2022
ss 107 Casa diRiposo San Pio X |023705 5001205 |Cordignano Via Rangoni 39 Istituto delle Figlie di Santa | 14.dgr 996 UDO per persone non 120 DAZ 106 del 120 DGR 548 del
Maria della Divina autosufficienti 15/03/2021 09/05/2023
Provvidenza
ss 107 Casa di Soggiorno F.Ili 023430 5008113 Vazzola Via San Francesco, 2 | Casa di Soggiorno Fratelli 14.dgr 996 UDO per persone non 101 DAZ 54 del 101 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Eliseo e Pietro Mozzetti Eliseo e Pietro Mozzetti IPAB | autosufficienti 27/01/2025 29/12/2021 con protocollo ulss n. 0231697 del
18.12.2024
ss 107 Casa di Soggiorno F.Ili 011982 5008113 Vazzola Via San Francesco, 2 | Casa di Soggiorno Fratelli | 05. Centro diurno per persone 20 DAZ 205 del 20 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Eliseo e Pietro Mozzetti Eliseo e Pietro Mozzetti IPAB|anziane non autosufficienti 03/04/2024 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0231693 del
18.12.2024
ss 107 Casa Soggiorno Divina 023540 5002006  [SantaluciaDi |ViaRoma, 45 Parrocchia di S. Lucia Vergine |14.dgr 996 UDO per personenon |5 90 DAZ 341 del £ DGR 1869 del Trasformazione da religiosi a non auto; hanno|
Provvidenza Piave e Martire autosufficienti 26/09/2019 29/12/2021 chiesto il rinnovo dellacccreditamento con
protocollo ulss n. 0235090 del 23.12.2024
ss 107 Casa Soggiorno Divina 011320 5002006  [SantaluciaDi |ViaRoma, 45 Parrocchia di S. Lucia Vergine |07. Struttura per religiosi di 1 livello |-5 12 DAZ 341 del 9 DGR 1869 del Trasformazione da religiosi a non auto; hanno|
Provvidenza Piave e Martire 26/09/2019 29/12/2021 chiesto il rinnovo dellacccreditamento con
protocollo ulss n. 0235090 del 23.12.2024
so 107 Casa Soggiorno Divina 011250 5002006  [SantaluciaDi |ViaRoma, 45 Parrocchia di S. Lucia Vergine |09.Casa/UDO per anziani 23 DDG n. 1929 del 23 DDG n. 1840 del
Provvidenza Piave e Martire autosufficienti 06/10/2023 30/08/2024
ss 107 Centro di servizi 023634 5007578 [SanPietroDi |Via Pianale, 36 Fondazione De Lozzo-Da | 14.dgr 996 UDO per persone non 70 DAZ 34 del 70 DGR 548 del
Fondazione De Lozzo - Da Feletto Dalto Onlus autosufficienti 26/10/2020 09/05/2023
Dalto
ss 107 Centro Diurno "Al centro [011149 5006387  |Gaiarine Via Biadene, 3 Loc. | Cooperativa ltaca Societa' |05. Centro diurno per persone 20 DAZ 60 del 20 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
gli anziani" Francenigo Cooperativa Sociale Onlus |anziane non autosufficienti 27/02/2023 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0230928 del
17.12.2024
ss 107 CS di Codogne c/o ex 013002 5012712 |Codogne' via Ancillotto, 20 Anteo Cooperativa Sociale | 14.dgr 996 UDO per persone non |86
caserma Maset Onlus autosufficienti
ss 107 Fondazione Casa per 023480 5007684 |Pieve DiSoligo |Via Ospedale, 7 Fondazione Casa per Anziani | 14.dgr 996 UDO per persone non 70 DAZ 344 del 70 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Anziani ONLUS autosufficienti 01/12/2022 29/12/2021 con ptotocollo ulss n. 0233802 del
20.12.2024
ss 107 Fondazione Casa per 010372 5007684 |Pieve DiSoligo |Via Ospedale, 10 Fondazione Casa per Anziani | 05. Centro diurno per persone 25 DAZ 344 del 25 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Anziani ONLUS anziane non autosufficienti 01/12/2022 29/12/2021 con ptotocollo ulss n. 0233802 del
20.12.2024
so 107 Fondazione Casa per 012641 5007684 |Pieve DiSoligo |Via Ospedale, 7 e 10 |Fondazione Casa per Anziani |06. Comunita alloggio per persone 8 DDG n. 2289 del
Anziani ONLUS anziane 1/12/2023
so 107 Fondazione Casa per 002398 5007684 |Pieve DiSoligo |Via Ospedale, 7 Fondazione Casa per Anziani |09.Casa/UDO per anziani 28 DDG n. 2415 del 28 DDG n. 2205 del
Anziani ONLUS i 15/12/2023 21/10/2024
ss 107 Istituto Bon Bozzolla 023702 5006880  |FarraDiSoligo  |Via Bert, 44 Istituto Bon Bozzolla IPAB | 14.dgr 996 UDO per persone non 120 DAZ 175 del 120 DGR 548 del
autosufficienti 06/05/2021 09/05/2023




so 107 Istituto Bon Bozzolla 002565 5006880 Farra DiSoligo  |Via Bert, 44 Istituto Bon Bozzolla IPAB | 09.Casa/UDO per anziani 20 DDG n. 1838 del
autosufficienti 30/08/2024
ss 107 Istituto Franco Botteselle (023501 5001339 Farra DiSoligo  Piazza Rovere 1, - Col Fondazione Santa Augusta | 14.dgr 996 UDO per personenon (5 80 DAZ 268 del 80 DGR 548 del
di 5. Martino Onlus autosufficienti 16/07/2019 09/05/2023
so 107 Istituto Franco Botteselle (011045 5001339 Farra DiSoligo |Piazza Rovere 1, - Col |Fondazione Santa Augusta | 09.Casa/UDO per anziani 5 12 DDG n. 319 del
di 5. Martino Onlus autosufficienti 16/02/2024
ss 107 Istituto Padre Pio 023626 5006863 Tarzo Via Bellavista, 16 Croce di Malta s.r.l. 14.dgr 996 UDO per persone non 103 DAZn. 101 del 15-3- 103 DGR 427 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
autosufficienti 2021 06/04/2021 con protocollo n. 0237246 del 30.12,2024
ss 107 Istituto Padre Pio 022510 5006863 Tarzo Via Bellavista, 16 Croce di Malta s.r.l. 14.dgr 996 UDO per persone non 10 DAZn. 101 del 15-3- 10 DGR 427 del Ex livello 03. Nucleo/Sezione Alta Protezione
autosufficienti 2021 06/04/2021 Alzheimer (SAPA); Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento con protocollo n.
0237246 del 30.12,2024
ss 107 Istituto Padre Pio 022511 5006863 Tarzo Via Bellavista, 16 Croce di Malta s.r.l. 05. Centro diurno per persone 10 DAZn. 101 del 15-3- 10 DGR 427 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
anziane non autosufficienti 2021 06/04/2021 con protocollo n. 0237246 del 30.12,2024
ss 107 Opera Immacolata di 023502 5006817 Conegliano Via Immacolata di  |Fondazione Santa Augusta  [14.dgr 996 UDO per personenon |5 105 DAZ 177 del 105 DGR 548 del
Lourdes Lourdes, 78 Onlus autosufficienti 06/05/2021 09/05/2023
ss 107 Opera Immacolata di 001761 5006817 Conegliano ViaImmacolata di  |Fondazione Santa Augusta  [05. Centro diurno per persone 15 DAZ 177 del 15 DGR 548 del
Lourdes Lourdes, 78 Onlus anziane non autosufficienti 06/05/2021 09/05/2023
ss 107 Opera Immacolata di 011043 5006817 Conegliano ViaImmacolatadi  |Fondazione Santa Augusta | 07. Struttura per religiosi di 1 livello [-5 15 DAZ 177 del 15 DGR 548 del
Lourdes Lourdes, 78 Onlus 06/05/2021 09/05/2023
ss 107 Residenza Papa Luciani  [023526 5007247 San Vendemiano |Via Dante Alighieri, [Istituto Cesana Malanotti- [14.dgr 996 UDO per persone non 70 DAZ 190 del 70 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
49/A IPAB autosufficienti 03/04/2024 18/03/2021 con protocollo n. 0228683 del 13.12.2024
ss 107 RSA San Giuseppe 023545 5010597 Follina via Paradiso, 9 Sereni Orizzonti 1 SPA 14.dgr 996 UDO per persone non 56 DAZ 347 del 56 DGR 1362 del parere favorevole, fatto salvo I'esito positivo
autosufficienti 01/12/2022 25/11/2024 dell'accertamento dellattualita del possesso
dei requisiti oggettivi di accreditamento
condotto da Azienda Zero e soggettivi
demandati all’Azienda ULSS in seno
) 107 RSA San Giuseppe 007064 5010597 Follina via Paradiso, 9 CODESS SOCIALE Societa' 09.Casa/UDO per anziani 12 DDG 297 del 12 DDG 438 del all'accordo contrattuale
Cooperativa Sociale ONLUS |autosufficienti 07/02/2025 21/02/2025
so 107 Comunita Alloggio per Conegliano Comune di Conegliano 06. Comunita alloggio per persone |20
Persone Anziane anziane
so 107 Casa/UDO per anziani Mareno di Piave Comune di Mareno di Piave |09.Casa/UDO per anziani 30
autosufficienti autosufficienti
so 107 Casa/UDO per anziani San Fior Comune di San Fior 09.Casa/UDO per anziani 90
autosufficienti i
so 107 Casa Albergo per Persone Sernaglia della Privato/Grotto Marisa Casa Albergo per Persone Anziane |90

Anziane

Battaglia




so 107 Casa/UDO per anziani Revine Lago Comune di Revine Lago Casa/UDO per anziani 10
autosufficienti/COHOUSIN autosufficienti/COHOUSING
G
so 107 CDR Casa di Riposo S. 012546 5012249 Conegliano Via Caronelli,6 CSA - Cooperativa Servizi 09.Casa/UDO per anziani 45 DDG N. 1278 del
Antonio Palazzina B Assistenziali autosufficienti 30/07/2020
so 107 CDR Casa di riposo S. 023298 5012249 Conegliano Via Caronelli,6 CSA - Cooperativa Servizi 09.Casa/UDO per anziani 50 DDG n. 1000 del
Antonio - Palazzina B Assistenziali autosufficienti 27/05/2021
so 107 Casa per Anziani 011234 5009944 San Fior Via Mastena Istituto Suore del Santo Volto [09.Casa/UDO per anziani 25 DDG 931 del
Autosufficienti Istituto autosufficienti 12/05/2022
Suore del Santo Volto
ss 108 Casa di Riposo Aita 023580 5007485 Pieve Del Grappa |Via IV Novembre, 30 [Casa di Riposo Aita - IPAB 14.dgr 996 UDO per persone non 130 DAZ 271 del 122 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
autosufficienti 12/10/2020 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0233660 del
20.12.2024
ss 108 Casa di Riposo Aita 012301 5007485 Pieve Del Grappa |Via IV Novembre, 30 [Casa di Riposo Aita - IPAB 05. Centro diurno per persone 9 4 DAZ 271 del 4 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
anziane non autosufficienti 12/10/2020 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0233660 del
20.12.2024
so 108 Casa di Riposo Aita 007538 5007485 Pieve Del Grappa |Via IV Novembre, 30 [Casa di Riposo Aita - IPAB 09.Casa/UDO per anziani 10 20 n.731 del 20 n. 1209 del
autosufficienti 15/4/2021 07/6/2024
ss 108 Casa di riposo ed Opere Pie|023424 5009785 Vidor Via Ippolito Banfi, 25 |Casa di Riposo ed Opere Pie [14.dgr 996 UDO per persone non 43 DAZ 172 del 43 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Riunite Riunite - IPAB autosufficienti 06/05/2021 29/12/2021 con protocollo n. 0236588 del 27.12.2024
so 108 Casa di riposo ed Opere Pie 5009785 Vidor Via Ippolito Banfi, 25 | Casa di Riposo ed Opere Pie  [09.Casa/UDO per anziani 17
Riunite Riunite - IPAB autosufficienti
ss 108 Casa di Riposo Guizzo 023591 5007185 Volpago Del Via Santa Croce, 2 - |Casa di Riposo Guizzo 14.dgr 996 UDO per persone non 113 DAZ 412 del 113 DGR 1869 del 21 posti del nucleo mela spostati nell'ex
Marseille Montello Selva Marseille IPAB autosufficienti 26/11/2021 29/12/2021 Comunita alloggio Salzani fino al 17/08/2025
ss 108 Casa di Riposo Guizzo 009989 5007185 Volpago Del Via Santa Croce, 2 |Casa di Riposo Guizzo 05. Centro diurno per persone 10 DAZ 412 del 10 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Marseille Montello Selva Marseille IPAB anziane non autosufficienti 26/11/2021 18/03/2021 con protocollo n. 0237096 del 30.12.2024
so 108 Casa di Riposo Guizzo 010641 5007185 Volpago Del Via Santa Croce, 2 - |Casa di Riposo Guizzo 06. Comunita alloggio per persone 9 DDG 724 del 9 DDG 1075 del
Marseille Melograno 1 Montello Selva Marseille IPAB anziane 15/04/2021 01/06/2022
so 108 Casa di Riposo Guizzo 010642 5007185 Volpago Del Via Santa Croce, 2 - |Casa di Riposo Guizzo 06. Comunita alloggio per persone 8 DDG 724 del 8 DDG 1075 del
Marseille Melograno 2 Montello Selva Marseille IPAB anziane 15/04/2021 01/06/2022
ss 108 Casa di riposo per anziani 023592 5011026 Crocetta Del Via Pontello, 9 Casa di Riposo per Anziani | 14.dgr 996 UDO per personenon (6 109 DAZ 405 del 109 DGR 1393 del
"Villa Belvedere" Montello Villa Belvedere - IPAB autosufficienti 04/10/2023 12/10/2021
ss 108 Casa di riposo per anziani 5011026 Crocetta Del Via Pontello, 9 Casa di Riposo per Anziani | 05. Centro diurno per persone 5
"Villa Belvedere" Montello Villa Belvedere - IPAB anziane non autosufficienti
so 108 Casa di riposo per anziani |011134 5011026 Crocetta Del Via Pontello, 9 Casa di Riposo per Anziani  |09.Casa/UDO per anziani 6+16 |20 n. 1738 del 20 n. 506 del 18/3/2021
"Villa Belvedere" Montello Villa Belvedere - IPAB autosufficienti 09/08/2024




ss 108 Casa di Riposo Umberto | |023597 5009798 Montebelluna ~ Via Ospedale, 54 Casa di Riposo Umberto |- |14.dgr 996 UDO per personenon (18 102 DAZ 540 del 102 DGR 1869 del
1PAB autosufficienti 19/11/2024 29/12/2021
ss 108 Casa di Riposo Umberto | |009802 5009798 Montebelluna ~ Via Ospedale, 54 Casa di Riposo Umberto | - |14.dgr 996 UDO per persone non 10 DAZ 540 del 10 DGR 1869 del Ex livello 03. Nucleo/Sezione Alta Protezione
1PAB autosufficienti 19/11/2024 29/12/2021 Alzheimer (SAPA)
ss 108 Casa di Riposo Umberto | |009801 5009798 Montebelluna  Via Ospedale, 54 Casa di Riposo Umberto |- | 05. Centro diurno per persone 20 DAZ 540 del 5 DGR 1869 del
1PAB anziane non autosufficienti 19/11/2024 29/12/2021
SO 108 Casa di Riposo Umberto | |011335 5009798 Montebelluna  Via Ospedale, 54 Casa di Riposo Umberto |- |10. Casa Albergo/Mini alloggi per (42
1PAB anziani (Allegato B DGR 84/2007)
ss 108 Casa di Riposo Villa Fiorita |023515 5010889 Cornuda via G. Zilio, 2 IPAB Casa di Riposo Villa 14.dgr 996 UDO per persone non 38 DDR 58 del 38 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Fiorita autosufficienti 07/02/2019 20/05/2022 con protocollo n. 0237302 del 30.12.2024
so 108 Casa di Riposo Villa Fiorita |011127 5010889 Cornuda via G. Zilio, 2 IPAB Casa di Riposo Villa 09.Casa/UDO per anziani 8
Fiorita autosufficienti
ss 108 Casa di Soggiorno 023725 5007635 Cavaso Del Via Sant'Antonio, 4 |Prealpina srl 14.dgr 996 UDO per persone non 131 DAZ 471 del 131 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Prealpina Tomba autosufficienti 25/09/2024 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0233696 del
20.12.2024
ss 108 Casa di Soggiorno 5007635 Cavaso Del Via Sant'Antonio, 4 |Prealpina srl 05. Centro Diurno per persone 6
Prealpina Tomba anziane non autosufficienti
so 108 Casa di Soggiorno 5007635 Cavaso Del Via Sant'Antonio, 4 |Prealpina srl 09.Casa/UDO per anziani 35
Prealpina Tomba autosufficienti
so 108 Casa di Riposo Villa 011334 5011239 Trevignano Via Tre Forni, 2 Societa unipersonale - casa di |09.Casa/UDO per anziani 50 n.1901 del
Pasinetti riposo "Villa Pasinetti" s.r.. autosufficienti 8/11/2018
ss 108 Centro Civitas Vitae sede di|023488 5021871 Vedelago via Toniolo, 3 Fondazione Opera 14.dgr 996 UDO per persone non 56 DAZ 393 del 26 DGR 164 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Vedelago Immacolata Concezione - OIC |autosufficienti 18/07/2024 22/02/2022 con protocollo n. 0000046 del 02.01.2025
ss 108 Centro Civitas Vitae sede di 5021871 Vedelago via Toniolo, 3 Fondazione Opera 05. Centro diurno per persone 0 Spostati 10 posti in regime semiresidenziale
Vedelago Immacolata Concezione - OIC |anziane non autosufficienti dal Cds "Civitas vitae" al Cds "Mons. L. Crico"
so 108 Centro Civitas Vitae sede di|022513 5021871 Vedelago via Toniolo, 3 Fondazione Opera 09.Casa/UDO per anziani 32 32 n. 1637 del
Vedelago Immacolata Concezione - OIC |autosufficienti 22/08/2019
ss 108 Casa di soggiorno "G. e A. 5011238 Cavaso Del Via Roma, 28 Prealpina srl 14.dgr 996 UDO per personenon (5
Binotto" Tomba autosufficienti
ss 108 Centro Residenziale 023652 5011142 Vedelago Via Toniolo, 1 Fondazione Opera 05. Centro diurno per persone 14 Spostati 10 posti in regime semiresidenziale
Monsignor Crico Immacolata Concezione - OIC |anziane non autosufficienti dal Cds "Civitas vitae" al Cds "Mons. L. Crico”
& aggiunti altri 10 posti richiesti dalla struttura
so 108 Casa di soggiorno "G. e A. |011333 5011238 Cavaso Del Via Roma, 28 Prealpina srl 09.Casa/UDO per anziani 5 53 n. 1980 del
Binotto" Tomba autosufficienti 14/10/2022




ss 108 Centro Residenziale 023652 5011142 Vedelago Via Toniolo, 1 Fondazione Opera 14.dgr 996 UDO per persone non 120 DDR 341 del 120 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Monsignor Crico Immacolata Concezione - OIC |autosufficienti 01/12/2022 29/12/2021 con protocollo n. 0000028 del 02.01.2025
ss 108 CENTRO RESIDENZIALE PER|023602 5008915 Castelfranco Via Ospedale, 12 Centro Residenziale per 14.dgr 996 UDO per personenon (12 245 DAZ 54 del 245 DGR 316 del Hanno presentato domanda di rinnovo
ANZIANI D.SARTOR Veneto Anziani Domenico Sartor - |autosufficienti 24/02/2022 18/03/2021 dell'accreditamento con protocollo ulss n.
1PAB 0234998 del 23.12.2024
ss 108 CENTRO RESIDENZIALE PER| 009766 5008915 Castelfranco Via Ospedale, 12 Centro Residenziale per 05. Centro diurno per persone 30 DAZ 54 del 30 DGR 316 del Hanno presentato domanda di rinnovo
ANZIANI D.SARTOR Veneto Anziani Domenico Sartor - |anziane non autosufficienti 24/02/2022 18/03/2021 dell'accreditamento con protocollo ulss n.
1PAB 0234998 del 23.12.2024
ss 108 CENTRO RESIDENZIALE PER|009767 5008915 Castelfranco Via Ospedale, 12 Centro Residenziale per 04. Nucleo/Sezione Stati Vegetativi 5 DAZ 54 del 5 DGR 316 del Hanno presentato domanda di rinnovo
ANZIANI D.SARTOR Veneto Anziani Domenico Sartor - | Permanenti (SVP) 24/02/2022 18/03/2021 dell'accreditamento con protocollo ulss n.
1PAB 0234998 del 23.12.2024
ss 108 CENTRO RESIDENZIALE PER|012621 5008915 Castelfranco Via Ospedale, 12 Centro Residenziale per 05. Centro diurno per persone 8 15 DAZ 467 del 15 DGR 1869 del Hanno presentato domanda di rinnovo
ANZIANI D.SARTOR Veneto Anziani Domenico Sartor - |anziane non autosufficienti 07/12/2023 29/12/2021 dell'accreditamento con protocollo ulss n.
1PAB 0234997 del 23.12.2024
so 108 CENTRO RESIDENZIALE PER 5008915 Castelfranco Via Ospedale, 12 Centro Residenziale per 09.Casa/UDO per anziani 36
ANZIANI D.SARTOR Veneto Anziani Domenico Sartor - |autosufficienti
1PAB
SO 108 Comunita alloggio "La casa | 011077 5009627 Asolo Via Foresto Vecchio, |Vendrame Patrizia 06. Comunita alloggio per persone 9 n. 2415 del
di Vendrame" 22 anziane 16/12/2022
ss 108 CS Cav. Giuseppe Sabbione | 023689 5011985 Pederobba Via al Donatore i [IPAB Opere Pie d'Onigo 14.dgr 996 UDO per personenon (26 80 DAZ 47 del 80 DGR n. 596 del Non ancora Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Sangue, 1 autosufficienti 27/01/2025 20/05/2022 realizzati con protocolli n. 0000038 e n. 0000040 del
02.01.2025
ss 108 CS Cav. Giuseppe Sabbione | 006979 5011985 Pederobba Via al Donatore i [IPAB Opere Pie d'Onigo 04. Nucleo/Sezione Stati Vegetativi 7 DAZ 47 del 7 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Sangue, 1 Permanenti (SVP) 27/01/2025 20/05/2022 con protocollo n. 0000048 del 02.01.2025
ss 108 CS Cav. Giuseppe Sabbione | 006978 5011985 Pederobba Via al Donatore i |IPAB Opere Pie d'Onigo 05. Centro diurno per persone 15 DAZ 47 del 15 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Sangue, 1 anziane non autosufficienti 27/01/2025 20/05/2022 con protocollo n. 0000033 del 02.01.2025
so 108 CS Cav. Giuseppe Sabbione 5011985 Pederobba Via al Donatore i |IPAB Opere Pie d'Onigo 09.Casa/UDO per anziani 28
sangue, 1 autosufficienti
ss 108 Guglielmo e Teodolinda di |023518 5011391 Pederobba Via Roma, 65 IPAB Opere Pie d'Onigo 14.dgr 996 UDO per personenon [0 78 DAZ 539 del 78 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Onigo autosufficienti 19/11/2024 20/05/2022 con protocollo n. 0000054 del 02.01.2025
so 108 Fondazione Casa di riposo [011216 5008905 Possagno Via F.Ili. Forcellini, 1 |Fondazione casa diriposo e  [09.Casa/UDO per anziani 5 55 n.1079 del
e pensionato per anziani pensionato per anziani - autosufficienti 3/6/2021
ONLUS
ss 108 Residenza San Giovanni 5011233 Valdobbiadene ~[Via Roma, 38/A Istituti di Soggiorno per 14.dgr 996 UDO per personenon (26
Anziani San Gregorio - IPAB  |autosufficienti
s 108 Residenza San Gregorio 5011233 Valdobbiadene (Via Roma, 38 Istituti di Soggiorno per 05. Centro Diurno per persone 4
Anziani San Gregorio - IPAB  |anziane non autosufficienti
so 108 Residenza San Giovanni 5011233 Valdobbiadene ~[Via Roma, 38/A Istituti di Soggiorno per 09.Casa/UDO per anziani 4

Anziani San Gregorio - IPAB

autosufficienti




SS 108 Residenza San Pietro 023525 5011233 Valdobbiadene | Via Roma, 38/N Istituti di Soggiorno per 14.dgr 996 UDO per persone non 106 DAZ 64 del 106 DGR 164 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Anziani San Gregorio - IPAB | autosufficienti 24/02/2022 22/02/2022 con protocollo ulss n. 0235087 del
23.12.2024
SS 108 Residenza Santo Stefano 023699 5011233 Valdobbiadene  |Via Roma, 38/M Istituti di Soggiorno per 14.dgr 996 UDO per persone non 82 DAZ 64 del 82 DGR 164 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Anziani San Gregorio - IPAB | autosufficienti 24/02/2022 22/02/2022 con protocollo ulss n. 0235087 del
23.12.2024
SO 108 Residenza Meneghetti 011283 5011233 Valdobbiadene  |Via dei Cappuccini, 2 |Istituti di Soggiorno per 09.Casa/UDO per anziani -30+19 |68 n. 2510 del 68 n. 20 del 13/01/2022 Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Anziani San Gregorio - IPAB | autosufficienti 23/12/2021 con protocollo ulss n. 0235247 del
23.12.2024
SS 109 Centro di servizi C. 023362 5010727 Casale Sul Sile Via Bonisiolo, 10 Associazione Ca’ dei Fiori - 14.dgr 996 UDO per persone non 107 DAZ 62 del 107 DGR 548 del
COSULICH ONLUS autosufficienti 27/02/2023 09/05/2023
SS 109 Centro di servizi C. 011005 5010727 Casale Sul Sile Via Bonisiolo, 10 Associazione Ca’ dei Fiori - 05. Centro diurno per persone 20 DAZ 62 del 20 DGR 548 del
COSULICH ONLUS anziane non autosufficienti 27/02/2023 09/05/2023
SS 109 Centro-diserviziC- 012683 010727 Ca'deiF 02-UDO-perp
COSULICH (ONLUS + 8 biseg;
assistenziale (2 fivells)
SS 109 Casa di riposo e Centro 001727 5006667 Villorba Vicolo Silvio Pellico 3 |Casa di riposo e centro diurno |05. Centro diurno per persone 25 DAZ 78 del 25 DGR 1869 del
Diurno Gino e Pierina Gino e Pierina Marani IPAB  |anziane non autosufficienti 13/02/2025 29/12/2021
Marani
SS 109 Casa di riposo e Centro 023587 5006667 Villorba Vicolo Silvio Pellico 3 |Casa di riposo e centro diurno | 14.dgr 996 UDO per persone non 94 DAZ 78 del 94 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Diurno Gino e Pierina Gino e Pierina Marani IPAB  |autosufficienti 13/02/2025 29/12/2021 con prot. ulss n. 0222705 del 05.12.2024
Marani
SO 109 Casa di riposo e Centro 007922 5006667 Villorba Vicolo Silvio Pellico 3 |Casa di riposo e centro diurno |09.Casa/UDO per anziani 21 DDG n. 2273 del 21 DDG n. 2419 del
Diurno Gino e Pierina Gino e Pierina Marani IPAB  |autosufficienti 25.11.2022 15/12/2023
Marani
SS 109 Casa per Anziani del 023422 5011135 Povegliano Via Bore, 5 Casa di riposo e centro diurno | 14.dgr 996 UDO per persone non 26 DAZ 73 del 26 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Comune di Povegliano Gino e Pierina Marani IPAB  |autosufficienti 13/02/2025 29/12/2021 con prot. ulss n. 0222719 del 05/12/2024
SS 109 Centro Servizi e Centro 023423 5007410 Paese Via Trieste, 2 Casa di riposo e centro diurno [14.dgr 996 UDO per persone non 83 DAZ 89 del 83 DGR 201 del
Diurno "Casa Alloggio e Gino e Pierina Marani IPAB  |autosufficienti 13/02/2025 24/02/2021
Centro Diurno"di Paese
Hanno chiesto il rinnovo dell'accredi
SS 109 Centro Servizi e Centro 007412 5007410 Paese Via Trieste, 2 Casa di riposo e centro diurno |05. Centro diurno per persone 12 DAZ 89 del 12 DGR 316 del
Diurno "Casa Alloggio e Gino e Pierina Marani IPAB  |anziane non autosufficienti 13/02/2025 18/03/2021
Centro Diurno"di Paese
Hanno chiesto il rinnovo dell'accred
SO 109 Centro Servizi e Centro 010875 5007410 Paese Via Trieste, 2 Casa di riposo e centro diurno [09.Casa/UDO per anziani 5 DDG n. 739 del 5 DDG n.1947 del
Diurno "Casa Alloggio e Gino e Pierina Marani IPAB  |autosufficienti 05/04/2024 26.10.2017
Centro Diurno"di Paese
SS 109 Casa di Riposo "Tomitano e|023596 5002046 Motta Di Livenza |Via G. Cigana, 6 Casa di Riposo Tomitano e 14.dgr 996 UDO per persone non |9 134 DAZ 482 del 134 DGR 1869 del l'Ente ha proweduto a richiedere la
Boccassin” Boccassin - IPAB autosufficienti 15/11/2018 29/12/2021 conferma dell’ autorizzazione all'esercizio
per n. 134 posti letto per anziani non
autosufficienti  con  protocollo  n°
0002141/2023 del 14.09.2023.
SO 109 Casa di Riposo "Tomitano e[011367 5002046 Motta Di Livenza |Via G. Cigana, 6 Casa di Riposo Tomitano e 09.Casa/UDO per anziani -9 9 DDG n.1170 del 9 DDG n. 1899 del I'Ente ha provveduto a richiedere la
Boccassin" Boccassin - IPAB i 13.06.2019 08.11.2018 conferma dell’ autorizzazione all’esercizio|
per n. 9 posti letto per anziani non
autosufficienti con protocollo n® 0025982
dal07 00 oME
SS 109 Centro Servizi Istrana 023376 5012742 Istrana Via Nazario Sauro CODESS SOCIALE Societa' 14.dgr 996 UDO per persone non 90 DAZ 222 del 90 DGR 1505 DEL
Cooperativa Sociale ONLUS  |autosufficienti 7/6/2023 4/12/2023




ss 109 Casa Albergo Angela 023448 5006805  |Meduna Di Via Vecellio, 6 COMUNE DI MEDUNA DI 14.dgr 996 UDO per persone non 23 DAZ 275 del 23 DDR 15 del IEnte ha provveduto a richiedere il rinnovo
Rusalen Livenza LIVENZA autosufficienti 12/10/2020 07/01/2020 dell'accreditamento con prot. n. 0215278 del
07.12.2023
ss 109 Casa di Riposo Suore 023454 5009997 |Treviso Via Borgo Cavour, 42 | Congregazione Suore 14.dgr 996 UDO per persone non 54 DAZ 356 del 54 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'autorizzazione
Francescane Francescane Missionarie del |autosufficienti 28/06/2024 18/03/2021 all'esercizio con prot. ulss. n° 0225946 del
Sacro Cuore 10/12/2024
ss 109 Residenza per Anziani Citta'| 023618 5008331  [Roncade Via Selvatico, 17 Cooperativa Sociale di 14.dgr 996 UDO per persone non 119 DAZ 60 del 119 DGR 1233 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
di Roncade Solidarieta’ Promozione autosufficienti 24/02/2022 10/10/2022 con protocollo n. 0236264 del 27.12.2024
Lavoro ONLUS
ss 109 Casa del Clero 008962 5021950  |Treviso Via Scarpa, 5 Fondazione di Culto Casa del |07. Struttura per religiosi di 1 livello 25 DAZn. 179 del 25 DGR 1393 del Con possibilta di accoglienza anche di
Clero 24/6/2022 12/10/2021 persone non religiose nel limite massimo di
10% dei posti autorizzati (allegato A DGR
394/2007)
s0 109 Casa del Clero 008373 5021950  |Treviso Via Scarpa, 5 Fondazione di Culto Casa del |09.Casa/UDO per anziani 21 DDG n. 1985 del 21 DDG n. 2510 del
Clero autosufficienti 14.10.2021 23.12.2022
ss 109 Centro di servizio Arturo e [023489 5011131 |Oderzo Piazzale della Vittoria, | Fondazione Opera 14.dgr 996 UDO per persone non 82 DAZ 245 del 82 DGR 548 del
Irma Simonetti 4 Immacolata Concezione - OIC |autosufficienti 23/07/2021 09/05/2023
s0 109 Centro di servizio Arturo e [007625 5011131 |Oderzo Piazzale della Vittoria, | Fondazione Opera 09.Casa/UDO per anziani 22 D.D.G. n. 191 del
Irma Simonetti 4 Immacolata Concezione - OIC |autosufficienti 26.1.2023
ss 109 Pensionato San Vincenzo 023492 5006513 |Treviso Via Callalta, 60 Fondazione Opera 14.dgr 996 UDO per persone non 22 DAZ 239 del 42 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
de Paoli Immacolata Concezione - OIC |autosufficienti 12/10/2020 29/12/2021 con protocollo ulss n. 0235617 del
24.12.2024
ss 109 Centro di servizi "Villa 023499 5011032 |San Polo Di Piave |Via Mioni, 4 Fondazione San Paolo Onlus | 14.dgr 996 UDO per persone non 60 DAZ 330 del 60 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Vittoria" autosufficienti 30/11/2022 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0235208 del
23.12.2024
ss 109 Casa per Anziani di Silea |023659 5006485 [Silea Viale della Liberta', 22 [Fondazione Villa d'Argento | 14.dgr 996 UDO per persone non 92 DAZ 197 del 92 DGR 1869 del
autosufficienti 03/04/2024 29/12/2021
ss 109 Casa per Anziani di Silea | 007685 5006485 [Silea Viale della Liberta', 22 [Fondazione Villa d'Argento |05. Centro diurno per persone 10 DAZ 197 del 10 DGR 1869 del
anziane non autosufficienti 03/04/2024 29/12/2021
ss 109 Centro di Servizi per 023509 5006422 |zero Branco Via Milan, 26 Insieme si puo’ - Societa’ 14.dgr 996 UDO per persone non 120 DAZ 259 del 120 DGR 548 del
Anziani "Casa Santa Maria Cooperativa Sociale Onlus |autosufficienti 23/07/2021 09/05/2023
De Zairo"
ss 109 Centro di Servizi per 012201 5006422 |zero Branco Via Milan, 26 Insieme si puo’ - Societa’ 05. Centro diurno per persone 12 DAZ 259 del 12 DGR 548 del
Anziani "Casa Santa Maria Cooperativa Sociale Onlus |anziane non autosufficienti 23/07/2021 09/05/2023
De Zairo"
ss 109 Residenza Gianni Marin 023510 5008249 [Ponte DiPiave |Via Nicolo Insieme si puo’ - Societa’ 14.dgr 996 UDO per persone non 108 DAO 392 del 108 DGR 15 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
(gia Casa di Riposo di Ponte Tommaseo, 7 Cooperativa Sociale Onlus |autosufficienti 18/07/2024 07/01/2020 con prot. ulss n° 0235907 del 24/12/2024
di Piave)
ss 109 Residenza Gianni Marin 012303 5008249 [Ponte DiPiave |Via Nicolo Insieme si puo’ - Societa’ 05. Centro diurno per persone 25 DAO 392 del 25 DGR 15 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
(gia Casa di Riposo di Ponte Tommaseo, 7 Cooperativa Sociale Onlus |anziane non autosufficienti 18/07/2024 07/01/2020 con prot. ulss n° 0235907 del 24/12/2024
di Piave)
ss 109 Casa Albergo Salce 023523 5011140  |Treviso Viale lll Armata, 4 [ISRAA - Istituto per i Servizi di |14.dgr 996 UDO per persone non |12 42 DAZ 336 del 22 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dellautorizzazione
Ricovero e Assistenza agli | autosufficienti 26/09/2019 29/12/2021 allesercizio con prot. ulss n° 0235897 del

Anziani

24/12/2024




so 109 Casa Albergo Salce 007075 5011140  |Treviso Viale lll Armata, 4 |ISRAA - Istituto per i Servizi di [09.Casa/UDO per anziani 7 126 D.D.G. n. 189 del 126 DDG n. 186 del Trasformazione da auto a non auto per 7
Ricovero e Assistenza agli | autosufficienti 26.01.2023 31.01.2019 posti
Anziani
ss 109 Centro Servizi Rosa Zalivani[ 023524 5011033 |Treviso Viale IV Novembre,  [ISRAA - Istituto per i Servizi di |14.dgr 996 UDO per persone non 138 DAZ 107 del 138 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'autorizzazione
27 Ricovero e Assistenza agli | autosufficienti 16/02/2024 29/12/2021 all'esercizio con prot. ulss n° 0226916 del
Anziani 11/12/2024
ss 109 Centro Servizi Rosa Zalivani[ 012642 5011033 |Treviso Viale IV Novembre,  [ISRAA - Istituto per i Servizi di |05. Centro diurno per persone 10 DAZ 107 del 10 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'autorizzazione
27 Ricovero e Assistenza agli  |anziane non autosufficienti 16/02/2024 29/12/2021 allesercizio con prot. ulss n° 0226916 del
Anziani 11/12/2024
ss 109 Istituto Giuseppe 023697 5011109 |Treviso Via Noalese, 40 ISRAA - Istituto per i Servizi di |14.dgr 996 UDO per persone non |10 238 DAZ 236 del 238 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'autorizzazione
Menegazzi Ricovero e Assistenza agli | autosufficienti 7/06/2023 29/12/2021 allesercizio con prot. ulss n° 0226913 del
Anziani 11/12/2024
ss 109 Istituto Giuseppe 011273 5011109  |Treviso Via Noalese, 40 ISRAA - Istituto per i Servizi di |05. Centro diurno per persone 12 DAZ 236 del 12 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'autorizzazione
Menegazzi Ricovero e Assistenza agli  |anziane non autosufficienti 7/06/2023 29/12/2021 allesercizio con prot. ulss n° 0226913 del
Anziani 11/12/2024
ss 109 Istituto Giuseppe 011275 5011109 |Treviso Via Noalese, 40 ISRAA - Istituto per i Servizi di |04. Nucleo/Sezione Stati Vegetativi 6 DAZ 236 del 6 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'autorizzazione
Menegazzi Ricovero e Assistenza agli | Permanenti (SVP) 7/06/2023 29/12/2021 all'esercizio con prot. ulss n° 0226913 del
Anziani 11/12/2024
ss 109 Residenze Anziani Citta' di 023698 5011139 |Treviso Via di Fulvio, 2 ISRAA - Istituto per i Servizi di | 14.dgr 996 UDO per persone non 235 DAZ 464 del 235 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Treviso Ricovero e Assistenza agli | autosufficienti 25/09/2024 29/12/2021 con protocollo ulss n° 0234105 del
Anziani 20.12.2024
ss 109 Residenze Anziani Citta' di |007500 5011139 |Treviso Via di Fulvio, 2 ISRAA - Istituto per i Servizi di | 14.dgr 996 UDO per persone non 15 DAZ 464 del 15 DGR 1869 del Exlivello 03. Nucleo/Sezione Alta Protezione
Treviso Ricovero e Assistenza agli | autosufficienti 25/09/2024 29/12/2021 Alzheimer (SAPA); Hanno chiesto il rinnovo
Anziani dell'accreditamento con protocollo ulss n”
0234105 del 20.12.2024;
ss 109 Residenze Anziani Citta' di |007501 5011139 |Treviso Via di Fulvio, 2 ISRAA - Istituto per i Servizi di |05. Centro diurno per persone 10 DAZ 464 del 10 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Treviso Ricovero e Assistenza agli |anziane non autosufficienti 25/09/2024 29/12/2021 con protocollo ulss n° 0234105 del
Anziani 20.12.2024
ss 109 Istituto Costante Gris 023527 5007584 |Mogliano Veneto [Via Tommasini, 10/12 [ Istituto Costante Gris - IPAB | 14.dgr 996 UDO per persone non 135 DAZ 338 del 135 DGR 1869 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
autosufficienti 28/06/2024 29/12/2021 con protocollo ulss n° 0233496 del
20.12.2024
ss 109 Istituto Costante Gris 013013 5007584 |Mogliano Veneto |Via Tommasini, 10/12 [Istituto Costante Gris - IPAB[05. Centro diurno per persone 24 DAZ 338 del 24 DGR 164 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
anziane non autosufficienti 28/06/2024 22/02/2022 con protocollo ulss n° 0233496 del
20.12.2024
ss 109 CASALUIGI EAUGUSTA  [023719 5009222 [Ormelle Via Negrisia, 24/ |LUIGI E AUGUSTA SOCIETA' [ 14.dgr 996 UDO per persone non |17 120 DAZ 343 del 120 DGR 1869 del Trasformazione da auto a non auto; hanno
COOPERATIVA SOCIALE autosufficienti 26/09/2019 29/12/2021 chiesto il rinnovo dellautorizzazione
all'esercizio con protocollo n. 0004685 del
10.01.2025
ss 109 CASALUIGI EAUGUSTA  [013051 5009222 |Ormelle Via Negrisia, 24/ |LUIGI E AUGUSTA SOCIETA" [05. Centro diurno per persone 30 DAZ 188 del 30
COOPERATIVA SOCIALE anziane non autosufficienti 02/09/2020 DGR n. 164 del
22/02/2022
so 109 CASALUIGI EAUGUSTA  [009223 5009222 [Ormelle Via Negrisia, 28 LUIGI E AUGUSTA SOCIETA"  [09.Casa/UDO per anziani 17 [e0 DDG n. 1049 del
COOPERATIVA SOCIALE autosufficienti 25.6.2020
so 109 CASALUIGI EAUGUSTA  [009223 5009222 |Ormelle Via Negrisia, 24/ |LUIGI E AUGUSTA SOCIETA' [09.Casa/UDO per anziani 23 DDG n. 442 del
COOPERATIVA SOCIALE i 4/3/2024
ss 109 Residenza "CasaMia 023538 5008427 |Casier Via Nilde Jotti, 1 Emeis Italia Spa (ex Orpea) dal| 14.dgr 996 UDO per persone non 104 DAZ 178 del 104 DGR 316 del Hanno chiesto il rinnovo dell'accreditamento
Casier" 29/04/2024 autosufficienti 06/05/2021 18/03/2021 con protocollo n. 0236256 del 27.12.2024




SS 109 Tre Carpini 023721 5008335 Maserada Sul Viale Caccianiga, 4 Emeis Italia Spa (ex Orpea) dal|14.dgr 996 UDO per personenon |4 86 DAZ 238 del 86 DGR 1873 del Hanno chiesto il rinnovo
Piave 29/04/2024 autosufficienti 12/10/2020 29/12/2020
dellaccreditamento con protocollo  n.
0236176 del 27.12.2024
SS 109 Tre Carpini 022725 5008335 Maserada Sul Viale Caccianiga, 4 Emeis Italia Spa (ex Orpea) dal|05. Centro diurno per persone 30 DAZ 238 del 30 DGR 1873 del Hanno chiesto il rinnovo
Piave 29/04/2024 anziane non autosufficienti 12/10/2020 29/12/2020
dellaccreditamento con protocollo  n.
0236176 del 27.12.2024
SS 109 RAO Residenza dal 023732 S007579 Oderzo Via Luzzati, 30 Residenza per Anziani di 14.dgr 996 UDO per persone non 71 DAZ 491 del 71 DGR 548 del
Monego - Sede Oderzo - IPAB autosufficienti 22/10/2024 09/05/2023
Amministrativa - Pagani
SS 109 RAO Residenza dal 008327 S007579 Oderzo Via Luzzati, 30 Residenza per Anziani di 05. Centro diurno per persone 17 DAZ 491 del 17 DGR 548 del
Monego - Sede Oderzo - IPAB anziane non autosufficienti 22/10/2024 09/05/2023
Amministrativa - Pagani
SS 109 RAO Residenza dal 008328 S007579 Oderzo Via Luzzati, 30 Residenza per Anziani di 04. Nucleo/Sezione Stati Vegetativi 6 DAZ 491 del 6 DGR 548 del
Monego - Sede Oderzo - IPAB Permanenti (SVP) 22/10/2024 09/05/2023
Amministrativa - Pagani
SS 109 RAO Residenza dal 023732 S007579 Oderzo Via Luzzati, 33 Residenza per Anziani di 14.dgr 996 UDO per persone non 48 DAZ 515 del 48 DGR 316 del In fase di ristrutturazione per adeguamento
Monego - Sede Oderzo - IPAB autosufficienti 11/12/2018 18/03/2021 sismico
Amministrativa - Pagani
SS 109 Centro Servizi Villa delle 023745 5009306 Monastier Di Via Giovanni XXIIl, 9 |SOGEDIN Spa 14.dgr 996 UDO per persone non 150 DAZ 18 del 150 DGR 548 del l'Ente ha proweduto a richiedere la|
Magnolie Treviso autosufficienti 17/01/2024 09/05/2023 . . . .
conferma dell’ autorizzazione all'esercizio
per n. 150 posti letto per anziani non
" — autosufficienti e per 15 posti letto per|
SS 109 Centro Servizi Villa delle 012202 5009306 Monastier Di Via Giovanni XXIIl, 9 |SOGEDIN Spa 05. Centro diurno per persone 15 DAZ 18 del 15 DGR 548 del
Magnolie Treviso anziane non autosufficienti 17/01/2024 09/05/2023 centro diurno sociosanitario con
protocollo  n°  0019900/2023  del
31.01.2023
SO 109 Centro Servizi Villa delle 011355 5009306 Monastier Di Via Giovanni XXIll, 9 |SOGEDIN Spa 09.Casa/UDO per anziani 28 DDG n. 897 del 28 D.D.G. Azienda Ulss n. I'Ente ha provveduto a richiedere la conferma
Magnolie Treviso autosufficienti 31.5.2018 1895 del 04/10/2022 dell’ autorizzazione all'esercizio (prot. ulss
n°0019911 del 31 gennaio 2024)
SS 109 Centro di servizi "Villa Dr.  [023558 S006530 Spresiano Via Nazionale, 10 VILLA dr. L. TOMASI S.r.L. 14.dgr 996 UDO per persone non 95 DAZ 290 del 91 DGR 316 del Hannor chiesto il rinnovo dell'accreditamento
L. Tomasi" autosufficienti 6/10/2022 18/03/2021 con protocollo ulss n. 0233832 del
20.12.2024
%) 109 "Casa Lovadina"" Spresiano Via C. Colombo, 28 |San Michele s.r.l. 06. Comunita alloggio per persone 3 DDG n.2213 del
anziane 21.11.2022
SO 109 “Casa Viva” 001543 5011235 Casier Via Besta, 5 Castel Monte Soc. Coop. 06. Comunita alloggio per persone 10 DDG n. 57 del
Sociale onlus. anziane 12/01/2024
%) 109 Comunita' Alloggio per 012563 5012265 Preganziol Via Manzoni, 1 Societa Cooperativa Sociale | 06. Comunita alloggio per persone 10 D.D.G. n. 1076 del 10 D.D.G. Azienda Ulss
anzianl Villa Alma “CEIS" anziane 03.6.2021 965 del 12/5/2023
) 109 Comunita' Alloggio per 012562 5012264 Preganziol Via Antonio Rossi, 9/B | Residenza Regina s.r.. 06. Comunita alloggio per persone 10 DDG n.1626 del
anzianl Residenza Regina anziane 11.8.2023
%) 109 Comunita' Alloggio per 011168 5007793 Maserada Sul Via G. Marconi, 2 Big Mama S.r.| 06. Comunita alloggio per persone 10 DDG n. 2615 del
Anziani "Il Girasole" Piave anziane 30.12.2022
%) 109 Comunita' Alloggio per 012561 5012263 Maserada Sul Via Trevisana, 136 | Big Mama S.r.| 06. Comunita alloggio per persone 10 DDG n. 2891 del Hanno chiesto il rinnovo dell'autorizzazione

Anziani Stella

Piave

anziane

31.12.2024

all'esercizio




so 109 Villa Altea 022873 Ponzano Veneto Via Camald, 42 Societa CURA CON CURA 06. Comunita alloggio per persone 10 DDG n.1050 del
LOGISTIC s.r.l. anziane 25.06.2020
so 109 Villa Domenico 013043 5012723 Spresiano Via C. Colombo, 28 [San Michele s.r.I. 06. Comunita alloggio per persone 9 DDG n.2215 del
anziane 21.11.2022
so 109 Comunita alloggio Villa 5011234 Treviso Via San Pelajo 83 Mondo Piccola Soc. Coop.  |09.Casa/UDO per anziani 20 DDG n.1740 del
Maria Sociale autosufficienti 09.08.2024
so 109 Casa per persone anziane 011316 5007620 Villorba Via Solferino, 1 MTEKKAS.r.I. 09.Casa/UDO per anziani 20 DDG n. 317 del
autosufficienti "Casa autosufficienti 16/02/2024
Bernardette"
so 107 Casa di Riposo Casa Amica 5008114 Fregona Via Alighieri, 8 Fondazione Maria Rossi 05. Centro diurno per persone 12 DAZ 538 del
ONLUS anziane non autosufficienti 19/11/2024
so 107 Casa di Riposo Casa Amica 5008114 Fregona Via Alighieri, 8 Fondazione Maria Rossi Centro diurno per persone anziane |15
ONLUS autosufficienti
so 107 Centro di servizi 5007578 San Pietro Di Via Pianale, 36 Fondazione De Lozzo-Da [Alloggi protetti 24
Fondazione De Lozzo - Da Feletto Dalto Onlus
Dalto
so 107 Fondazione Casa per 5007684 Pieve Di Soligo  [Via Ospedale, 10 Fondazione Casa per Anziani | Casa albergo 5 PDZ 2023-2025
Anziani ONLUS
so 107 Casa Soggiorno Divina 5002006 Santa LuciaDi  |Via Roma, 45 Parrocchia di S. Lucia Vergine [05. Centro diurno per persone 10
Provvidenza Piave e Martire anziane non autosufficienti
so 109 Centro diurno non auto Preganziol Castel Monte Soc. Coop. 05. Centro diurno per persone 8
Sociale onlus. anziane non autosufficienti
so 109 Centro diurno per persone Preganziol Castel Monte Soc. Coop. Centro diurno per persone anziane |30
anziane autosufficienti Sociale onlus. autosufficienti
so 109 Cohousing Preganziol Castel Monte Soc. Coop. Cohousing 26
Sociale onlus.
SO 109 Anziani autosufficienti Breda di Piave Comune di Breda di Piave Struttura innovativa/sperimentale (20
NeJ 109 Struttura per anziani Roncade Fond. Citta di Struttura innovativa/sperimentale 9
autosufficienti Roncade/Comune di Roncade
SO 109 Struttura per anziani Roncade Fond. Citta di Struttura innovativa/sperimentale 30
autosufficienti Roncade/Comune di Roncade
SO 109 Residenza "CasaMia 5008427 Casier Via Nilde Jotti, 1 Emeis Italia Spa (ex Orpea) dal | Mini alloggi anziani 60

Casier"

29/04/2024




%) 109 Residenza "CasaMia 5008427 Casier Via Nilde Jotti, 1 Emeis Italia Spa (ex Orpea) dal| Centro diurno per persone anziane |30
Casier" 29/04/2024 autosufficienti
SO 109 COOPERATIVA Treviso Casa/UDO per anziani
PROVINCIALE SERVIZI autosufficienti
30 PDZ 2024
SO 109 COMUNE DI MORGANO Morgano Alloggi per anziani autosufficienti
16 PDZ 2024
so 109 Tecta costruzioni generali Ponzano Veneto Casa albergo/mini alloggi per
sl anziani
60 PDZ 2024
SO 109 Casa di Riposo "Tomitano e[011367 5002046 Motta Di Livenza |Via G. Cigana, 6 Casa di Riposo Tomitano e Centro diurno per persone anziane 15
Boccassin" Boccassin - IPAB autosufficienti
PDZ 2024
%) 108 Casa di Soggiorno 5007635 Cavaso Del Via Sant'Antonio, 4 | Prealpina srl Comunita alloggio "L'lppocastano” 10|
Prealpina Tomba
PDZ 2024
SO 108 Casa di Soggiorno S007635 Cavaso Del Via Sant'Antonio, 4 Prealpina srl Comunita alloggio "L'acero" 10
Prealpina Tomba
PDZ 2024
SO 109 Borgo Mazzini smart Treviso ISRAA - Istituto per i Servizi di
cohousing Ricovero e Assistenza agli
Anziani
Cohousing 24 PDZ 2025
SO 109 Treviso ISRAA - Istituto per i Servizi di
Ricovero e Assistenza agli
Anziani
Mini 24 Cohousing 12 PDZ 2025
SO 109 Preganziol Castel Monte Soc. Coop.
Sociale onlus.
Borgo Gatto Cohousing 16 PDZ 2025
SO 109 Treviso Castel Monte Soc. Coop.
Sociale onlus.
Casa Ambra Cohousing 19 PDZ 2025
%) 108 Realizzazione di nr. 5 unita Volpago del Casa di Riposo Guizzo Cohousing 8
abitative autonome Montello Marseille IPAB

destinate al cohousing

PDZ 2025




UDO DISABILI

55/SO | Dq inazit ATS Codice UDO Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da Estremi atto di Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - VIA DON Azienda ULSS 2 - Marca 21. Centro diurno per persone con DAO 59 del DGR 1068 del
io Treviso C.D. CENTRO GIOVANI 011541 SILEA MINZONI,16 Trevigiana disabilita 429/01/2024 417/09/2024
Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - Azienda ULSS 2 - Marca 21. Centro diurno per persone con DAO 59 del DGR 1068 del
io Treviso C.D.LE GINESTRE 011539 RONCADE VIA VECELLIO,6 Trevigiana disabilita 29/01/2024 17/09/2024
Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - SAN BIAGIO DI Azienda ULSS 2 - Marca 21. Centro diurno per persone con DAO 59 del DGR 1068 del
io Treviso C.D.DI SAN MARTINO 011540 CALLALTA VIA PRA' ROVERI,1 [Trevigiana disabilita 2|29/01/2024 2|17/09/2024
Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - Azienda ULSS 2 - Marca 21. Centro diurno per persone con DAO 59 del DGR 1068 del
io Treviso C.D. ILPRATO 011542 TREVISO VIA BERNARDI,14 |Trevigiana disabilita 29/01/2024 17/09/2024
Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - VIA LANCERI DI [Azienda ULSS 2 - Marca 21. Centro diurno per persone con DAO 59 del DGR 1068 del
io Treviso C.D. PETER PAN 011543 TREVISO NOVARA,27 Trevigiana disabilita 1[29/01/2024 1(17/09/2024
Socio- VIA 33°
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - REGGIMENTO COOPERATIVA SOCIALE 21. Centro diurno per persone con DAZ 93 del DGR 548 del
io Treviso C.D. STELLA POLARE 011553 TREVISO ARTIGLIERIA,24  |SOLIDARIETA disabilita 15/03/2021 9/5/2023
Socio- VIA 33°
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - REGGIMENTO COOPERATIVA SOCIALE 21. Centro diurno per persone con DAZ 93 del DGR 548 del
io Treviso C.D. ASTROLABIO 011554 TREVISO ARTIGLIERIA,24 SOLIDARIETA disabilita 8|15/03/2021 9/5/2023

Hanno chiesto il rinnovo

dell'accreditamento  con
Socio- protocollo ulss n. 0233895,
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - QUADRIFOGLIO 21. Centro diurno per persone con DAZ n. 354 del DGR 1869 del
io Treviso C.D. IL QUADRIFOGLIO 011561 TREVISO VIA POLVERIERA,4 | COOPERATIVA SOCIALE ARL |disabilita 01/13/2022 18|29/12/2021 del 20.12.2024

Frattasi di trasferimento]

dalla sede di Badoeere
Secio- AHSSOCHETA-
Sanitar | Ambit le VEN-0S OORERATA 21 Centro-d erp
Socio- AILS SOCIETA'
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 - VIA C. Marchesi, [COOPERATIVA SOCIALE - 21. Centro diurno per persone con Decr. n. 307 del DGR 1869 del
io Treviso C.D. AILS di SILEA Centro Riccoboni 012672 SILEA 15 ONLUS disabilita 30(27/07/2023 30[29/12/2021




UDO DISABILI

§5/S0 |Di ATS

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.D. LA ROSA DEI VENTI
Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.D. LA SCINTILLA
Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.A. CASA CODATO
Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.A. CASA GIOVANNA DE ROSSI
Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.A. ILQUADRIFOGLIO
Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.A. CASA DEL SOLE
Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.A. INSIEME A NOI
Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.A. LA PRIMULA
Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.A. ILPONTE

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso C.A. CASA ROSSA (Polo delle Disabilita)

Codice UDO

013139

011551

011557

011558

011562

011552

011555

011549

011559

011956

Comune

MOGLIANO
VENETO

ZERO BRANCO

PREGANZIOL

SAN BIAGIO DI

CALLALTA

TREVISO

TREVISO

TREVISO

CASIER

TREVISO

MOGLIANO
VENETO

Indirizzo

VIAG.
GOTTARDI,7

VIA MILAN,26/A

VIA PESARE,6/B

VIA VALDRIGO,8

VIA POLVERIERA,4

VIA 337
REGGIMENTO
ARTIGLIERIA,24

VIA
FOSSAGGERA,4/D

VIA BASSE,2

VIA POLVERIERA,2

VIA TOMMASINI
11

Ente gestore

COOPERATIVA SOCIALE LA
SCINTILLA ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE LA
SCINTILLA ONLUS

FONDAZIONE IL NOSTRO
DOMANI ONLUS

FONDAZIONE IL NOSTRO
DOMANI ONLUS

QUADRIFOGLIO
COOPERATIVA SOCIALE ARL

COOPERATIVA SOCIALE
SOLIDARIETA

COOPERATIVA SOCIALE
SOLIDARIETA

COOP. SOCIALE LA PRIMULA
ONLUS

ILPONTE SOC.
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Tipo offerta

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita
con disabilita

alloggio per persone

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

Postiin
PDZ

Posti

Estremi atto di

Posti da

©

DAO n. 360 del
28/06/2024

n. 78 del
7/3/2023

Decr. n. 457 del
07.12.2023

DAO 31 del
24.01.2025

DAZ n. 354 del
01/13/2022

Decr. n. 56 del
29/01/2024

Decr. n. 97 del
16/02/2024

DAZ n. 184 del
24/6/2022

Decr. n. 204 del
31/05/2023

DAO 59 del
29/01/2024

e

Posti accreditati

©

Estremi atto di

Posti da

Da

o

DGR 548 del
9/5/2023

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 1869 del
29/12/2021

DGR 1869 del
29/12/2021

DGR 548 del
9/5/2023

DGR 548 del
9/5/2023

DGR 548 del
9/5/2023

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 1068 del
17/09/2024

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da
realizzar
e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con

prot. ulss n. 0221885 del

04.12.2024

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo ulss n. 0233895

del 20.12.2024

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo ulss n. 0235646

del 24.12.2024




UDO DISABILI

§5/S0 |Di inazi ATS

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Sociale | Treviso

Ambito sociale VEN_09 -
Sociale | Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

C.A. CASA BLU 1 (Polo delle Disabilita)

C.A. CASA BLU 2 (Polo delle Disabilita)

C.A. CA' DELLE ROSE (Polo delle Disabilita)

R.S.A. MOCENIGO (Polo delle Disabilita)

R.S.A. NOI CON VOI

GRUPPO APPARTAMENTO "BIXIO"

GRUPPO APPARTAMENTO "IL MOLINETTO"

C.D. IL MOSAICO

C.D.LA CASCINA

C.D.AMICA LUNA

Codice UDO

011564

011563

012270

011900

011902

011533

011534

011535

Comune

MOGLIANO

VENETO

MOGLIANO

VENETO

MOGLIANO

VENETO

MOGLIANO

VENETO

MOGLIANO

VENETO

TREVISO

TREVISO

ODERZO

PAESE

PAESE

Indirizzo

VIA TOMMASINI
11

VIA TOMMASINI
11

VIA DELLE
ROSE,43

VIA TORNI,51

VIA TOMMASINI
,10-12

VIALE BIXIO,31

VicOLO
MOLINETTO,3

VIA PIGOZZI,12

VIA MONTELLO,46

VIA SAN PIO
X,14/A

Ente gestore

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Orchidea Societa
Cooperativa Sociale

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Orchidea Societa
Cooperativa Sociale

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Tipo offerta

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comuni
con disabilita

alloggio per persone

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

24. RSA per persone con disabilita

24. RSA per persone con disabilita

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

Postiin
PDZ

Posti

Estremi atto di

Posti da

=

-

-

IS

w

N

i

N

DAO 59 del
29/01/2024

DAO 59 del
29/01/2024

Decr. n. 287 del
27/07/2023

DAO 59 del
29/01/2024

Decr. n. 225 del
07/06/2023

DAO 59 del
29/01/2024

DAO 59 del
29/01/2024

DAO 59 del
29/01/2024

e

Posti accreditati

Estremi atto di

Posti da

Da

o

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1068 del
17/09/2024

DGRV 139 del
15/02/2022

DGR 1068 del
17/09/2024

DGRV 139 del
15/02/2022

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1068 del
17/09/2024

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da
realizzar
e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo ulss n. 0234976

del 23.12.2024

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo ulss n. 0234958

del 23.12.2024
All. B) DGRV 84/2007

All. B) DGRV 84/2007

Verra gestita da Insieme si

pud coop sociale




UDO DISABILI

§5/S0 |Di

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

C.D.SCACCIAPENSIERI

C.D. AILS di BADOERE

C.D. AILS di PADERNO

C.D. AILS di LANCENIGO

C.D.ILSENTIERO

C.D.ILPUNTO

C.D.LA CASA DI MICHELA

C.D.IL GRAPPOLO

C.A .DI PAESE (La Cascina)

C.A. ILBURRACO

Codice UDO

011538

011544

011545

011547

011560

011531

011548

011532

011537

011842

Comune

POVEGLIANO

MORGANO

PONZANO
VENETO

VILLORBA

CARBONERA

MOTTA DI
LIVENZA

QUINTO DI
TREVISO

MOTTA DI
LIVENZA

PAESE

PONZANO
VENETO

Indirizzo

VIA FRATELLI
BANDIERA,15

VIA MARCELLO,10

VIA DANDOLO,3

VIA ROMA,6

VIA GRANDE DI
SAN GIACOMO,95

PIAZZALE
MADONNA,3/A

VIA
TOGNANA,103

VIA DEI
LONGOBARDI,16

VIA MONTELLO,46

VIA MORGANELLA
EST,42

Ente gestore

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

AILS SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

AILS SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

AILS SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

ILSENTIERO SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE

MADONNA DEI MIRACOLI
SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

LA CASA DI MICHELA SCS

MADONNA DEI MIRACOLI
SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

CPS COOPERATIVA

PROVINCIALE SERVIZI S.C.S.

Tipo offerta

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

Postiin
PDZ

Posti

Estremi atto di

Posti da

~N
=

-
&

w
S

N
=)

~
©

w
=)

N
N}

w
=)

16

DAO 59 del
29/01/2024

Decr. n. 307 del
27/07/2023

Decr. n. 307 del
27/07/2023

Decr. n. 307 del
27/07/2023

Decr. n. 23 del
24/01/2025

Decr. n. 240 del
12/10/2020

DAO n. 202 del
03/04/2024

Decr. n. 506 del
22/10/2024

DAO 59 del
29/01/2024

Decr. n. 283 del
27.7.2023

e

Posti accreditati

~N
=

-

w
S

N
=)

~

w
=}

N

w
S

-

6

Estremi atto di

Posti da

Da

o

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 1869 del
29/12/2021

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 1869 del
29/12/2021

DGR 1869 del
29/12/2021

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 316 del
18/03/2021

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da
realizzar
e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

Previsto trasferimento|
presso la nuova sede sita

nel Comune di Treviso - via

XV Luglio, 19.

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
ptotocollo n. 230000 del

16.12.2024

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo n. 0236739 del

30.12.2024
Hanno chiesto il rinnovo

dell'accreditamento  con
protocollo n. 0236956 del

30.12.2024

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo n. 0237233 del

30.12.2024




UDO DISABILI

§5/S0 |Di ATS
Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -
io Treviso

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso
Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_09 -

io Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Sociale | Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Sociale | Treviso

Ambito sociale VEN_09 -

Sociale | Treviso

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -
io Conegliano

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano

C.A.CASA L. SPIGARIOL - G. MINATEL

C.A. IL MOSAICO

C.A. LA RONDINE

C.A. CASA LE NUVOLE (Polo delle Disabilita)

C.A. BAMBU' (Polo delle Disabilita)

GRUPPO APPARTAMENTO "LA META"

GRUPPO APPARTAMENTO "IL RAGGIO"

GRUPPO APPARTAMENTO "CASA MASETTO"

C.D. di Codogne

C.D. Al Colle

Codice UDO

011556

011862

011847

011566

011850

011904

011903

011901

011488

011489

Comune

BREDA DI
PIAVE

ODERZO

CHIARANO

PONTE DI

PIAVE

SPRESIANO

MOTTA DI

LIVENZA

ODERZO

SPRESIANO

Codogne

Colle Umberto

Indirizzo

VIA TERMINE,9/A

VIA PIGOZZI,12

VIA ROMA,60

VIA DI MEZZO,65

VIA LAZZARIS, 74

PIAZZETTA

LUCCHESI,2

VIA ROMA,74/5

VIA MONTELLO,65

VIA CRISPI,36

PIAZZA DON
VENDRAME,8

Ente gestore

FONDAZIONE IL NOSTRO
DOMANI ONLUS

Insieme si pud - Societa
Cooperativa Sociale Onlus

Consorzio provinciale intesa |
CCA. SOC. COOP. SOC.
CONSORTILE DI SILEA
(accreditamento in capo ulss
2)

COOP.SOC. ALTERNATIVA

IL GIRASOLE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

MADONNA DEI MIRACOLI
SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

MADONNA DEI MIRACOLI
SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

COOP.SOC. ALTERNATIVA

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca

Trevigiana

Tipo offerta

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comuni
con disabilita

alloggio per persone

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita
con disabilita

alloggio per persone

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

Postiin
PDZ

Posti

Estremi atto di

Posti da

Decr. n. 234 del
20(21/07/2022

DAZ n. 185 del
12/24/6/2022

DAO 59 del
29/01/2024

©

Decr. n. 208 del
12(31/05/2023

Decr. n. 480 del
12|18/12/2019

DAO 59 del
1(29/01/2024

~N

DAO 59 del
0]29/01/2024

w

e

Posti accreditati

©

~N

1

w

0

Estremi atto di

Posti da

Da

o

DGR 548 del
9/5/2023

DGR n. 1393
del
12/10/2021

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR n. 1393
del
12/10/2021

DGRV 139 del
15/02/2022

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1068 del
17/09/2024

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da
realizzar
e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con

protocollo ulss n. 0231106

del 17.12.2024

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con

protocollo n. 0237144 del

30.12.2024
Hanno chiesto il rinnovo

dell'accreditamento  con
protocollo n. 0236779 del

30.12.2024
All. B) DGRV 84/2007

All. B) DGRV 84/2007

All. B) DGRV 84/2007




UDO DISABILI

§5/S0 |Di ATS
Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -
io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -
io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -
io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -
io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -
io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -
io Conegliano

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano

C.D. Citta di Conegliano

C.D. Soligo

C.D. Associazione La Nostra Famiglia C.D.

Angelo e Teresa Vendrame

C.D. Don Gnocchi

C.D. Il Germoglio

C.D. G. e M. Vettoretti

C.D. L'Incontro

C.D. Di Cozzuolo

C.D. CLG Le Filande

C.

>

. Una Casa Tra le Case

Codice UDO

011490

011491

011494

011492

011493

011501

011496

011497

011498

011499

Comune

Conegliano

Farra di Soligo

Mareno di
Piave

San

Vendemiano

Susegana

Vittorio Veneto

Vittorio Veneto

Vittorio Veneto

Vittorio Veneto

Farra di Soligo

Indirizzo

VIALE
SPELLANZON,62/A

VIA CONTE, 26

VIA UNGHERESCA
NORD, 167

VIA ALIGHIERI,45

VIA MUNIZIONI,1

VIALE DELLA
VITTORIA,19

VIA SAN
GOTTARDO,91/2

VIA COL DI LANA,1

VIA DELLA

SETA,23/2

VIA CONTE,26

Ente gestore

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Associazione La Nostra
Famiglia

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Fondazione di Culto e
Religione Piccolo Rifugio

Terra Fertile Societa
Cooperativa Sociale Onlus
(ex Coop. Soc. Fenderl)

Terra Fertile Societa
Cooperativa Sociale Onlus
(ex_Coop. Soc. Fenderl)

Terra Fertile Societa
Cooperativa Sociale Onlus
(ex Coop. Soc. Fenderl)

Coop. Sociale Sorgente

Tipo offerta

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

21. Centro Diurno per persone con

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

21. Centro Diurno per persone con
disabilita

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

Postiin
PDZ

Posti

Estremi atto di

Posti da

DAO 59 del
29/01/2024

DAO 59 del
29/01/2024

decreto
dirigenziale n.365
del 28/10/2021

DAO 59 del
29/01/2024

DAO 59 del
29/01/2024

Decr. 268 del
12/10/2020

DAZ n. 183 del
24/6/2022

Decr. 76 del
7/3/2023

DAZ 346 del
01/12/2022

Decr. n. 279 del
27/07/2023

e

Posti accreditati

Estremi atto di

Posti da

Da

o

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1869 del
29/12/2021

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 201 del
24/02/2021

DGR 548 DEL
9/5/2023

DGR 548 DEL
9/5/2023

DGR 548 DEL
9/5/2023

DGR 1967 del
21/12/2018

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da
realizzar
e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

Verra gestito dal centro di

servizi "Casa Fenzi"
COOP SORGENTE

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo ulss n. 0231262

del 17.12.2024

PICCOLO RIFUGIO

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con

protocollo n. 0235062 del

23.12.2024

Progetto  presente  nel

documento dil

ripianificazione 2012




UDO DISABILI

§5/S0 |Di inazi ATS

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano C.A. Il Girasole

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano C.A. Zaina Bernardi

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano C.A. Handy Hope

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano C.A. Casa Flavia

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano C.A. Casa Mons. Carraro

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano CA.

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano CA.

Socio-

Sanitar | Ambito sociale VEN_07 -

io Conegliano Luciani”
Ambito sociale VEN_07 -

Sociale | Conegliano Gruppo Appartamento Piccolo Rifugio
Ambito sociale VEN_07 -

Sociale | Conegliano Gruppo Appartamento

RSA per persone con disabilita “Residenza Papa

Codice UDO

011495

011500

011503

011504

011505

011502

011953

Comune

Orsago

Susegana

Vazzola

Vittorio Veneto

Vittorio Veneto

Conegliano

Vittorio Veneto

San

Vendemiano

Vittorio Veneto

Vazzola

Indirizzo

VIA XXIV APRILE,1

VIA PASUBIO,55

VIA MADONNA DI
LORETO,1

VIA

BRANDOLINI,36

VIALE DELLA
VITTORIA,19

VIA

ALIGHIERI,49/A

VIA

BRANDOLINI,36

Ente gestore

Cooperativa Sociale Famiglia
Anziani Infanzia - FAI

Fondazione di Culto e
Religione Piccolo Rifugio di
S. Dona di Piave

Cooperativa Sociale Famiglia
Anziani Infanzia - FAI

Fondazione di Culto e
Religione Piccolo Rifugio

Fondazione di Culto e
Religione Piccolo Rifugio

Associazione Margherita di
Conegliano/IPAB Fenzi di
Conegliano

Istituto Cesana Malanotti
IPAB

Fondazione di Culto e
Religione Piccolo Rifugio

Tipo offerta

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

22. Comuni
con disabilita

Alloggio per persone

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita
con disabilita

Alloggio per persone

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

24. RSA per persone con disabilita

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

Postiin
PDZ

Estremi atto di

Posti da

1)

@

w

Decr. 394 del
04/10/2023

DAZ n. 182 del
24/6/2022

DAZn. 181 del
24/6/2022

Decr. 266 del
12/10/2020

Decr. 262 del
12/10/2020

DAO 476 del
29/09/2024

e

Posti accreditati

w

0

Estremi atto di

Posti da

Da

o

DGR 548 del
9/5/2023

DGR 316 del
18/03/2021

DGRV 139 del
15/02/2022

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 316 del
18/03/2021

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da
realizzar
e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

Udo autorizzata per 11°
ospite; Hanno chiesto il
rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo ulss n. 0234951
del 23.12.2024

Udo autorizzata per 11°

ospite

Udo autorizzata per 11°
ospite; Hanno chiesto il
rinnovo

dell'accreditamento  con
protocollo ulss n. 0235121
del 23.12.2024
Hanno presentato|

domanda  di  rinnovo;
dell'accreditamento  con
protocollo ulss n. 0234980

del 23.12.2024

Progetto  presente  nel

documento di

ripianificazione Pdiz 2012
assegnato un posto i

con prot. 0127743 del

04/07/2024

Sociale - Progetto presente

nel Pdiz 2011-2015




UDO DISABILI

§5/S0 |Di inazi ATS

Ambito sociale VEN_07 -
Sociale | Conegliano

Ambito sociale VEN_07 -
Sociale | Conegliano

Sperim |Ambito sociale VEN_07 -
entale |Conegliano

Sperim | Ambito sociale VEN_07 -
entale |Conegliano

Sperim |Ambito sociale VEN_07 -
entale |Conegliano

Sperim | Ambito sociale VEN_07 -
entale |Conegliano

Sperim |Ambito sociale VEN_07 -
entale |Conegliano

Sperim | Ambito sociale VEN_07 -
entale |Conegliano

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Gruppo Appartamento Come a casa mia

Gruppo Appartamento

Orizzonte

Circoliamo

Work in Progress

Punto e Virgola — Azione PUNTO

Prospettive

Work in Progress — Si pud fare

Vita e Lavoro Asolo

Vita e Lavoro Montebelluna (ex Asilo Polin- ex
Liceo Levi)

Codice UDO

011891

011890

012001

012002

012003

012628

011524

011526

Comune

Farra di Soligo

Conegliano

Conegliano

Orsago

Susegana

Farra di Soligo

Pieve di Soligo

Vittorio Veneto

Asolo

Montebelluna

Ente gestore

Coop. Sociale Sorgente di
Farra di Soligo

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Cooperativa Sociale Famiglia
Anziani Infanzia - FAI

Fondazione di Culto e
Religione Piccolo Rifugio

Coop. Sociale Sorgente

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Fondazione di Culto e
Religione Piccolo Rifugio

Soc. Coop. Sociale Vita e
Lavoro

Soc. Coop. Sociale Vita e
Lavoro

Tipo offerta

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

26. Gruppo appartamento per
persone con disabilita

27. Progetto educativo occupazionale
esterno al CD

27. Progetto educativo occupazionale
esterno al CD

27. Progetto educativo occupazionale
esterno al CD

27. Progetto educativo occupazionale
esterno al CD

27. Progetto educativo occupazionale
esterno al CD

27. Progetto educativo occupazionale
esterno al CD

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

Postiin
PDZ

Posti da

w

N

e

Posti accreditati

w

0

N

4

Da

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da

realizzar

e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

Sociale - Progetto presente

nel Pdiz 2011-2015
Progetto  presente  nel

documento dil

ripianificazione PdiZ 2012

progetti sperimentali che

non prevedono

autorizzazione all'esercizio

e accreditamento
progetti sperimentali che!

non prevedono
autorizzazione all'esercizio

e accreditamento
progetti sperimentali che

non prevedono
autorizzazione all'esercizio

e accreditamento
progetti sperimentali che!

non prevedono
autorizzazione all'esercizio

e accreditamento
progetti sperimentali che

non prevedono
autorizzazione all'esercizio

e accreditamento
progetti sperimentali che!

non prevedono
autorizzazione all'esercizio

e accreditamento
Hanno chiesto il rinnovo

dell'accreditamento  con
protocollo n. 0236971 del

30.12.2024
Sara trasferito in Via
Feratine; hanno chiesto il
rinnovo
dell'accreditamento  con
protocollo n. 0236992 del
30.12.2024




UDO DISABILI

§5/S0 |Di

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Socio-
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 -
io Asolo

Vita e Lavoro Castelfranco

Vita e Lavoro Pederobba

La Libellula - Ex Solidarieta’

Ceod Pleiadi - Centro Atlantis

Il Sole — Casa Maria Adelaide

Centro diurno Oami

Liberi di essere

Cdm Pegaso — Centro Atlantis

Do Re Mi

Codice UDO

011525

011527

011523

011515

011510

011521

011518

011516

011509

011512

Comune

Castelfranco
Veneto

Pederobba

Valdobbiadene

Montebelluna

Castelfranco

Veneto

Vidor

Giavera Del

Montello

Pederobba

Castelfranco

Veneto

Montebelluna

Indirizzo

VIA POSTIOMA, 25

VIA TREVISANI
NEL MONDO, 26

VIA G. LEOPARDI,
6

via S. Andrea 114

VIA POSTIOMA,
23/A

VIA PALUDOTTI,
33

VIA LAVAGEI, 48

VIA ROMA, 65

VIA POSTIOMA,
23/A

VIA FELTRINA
NORD, 2

Ente gestore

Soc. Coop. Sociale Vita e
Lavoro

Soc. Coop. Sociale Vita e
Lavoro

Soc. Coop. Sociale Ali

Soc. Coop. Sociale
Solidarieta'

Azienda ULSS 2 - Marca

Trevigiana

Scs La Rete

Oami Onlus

Ipab Opere Pie D'onigo

Azienda ULSS 2 - Marca

Trevigiana

Soc. Coop. Sociale Il Girasole

Tipo offerta

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

Postiin
PDZ

Posti

Estremi atto di

Posti da

DAZ n. 203 del
24/6/2022

n. 333 del
01/12/2022

n.368 del
10/07/2024

n. 233 del
12/10/2020

DAO 59 del
29/01/2024

n. 303 del
27/7/2023

n. 235 del
12/10/2020

n. 525 del
19/11/2024

DAO 59 del
29/01/2024

n. 77 del
7/3/2023

e

Posti accreditati

Estremi atto di

Posti da

Da

o

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 548 DEL
9/5/2023

DGR 316 del
18/03/2021

n.164 del
22/02/2022

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 548 del
9/5/2023

DGR n. 596 del
20/05/2022

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR n. 1727
del
30/12/2022

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da
realizzar
e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con;
protocollo n. 0236996 del

30.12.2024

nuova capacita recettiva

da 22 a 25 posti

Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con

protocollo n. 0000068 del

02.01.2025

5 posti riservati a minori




UDO DISABILI

§5/50

Socio-
Sanitar
io

Socio-
Sanitar
io

Socio-
Sanitar

Socio-
Sanitar
io

Socio-
Sanitar
io

Socio-
Sanitar
io

Socio-
Sanitar
io

Socio-
Sanitar
io

Socio-
Sanitar

Socio-
Sanitar
io

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Ambito sociale VEN_08 -
Asolo

Cerd Dafne — Centro Atlantis

Cerd Dedalo — Centro Atlantis

La Rosa Canina

CLG Andrea Serena - Vallorgana

CLG Vita e Lavoro Vedelago

Kairos

Casa Gialla

Casa Giulia Martini

Casa Maria Adelaide Da Sacco

Casa Dei Giacinti

Codice UDO

011507

011508

011513

011514

012676

011954

011892

011520

011522

011529

Comune

Castelfranco
Veneto

Castelfranco

Veneto

Montebelluna

Castelcucco

Vedelago

Altivole

Loria

Giavera Del

Montello

Vidor

Volpago Del
Montello

Indirizzo

VIA POSTIOMA,
23/A

VIA POSTIOMA,
23/A

Via Feltrina Sud,
42

VIA'S. ANTONIO, 1

Via Lazzaretto,
36/1

Via Brioni, 61

Via La Piccola, 27

VIA COLOMBERE,
61

VIA PALUDOTTI,
33

VIA PALLADIO, 1/a

Ente gestore

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Azienda ULSS 2 - Marca
Trevigiana

Soc. Coop. Sociale La Rosa
Canina

Soc. Coop. Sociale
Vallorgana

Soc. Coop. Sociale Vita e

Lavoro

Soc. Coop. Sociale Sonda

Soc. Coop. Sociale Agora

Oami Onlus

Scs La Rete

Soc. Coop. Sociale Vita e
Lavoro

Tipo offerta

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

21. Centro diurno per persone con
disabilita

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

22. Comunita Alloggio per persone
con disabilita

Postiin
PDZ
5
5
2

Posti

Estremi atto di

Posti da

DAO 59 del
29/01/2024

DAO 59 del
29/01/2024

n. 92 del
16/02/2024

n. 478 del
18/12/2019

n. 80 del
13/02/2025

DAZ 173 del
06/05/2021

n.239 del
07/06/2023

n. 16 del
14/2/2020

n.523 del
19/11/2024

n. 444 del
25.9.2024

e

Posti accreditati

Estremi atto di

Posti da

Da

o

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1068 del
17/09/2024

DGR 1869 del
29/12/2021

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 548 DEL
9/5/2023

DGR 316 del
18/03/2021

DGR 316 del
18/03/2021

n. 104 del
2/02/2021

DGR 548 del
9/5/2023

DGR 316 del
18/03/2021

gia awiato
iterart. 7 LR
22/2002

Da
realizzar
e iter
non
awviato

Aumento
posti
ubo
esistenti

izio

Posti Stato di
letto da |realizzazione
ione della sede,

lavori, agibilita)

Note

5 posti riservati a minori

con nota prot 9509 del
17/01/24 inviato rapporto
ad A.Zin attesa di Decreto
Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento

con|

protocollo n. 0236362 del

27.12.2024
Hanno presentato
domanda di rinnovo.

dell'accreditamento  con

protocollo ulss n. 0235017

del 23.12.2024
Hanno chiesto il rinnovo

dell'accreditamento  con

protocollo ulss n. 0236593

del 27.12.2024
Hanno chiesto il rinnovo

dell'accreditamento  con

protocollo ulss n. 0235590

del 24.12.2024
Udo autorizzata per 11°

ospite

Udo autorizzata per 11°
ospite; hanno chiesto il
rinnovo
dell'accreditamento
protocollo n. 0236973 del
30.12.2024

con|




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ i i il i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Richiesta di trasferimento
da via De Gasperi a Cavaso,
del Tomba a via Maffi n. 1
Socio- Pad di Pieve del
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 - Cavaso Del via Alcide De Soc. Coop. Sociale 22. Comunita Alloggio per persone n. 136 del DGR 548 del @ Paderno di Fleve de
io Asolo Casa del Campo 012216 v Tomba Gasperi, 10 Castelmonte con disabilita 10 10(28/5/2020 10(9/5/2023 Grappa
Con..tatto Societa
Socio- Cooperativa Sociale
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco | VIA POSTIOMA, Consorzio (accreditamento DAO 59 del DGR 1068 del
io Asolo RSA Olimpo — Centro Atlantis 013161 v Veneto 23/A titolare ulss 2) 24. RSA per persone con disabilita 24(29/01/2024 24(17/09/2024
Hanno chiesto il rinnovo
dell'accreditamento  con
Socio- protocollo ulss n. 0000059
Sanitar | Ambito sociale VEN_08 - DAZ n. 196 del DGR n. 596 del
io Asolo RSA Stella Alpina 011517 v Pederobba VIAROMA, 77/A _|IPAB Opere Pie d'Onigo 24. RSA per persone con disabilita 28124/6/2022 28]20/05/2022 del 02.01.2025
Hanno presentato
domanda di rinnovo.
dell'accreditamento  con
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco IPAB Centro residenziale per DAZ 54 del DGR 316 del protocollo ulss n. 0234998
Socio-54Asolo RSA Prisma 011530 v Veneto VIA OSPEDALE, 12 |anziani Domenico Sartor 24. RSA per persone con disabilita 20(24/02/2022 2018/03/2021 del 23.12.2024
Ambito sociale VEN_08 - Soc. Coop. Sociale 26. Gruppo appartamento per
Sociale |Asolo Casa Amica 012541 TV Castelcucco Via s. Antonio, 1  [Vallorgana persone con disabilita 4 All. B) DGRV 84/2007
Ambito sociale VEN_08 - Soc. Coop. Sociale Vita e 26. Gruppo appartamento per
Sociale |Asolo Colibri 012543 v Montebelluna |Via Toronto, 1 Lavoro persone con disabilita 6 All. B) DGRV 84/2007
Ambito sociale VEN_08 - 26. Gruppo appartamento per
Sociale | Asolo Casa di Carla 012542 TV Valdobbiadene |Via Leopardi, 6 Soc. Coop. Sociale Ali persone con disabilita 6 All. B) DGRV 84/2007
Ambito sociale VEN_08 - Soc. Coop. Sociale Vita e 26. Gruppo appartamento per
Sociale |Asolo Vita e Lavoro Montebelluna v Montebelluna |Via Feratine Lavoro persone con disabilita 6| All. B) DGRV 84/2007
Ambito sociale VEN_09 - 22. Comunita alloggio per persone DAO n. 359 del DGR n. 132 del
Socio-Sq Treviso La Sorgente TV Meduna Via Verdi, 64 CPS coop provinciale servizi |con disabilita 10|28/06/2024 10{10/02/2025
Ambito Sociale VEN_09 -| 21. Centro diurno per persone con DAO n. 358 del DGR n. 132 del
Socio-Sq Treviso La Sorgente v Meduna Via Verdi, 64 CPS coop provinciale servizi_|disabilita 7|28/06/2024 7]10/02/2025




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ i i il i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito Sociale VEN_08 -|26. Gruppo appartamento per persone con 26. Gruppo appartamento per
Sociale |Asolo disabilita TV Castion di Loria Coop sociale Agora persone con disabilita 6| PDZ 2023-2025
bit iale VEN-D:
Sociate |Aselo Strutt disabil v |Pessagre p 10| £DZ2023-2025
Ambito Sociale VEN_09 -
Sociale | Treviso Cohousing TV Silea Comune di Silea Cohousing 4 PDZ 2023-2025
Ambito Sociale VEN_09 - Quinto di
Sociale | Treviso Persone con disabilita v Treviso B2s.r.l. tive/sperimentali 10| Co-pr
Ambito Sociale VEN_09 - Quinto di
Sociale | Treviso Comunita di tipo familiare con disabili TV Treviso B2s.r.l. Comunita di tipo familiare con disabili 6| Co-progettazione
Ambito Sociale VEN_09 -| Comunita' residenziale socio-educativa-
Sociale | Treviso riabilitativa per persone affette da autismo TV [spresiano Comune di Spresiano Innovative/sperimentali 20
Ambito Sociale VEN_09 -|26. Gruppo appartamento per persone con 26. Gruppo appartamento per
Sociale | Treviso disabilita TV Spresiano Comune di Spresiano persone con disabilita 6| Co-progettazione
Ambito Sociale VEN_09 -| San Biagio di 21. Centro diurno per persone con
Socio-S{ Treviso 21. Centro diurno per persone con disabilita v Callalta Sereni Orizzonti disabilita 20 Co-pr
Ambito Sociale VEN_09 - 21. Centro diurno per persone con
Socio-Sq Treviso 21. Centro diurno per persone con disabilita TV Villorba Associazione AREP Onlus disabilita 15 X
Ambito Sociale VEN_09 -| 21. Centro diurno per persone con
Socio-Sq Treviso 21. Centro diurno per persone con disabilita v Spresiano Comune di Spresiano disabilita 10| Co-pr




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ i i il i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
FONDAZIONE OPERA

Ambito sociale VEN_08 - IMMACOLATA CONCEZIONE

Socio-S]Asolo 24. RSA per persone con disabilita TV Vedelago ONLUS 24. RSA per persone con disabilita 20| PDZ 2024
Ambito sociale VEN_08 - ALl Societa Cooperativa

Sociale | Asolo appartamento co-housing v Sociale appartamento co-housing 4 PDZ 2024

CONGREGAZIONE DEI

Ambito sociale VEN_08 - Pieve del FRATELLI DELLE SCUOLE 21. Centro diurno per persone con

Socio-S]Asolo 21. Centro diurno per persone con disabilita TV Grappa CRISTIANE disabilita 10| PDZ 2024
Ambito sociale VEN_08 - Volpago del Soc. Coop. Sociale Vita e 26. Gruppo appartamento per

Sociale |Asolo Spiccare il volo vV Montello VIA PALLADIO, 1/a|Lavoro persone con disabilita 4 PDZ 2024
Ambito sociale VEN_09 - [22. Comunita alloggio per persone con 22. Comunita alloggio per persone

Socio-Sq Treviso disabilita TV Zero Branco Cooperativa Insieme Si Pud [ con disabilita 20| PDZ 2024
Ambito sociale VEN_07 - FARRA DI SORGENTE COOPERATIVA

Sociale |Conegliano ABITAZIONE DI STACCO vV SOLIGO SOCIALE ONLUS ABITAZIONE DI STACCO 4] PDZ 2024
Ambito sociale VEN_08 - ALl Societa Cooperativa

Sociale |Asolo "Appartamento ALI" Valdobbiadene Sociale Appartamento cohousing 4] PDZ 2025
Ambito sociale VEN_09 - Quadrifoglio cooperativa

Sociale | Treviso Cohousing Quadrifoglio v Treviso sociale Cohousing 4 PDZ 2025
Ambito sociale VEN_09 -

Sociale | Treviso Terre di Vita v Silea Comune di Silea Cohousing 9 PDZ 2025
Ambito sociale VEN_09 - Castel Monte Societa

Sociale | Treviso Casa Armonica v Treviso Cooperativa Sociale ONLUS |Cohousing 4 PDZ 2025




UDO DISABILI

§5/S0O | Dy ATS Codice UDO|PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in | Posti Estremiattodi  |Postida |Posti accreditati |Estremi atto di| Posti da Da Da Aumento (Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o giaawviato |e iter (UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 avviato lavori, agibilita)
Ambito sociale VEN_09 - Castel Monte Societa
Sociale | Treviso Casa Sole TV Preganziol Cooperativa Sociale ONLUS |Cohousing 4 PDZ 2025
Ambito sociale VEN_09 -
Sociale | Treviso Casa di Lara v Villorba Associazione AREP Onlus Cohousing 6 PDZ 2025
Ambito sociale VEN_09 - Cooperativa Sociale
Sociale | Treviso Cohousing PNRR - Una Casa su Misura TV Treviso Solidarieta Cohousing 6 PDZ 2025
STRUTTURE NON PREVISTE DALLA LEGGE 22/2002
S5/SO |Denominazione ATS Struttura Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito sociale VEN_08 - via Monte
SO Asolo Prove di Volo 093756 v Montebelluna |Boccaor, 2 Ass. Albatros 82.Dopo di noi - Linea A1 3
Ambito sociale VEN_08 - via Monte 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Asolo Prove di Volo 093757 TV Montebelluna |Boccaor, 2 Ass. Albatros annui di attivita diurna) 3
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_08 - via Monte annui di residenzialitad/abitare in
SO Asolo Prove di Volo 093905 v Montebelluna |Boccaor, 2 Ass. Albatros autonomia) 2
Ambito sociale VEN_08 - via Monte 84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Asolo Prove di Volo 093906 TV Montebelluna |Boccaor, 2 Ass. Albatros annui di attivita diurna) 2
Ambito sociale VEN_08 -
SO Asolo Voglio esserci anch'io 093342 v Loria via La Piccola, 27 [Coop Agora 82.Dopo di noi - Linea A1 4]




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito sociale VEN_08 - 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Asolo Voglio esserci anch'io 093343 TV Loria via La Piccola, 27 |Coop Agora annui di attivita diurna) 4
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_08 - annui di residenzialitad/abitare in
SO Asolo Voglio esserci anch'io 093760 v Loria via La Piccola, 27 [Coop Agora autonomia) 3
Ambito sociale VEN_08 - 84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Asolo Voglio esserci anch'io 093761 TV Loria via La Piccola, 27 |Coop Agora annui di attivita diurna) 3
Ambito sociale VEN_08 - 26. Gruppo appartamento per
SO Asolo Coop. Ali - sede di 012542 v via G. Leopardi, 6 [Coop ALI persone con disabilita 6|
Ambito sociale VEN_08 -
SO Asolo Voglio esserci anch'io 092744 TV Valdobbiadene |via Roma, 77 Coop ALl 82.Dopo di noi - Linea A1 3
Ambito sociale VEN_08 - 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Asolo Voglio esserci anch'io 092745 v via Roma, 77 Coop ALl annui di attivita diurna) 5
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_08 - annui di residenzialita/abitare in
SO Asolo Voglio esserci anch'io 092746 TV Valdobbiadene |via Roma, 77 Coop ALl autonomia) 3
Ambito sociale VEN_08 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Asolo PROGETTO RETE W.L.P. (Work In Progress) 083817 vV via Roma, 77 Coop ALl DGR 1375/20 3
Ambito sociale VEN_08 - 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) 083817 TV Valdobbiadene |via Roma, 77 Coop ALl lavorativo (B) - DGR 1375/20
Ambito sociale VEN_08 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Asolo RETE SYNERGASIA 083118 v Montebelluna |Piazza Parigi, 7 Coop Castel Monte DGR 1375/20 6|




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito sociale VEN_08 - 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Asolo RETE SYNERGASIA 083119 TV Montebelluna |Piazza Parigi, 7 Coop Castel Monte lavorativo (B) - DGR 1375/20
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco Fare Futuro Soc Coop 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Asolo PROGETTO RETE W.L.P. (Work In Progress) vV Veneto Sociale DGR 1375/20 4]
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco Fare Futuro Soc Coop 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) TV Veneto Sociale lavorativo (B) - DGR 1375/20
Ambito sociale VEN_08 - Via Feltrina Nord, 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Asolo RETE SYNERGASIA 084041 v Montebelluna |2 Coop Il Girasole DGR 1375/20 3
Ambito sociale VEN_08 - Via Feltrina Nord, 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Asolo RETE SYNERGASIA 084042 TV Montebelluna |2 Coop Il Girasole lavorativo (B) - DGR 1375/20
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco  |via Risorgimento,
SO Asolo Buoni Amici Social Street 092736 v Veneto 9 Coop L'incontro 82.Dopo di noi - Linea A1 3
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco |via Risorgimento, 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Asolo Buoni Amici Social Street 092737 TV Veneto 9 Coop L'incontro annui di attivita diurna) 3
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco  |via Risorgimento,
SO Asolo Buoni Amici Social Street 092738 v Veneto 9 Coop L'incontro 86.Dopo di noi - Linea C2 CHIUSO
Ambito sociale VEN_08 - Giavera Del 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) 083085 TV Montello Via Colombere, 61 [Coop OAMI DGR 1375/20 3
Ambito sociale VEN_08 - Giavera Del 99.Percorso orientato all'inserimento
S0 Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) 083086 TV |Montello Via Colombere, 61 |Coop OAMI lavorativo (B) - DGR 1375/20




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito sociale VEN_08 - via Feltrina Sud,
SO Asolo Prove di Volo 092930 TV Montebelluna |42 Coop Rosa Canina 86.Dopo di noi - Linea C2 4
Ambito sociale VEN_08 - via Feltrina Sud, 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Asolo PROGETTO RETE W.L.P. (Work In Progress) 083081 vV Montebelluna |42 Coop Rosa Canina DGR 1375/20 10|
Ambito sociale VEN_08 - Via Feltrina Sud, 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) 083082 TV Montebelluna |42 Coop Rosa Canina lavorativo (B) - DGR 1375/20
Ambito sociale VEN_08 - 99.Percorso orientato all'inserimento
S0 Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) 083084 v |Altivole Via Brioni, 61 Coop Sonda lavorativo (B) - DGR 1375/20 10|
Ambito sociale VEN_08 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) 083083 TV Altivole Via Brioni, 61 Coop Sonda DGR 1375/20
Ambito sociale VEN_08 - 27.Progetto educativo occupazionale
SO Asolo Kaleido 012004 v Altivole Via Brioni, 61 Coop Sonda esterno al CD 12
Ambito sociale VEN_08 -
SO Asolo Prove di Volo 092734 TV Altivole Via Comer, 6/B Coop Sonda 82.Dopo di noi - Linea A1 4
Ambito sociale VEN_08 - 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Asolo Prove di Volo 092735 v Altivole Via Comer, 6/B Coop Sonda annui di attivita diurna) 4]
Ambito sociale VEN_08 -
SO Asolo Prove di Volo 092929 TV Altivole Via Comer, 6/B Coop Sonda 86.Dopo di noi - Linea C2 4
Ambito sociale VEN_08 -
SO Asolo Prove di Volo inrichiesta |TV Altivole Via Comer, 6/B Coop Sonda 82.Dopo di noi - Linea A1 4]




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito sociale VEN_08 - 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Asolo Prove di Volo in richiesta |TV Altivole Via Comer, 6/B Coop Sonda annui di attivita diurna) 4
Ambito sociale VEN_08 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
S0 Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) 083087 v |Altivole Via Costanza, 2 |Coop Themis DGR 1375/20 7
Ambito sociale VEN_08 - 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Asolo PROGETTO RETE W.I.P. (Work In Progress) 083088 TV Altivole Via Costanza, 2 Coop Themis lavorativo (B) - DGR 1375/20
Ambito sociale VEN_08 - 26. Gruppo appartamento per
o) Asolo Coop. Vallorgana 012541 TV |Castelcucco  |viaS. Antonio, 1 _|Coop Vallorgana persone con disabilita 5
55 e piu': verso |'eta’ anziana della disabilita’ -
RTI Raggruppamento Temporaneo d'lmpresa,
cooperative Vita e Lavoro e La Rete con
Ambito sociale VEN_08 - | capofila Vita e Lavoro Societa' Cooperativa Via Aglaia 27. Progetto educativo occupazionale
SO Asolo Sociale Onlus - 23 012005 TV Montebelluna |Anassillide, 5/a Coop Vita e lavoro esterno al CD CHIUSO
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_08 - Volpago Del Via Del Medico, 26 annui di residenzialita/abitare in
SO Asolo Voglio esserci anch'io 092743 v Montello int. 21 Coop Vita e lavoro autonomia) 3
Ambito sociale VEN_08 -| DALLA RESIDENZIALITA AL COHOUSING Volpago Del 26. Gruppo appartamento per
SO Asolo (VIVERE INSIEME) 012209 TV Montello Via Del Medico, 6 [Coop Vita e lavoro persone con disabilita CHIUSO
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco  |via Noé annui di residenzialitad/abitare in
SO Asolo Voglio esserci anch'io 092742 v Veneto Bordignon, 4D Coop Vita e lavoro autonomia) 3
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco  |via Noé 84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Asolo Voglio esserci anch'io 093748 TV Veneto Bordignon, 4D Coop Vita e lavoro annui di attivita diurna) 3
Ambito sociale VEN_08 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Asolo RETE SYNERGASIA 083117 vV Montebelluna |Via Piave, 13 Coop Vita e lavoro DGR 1375/20 5




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito sociale VEN_08 - 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Asolo RETE SYNERGASIA 083117 v Montebelluna_|Via Piave, 13 Coop Vita e lavoro lavorativo (B) - DGR 1375/20 4
Ambito sociale VEN_08 - 26. Gruppo appartamento per
SO Asolo GRUPPO APPARTAMENTO COLIBRI" 012543 vV Montebelluna _|Via Toronto, 1 Coop Vita e lavoro persone con disabilita 5
Ambito sociale VEN_08 - Opere Pie Onigo di
SO Asolo Buoni Amici Social Street 092741 TV Pederobba via Roma, 77 Pederobba 88.Dopo di noi - Linea E 3
Via
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco  |Cirnconvallazione 27.Progetto educativo occupazionale
SO Asolo Fattorete Castel Monte 023908 v Veneto Est, 13 Coop Castel Monte esterno al CD 3
Ambito sociale VEN_08 - 27.Progetto educativo occupazionale
SO Asolo Fattorete Sonda 023914 TV Altivole Via Brioni, 61 Coop Sonda esterno al CD 4
Ambito sociale VEN_08 - Via San Marco, 27.Progetto educativo occupazionale
SO Asolo Fattorete Sonda Supegil 023916 v Maser 26/8 Coop Sonda esterno al CD 1
Ambito sociale VEN_08 - Volpago Del 27.Progetto educativo occupazionale
SO Asolo Fattorete Sonda Osellame 023917 TV Montello Via Levada, 38 Coop Sonda esterno al CD 1
Ambito sociale VEN_08 - 27.Progetto educativo occupazionale
SO Asolo Fattorete Vita e Lavoro 023915 v Asolo Via Ca' Falier, 7 Coop Vita e lavoro esterno al CD 2
Ambito sociale VEN_08 - 27.Progetto educativo occupazionale
SO Asolo Fattorete Agora 023918 TV Loria Via La Piccola, 27 [Coop Agora esterno al CD 2
Ambito sociale VEN_08 - Pieve del Piazza Madonnina
o) Asolo UET TV |Grappa del Grappa, 1 Coop Vita e lavoro Vita indipendente 3




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito sociale VEN_08 -
SO Asolo Over 65 Il Sole Vidor 011521 TV Vidor Via Paludotti, 33 [Coop La Rete 739 - Over 65 3
Ambito sociale VEN_08 - via Sant'Andrea,
SO Asolo Over 65 La Libellula Montebelluna 011515 v Montebelluna [114 Coop Solidarieta 739 - Over 65 2
Ambito sociale VEN_08 - Via Trevisani nel
SO Asolo Over 65 Vita e Lavoro Pederobba 011527 TV Pederobba mondo, 26 Coop Vita e lavoro 739 - Over 65 6
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco  |Via Postioma di
SO Asolo Over 65 Vita e Lavoro Castelfranco 011525 v Veneto Salovarosa, 25 Coop Vita e lavoro 739 - Over 65 5
Ambito sociale VEN_08 -
SO Asolo Over 65 Vita e Lavoro Asolo 011524 TV Asolo Via Ca' falier, 7 Coop Vita e lavoro 739 - Over 65 4
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco Fare Futuro Soc Coop
SO Asolo Voglio esserci anch'io 094049 v Veneto Via Pastrengo, 1 [Sociale 82.Dopo di noi - Linea A1 2
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco Fare Futuro Soc Coop 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Asolo Voglio esserci anch'io 094050 TV Veneto Via Pastrengo, 1 [Sociale annui di attivita diurna) 2
Piazzetta Gian
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco Francesco Fare Futuro Soc Coop
SO Asolo Voglio esserci anch'io 094051 v Veneto Malipiero, 12 Sociale 82.Dopo di noi - Linea A1 3
Piazzetta Gian
Ambito sociale VEN_08 - Castelfranco  |Francesco Fare Futuro Soc Coop 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Asolo Voglio esserci anch'io 094052 TV Veneto Malipiero, 12 Sociale annui di attivita diurna) 3
Ambito sociale VEN_08 -
o) Asolo Appartamento Rosa Canina TV [Montebelluna Ipotesi
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Ambito sociale VEN_08 - Volpago Del
SO Asolo Appartamento sgancio Comunita | Giacinti TV Montello Via Palladio, 1 Coop Vita e lavoro Ipotesi
Ambito sociale VEN_07 - VIA MAGGIOR Azienda ULSS 2 - Marca 27. Progetto educativo occupazionale
SO Conegliano ULSS 2 - CD CITTA' DI CONEGLIANO 011891 v Co PIOVESANA Trevigiana esterno al CD 4 739 progetto orizzonte
COOPERATIVA SOCIALE FAI
Ambito sociale VEN_07 - FAMIGLIA ANZIANI 27. Progetto educativo occupazionale
SO Conegliano IL GIRASOLE Orsago 011890 TV Orsago VIA XXV APRILE, 1 [INFANZIA esterno al CD 9 739 progetto circoliamo
Ambito sociale VEN_07 - Via Carlo Conte, 27. Progetto educativo occupazionale
o) Conegli cooperativa sociale onlus 012002 TV |Farra DiSoligo |26 Coop La Sorgente esterno al CD 9 739 progetto punto
Ambito sociale VEN_07 -(ULSS 7 - DISTRETTO SOCIO SANITARIO - sede di Azienda ULSS 2 - Marca 27. Progetto educativo occupazionale
SO Conegliano PIEVE DI SOLIGO 012003 TV Pieve Di Soligo |Via Lubin, 16 Trevigiana esterno al CD 0 739 progetto prospettive
FONDAZIONE DI CULTO E
Ambito sociale VEN_07 -|PICCOLO RIFUGIO - Sede di Ponte della Priula — Ponte della RELIGIONE PICCOLO 27. Progetto educativo occupazionale
SO Conegliano Via Pasubio 55 012001 v Priula Via Pasubio 55 RIFUGIO esterno al CD 8 739 work in progress
FONDAZIONE DI CULTO E
Ambito sociale VEN_07 -[PICCOLO RIFUGIO - Sede di Vittorio Veneto - Viale della Vittoria [RELIGIONE PICCOLO 27. Progetto educativo occupazionale 739 work in progress - si
SO Conegliano Viale della Vittoria 012628 TV Vittorio Veneto|19 RIFUGIO esterno al CD 9 puo fare
Ambito sociale VEN_07 - Via Carlo Conte, 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO [« I cooperativa sociale onlus 083120 v Farra Di Soligo |26 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 non attivato 1375 soligo
Ambito sociale VEN_07 - VIA MADONNA DI 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Conegliano Coop Sociale Fai 083124 TV Vazzola LORETO, 1 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 9 1375 vazzola/orsago
Ambito sociale VEN_07 - Via della Seta, 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Conegliano Coop Terra Fertile 083123 v Vittorio Veneto|23/4 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 5 1375 terra fertile
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Ambito sociale VEN_07 - Via Carlo Conte, 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Conegliano Sorgente cooperativa sociale onlus 083121 TV Farra Di Soligo |26 RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 non attivato 1375 soligo
Ambito sociale VEN_07 - Via della Seta, 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Conegliano Coop Terra Fertile 083123 v Vittorio Veneto|23/4 RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 3 1375 terra fertile
Ambito sociale VEN_07 - Via Carlo Conte,  [Fai - Terra Fertile - Piccolo  |82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
so Conegliano Sorgente cooperativa sociale onlus 092551 Farra Di Soligo |26 Rifugio - Sorgente annui di attivita diurna) 1 DDN come a casa mia
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_07 - Fai - Terra Fertile - Piccolo  [annui di residenzialitd/abitare in
SO [« I cooperativa sociale onlus 093344 v Farra Di Soligo |Via Carlo Conte 24 |Rifugio - Sorgente autonomia) 3 DDN Sulla Strada di Casa
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_07 - Viale della Fai - Terra Fertile - Piccolo ~ [annui di residenzialita/abitare in DDN appartmanto PR Vita
SO Conegliano PICCOLO RIFUGIO - Sede di San Dona' Di Piave 092546 TV Vittorio Veneto|Vittoria, 106 Rifugio - Sorgente autonomia) 0 possibile
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_07 - Via Vittorio Alfieri |Fai - Terra Fertile - Piccolo  |annui di residenzialita/abitare in
o) Conegliano Coop Terra Fertile 092980 [1v |vittorio Veneto|14 Rifugio - Sorgente autonomia) 2 DDN casa dei tulipani
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_07 - Viale della Fai - Terra Fertile - Piccolo  [annui di residenzialita/abitare in DDN Piccolo Rifugio Un
SO Conegliano PICCOLO RIFUGIO - Sede di San Dona' Di Piave |092546 TV Vittorio Veneto|Vittoria, 106 Rifugio - Sorgente autonomia) 5 passo in Pi
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito sociale VEN_07 - VIA MADONNA DI |Fai - Terra Fertile - Piccolo  |annui di residenzialita/abitare in
o) Conegliano Coop Sociale Fai Vazzola LORETO, 1 Rifugio - Sorgente autonomia) 3 DDN FAI La Fenice
Ambito sociale VEN_07 - Fai - Terra Fertile - Piccolo  [84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Conegliano Sorgente cooperativa sociale onlus 093345 Farra Di Soligo |Via Carlo Conte 24 |Rifugio - Sorgente annui di attivita diurna) 2 DDN Sulla strada di casa
DDN Piccolo Rifugio
Ambito sociale VEN_07 - Fai - Terra Fertile - Piccolo  [84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni appartamento vita
SO Conegliano PICCOLO RIFUGIO - Sede di San Dona' Di Piave |092547 Rifugio - Sorgente annui di attivita diurna) / possibile
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Ambito sociale VEN_07 - Via Vittorio Alfieri |Fai - Terra Fertile - Piccolo  |84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Conegliano Coop Terra Fertile 092980 TV Vittorio Veneto|14 Rifugio - Sorgente annui di attivita diurna) 1 DDN casa dei tulipani

Ambito sociale VEN_07 - Viale della Fai - Terra Fertile - Piccolo  [84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni DDN Piccolo Rifugio Un
SO Conegliano PICCOLO RIFUGIO - Sede di San Dona' Di Piave |092546 v Vittorio Veneto | Vittoria, 106 Rifugio - Sorgente annui di attivita diurna) 5 passo in Pil

Ambito sociale VEN_07 - VIA MADONNA DI |Fai - Terra Fertile - Piccolo  |84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Conegliano Coop Sociale Fai Vazzola LORETO, 1 Rifugio - Sorgente annui di attivita diurna) 3 DDN FAI La Fenice

Ambito sociale VEN_07 - Fai - Terra Fertile - Piccolo
o) Conegli cooperativa sociale onlus 092552 Farra Di Soligo |Via Carlo Conte 24 |Rifugio - Sorgente 86.D0po di noi - Linea C2 / DDN verde intenso

Ambito sociale VEN_07 - VIA MADONNA DI (Fai - Terra Fertile - Piccolo DDN diario di bordo
SO Conegliano Coop Sociale Fai 092544 Vazzola LORETO, 1 Rifugio - Sorgente 86.Dopo di noi - Linea C2 7 vazzola

Ambito sociale VEN_07 - Fai - Terra Fertile - Piccolo DDN diario di bordo
o) Conegliano Coop Sociale Fai 092545 Orsago VIA XXV APRILE, 1 |Rifugio - Sorgente 86.Dopo di noi - Linea C2 7 orsago

Ambito sociale VEN_07 - San Polo di Fai - Terra Fertile - Piccolo
SO Conegliano Coop Vita Down 093333 Piave Via Casoni 4 Rifugio - Sorgente 86.Dopo di noi - Linea C2 7 DDN vita insieme

Ambito sociale VEN_07 - Fai - Terra Fertile - Piccolo
o) Conegli cooperativa sociale onlus 092659 Farra Di Soligo |Via Carlo Conte 24 |Rifugio - Sorgente 88.Dopo di noi - Linea E Pronta accoglienza DDN Sorgente Linea E

Ambito sociale VEN_07 - Viale della Fai - Terra Fertile - Piccolo DDN Piccolo Rifugio —
SO Conegliano PICCOLO RIFUGIO - Sede di San Dona' Di Piave Vittorio Veneto|Vittoria, 106 Rifugio - Sorgente 88.Dopo di noi - Linea E Pronta accoglienza Liena E

Ambito sociale VEN_07 - San Fai - Terra Fertile - Piccolo DDN Ist Cesana Malanotti
S0 Conegliano Istituto Cesana Malanotti Via Dante 49 Rifugio - Sorgente 88.Dopo di noi - Linea E Pronta accoglienz: —Linea E
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Ambito sociale VEN_07 - VIA MADONNA DI [Fai - Terra Fertile - Piccolo
SO Conegliano Coop Sociale Fai 092658 Vazzola LORETO, 1 Rifugio - Sorgente 88.Dopo di noi - Linea E Pronta accoglienza DDN Fai Linea E
Ambito sociale VEN_07 - Fai - Terra Fertile - Piccolo  [82.Dopo di noi - Linea A1 (120 notti
S0 Conegliano Rifugio - Sorgente annue) / DDN liberi di provare
Ambito sociale VEN_07 -
SO Conegliano Dopo di Noi - interagendo linea E / DDN oltre indifferenza
C.A. CASA L. SPIGARIOL - G. MINATEL CON
Ambito Sociale VEN_09 -| LABORATORIO DIURNO (progetti educativo FONDAZIONE IL NOSTRO 27. Progetto educativo occupazionale
SO Treviso i i diurni) 023173 v Breda Di Piave [VIA TERMINE, 9A |DOMANI ONLUS esterno al CD 9 739 Spigariol Minatel
Ambito Sociale VEN_09 -{C.A. CASA CODATO CON LABORATORIO FONDAZIONE IL NOSTRO 27. Progetto educativo occupazionale
SO Treviso DIURNO 023171 TV Preganziol Via Pesare, 6/B DOMANI ONLUS esterno al CD 10 739 Casa Codato
C.A. CASA GIOVANNA DE ROSSI CON
Ambito Sociale VEN_09 -| LABORATORIO DIURNO (progetti educativo San Biagio Di FONDAZIONE IL NOSTRO 27. Progetto educativo occupazionale
SO Treviso i diurni) 023172 v Callalta VIA VALDRIGO, 8 [DOMANI ONLUS esterno al CD 14 739 G. de Rossi
Laboratorio diurno per persone con disabilita’
Ambito Sociale VEN_09 -|gestito dalla C.P.S. Cooperativa Sociale - C.P.S. CPS COOPERATIVA 27. Progetto educativo occupazionale
SO Treviso Cooperativa Sociale - 25 012006 TV Treviso Via Piave 39 PROVINCIALE SERVIZI S.C.S. |esterno al CD 6 739 Il Burraco
AILS SOCIETA'
Ambito Sociale VEN_09 -| Viale Burchiellati, [COOPERATIVA SOCIALE - 27. Progetto educativo occupazionale
SO Treviso Coop Ails 013045 v Treviso 4 ONLUS esterno al CD 6 739Ails
Ambito Sociale VEN_09 - VIA FOSSAGGERA, [COOPERATIVA SOCIALE 27. Progetto educativo occupazionale
SO Treviso Centro INSIEME A NOI 013044 v Treviso 4/B SOLIDARIETA' esterno al CD 3 739 Insieme a Noi
Ambito Sociale VEN_09 -| Via Grande di San 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Coop Il Sentiero 083111 vV Carbonera Giacomo, 95 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 2 1375coop il Sentiero
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Ambito Sociale VEN_09 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
so Treviso Oltre l'indifferenza 083127 v Fontanelle Via Spinada, 5 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 3
Ambito Sociale VEN_09 -| Mogliano 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Coop Orchidea 083108 vV Veneto Via delle Rose, 43 [RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 0
Ambito Sociale VEN_09 - Motta Di Piazzale 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Coop Madonna dei miracoli 083098 TV Livenza MADONNA, 3/A  |RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 9
Ambito Sociale VEN_09 -| Ponzano 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Coop Ails 083105 vV Veneto Via E. Dandolo, 3 [RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 2
Ambito Sociale VEN_09 - Quinto Di Via M.TOGNANA, 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Casa di Michela 083114 v Treviso 103 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 3
Ambito Sociale VEN_09 -| 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Coop C: 083100 vV Preganziol Via Pesare, 6/B RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 0
Ambito Sociale VEN_09 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Auser Polaris 083104 v Silea Via Creta, 15 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 3
Via 33°
Ambito Sociale VEN_09 -| Reggimento 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Coop Solidarieta 083096 vV Treviso Artiglieria, 2354  [RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 5
Ambito Sociale VEN_09 - 98.Percorso per I'occupabilit (A) -
SO Treviso ANFFAS 083107 v Treviso Via Bressa, 8 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 7
Ambito Sociale VEN_09 -| 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Coop Quadrifoglio 083110 vV Treviso Via Polveriera, 4 [RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 2
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Ambito Sociale VEN_09 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Arep 083126 TV Villorba Via Vazzole, 5 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 4
Ambito Sociale VEN_09 -| Via Cardinal 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso Coop Alternativa Ambiente 083122 vV Carbonera Callegari. 32 RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 3
Ambito Sociale VEN_09 - 98.Percorso per I'occupabilita (A) -
SO Treviso APS TERRA LIBERA TUTTI RETE SYNERGASIA DGR 1375/20 3
Ambito Sociale VEN_09 -| Via Grande di San 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Coop Il Sentiero 083112 vV Carbonera Giacomo, 95 RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 6 1375 Il Sentiero
Ambito Sociale VEN_09 - Via Cardinal 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Coop Alternativa Ambiente 083122 TV Carbonera Callegari. 32 RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 3 1375 Coop Alternativa
Ambito Sociale VEN_09 -| Mogliano 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Coop Orchidea 083109 vV Veneto Via delle Rose, 43 [RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 0
Ambito Sociale VEN_09 - Motta Di Piazzale Madonna, 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Coop Madonna dei miracoli 083099 TV Livenza 3/a RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 3
Ambito Sociale VEN_09 -| Ponzano 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Coop Ails 083106 vV Veneto Via E. Dandolo, 3 [RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 8
Ambito Sociale VEN_09 - Quinto Di Via M.TOGNANA, 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Casa di Michela 083115 TV Treviso 103 RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 1
Ambito Sociale VEN_09 -| 99.Percorso orientato all'inserimento
Be) Treviso Coop C: 083101 v Preganziol Via Pesare, 6/B  |RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 0




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Via 33°
Ambito Sociale VEN_09 - Reggimento 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Coop Solidarieta 083097 TV Treviso Artiglieria, 24 RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 3
Ambito Sociale VEN_09 -| Ponzano VIA MORGANELLA 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Coop CPS 083116 vV Veneto EST, 42 RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 3
Ambito Sociale VEN_09 - 99.Percorso orientato all'inserimento
SO Treviso Arep 083126 TV Villorba Via Vazzole, 5 RETE SYNERGASIA lavorativo (B) - DGR 1375/20 4
81.Dopo di noi - Linea A1 (120 giorni
Ambito Sociale VEN_09 -| annui di residenzialitad/abitare in
SO Treviso ODV OLTRE L'INDIFFERENZA 092762 vV Fontanelle VIA SPINEDA 5 RETE INTERAGENDO autonomia) 5
81.Dopo di noi - Linea A1 (120 giorni
Ambito Sociale VEN_09 - annui di residenzialita/abitare in
SO Treviso CASTEL MONTE ONLUS 092747 TV Preganziol Via Pesare, 6 RETE INTERAGENDO autonomia) 3
81.Dopo di noi - Linea A1 (120 giorni
Ambito Sociale VEN_09 -|Coop. SOLIDARIETA' Sede di Treviso Via 33° VIA FOSSAGGERA, annui di residenzialita/abitare in
SO Treviso Reggimento Artiglieria 092749 v Treviso 4/D RETE INTERAGENDO autonomia) 3
81.Dopo di noi - Linea A1 (120 giorni
Ambito Sociale VEN_09 - annui di residenzialita/abitare in
SO Treviso ODV INSIEME PER CRESCERE 092757 v Treviso VIA ZANIOL, 5 RETE INTERAGENDO autonomia) 3
Ambito Sociale VEN_09 -| 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Treviso ODV OLTRE L'INDIFFERENZA 092763 RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 5
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Ambito Sociale VEN_09 - 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
so Treviso CASTEL MONTE ONLUS 092748 v Preganziol Via Pesare, 6 RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 3
Ambito Sociale VEN_09 -|Coop. SOLIDARIETA' Sede di Treviso Via 33° 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Treviso Reggimento Artiglieria 092751 RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 3
Ambito Sociale VEN_09 - 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Treviso ODV INSIEME PER CRESCERE 092758 RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 3
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito Sociale VEN_09 -|Coop. SOLIDARIETA' Sede di Treviso Via 33° VIA FOSSAGGERA, annui di residenzialita/abitare in
SO Treviso Reggimento Artiglieria 092750 v Treviso 4 RETE INTERAGENDO autonomia) 4
Ambito Sociale VEN_09 -[Coop. SOLIDARIETA' Sede di Treviso Via 33° 84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Treviso Reggimento Artiglieria 092752 RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 4
Ambito Sociale VEN_09 -|
SO Treviso CASTEL MONTE ONLUS 093317 RETE INTERAGENDO 86.Dopo di noi - Linea C2 1
Ambito Sociale VEN_09 -[Coop. SOLIDARIETA' Sede di Treviso Via 33°
SO Treviso Reggimento Artiglieria 092753 RETE INTERAGENDO 86.Dopo di noi - Linea C2 1
Ambito Sociale VEN_09 -|
SO Treviso ODV OLTRE L'INDIFFERENZA 092765 RETE INTERAGENDO 88.Dopo di noi - Linea E 4
Ambito Sociale VEN_09 - Coop. SOLIDARIETA' Sede di Treviso Via 33°
SO Treviso Reggimento Artiglieria 092754 RETE INTERAGENDO 88.Dopo di noi - Linea E 1
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito Sociale VEN_09 -| annui di residenzialitad/abitare in
SO Treviso Coop MDM RETE INTERAGENDO autonomia) 4




UDO DISABILI

55/SO | Dq ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
Ambito Sociale VEN_09 - 84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Treviso Coop MDM RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 4
81.Dopo di noi - Linea A1 (120 giorni
Ambito Sociale VEN_09 -| annui di residenzialitad/abitare in
SO Treviso Coop MDM RETE INTERAGENDO autonomia) 1
Ambito Sociale VEN_09 - 82.Dopo di noi - Linea A2 (225 giorni
SO Treviso Coop MDM RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 1
Ambito Sociale VEN_09 -|
SO Treviso Coop MDM RETE INTERAGENDO 86.Dopo di noi - Linea C2 1
Ambito Sociale VEN_09 -
SO Treviso Coop Il Sentiero RETE INTERAGENDO 86.Dopo di noi - Linea C2 1
Ambito Sociale VEN_09 -|
SO Treviso Coop AILS di PADERNO RETE INTERAGENDO 86.Dopo di noi - Linea C2 1
Ambito Sociale VEN_09 -
SO Treviso Coop LA CASA DI MICHELA RETE INTERAGENDO 86.Dopo di noi - Linea C2 2
Ambito Sociale VEN_09 -|
SO Treviso Coop MDM RETE INTERAGENDO 88.Dopo di noi - Linea E 5
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito Sociale VEN_09 - annui di residenzialita/abitare in
SO Treviso ODV INSIEME PER CRESCERE 092758 RETE INTERAGENDO autonomia) 3
Ambito Sociale VEN_09 -| 84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Treviso ODV INSIEME PER CRESCERE 092759 RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 3




UDO DISABILI

55/SO | Dq inazit ATS Codice UDO(PR Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in |Posti Estremi atto di Posti da |Posti accreditati |Estremi atto di|Posti da Da Da Aumento |Posti Stato di Note
PDZ autorizzati autorizzazione i i i i realizzar| posti letto da |realizzazione
e o gia awiato |e iter |UDO indivi i
iterart. 7 LR|non esistenti |ione della sede, inizio
22/2002 awviato lavori, agibilita)
83.Dopo di noi - Linea B1 (365 giorni
Ambito Sociale VEN_09 - annui di residenzialita/abitare in
SO Treviso 0DV OLTRE L'INDIFFERENZA 092763 RETE INTERAGENDO autonomia) 5
Ambito Sociale VEN_09 -| 84.Dopo di noi - Linea B2 (225 giorni
SO Treviso ODV OLTRE L'INDIFFERENZA 092764 RETE INTERAGENDO annui di attivita diurna) 5




Udo dipendenze

AREA sS/| Denominazione Struttura Codice UDO Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti | Posti Estremi atto di Postida | Posti Estremi atto di Posti da Note
SO ATS in |autori autorizzazione autorizzar |accredi| accreditamento |accreditare
pDZ | zzati e tati
Dipendenze [Soc |Ambito sociale AULSS 2 - Cooperativa SONDA 044664 Altivole Via degli Alpini, 35 AULSS 2 - Cooperativa 72. Servizio semiresidenziale 12 n. 22 del 24/1/2025 12 DGR n. 591 del Hanno presentato
io- |VEN_08 - Asolo SONDA 20/05/2022 domanda di rinnovo
san dell'accreditamento con
itar protocollo ulss n.
io 0235001 del 23.12.2024
Dipendenze [Soci|Ambito sociale Servizio residenziale di tipo B "Casa (012515 Asolo Via Carreggiate, 30  |GIUSEPPE OLIVOTTI 74. Servizio residenziale di tipo B 27 n. 146 del 19/4/2023 27 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo
VEN_08 - Asolo Grande" S.C.S. - SOCIETA' (intensivo) 20/05/2022 dell'accreditamento con
COOPERATIVA SOCIALE - protocollo ulss n.
ONLUS 0235183 del 23.12.2024
Dipendenze  [Soci|Ambito sociale AULSS 2 - Cooperativa SONDA struttura in Castelfranco |Via dei Carpani, 16/Z [AULSS 2 - Cooperativa 75. Servizio residenziale di tipo C 21 DAO 59 del 29/01/2024 21 DGR 1068 del
VEN_08 - Asolo capo ad ULSS  |Veneto SONDA (specialistico) 17/09/2024
con gestione
esternalizzata
Dipendenze |Soc |Ambito sociale Comunita Giovanile - Servizio 012462 Conegliano Via Ortigara, 131/133 [ASSOCIAZIONE 75. Servizio residenziale di tipo C 5 DAZ 248 del 29/5/2019 10 DGRV 15 del Trasformazione di n.5
io- |VEN_O7 - Residenziale di Tipo C COMUNITA' GIOVANILE |(specialistico) 7.1.2020 posti da cat. C a cat.C2
san |Conegliano che determina: n.5 posti
itar cat. C e n. 15 posti cat.
io C2. Approvazione
autorizzazione DGRV 15
Dipendenze  [Soci|Ambito sociale Comunita Giovanile - Servizio 012463 Conegliano  |Via Ortigara, 131/133 [ASSOCIAZIONE 77. Servizio residenziale di tipo C2 15 DAZ 248 del 29/5/2019 10 DGRV 15 del
VEN_07 - Residenziale di Tipo C COMUNITA' GIOVANILE [(minori) 7.1.2020
Conegliano
Dipendenze [Soci|Ambito sociale Servizio Residenziale di Tipo B 012536 Conegliano Via Molmenti, 8 ASSOCIAZIONE PICCOLA (74. Servizio residenziale di tipo B 30 Decr. 147 del 19/04/2023 25 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo
VEN_O07 - 'Associazione Piccola Comunita" COMUNITA' ONLUS (intensivo) 20/05/2022 dell'accreditamento con
Conegliano protocollo ulssn. 0234966
del 23.12.2024
Dipendenze  [Soci|Ambito sociale_VEN [SERVIZIO RESIDENZIALE DI TIPO B - |012431 Mogliano Via Zero Branco, 8 COOPERATIVA SOCIALE  |74. Servizio residenziale di tipo B 29 Decr .n. 150 del 19.4.2023 29 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo
09 - Treviso CEIS Treviso Veneto CEIS (intensivo) 20/05/2022 dell'accreditamento con
protocollo ulss n.
0237029 del 30.12.2024
Dipendenze  |Soci|Ambito sociale_VEN [SERVIZIO DI PRONTA ACCOGLIENZA |012430 Treviso Via Felissent, 58 COOPERATIVA SOCIALE |71. Servizio di Pronta accoglienza 15 Decr. n. 154 del 15 DGR n. 596 del
09 - Treviso - CEIS Treviso CEIS 19.4.2023 20/05/2022
Dipendenze  [Soci|Ambito sociale_VEN [SERVIZIO RESIDENZIALE DI TIPO C - |012432 Treviso Via Sant'Artemio, COOPERATIVA SOCIALE  [75. Servizio residenziale di tipo C 21 Decr. n. 151 del 19.4.2023 21 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo
09 - Treviso CEIS Treviso 16/A CEIS (specialistico) 20/05/2022 dell'accreditamento con

protocollo ulss n.
0237091 del 30.12.2024




Udo dipendenze

AREA sS/| Denominazione Struttura Codice UDO Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti | Posti Estremi atto di Postida | Posti Estremi atto di Posti da Note
SO ATS in |autori autorizzazione autorizzar |accredi| accreditamento |accreditare
PDZ | zzati e tati

Dipendenze  [Soci|Ambito sociale_VEN [SERVIZIO SEMIRESIDENZIALE - CEIS |012433 Mogliano Ven{Via Pia, 6 COOPERATIVA SOCIALE  |72. Servizio semiresidenziale 7 DAZ n. 235 del 7 DGR n. 1362 del Hanno chiesto il rinnovo
09 - Treviso di Treviso CEIS 29/04/2024 25/11/2024 dell'accreditamento con

protocollo ulss n.
0237107 del 24.12.2024
Dipendenze |Soci|Ambito sociale_VEN |Villa Regina Mundi 012475 Treviso Viale Brigata Treviso, [CONGREGAZIONE DELLE |74. Servizio residenziale di tipo B 13 Decr. n. 155 del 13 DGR n. 596 del Hanno chiesto il rinnovo
09 - Treviso 1/A PIE SUORE DELLA (intensivo) 19.04.2023 20/05/2022 dell'accreditamento con

REDENZIONE protocollo ulss n.
0235985 del 24.12.2024




Udo salute mentale

note
AREA Distretto Titolare Struttura Indirizzo s ede Comune po-sti . posfi .
operativa autorizzati | accreditati
Cooperativa Sociale
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L’Incontro Il Castello Via Baciocchi, 9 | Castelfranco Veneto 20 20
Cooperativa Sociale Via Bassanese,
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L’Incontro Il Melograno 9/1 Vedelago 20 20
Cooperativa Sociale
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L’Incontro Il Campoverde Via Loreggia 36 | Castelfranco Veneto 20 20
Cooperativa Sociale il Campoverde Ex
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L’Incontro "Atelier" Via Loreggia 36 | Castelfranco Veneto 20 20
Cooperativa Sociale Via Del Cristo,
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L'Incontro Solaris 1 11/E/F Montebelluna 20 20
Cooperativa Sociale Via Del Cristo,
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L'Incontro Solaris 2 11/E/F Montebelluna 20 20
Cooperativa Sociale Monfumo (o "Ca' Via Ca' Corniani,
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L’Incontro Corniani") 7 Monfumo 20 20
Cooperativa Sociale Via 18 Giugno,
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L'Orchidea Il Mosaico 41/A Montebelluna 20 20
Accreditamento richiesto in data 17/05/2021, conformita alla
Istituti di soggiorno per
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo anziani "San Gregorio" |Guia Via Roma, 38 Valdobbiadene 12 programmazione chiesta a giugno 2022
Accreditamento richiesto in data 17/05/2021, conformita alla
Istituti di soggiorno per
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo anziani "San Gregorio" |Bigolino Via Roma, 38 Valdobbiadene 12 programmazione chiesta a giugno 2022
Cooperativa Sociale
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L'Orchidea La Casetta Via Roma,76 Valdobbiadene 8 8
Cooperativa Sociale
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L'Incontro La Talea Via Loreggia 36 | Castelfranco Veneto 6 6
Cooperativa Sociale
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L’Incontro Il Gelso Via Loreggia 36 | Castelfranco Veneto 14 14
Istituti di soggiorno per
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo anziani "San Gregorio" |Piva Via Roma, 38 Valdobbiadene 14 14
Cooperativa Sociale Via XVIII Giugno,
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L'Orchidea Fuori C'entro A 41 Montebelluna 4 4
Cooperativa Sociale Via XVIII Giugno,
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L'Orchidea Fuori C'entro B 41 Montebelluna 4 4
Cooperativa Sociale Gap - Via Largo
SALUTE MENTALE Distretto 4_Asolo L’Incontro Asiago Largo Asiago, 26 | Castelfranco Veneto 3 3




AREA

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

Distretto

Distretto 4_Asolo

Distretto 4_Asolo

Distretto 4_Asolo

Distretto 4_Asolo

Distretto 4_Asolo

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Titolare

Cooperativa Sociale
L’Incontro
Cooperativa Sociale
L’Incontro
Cooperativa Sociale
L’Incontro

Istituti di soggiorno per
anziani "San Gregorio"

Istituti di soggiorno per
anziani "San Gregorio"
Cooperativa Insieme Si
Pud
Cooperativa Insieme Si
Pud
Cooperativa Insieme Si
Pud

Cooperativa Insieme Si
Pud

Cooperativa Insieme Si

Puo

Cooperativa Insieme Si
Puo

Cooperativa Insieme Si
Puo

Cooperativa Insieme Si
Puo

Cooperativa Insieme Si
Puo

Struttura

Gap - Via Marsala

Gap - Unione 1

Gap - Unione 2

Arcobaleno

Pleiadi
CTRP Beato Fra
Claudio

Villa Delle Rose

Casa Bianca
Comunita Alloggio
per malati
psichiatrici

Comunita Alloggio
Casa Cancian
Comunita Alloggio
per malati
psichiatrici di
Solighetto

Gruppo
Appartamento per
malati psichiatrici
"La Rugiada"

Centro Diurno La
Bussola

Centro Diurno
psichiatrico Punto e
a capo

Indirizzo sede
operativa

Via Marsala, 40
Via Unione, 138

Via Unione, 138

Via Roma, 38/Q

Via Roma, 38/Q
Via La Malfa 7/9
Via Forlanini 25
Via Dei Bert 43

Via G. Da
Verrazzano 18

Via Padre Tezza
16/C

Via Sartorello 11

Via Confalonieri
56/58

Piazza Medaglia
D’Oro 6/9

Via Pittoni 17

Comune

Castelfranco Veneto

Vedelago

Vedelago

Valdobbiadene

Valdobbiadene

Susegana

Vittorio Veneto

Farra di Soligo

Vittorio Veneto

Conegliano

Pieve di Soligo

Conegliano

Vittorio Veneto

Conegliano

posti
autorizzati

20

20

14

13

20

20

20

posti
accreditati

14

20

20

20

note

Riconversione da CTRP di tipo B a CTRP di tipo A per 12 p.l. con
decorrenza 2024

-5 posti quando verra attivata altra Comunita Alloggio Estensiva
per n. 15 posti




AREA

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

Distretto

Distretto 3_Pieve

Distretto 3_Pieve

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD

Titolare

Cooperativa Insieme Si
Puo

Cooperativa Insieme Si
Pud

Azienda ULSSn. 2 —
Marca Trevigiana
Azienda ULSSn. 2 —
Marca Trevigiana
Azienda ULSSn. 2 —
Marca Trevigiana
Azienda ULSSn. 2 —
Marca Trevigiana
Azienda ULSSn. 2 —
Marca Trevigiana

Azienda ULSSn. 2 -
Marca Trevigiana
Cooperativa Sociale
L'Incontro

Cooperativa Sociale
L'Incontro
Cooperativa Sociale
L'Incontro
Cooperativa Sociale Il
Girasole

Cooperativa Sociale Il
Girasole

Struttura

Centro-Divrne-
Centro Diurno per
disturbo del
comportamento
alimentare “Futuro
insieme”

Gruppo
Appartamento per
disturbo del
comportamento
alimentare “Futuro
insieme

Centro Diurno
Centro Diurno "Il
Porto"

Centro Diurno "Casa
Calamai"

Centro Diurno
"Mogliano"

CTRP "Aurora"
Centro Diurno - DCA
Disturbi del
Comportamento

alimentare

CTRP

CTRP

C. Alloggio

C. Alloggio

C. Alloggio

Indirizzo sede
operativa

Via-Pra-deHla-
Eiera47/a

Piazza martiri
della Liberta 22

Piazza martiri
della Liberta 22
Via Silvio
Pellico, 14

Via Luzzatti, 45
via Venier, 42
via Sciesa, 32/A

Via Cal di Breda,
108

via Pinelli,

61/63

via La Bassa, 8

via Provinciale,
10

via Altino, 9

via Isonzo, 11

via Trento, 7

Comune

c Piaveds .

Susegana

Susegana
Villorba

Oderzo

Treviso

Mogliano Veneto

Treviso

Treviso

Treviso

Salgareda
Treviso
Paese

San Biagio di Callalta

posti
autorizzati

20

20

20

20

20

12

12

12

12

15

posti
accreditati

20

20

20

20

20

12

12

12

12

15

note

Attivita sespesa dal 15/02/2023 al 15/02/2024 come da prot- A2
21955 del 2/02/2023

In attesa di autorizzazione all'esercizio dell'Azienda ULSS 2

"Marca trevigiana"




AREA

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE

SALUTE MENTALE
SALUTE MENTALE

Distretto

Distretto 2_NORD

Distretto 2_NORD
Distretto 2_NORD
Distretto 3_Pieve
Distretto 3_Pieve

Distretto 2_NORD
Distretto 4_Asolo

Titolare

Cooperativa Sociale
Orchidea

Cooperativa Sociale
CEIS

Cooperativa Sociale
L'Incontro
Cooperativa Insieme Si
Pud

Cooperativa Insieme Si
Pud

Struttura

CTRP "Via Rimini"

C. Alloggio

GAP

Indirizzo sede
operativa

via Rimini, 22
via
Quarantasette,
23

via Roma, 76

Comune

Mogliano Veneto

Cessalto

Salgareda

Castelfranco

posti
autorizzati

12

15

15

~

posti

accreditati

note

Con DAZ n° 30 del 24/2/2022 ¢é stata trasformata in CTRP di tipo

B (come previsto dalla DGR 522 del 2020)

15




Udo marginalita

AREA Socio- Distretto Azienda ULSS Denominazione |Struttura Codice UDO  |Provincia |Comune |Indirizzo Ente gestore | Tipo offerta Posti  in|Posti Estremi atto di|Posti da|Posti Estremi atto di|Posti da|Note
sanitario
Jenriala ATS PDZ autorizzati |autorizzazione |autorizzare |accreditati accreditamento accreditare
entro fine
, 1- comunita alloggio: centro
COMUNITA notturno, per persone senza
Ambito ALLOGGIO - centro ) ' pere
. . dimora e/o in grave
sociale_VEN 09 - |notturno via Castello COMUNE DI marginalita
Marginalita |SO Distretto 1_Trevi|2 Marca Trevigiana Treviso v Treviso d'Amore TREVISO 31 2024
2- comunita alloggio-
Ambito COMUNITA' :centro diurno-mensa,
sociale_VEN 09 - |ALLOGGIO -centro via Castello COMUNE DI per persone senza dimora
Marginalita |SO Distretto 1_Trevi|2 Marca Trevigiana Treviso diurno/mensa v Treviso d'Amore TREVISO e/o in grave marginalita |50 fine 2025
Casa Famiglia ad Alta Casa Famiglia per
Ambito sociale ~ |Protezione persone in situazione di
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Castelfranc| Via dei Carpani, 3/E{Sonda Societa C{marginalita sociale 12
Casa'Famiina'a Casa Famiglia per
Ambito sociale | Media Protezione persone in situazione di
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Altivole Via degli Alpini, 35 |Sonda Societa C| marginalita sociale 3
il Sonda Societa
Casa F?mlg ia a Bassa Cooperativa Casa Famiglia per
Ambito sociale ~ |Protezione Sociale Onlus persone in situazione di
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Altivole Via Brioni, 58/1 marginalita sociale 4
il Sonda Societa
fsasa F?mlg ia a Bassa Cooperativa Casa Famiglia per
Ambito sociale rotezione Sociale Onlus persone in situazione di
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Castelfranc| Via Interna 6/c marginalita sociale 1
Ambito Co-housing Via Comune di
sociale_VEN 09 - [Callalta Treviso
Marginalita |SO Distretto 1_Trevi|2 Marca Trevigiana Treviso TV Treviso Cohousing 12
Istituti San Gregorio - N
. Comune di
n. 2 mini Castelfranco
Ambito sociale  |appartamenti =
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Castelfranco 2 miniappartamenti 4
. Comune di
Centro servizi Castelfranco
Ambito sociale astel
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Castelfranco Cohousing 5
Asilo notturno Casa Comune di
Ambito sociale  |®* Cattani Castelfranco
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Castelfranco Asilo notturno 14
N. 10 mini Comune di
Ambito sociale appartamenenti Castelfranco
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Castelfranco 10 miniappartamenti 23
progetto coabita - THEMIS
Ambito sociale  |%3" vito di altivole S0C.CO0P.SOC
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Altivole Cohousing 5
appartamento THEMIS
Ambito sociale protetto SOC.COOP.SOC
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Altivole appartamento protetto |1




Udo marginalita

AREA Socio- Distretto Azienda ULSS Denominazione |Struttura Codice UDO  |Provincia |Comune |Indirizzo Ente gestore | Tipo offerta Posti  in|Posti Estremi atto di|Posti da|Posti Estremi atto di|Posti da|Note
sanitario
lsnriala ATS PDZ autorizzati |autorizzazione |autorizzare |accreditati accreditamento accreditare
progetto coabita - THEMIS
Ambito sociale Villa d'asolo S0C.CO0P.SOC
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Altivole Cohousing 5
Cohousing Comune di 15 mini
Ambito sociale e Vedelago apparta
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo v Vedelago Cohousing menti
. " 1.P.A.B.
Casa Crico - Villa .
Alessandrini Monsignor
Ambito sociale Lorenzo Crico
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Vedelago Cohousing 11
I.P.A.B.
Casa Crico - Villa Galli Monsignor
Ambito sociale Lorenzo Crico
Marginalita |SO Distretto Asolo |2 Marca Trevigiana VEN_08 - Asolo TV Vedelago Cohousing 16




REGIONE DEL VENETO

CONFERENZA DEI SINDACI
DELL’AZIENDA n.2 - MARCA TREVIGIANA

MARCA TREVIGIANA




REGIONE DEL VENETO

Direzione Sociosanitaria

Treviso Protocollo Allegati n.
n.

OGGETTO: Visto di congruita all’A.Ulss2 “Marca trevigiana”. Integrazione ai rilievi.

Allac.a. di
a mezzo protocollo informatico Preg.mo Dott. Pierangelo Spano
Direttore Servizi Sociali
a mezzo pec Area Sanita e Sociale della Regione Veneto

servizi.sociali@pec.regione.veneto.it

p.c.  Preg.ma dott.ssa Gaia Maschio
Presidente Ambito Territoriale Sociale
Ven 07 Conegliano

Preg.mo dott. Oscar Miotti
Presidente Ambito Territoriale Sociale
Ven 08 Castelfranco Veneto

Preg.mo sig. Renzo Zanchetta
Presidente Comitato Sindaci
Distretto di Pieve di Soligo

Preg.mo dott. Valerio Favero
Presidente Comitato Sindaci
Distretto di Asolo

Preg.ma dott.ssa Paola Roma
Presidente Conferenza dei Sindaci

Preg.mo dott. Livio Dal Cin
Direttore U.O.C. Servizi sociali e sociosanitari
Azienda ULSS 2

In riferimento alla Vs richiesta, acquisita da quest’Azienda nell’incontro per il rilascio del
visto di congruita in data 17/10/2024, si trasmette insieme al Documento attuativo 2025 del Piano
Zona, le seguenti note esplicative ai rilievi evidenziati nei D.A.2024 del Distretto di Asolo e del
Distretto di Pieve di Soligo. Fatto salvo quanto gia inserito nel Documento attuativo 2025, si
relaziona quanto segue:

Obiettivi tematici - Sezione 3.1.9 -Tavolo persone anziane — Distretti di Asolo e di Pieve di Soligo

Obiettivo n. 6 Potenziare il Progetto Sollievo rivolto alle persone fragili e alle loro famiglie,
attraverso la collaborazione con la rete territoriale. Rilievi fatti:

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana Posta elettronica certificata
Via Sant’Ambrogio di Fiera 37, 31100 Treviso C.F./P.IVA 03084880263 protocollo.aulss2@pecveneto.it
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AZIONI 2023: Per le azioni 1 e 3 erano previsti indicatori molto piu alti rispetto ai risultati
raggiunti. Si richiede pertanto di chiarire se cio sia dovuto a difficolta incontrate nel percorso
oppure se ci sia stata una sovrastima iniziale. Per [’azione 2 invece non é stato riportato alcun
risultato nel dettaglio.

AZIONI 2024: Per l’annualita 2024, le tre azioni summenzionate vengono confermate, pero gli
indicatori riportano come valore da raggiungere il numero gia raggiunto nel 2023 (es. > 11 centri
sollievo attivi, dove 11 rappresenta il risultato gia conseguito nel 2023). Cio denota una posizione
alquanto precauzionale e si ritiene critico che non ci si sia prefissati un obiettivo pit ambizioso o
quanto meno realizzabile.

In relazione ai rilievi riferiti all'anno 2023 la gestione del progetto ¢ stata pensata in maniera
unitaria in Azienda perché dal 2017 (riorganizzazione delle Aziende ULSS) ci si ¢ orientati alla
costruzione di una vision/cornice unitaria, pur garantendo le specificita territoriali. A questo
mandato generale, si associa la DGR che annualmente stanzia i finanziamenti per il Progetto a
livello aziendale e conferma il ruolo dell’Aulss alla quale viene chiesto di gestire un budget
complessivo. Consapevoli dei cambiamenti organizzativi in corso relativi agli ATS, si recepiranno
le nuove indicazioni regionali valorizzando il contributo dei distretti all’interno del progetto
complessivo per l'anno in corso. mentre, si propone di modificare gli indicatori iniziali, riportando
quelli relativi al distretto di riferimento, per 1'anno 2025. In merito alla mancanza di indicatori che
diano evidenza dell’azione n.2 il suggerimento di inserire nella riprogrammazione dei prossimi
anni, verra preso in considerazione pur nella consapevolezza della difficolta a ridurre ad indicatore
quantitativo questa azione molto articolata, cosi come gia riportato nelle relazioni annuali del
Progetto “Centri Sollievo™.

Gli indicatori evidenziati per il 2024 sono stati confermati con i numeri gia raggiunti nel 2023, con
ponderatezza per piu motivazioni, tra queste quelle piu rilevanti fanno riferimento
alla riorganizzazione del Team della AULSS 2 dedicato ai Centri di Sollievo con sostituzione dei
referenti e del responsabile e la richiesta da parte dei Centri di Sollievo di un loro maggior
radicamento nel territorio, associato ad una accurata attenzione all’assetto organizzativo in funzione
anche al reperimento di nuove risorse.

Per tutte le specifiche, si allegano n.2 Relazioni “Risposte per le aree critiche Piano di zona-
distretto di Asolo; distretto di Pieve di Soligo”.

Obiettivi tematici - Sezione 3.1.10 -Tavolo persone con disabilita — Distretto di Asolo

Obiettivo n.3 Raggiungimento dell’adeguamento dei processi di programmazione ¢ dei meccanismi
di regolazione del sistema di unita di offerta residenziale e semiresidenziale. Rilievi fatti:

AZIONI 2023: Le azioni previste nel 2023 sono state realizzate in parte. Le azioni 6 (fattibilita di
un aumento di posti nelle residenzialita istituzionale comunita alloggio o RSA) e 7
(individuazione di una comunita di doppia diagnosi disabilita e salute mentale) risultano ancora
incomplete. Si richiede un maggiore sforzo per la loro implementazione. Allo stesso tempo, in
merito alle azioni 1 (continuita al tavolo del PdZ) e 2 (avviare studio di fattibilita con 3 enti gestori
per co-progettare un centro diurno diffuso per minori) non sono stati forniti aggiornamenti e non
risultano nel monitoraggio 2023.

AZIONI 2024: Bene che per il 2024 ci si sia prefissati di proseguire sul percorso intrapreso,
implementando e perfezionando le azioni messe in campo nell’annualita precedente. Attenzione
pero a porre piu attenzione alla definizione dei target e alle linee di finanziamento.
L'individuazione chiara della fascia di popolazione/stakeholder da raggiungere e dei fondi da
utilizzare denotano obiettivi precisi e coerenti.

In relazione ai rilievi fatti all’azione 6 (fattibilita di un aumento di posti nelle residenzialita
istituzionale comunita alloggio o RSA) si precisa che il 23/10/2024 ¢ stata presentata dall’OIC di
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Vedelago alla Regione la formale richiesta per 1’autorizzazione di n.20 posti di RSA. I locali sono
pronti, € necessario solo arredarli. La velocita dipendera dai tempi delle pratiche autorizzative.
Rispetto all’azione 7 (individuazione di una comunita di doppia diagnosi disabilita e salute mentale)
era stato presentato un progetto di raddoppio degli attuali dieci posti della Comunita Casa del
Campo della Castel Monte di Cavaso del Tomba. Il progetto non ¢ stato avvallato a livello
urbanistico. E’ stata quindi individuata una nuova sede a Pieve del Grappa che deve pero essere
ristrutturata completamente. E’ in fase di elaborazione un progetto di fattibilita.

Si ¢ intrapreso il medesimo percorso anche per 1’obiettivo 5, sempre in area 3, al fine di verificare la
fattibilita di un progetto di una nuova Comunita Educativa Diurna, a Paderno del Grappa, con il
50% dei posti riservati a minori e adolescenti con problemi psicopatologici in area pedemontana.

In relazione alla progettualita sperimentale per un Centro diurno diffuso per minori si allega, alla
presente, copia dell’ultima versione del Progetto “Una risposta diffusa nel territorio a sostegno delle
famiglie con minori con disabilita plurima e complessa”.

Obiettivi tematici - Sezione 3.1.13 -Tavolo inclusione sociale — Distretto di Asolo

Obiettivo n.3 — Promuovere il rafforzamento dei servizi di segretariato sociale.

Obiettivo n. 4 -Sviluppo e ampliamento Sistemi informativi dedicati al sociale. Rilievi fatti:
AZIONI 2023: Nel DAA 2023 non era stato programmato nulla rispetto a questi due obiettivi.
AZIONI 2024 non é presente alcuna informazione né nella sezione 2 di monitoraggio né nella
sezione 6 di programmazione. Si ricorda pero che nella pianificazione triennale erano state inserite
alcune azione - da approfondire.

In merito all'obiettivo n.3, relativo al rafforzamento dei servizi di segretariato sociale, I’Ufficio di
Ambito ha avviato e completato 1I’implementazione di uno spazio virtuale, come previsto nel
documento programmatico. A partire da ottobre 2024, ¢ attivo un nuovo sito web, progettato per il
Servizio di Segretariato Sociale — Sportello Famiglia di Ambito, destinato all’Ambito Territoriale
Sociale VEN 08.

L'infrastruttura digitale, sviluppata in collaborazione con la societa Q-WEB, avra una funzione
principalmente informativa, mettendo a disposizione dei cittadini e degli operatori locali
informazioni su servizi, eventi € opportunita presenti sul territorio. L'obiettivo ¢ rendere queste
risorse piu facilmente accessibili e fruibili, favorendo una maggiore visibilita e un migliore accesso
alle informazioni per i destinatari dei servizi sociali. Questo spazio virtuale non solo risponde alla
necessitd di condividere buone prassi e affrontare criticita, ma rappresenta anche un passo
importante verso una maggiore trasparenza ¢ un migliore coordinamento tra i servizi sociali,
aumentando la collaborazione tra gli attori locali.

Al fine di garantire una gestione continua e un costante aggiornamento delle informazioni
disponibili sulla piattaforma, ¢ in corso l'avvio dell'affidamento a favore della Cooperativa sociale
La Esse. Questo affidamento prevede l'incarico per la gestione, I’implementazione e
l'aggiornamento continuo dei contenuti del sito, nonché 1’attivazione di un processo di
interconnessione con i servizi del territorio. Questa rete di collaborazione tra i servizi sociali e la
cooperativa avra un ruolo fondamentale nel monitoraggio e nell'evoluzione del sito, assicurando che
la piattaforma rimanga uno strumento utile ed efficace per tutti i soggetti coinvolti. L'intenzione
dell'Ufficio di Ambito ¢ quindi quella di continuare a sviluppare questa infrastruttura digitale, non
solo come una risorsa informativa, ma come un punto di riferimento operativo per il territorio,
favorendo un sistema di servizi sociali sempre piu integrato e accessibile.

In merito all’obiettivo n.4, relativo allo sviluppo e ampliamento dei sistemi informativi dedicati al
sociale, sono state intraprese diverse azioni per garantire una gestione piu integrata e interconnessa
dei servizi sociali sul territorio. In particolare, ¢ stata data continuita all'implementazione dei sistemi
informatici interoperabili tra i Comuni dell'Ambito, con la piattaforma Welfare Gov, che consente
una gestione condivisa delle informazioni tra gli enti locali. Inoltre, sono stati integrati i sistemi
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messi a disposizione dalla Regione, come SILS, per ottimizzare il flusso dei dati e facilitare la
collaborazione tra 1 diversi soggetti coinvolti nei servizi sociali.

Parallelamente, I'ULSS ha avviato specifici percorsi formativi rivolti ai professionisti dei servizi
sociali, al fine di aggiornare e potenziare le competenze relative all'uso della nuova piattaforma
regionale riguardante le dimissioni protette (Advenias). Sono stati organizzati incontri formativi per
supportare l'utilizzo corretto e piu efficiente degli strumenti digitali.

Per quanto riguarda la piattaforma GEPI (ADI), 'ANCI, il Ministero delle Politiche Sociali e del
Lavoro e la Banca Mondiale hanno collaborato nell’organizzazione di incontri mensili di supporto
tecnico, destinati agli operatori per facilitare 1’utilizzo di questa piattaforma specifica per I’assegno
di inclusione (ADI). Questi incontri hanno rappresentato un'opportunita per gli operatori di
confrontarsi e risolvere problematiche operative, rafforzando ulteriormente la rete di servizi sociali
del territorio.

Obiettivi tematici - Sezione 3.1.10 -Tavolo persone con disabilita — Distretto di Pieve di Soligo

Obiettivo n. 4 Garantire una risposta educativa assistenziale di supporto alla famiglia. Rilievi fatti:

AZIONI 2023: L’obiettivo comprendeva otto azioni. Gia nella precedente tornata di incontri dello
scorso anno si erano riscontrate alcune criticita ossia che l’azione 8 era gia prevista nell obiettivo
1 e che alcune azioni individuavano progetti che pero non trovavano una sintetica declinazione (es.
costruzione di un portale web informativo oppure studio di fattibilita over 65). Nel monitoraggio
dell’annualita 2023 emerge che il risultato non é stato raggiunto.

AZIONI 2024: Bene che per il 2024 ci si sia prefissati di proseguire sul percorso intrapreso,
mettendo in atto le azioni programmate nell annualita precedente. Attenzione pero a porre piu
attenzione alla definizione dei target e alle linee di finanziamento. L'individuazione chiara della
fascia di popolazione/stakeholder da raggiungere e dei fondi da utilizzare denotano obiettivi precisi
e coerenti.

In relazione ai rilievi riferiti all'anno 2023, si precisa che per I’azione B del 4° obiettivo, la
costruzione di un portale web informativo non ha avuto corso non essendo riusciti a reperire le
risorse necessarie ad attivare un sistema informativo sufficientemente adeguato e aggiornato. Nella
riprogrammazione per il 2024, uno dei soggetti presenti al tavolo, aveva rilanciato la disponibilita a
reperire la risorsa per cui era stato reinserito per il 2024. Negli incontri successivi, dopo accurata
ricerca sul territorio, tale disponibilita ¢ venuta meno tanto che non ¢ stato possibili avviare
nemmeno studio di fattibilita e 1’azione, seppur considerata meritevole, non verra inserita nel 2025.
In merito allo studio di fattibilita over 65, nel 2023 1l Comitato dei Sindaci di Distretto di Pieve di
Soligo, fatto propria 1’analisi dei bisogni del Piano di Zona, aveva orientato le proposte verso una
risposta residenziale atta ad accompagnare il passaggio delle persone con disabilita over 65 dalla
Comunita Alloggio al Centro Servizi, secondo una gradualitd. Tuttavia, a seguito dei decreti
legislativi n.29/2024 e n.62/2024, che rivedono il limite dei 65 anni come momento di passaggio ad
altro percorso e la presa di posizione da parte delle associazioni dei familiari, si rende necessario
riorientare 1 termini della riflessione ponendo al centro la costruzione del Progetto di vita, quale
strumento per programmare le risposte dedicate alle persone con disabilita. Lo studio di fattibilita
partiva dal una analisi della proiezione numerica estrapolata da RW10, nella quale emergeva che
nel distretto di Pieve di Soligo per la residenzialitd nei prossimi 10 anni non usciranno dalle
strutture n.39 utenti over 65 e altrettanti dai percorsi semiresidenziali; da tale analisi consegue che
non sara possibile dare risposta a nessuna nuova richiesta di under 65 se non applichiamo una
rimodulazione delle risposte tese a ripensare 1’abitare supportato, la domiciliarita integrata.

Per il 2024 sara nostra cura integrare le informazioni mancanti con le evidenze delle azioni
introdotte nel 2024, precisando le fonti di finanziamento sia rispetto ai percorsi connessi ai PCTO
ed i passaggi verso 1’eta adulta, sia le progettualita connesse al sostegno della famiglia giovane con
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figli minori con diagnosi nello spettro dell’autismo e del neuro-sviluppo attraverso la rete solidale
attivata (vedi il progetto “Il tempo guadagnato”). Nello specifico il progetto “Il tempo guadagnato”
ha beneficiato del sostegno economico dei fondi di Banca della Marca e della collaborazione della
Fondazione di Comunita Sinistra Piave ONLUS nonché dell’ASS. ANFFAS e dell’ASS. Genitori
Nostra Famiglia di Conegliano.

Con i1 migliori saluti.

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
dott.ssa Paola VESCOVI

Allegati:

1. Risposta per le aree critiche Piano di zona - distretto di Asolo.

2. Risposta per le aree critiche Piano di zona - distretto di Pieve di Soligo.

3. Progetto “Una risposta diffusa nel territorio a sostegno delle famiglie con minori con disabilita
plurima e complessa”.

Responsabile del procedimento: dott. Livio Dal Cin
Responsabile dell’istruttoria: dott. Carmen Prizzon
Referente della pratica: dott. ssa Carmen Prizzon

tel: 0422/328565 — mail: carmen.prizzon@aulss2.veneto.it
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Direzione delle funzione territoriale
UOSD Controlli delle Attivita dei soggetti privati Socio Sanitari e Convenzionati

Alla c.a. di

a mezzo posta elettronica ordinaria Responsabile e facilitatore Piano di Zona

piera.bonato@aulss2.veneto.t distretto Socio sanitario di Pieve di Soligo
eliana.pin@aulss2.veneto.it

OGGETTO: RISPOSTE PER LE AREE CRITICHE PIANO DI ZONA- DISTRETTO DI ASOLO

Nei rilievi della regione in relazione all’ Obiettivo n. 6 “Potenziare il Progetto Sollievo rivolto alle persone
fragili e alle loro famiglie, attraverso la collaborazione con la rete territoriale” si da riscontro alle osservazioni.

e AZIONI 2023: L'obiettivo 6 prevedeva 3 azioni, ossia: 1) promozione di azioni di inter-generazionalita;
2) attuazione di un piano di comunicazione e rafforzamento della rete; 3) consolidamento dei centri di
sollievo Parkinson sperimentali. La richiesta di approfondimento riguardava: le azioni 1 e 3 erano
previsti indicatori molto piu alti rispetto ai risultati raggiunti. Si richiede pertanto di chiarire se
cio sia dovuto a difficolta incontrate nel percorso oppure se ci sia stata una sovrastima iniziale. Per
I’'azione 2 invece non é stato riportato alcun risultato nel dettaglio.

In riferimento a questo punto si riportano le seguenti considerazioni:

Dal 2017, anno di fusione delle 3 ULSS, gli sforzi che sono stati richiesti alle nuove aziende si orientavano a
cercare di integrare tre mondi che risultavano diversi per moltissimi aspetti.

Per tutti i nuovi ambiti aziendali questo é stato un mantra che ha accompagnato/permeato la gestione di ogni
aspetto, compreso il Progetto Sollievo, che in tutte e tre le vecchie Ulss aveva avuto un buon imprinting e
aveva attecchito nella comunita, ma che portava naturalmente con sé delle specificita e delle differenze
importanti.

La realta dei Centri Sollievo ha coinvolto, fin dalla nascita, molti nodi della rete (associazioni, comuni,
familiari, regione, aulss etc) nei 3 territori e questo rendeva la gestione articolata e complessa. La fusione
delle aziende ha fatto si che questa complessita andasse affrontata come tale, al fine di cercare di
mantenere quanto gia stava funzionando nei tre territori e andare ad inserire progressivamente una cornice
comune con la conseguente possibilitd di cominciare a riconoscersi all'interno di significati comuni.

Questo é stato lo sforzo e I'attenzione che in questi anni hanno accompagnato il lavoro dei CS.

Uno strumento che negli anni ha acquisito sempre pit importanza a tal proposito, e stato il coordinamento
provinciale. In una realta che cominciava ad assumere dimensioni importanti in termini di soggetti coinvolti e
di gestione organizzativa/amministrativa e di scelte, & risultato funzionale e importante creare delle
rappresentanze che potessero garantire il piu possibile un approccio condiviso e dei canali comunicativi
capillari.

Le rappresentanze all'interno del coordinamento provinciale nel tempo si sono sempre piu raffinate e
definite, arrivando ad oggi ad avere 3 rappresentanti delle associazioni per ciascun Distretto Socio Sanitario,
il referente del Progetto Aulss, tre assistenti sociali dei Comuni nominati dai rispettivi coordinamenti
distrettuali, un rappresentante MMG esperto di questo progetto e un rappresentate delle associazioni che
gestiscono i Centri Sollievo Parkinson. Su invito sono presenti anche il direttore del CDCD e responsabile
dell’ambulatorio Parkinson.

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana Posta elettronica certificata
Via Sant’ Ambrogio di Fiera 37, 31100 Treviso C.F./P.IVA 03084880263 protocollo.aulss2@pecveneto.it
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Per mantenere la cornice aziendale, favorire il ruolo dei referenti delle associazioni presenti nel
coordinamento provinciale, garantire la specificita territoriale e favorire le collaborazioni e le “buone
contaminazioni”, si sono promossi e supportati i coordinamenti territoriali dei tre Distretti che sono stati
mantenuti attraverso incontri sistematici di distretto tra i referenti dei diversi centri e attraverso contatti e
relazioni con gli assistenti sociali e assessori dei comuni interessati

La gestione del progetto viene mantenuta unitaria in Azienda non per un errore di interpretazione, ma perché
e il mandato regionale che dal 2017 ci ha orientato nel costruire una vision/cornice unitaria, pur garantendo
le specificita territoriali. A questo mandato generale, si associa la DGR che annualmente stanzia i
finanziamenti per il Progetto a livello aziendale e conferma il ruolo dellAulss alla quale viene chiesto di
gestire un budget complessivo il cui impiego e ripartizione viene condiviso con il coordinamento provinciale.
Consapevoli dei cambiamenti organizzativi in corso relativi agli ATS, si recepiranno le eventuali nuove
indicazioni regionali valorizzando il contributo dei distretti all'interno del progetto complessivo. Alternativa da
valutare € quella di modificare gli indicatori iniziali, riportando quelli relativi al distretto di riferimento.

Ritengo importante segnalare un elemento che aiuta ad interpretare correttamente lindicatore dei
professionisti coinvolti inserito nei Piani di Zona. A fronte di un n. atteso per il triennio di n.110 e per il 2023
di n.107 complessivi aziendali, si segnala un esito 2023 e un atteso 2024 di n. 57. Questa discrepanza
importante € determinata dal fatto che é stato affinato il dato; mentre in precedenza veniva sommato il n. di
professionisti dichiarati dai singoli CS, successivamente sono stati richiesti i nominativi e incrociati i dati, in
modo tale da inserire le “teste” e non semplicemente le presenze. Questo in un’ottica di continuo
miglioramento della qualita dei dati rilevati.

Si segnala inoltre che le tre azioni/interventi inseriti sono collegati alle priorita che la Regione ha posto negli
ultimi anni. Gli indicatori sono quelli obbligatori posti dalla Regione, aggiungendo solamente il n. dei CS
Parkinson e il n. di CS che hanno attivato percorsi intergenerazionali.

Si rileva la mancanza di indicatori che diano evidenza dell'azione n.2 e si suggerisce di inserirli nella
riprogrammazione dei prossimi anni, pur rilevando la difficolta a ridurre ad indicatore quantitativo questa
azione che & molto articolata ed & stata declinata in maniera precisa nelle relazioni annuali che vengono
inviate annualmente agli uffici responsabili del progetto. Le azioni informative sono state numerose e
continue, dalla stampa e distribuzione capillare di brochure informative di azienda e di distretto, con tutti i
contatti dei centri, 'aggiornamento continuo del sito aziendale e della mappa regionale per la demenza,
incontri per la popolazione, ecc... manifestazioni pubbliche in particolare nel 2024 che vengono declinate nel
prossimo punto

o AZIONI 2024: Per l'annualita 2024, le tre azioni summenzionate vengono confermate, pero gli
indicatori riportano come valore da raggiungere il numero gia raggiunto nel 2023 (es.211 centri
sollievo attivi, dove 11 rappresenta il risultato gia conseguito nel 2023). Cio denota una posizione al
guanto precauzionale e si ritiene critico che non ci si sia prefissati un obiettivo piu ambizioso o
guanto meno realizzabile

Gli indicatori evidenziati per il 2024 sono stati confermati con i numeri gia raggiunti nel 2023, con

ponderatezza per tre principali motivazioni:.

1) Fine mandato dei componenti del Tavolo Provinciale di Coordinamento dei Centri di Sollievo con
rinnovo dello stesso. L’insediamento ufficiale del nuovo Tavolo & avvenuto i 28 Giugno 2024.

2) Riorganizzazione del Team della AULSS 2 dedicato ai Centri di Sollievo con sostituzione dei
referenti e del responsabile

3) Richiesta da parte dei Centri di Sollievo di un loro maggior radicamento nel territorio, associato ad
una accurata attenzione all’'assetto organizzativo in funzione anche al reperimento di nuove risorse.

In particolare, al tavolo territoriale & stato affrontata piu volte la necessita di sensibilizzare il territorio per

poter migliorare i servizi offerti alle persone e ai loro famigliari, nello specifico tentare di recuperare nuovi
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volontari per poter ampliare in prospettiva il servizio offerto, ad esempio aumento delle giornate di apertura,

chiusura estiva piu ridotta, ecc. La scelta del nuovo Tavolo & stata quella di mettere in campo

attivitd/strategie per coinvolgere, stimolare , informare e formare la comunita tutta rispetto la logica “del
dono” e il vero senso del volontariato. | volontari hanno scelto di veicolare le loro energie nell’organizzare da

Settembre ad Ottobre tutta una serie di eventi in occasione della giornata del 21 Settembre dedicata

All'Alzheimer. Molti appuntamenti che si sono intrecciati anche con altre iniziative, dando risalto alle

specificita dei territori, la loro storia, riconoscendo la diversita come valore:

- 13 momenti dedicati formativi/informativi/celebrativi/ dedicati alla giornata dell’Alzheimer (21
Settembre) dei tre Distretti gestiti, pensati e organizzati in rete con i vari servizi ed istituzioni dei
molteplici territori in un arco temporale che & andato dal 1 Settembre al 30 Ottobre 2024.

Un Fil Rouge ha legato tutti gli appuntamenti: delle magliette di colore viola . Il colore si rifa al fiore” non

ti scordar di me” e rappresenta la vicinanza a tante persone che vivono tale condizione.

Tutte le azioni messe in campo di mantenimento in realta sono state “di rinforzo” della rete, del reclutamento
di nuovi volontari, di informazione e sensibilizzazione del territorio Anche i CS Parkinson ha hanno aderito e

partecipato ai vari momenti.

In riferimento ai dati, si possono riportare quelli aggiornati al 30 giugno u.s., i dati del 2024 sono infatti in fase
di raccolta e saranno chiaramente disponibili solo a fine 2024.
Nel Distretto di Pieve di Soligo al 30 giugno 2024 erano attivi:

Come centri sollievo decadimento cognitivo
- centri sollievo 11'/47°
- persone coinvolte (ospiti, familiari e volontari) 238/1612
- Enti coinvolti (comuni e associazioni) 22/102
- Professionisti 23/107

- scambi intergenerazionali (49 ragazzi) progetti 8/17

Come centri sollievo Parkinson

centri sollievo 1/5

persone coinvolte (ospiti, familiari e volontari) 14/106

Enti coinvolti (Comuni e Associazioni) 2/18

- professionisti 2/18

Come si pud notare rispetto le tre azioni previste dall’obiettivo 6 , nel rispetto delle peculiarita del territorio
sono state fatte azioni significative gia nei primi sei mesi dell’anno.

Si riportano inoltre i frutti del lavoro svolto nei mesi successivi rispetto I'azione 2:

! Dati riferiti al distretto
2Dati riferiti all’Azienda
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4 eventi organizzati in sinergia con gli enti del territorio attivati diffusamente nel territorio, che

hanno permesso una maggiore coesione/scambio/partecipazione dei molteplici CS ( anche fuori
Distretto).

Importante il lavoro svolto per incrementare percorsi di intergenerazionalita gia molto rappresentata
Per quanto concerne l'azione 3, il lavoro importante fatto e che € tuttfora in essere, & stato proprio
mettere in sinergia I'esperienza dei CS Alzheimer con quella dei Parkinson.

Distinti saluti

LA DIRIGENTE
dott.ssa Anna De Col

Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna De Col
Responsabile dell’istruttoria: dott.ssa Anna De Col

tel: 0422.913804 — mail: segcasp@aulss2.veneto.it
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Direzione delle funzione territoriale
UOSD Controlli delle Attivita dei soggetti privati Socio Sanitari e Convenzionati

Alla c.a. di
amezzo posta elettronica ordinaria Responsabile e facilitatore Piano di Zona
mariagrazia.ruggeri@aulss2.veneto.t distretto Socio sanitario di Asolo

antonio.santorio@aulss2.veneto.it

OGGETTO: RISPOSTE PER LE AREE CRITICHE PIANO DI ZONA- DISTRETTO DI ASOLO

Nei rilievi della regione in relazione all’ Obiettivo n. 6 “Potenziare il Progetto Sollievo rivolto alle persone
fragili e alle loro famiglie, attraverso la collaborazione con la rete territoriale” si da riscontro alle osservazioni
poste in occasione del visto dei Piani di Zona

e AZIONI 2023: L'obiettivo 6 prevedeva 3 azioni, ossia: 1) promozione di azioni di inter-generazionalita;
2) attuazione di un piano di comunicazione e rafforzamento della rete; 3) consolidamento dei centri di
sollievo Parkinson sperimentali. La richiesta di approfondimento riguardava: le azioni 1 e 3 erano
previsti indicatori molto piu alti rispetto ai risultati raggiunti. Si richiede pertanto di chiarire se
cio sia dovuto a difficolta incontrate nel percorso oppure se ci sia stata una sovrastima iniziale. Per
I’'azione 2 invece non é stato riportato alcun risultato nel dettaglio.

In riferimento a questo punto si riportano le seguenti considerazioni:

Dal 2017, anno di fusione delle 3 ULSS, gli sforzi che sono stati richiesti alle nuove aziende si orientavano a
cercare di integrare tre mondi che risultavano diversi per moltissimi aspetti.

Per tutti i nuovi ambiti aziendali questo & stato un mantra che ha accompagnato/permeato la gestione di ogni
aspetto, compreso il Progetto Sollievo, che in tutte e tre le vecchie Ulss aveva avuto un buon imprinting e
aveva attecchito nella comunita, ma che portava naturalmente con sé delle specificita e delle differenze
importanti.

La realta dei Centri Sollievo ha coinvolto, fin dalla nascita, molti nodi della rete (associazioni, comuni,
familiari, regione, aulss etc) nei 3 territori e questo rendeva la gestione articolata e complessa. La fusione
delle aziende ha fatto si che questa complessitd andasse affrontata come tale, al fine di cercare di
mantenere quanto gia stava funzionando nei tre territori € andare ad inserire progressivamente una cornice
comune con la conseguente possibilita di cominciare a riconoscersi all'interno di significati comuni.

Questo ¢ stato lo sforzo e I'attenzione che in questi anni hanno accompagnato il lavoro dei CS.

Uno strumento che negli anni ha acquisito sempre piu importanza a tal proposito, & stato il coordinamento
provinciale. In una realta che cominciava ad assumere dimensioni importanti in termini di soggetti coinvolti e
di gestione organizzativa/amministrativa e di scelte, € risultato funzionale e importante creare delle
rappresentanze che potessero garantire il piu possibile un approccio condiviso e dei canali comunicativi
capillari.

Le rappresentanze allinterno del coordinamento provinciale nel tempo si sono sempre piu raffinate e
definite, arrivando ad oggi ad avere 3 rappresentanti delle associazioni per ciascun Distretto Socio Sanitario,
il referente del Progetto Aulss, tre assistenti sociali dei Comuni nominati dai rispettivi coordinamenti

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana Posta elettronica certificata
Via Sant’ Ambrogio di Fiera 37, 31100 Treviso C.F./P.IVA 03084880263 protocollo.aulss2@pecveneto.it
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distrettuali, un rappresentante MMG esperto di questo progetto e un rappresentate delle associazioni che
gestiscono i Centri Sollievo Parkinson. Su invito sono presenti anche il direttore del CDCD e responsabile
dell’ambulatorio Parkinson.

Per mantenere la cornice aziendale, favorire il ruolo dei referenti delle associazioni presenti nel
coordinamento provinciale, garantire la specificita territoriale e favorire le collaborazioni e le “buone
contaminazioni”, si sono promossi e supportati i coordinamenti territoriali dei tre Distretti che sono stati
mantenuti attraverso incontri sistematici di distretto tra i referenti dei diversi centri e attraverso contatti e
relazioni con gli assistenti sociali e assessori dei comuni interessati

La gestione del progetto viene mantenuta unitaria in Azienda non per un errore di interpretazione, ma perché
e il mandato regionale che dal 2017 ci ha orientato nel costruire una vision/cornice unitaria, pur garantendo
le specificita territoriali. A questo mandato generale, si associa la DGR che annualmente stanzia i
finanziamenti per il Progetto a livello aziendale e conferma il ruolo dell’Aulss alla quale viene chiesto di
gestire un budget complessivo il cui impiego e ripartizione viene condiviso con il coordinamento provinciale.
Consapevoli dei cambiamenti organizzativi in corso relativi agli ATS, si recepiranno le eventuali nuove
indicazioni regionali valorizzando il contributo dei distretti all'interno del progetto complessivo. Alternativa da
valutare € quella di modificare gli indicatori iniziali, riportando quelli relativi al distretto di riferimento.

Si ritiene importante segnalare un elemento che aiuta ad interpretare correttamente lindicatore dei
professionisti coinvolti inserito nei Piani di Zona. A fronte di un n. atteso per il triennio di n.110 e per il 2023
di n.107 complessivi aziendali, si segnala un esito 2023 e un atteso 2024 di n. 57. Questa discrepanza
importante € determinata dal fatto che é stato affinato il dato; mentre in precedenza veniva sommato il n. di
professionisti dichiarati dai singoli CS, successivamente sono stati richiesti i nominativi e incrociati i dati, in
modo tale da inserire le “teste” e non semplicemente le presenze. Questo in un’ottica di continuo
miglioramento della qualita dei dati rilevati.

Si segnala inoltre che le tre azioni/interventi inseriti sono collegati alle priorita che la Regione ha posto negli
ultimi anni. Gli indicatori sono quelli obbligatori posti dalla Regione, aggiungendo solamente il n. dei CS
Parkinson e il n. di CS che hanno attivato percorsi intergenerazionali.

Si rileva la mancanza di indicatori che diano evidenza dell’azione n.2 e si suggerisce di inserirli nella
riprogrammazione dei prossimi anni, pur rilevando la difficolta a ridurre ad indicatore quantitativo questa
azione che & molto articolata ed & stata declinata in maniera precisa nelle relazioni annuali che vengono
inviate annualmente agli uffici responsabili del progetto. Le azioni informative sono state numerose e
continue, dalla stampa e distribuzione capillare di brochure informative di azienda e di distretto, con tutti i
contatti dei centri, 'aggiornamento continuo del sito aziendale e della mappa regionale per la demenza,
incontri per la popolazione, ecc... manifestazioni pubbliche in particolare nel 2024 che vengono declinate nel
prossimo punto

e AZIONI 2024: Per l'annualita 2024, le tre azioni summenzionate vengono confermate, pero gli
indicatori riportano come valore da raggiungere il numero gia raggiunto nel 2023 (es.211 centri
sollievo attivi, dove 11 rappresenta il risultato gia conseguito nel 2023). Cio denota una posizione al
guanto precauzionale e si ritiene critico che non ci si sia prefissati un obiettivo piu ambizioso o
guanto meno realizzabile

Gli indicatori evidenziati per il 2024 sono stati confermati con i numeri gia raggiunti nel 2023, con

ponderatezza per tre principali motivazioni:.

1) Fine mandato dei componenti del Tavolo Provinciale di Coordinamento dei Centri di Sollievo con
rinnovo dello stesso. L’insediamento ufficiale del nuovo Tavolo & avvenuto i 28 Giugno 2024.
2) Riorganizzazione del Team della AULSS 2 dedicato ai Centri di Sollievo con sostituzione dei

referenti e del responsabile
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3) Richiesta da parte dei Centri di Sollievo di un loro maggior radicamento nel territorio, associato ad

una accurata attenzione all’'assetto organizzativo in funzione anche al reperimento di nuove risorse.

In particolare, al tavolo territoriale & stato affrontata piu volte la necessita di sensibilizzare il territorio per

poter migliorare i servizi offerti alle persone e ai loro famigliari, nello specifico tentare di recuperare nuovi

volontari per poter ampliare in prospettiva il servizio offerto, ad esempio aumento delle giornate di apertura,
chiusura estiva piu ridotta, etcc..La scelta del nuovo Tavolo €& stata quella di mettere in campo
attivita/strategie per coinvolgere, stimolare , informare e formare la comunita tutta rispetto la logica "del
dono” e il vero senso del volontariato. | volontari hanno scelto di veicolare le loro energie nell’organizzare da

Settembre ad Ottobre tutta una serie di eventi in occasione della giornata del 21 Settembre dedicata

Al’'Alzheimer. Molti appuntamenti che si sono intrecciati anche con altre iniziative, dando risalto alle

specificita dei territori, la loro storia, riconoscendo la diversita come valore:

- 13 momenti dedicati formativi/informativi/celebrativi/ dedicati alla giornata dell’Alzheimer (21
Settembre) dei tre Distretti gestiti, pensati e organizzati in rete con i vari servizi ed istituzioni dei
molteplici territori in un arco temporale che & andato dal 1 Settembre al 30 Ottobre 2024.

Un Fil Rouge ha legato tutti gli appuntamenti: delle magliette di colore viola . Il colore si rifa al fiore” non

ti scordar di me” e rappresenta la vicinanza a tante persone che vivono tale condizione.

Tutte le azioni messe in campo di mantenimento in realtd sono state “di rinforzo” della rete, del reclutamento
di nuovi volontari, di informazione e sensibilizzazione del territorio Anche i CS Parkinson ha hanno aderito e

partecipato ai vari momenti.

In riferimento ai dati, si possono riportare quelli aggiornati al 30 giugno u.s., i dati del 2024 sono infatti in fase
di raccolta e saranno chiaramente disponibili solo a fine 2024.
Nel Distretto di Asolo al 30 giugno 2024 erano attivi:

Come centri sollievo decadimento cognitivo
- centri sollievo 18'/47°
- persone coinvolte (ospiti, familiari e volontari) 818/1612
- Enti coinvolti (comuni e associazioni) 44/102
- Professionisti 42/107

- scambi intergenerazionali (28 ragazzi) progetti 7/17
Come centri sollievo Parkinson

- centri sollievo 2/5
- persone coinvolte (ospiti, familiari e volontari) 49/106
- Enti coinvolti (Comuni e Associazioni) 4/9

- professionisti 8/18

! Dati riferiti al distretto
2Dati riferiti all’Azienda
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- scambi intergenerazionali 2/3

Come si pu0 notare rispetto le tre azioni previste dall’'obiettivo 6 , nel rispetto delle peculiarita del territorio

sono state fatte azioni significative gia nei primi sei mesi dell’anno.

Si riportano inoltre i frutti del lavoro svolto nei mesi successivi rispetto 'azione 2:

- 6 eventi organizzati in sinergia con gli enti del territorio attivati diffusamente nel territorio, che hanno
permesso una maggiore coesione/scambio/partecipazione dei molteplici CS ( anche fuori Distretto).

Per quanto concerne I'azione 3, il lavoro importante fatto e che € tutt'ora in essere, € stato proprio mettere

in sinergia I'esperienza dei CS Alzheimer con quella dei Parkinson.

Distinti saluti

LA DIRIGENTE
dott.ssa Anna De Col

Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna De Col
Responsabile dell’istruttoria: dott.ssa Anna De Col

tel: 0422.913804 — mail: segcasp@aulss2.veneto.it
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UNA RISPOSTA DIFFUSA NEL TERRITORIO A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE CON MINORI CON DISABILITA’ PLURIMA E
COMPLESSA

Nel territorio del Distretto di Asolo, nell’anno scolastico 2023/2024, 526 minori hanno beneficiato della certificazione
scolastica in gravita, ai sensi della L. 104/92 art. 3 comma 3. Per la maggior parte dei minori con disabilita, attualmente
e garantita l'inclusione scolastica grazie alla presenza di figure deputate all’educazione e all’assistenza, quali insegnante
di sostegno, operatore addetto all’assistenza e, in situazioni specifiche, infermiere professionale.

Questo tipo di risposta, perd, non & sempre sufficiente per garantire il benessere di minori che necessitino di interventi
caratterizzati da elevata complessita e multidisciplinarita, per i quali gli interventi abilitativi e riabilitativi sono funzionali
se realizzati anche in setting adeguatamente strutturati. Pertanto, quando possibile, le famiglie del territorio si rivolgono
ad enti del privato accreditato esterni al Distretto, oppure si attivano per l'istruzione parentale e sono sostenute a
domicilio tramite Impegnativa di Cura Domiciliare (ICD). Questi sostegni, seppur importanti, non garantiscono la
prossimita, I'inclusione sociale e la territorialita.

E necessario che le possibili risposte a sostegno delle famiglie con minori con disabilita plurima e complessa siano
articolate in modo tale da garantire attivita assistenziali, riabilitative, educative, socializzanti e di adempimento
dell’obbligo scolastico, in un luogo vicino al sito di residenza.

Attualmente i minori con disabilita complessa sono 306 (seguiti da insegnante di sostegno e operatore addetto
all’assistenza o infermiere professionali); di questi 16 frequentano I’Associazione “La Nostra Famiglia” in altri Distretti,
25 il Centro Diurno Ca’ Leido (Sonda scs), 2 i Centri Diurni per adulti con inserimenti definitivi e 4 con inserimenti di
sollievo durante I'estate, 204 sono sostenuti con ICD.

Con questo progetto, si intende ampliare I'articolazione delle risposte con due azioni. La prima e sviluppare il progetto
rivolto a persone con autismo presso Ca’ Leido. La seconda é ricavare uno spazio dedicato ad alcuni minori presso due
Centri Diurni Disabili. L'insieme delle azioni rappresenta una risposta diffusa nel territorio, che diminuisce la necessita
di spostamento verso le grandi strutture dei Distretti vicini, garantendo prossimita, inclusione e assistenza adeguate.

Le azioni sono state pensate e co-progettate da Servizi pubblici, Enti del terzo settore e Scuola. | Comuni hanno da subito
supportato e sostenuto la progettazione.

Per gli aspetti di coordinamento ed organizzazione generale, referente del progetto € I'U.O.S. Disabilita, alla quale
afferiscono tutte le strutture semiresidenziali per persone con disabilita presenti nel territorio.

Le UU.0O0.SS. Eta Evolutiva e Neuropsichiatria Infantile sono referenti per la presa in carico di ciascun minore accolto in
struttura.

Concorde & I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto — Ambito Territoriale di Treviso che coinvolgera gli Istituti
Comprensivi del territorio.

La finalita della prima azione ¢ lo sviluppo del progetto gia esistente rivolto a persone con autismo presso

PRIMA AZIONE Ca’ Leido (gestito da Sonda scs, ad Altivole), per un massimo di 10 posti. L'Unita d’Offerta € una comunita
educativa diurna con posti riservati a minori e adolescenti con problemi psicopatologici.
La comunita educativa diurna assicura a bambini e ragazzi un intervento che mira all’inclusione, ottenibile
anche attraverso la partecipazione scolastica e la personalizzazione del percorso educativo-assistenziale.
Progetto Per tutti i minori, I’obiettivo e quello di garantire la frequenza scolastica nel territorio di residenza, al fine

di favorire la costruzione di legami sociali fondamentali per il loro futuro nel contesto di vita.
Il lavoro in rete dei Servizi coinvolti nel progetto e volto a potenziare al massimo la tipologia dell’offerta
ai minori al fine di rispondere in modo piu possibile personalizzato ai progetti individuali di ciascuno.
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Il progetto si articola su 5 giorni alla settimana, integrando alcune ore settimanali di frequenza scolastica
con una parte di ore di frequenza al centro diurno.

L'orario di permanenza al centro e le modalita di trasporto rimangono legate e modulate al progetto
educativo individuale definito annualmente in sede di equipe integrata. Questa, tramite 'UVMD,
provvede annualmente a definire il numero di bambini/ragazzi che hanno accesso al centro nella fascia
di obbligo scolastico e comunque non oltre il 18° anno di eta.

A completamento del progetto si prevedono:
- formazione generale e specifica, trasversale del personale;
- collaborazione con la rete informale del territorio (tempo libero, associazionismo, sport...) per
la miglior integrazione progettuale.

Modalita

organizzative

Modalita e criteri di accesso: ogni bambino/ragazzo avra come riferimento un’equipe sociosanitaria
territoriale del Distretto di Asolo. L'inserimento dei minori presso il Centro verra definito in sede di UVYMD
attraverso lo strumento individuato dalla Regione Veneto (5.Va.M.Di.) e dovra tener conto dei seguenti
criteri di priorita:

a) gravita della disabilita del soggetto ed eventuale presenza di disturbi del comportamento;

b) difficolta nel percorso scolastico;

c) situazione familiare;

d) territorio diresidenza.

Presa in carico: le UU.00.SS. Eta Evolutiva e Neuropsichiatria Infantile mantengono la titolarita degli
adempimenti relativi alla certificazione scolastica (104/92).

Il Centro, attraverso la propria equipe ed in sinergia con le UU.00.SS., offre un percorso socio-educativo
perseguendo i seguenti obiettivi rispetto al minore:

a) valutazione del minore in riferimento all’ICF

b) sostegno ai bisogni primari

c) sviluppo di sistemi comunicativi

d) sviluppo delle abilita relazionali;

e) sviluppo delle abilita cognitive

f)  sviluppo delle abilita sensoriali

g) sviluppo del corpo e neuropsicomotricita

h) riabilitazione neuromotoria attuata mediante tecniche di facilitazione neuromotoria;

i) sviluppo della relazione bambino — ambiente.

Modalita operative: le equipe territoriali delle UU.00.SS Eta Evolutiva e Neuropsichiatria Infantile
propongono possibili bambini/ragazzi con disabilita grave; a seguire, I'equipe del centro e le equipe
competenti territorialmente individueranno, sulla base dei posti disponibili, i bambini che entreranno.
Per i minori inseriti, viene predisposto un progetto personalizzato (su schema gia definito in comune per
tutti i CD), soggetto a verifica dopo i primi tre mesi e successivamente almeno semestrale.

Al fine di garantire 'adempimento dell’obbligo scolastico, il minore frequentera la scuola con il supporto
dell’insegnante di sostegno e/o dell’operatore addetto all’assistenza per le ore ritenute adeguate al suo
funzionamento e frequentera il Centro Diurno nel tempo restante secondo un Piano Educativo
Individualizzato (PEI) sottoscritto da CD, scuola, famiglia, UU.00.SS. Eta Evolutiva e Neuropsichiatria
Infantile. In caso di disponibilita I'insegnante potra intervenire anche in CD.

Risorse aggiuntive: si prevede la necessita di risorse aggiuntive per far fronte ai costi di trasporto ed alle
consulenze specialistiche:

- per i minori senza problemi psicopatologici (5 posti con retta 89,25 €/die), il pasto € a carico
dell’Ente gestore, mentre il trasporto, se richiesto, € a carico economico della famiglia;

- periminori con problemi psicopatologici (5 posti con retta 146,10 €/die), i trasporti saranno da
suddividere tra famiglia e Centro Diurno. Il Centro Diurno garantisce un trasporto di andata e
uno di ritorno, e il pranzo;

- consulenze e lavoro di rete: per i minori inseriti presso il centro diffuso, si prevede, in caso di
necessita, la consulenza da parte delle équipe di riferimento delle UU.00.SS. Eta Evolutiva e
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Neuropsichiatria Infantile. L’attivita di consulenza da parte dei Servizi A.Ulss si esplica, quando
necessario, anche attraverso accessi ed interventi mirati degli operatori (es. fisioterapista,
logopedista) effettuati presso le strutture del CD. Si prevede I'intervento di mediatori linguistici
e culturali, nelle situazioni che lo richiedano, forniti dall’A.Ulss;

- eventuali ulteriori risorse aggiuntive possono essere erogate dal CD a carico delle famiglie dei
minori;

- partecipazione ai GLO (Gruppo di Lavoro Operativo) da parte degli operatori del CD e la
partecipazione dell'insegnante di sostegno alla condivisione del Progetto Personalizzato
(annuale).

Incontri con la Scuola: i referenti del centro diurno potranno partecipare agli incontri GLO. Qualora la
situazione lo necessiti, si prevede la possibilita di effettuare GLO straordinari. In sede di incontro GLO,
verranno concordati, condivisi e verificati gli obiettivi del progetto individualizzato di cui beneficia il
minore.

Destinatari

Persone con disabilita con eta dai 6 ai 18 anni o comunque frequentanti la scuola e residenti nell’A.Ulss
2 — Distretto di Asolo con diagnosi di disabilita complessa

Budget

di spesa
complessivo
previsto

Il costo giornaliero del progetto per il CD Ca’ Leido e coperto dalle rette pro-die e pro-capite applicate
dall’Ente gestore della struttura, definite dalla DGR 242/2012, tipologia Comunita Educativa Diurna, con
il 50% dei posti riservati a minori e adolescenti con problemi psicopatologici.

TABELLA RIASSUNTIVA RETTE
DGR 242/2012 89,25 Euro al giorno (5 posti)
DGR 242/2012 con problemi psicopatologici 146,10 Euro al giorno (5 posti)
DGR 2621/2012**
**quota non superiore a 157,00 euro al giorno di cui almeno 30% a carico del sociale (con pasto e trasporto)

Ente regionale di
riferimento

Famiglia, minori, giovani e servizio civile - Regione Veneto

SECONDA AZIONE

La finalita della seconda azione ¢ I'individuazione di un totale di 10 posti dedicati a minori con disabilita
plurima e complessa in due Centri Diurni Disabili del territorio, favorendo la collaborazione tra Scuola,
Servizi e famiglia. Finora i minori con disabilita complessa sono stati accolti nei Centri Diurni in deroga
alla DGR 740/2015.

Enti gestori dei servizi diurni sono: Con..tatto scs (Centro Atlantis), e Il Girasole scs (Do Re Mi)

Progetto

Il servizio diurno diffuso nel territorio assicura a bambini e ragazzi un intervento che mira all’inclusione,
ottenibile anche attraverso la partecipazione scolastica e la personalizzazione del percorso educativo-
assistenziale. Per tutti i minori, I'obiettivo & quello di garantire, per quanto sara possibile, la frequenza
scolastica nel territorio di residenza, al fine di favorire la costruzione di legami sociali fondamentali per il
loro futuro nel contesto di vita.

Il lavoro in rete dei Servizi coinvolti nel progetto € volto a potenziare al massimo la tipologia dell’offerta
ai minori al fine di rispondere in modo pil possibile personalizzato ai progetti individuali di ciascuno.

La capacita massima di accoglienza del centro diffuso, nella fase d’avvio, & di:
- 5 persone presso Do Re Mi (Montebelluna)
- 5 persone Centro Atlantis (Castelfranco Veneto)

Il progetto si articola su 5 giorni alla settimana, integrando alcune ore settimanali di frequenza scolastica
con una parte di ore di frequenza al centro diurno.




L’orario di permanenza al centro e le modalita di trasporto rimangono legate e modulate al progetto
educativo individuale definito annualmente in sede di equipe integrata. Questa, tramite 'UVMD,
provvede annualmente a definire il numero di bambini/ragazzi che hanno accesso al centro nella fascia
di obbligo scolastico e comunque non oltre il 18° anno di eta.

| trasporti saranno da suddividere tra famiglia e Centro Diurno. Il Centro Diurno garantisce un trasporto
di andata e uno di ritorno e il pranzo.
A completamento del progetto si prevedono:
- formazione generale e specifica, trasversale del personale dei Centri Diurni;
- collaborazione con la rete informale del territorio (tempo libero, associazionismo, sport...) per
la miglior integrazione progettuale.

Modalita

organizzative

Modalita e criteri di accesso: ogni bambino/ragazzo avra come riferimento un’equipe sociosanitaria
territoriale del Distretto di Asolo. L'inserimento dei minori presso il Centro verra definito in sede di UVYMD
attraverso lo strumento individuato dalla Regione Veneto (S.Va.M.Di.) e dovra tener conto dei seguenti
criteri di priorita:

- gravita della disabilita del soggetto ed eventuale presenza di disturbi del comportamento;

difficolta nel percorso scolastico;

- situazione familiare;

- territorio di residenza.

Presa in carico: il Centro, attraverso la propria equipe ed in sinergia con le UU.00.SS. Eta Evolutiva e
Disabilita, offre quanto previsto dalle DGR 740/2015 e 912/2022 della Regione Veneto, nonché
consulenza alla scuola ed alla famiglia. Le UU.00.SS. Eta Evolutiva e Neuropsichiatria Infantile
mantengono la titolarita degli adempimenti relativi alla certificazione scolastica (104/92).

Il percorso socio-educativo del centro persegue i seguenti obiettivi rispetto al minore:

) valutazione del minore in riferimento all’ICF

) sostegno ai bisogni primari

) sviluppo di sistemi comunicativi

)

)
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sviluppo delle abilita relazionali;

sviluppo delle abilita cognitive

sviluppo delle abilita sensoriali

sviluppo del corpo e neuropsicomotricita

h) riabilitazione neuromotoria attuata mediante tecniche di facilitazione neuromotoria;
i)  sviluppo della relazione bambino — ambiente.
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Modalita operative: le equipe territoriali delle UU.00.SS Eta Evolutiva e Neuropsichiatria Infantile
propongono possibili bambini/ragazzi con disabilita grave; a seguire, 'equipe del centro e le equipe
competenti territorialmente individueranno, sulla base dei posti disponibili, i bambini che entreranno.
Per i minori inseriti, viene predisposto un progetto personalizzato (su schema gia definito in comune per
tutti i CD), soggetto a verifica dopo i primi tre mesi e successivamente almeno annuale.

Al fine di garantire 'adempimento dell’obbligo scolastico, il minore frequentera la scuola con il supporto
dell’insegnante di sostegno e/o dell’operatore addetto all’assistenza per le ore ritenute adeguate al suo
funzionamento e frequentera il Centro Diurno nel tempo restante secondo un Piano Educativo
Individualizzato (PEI) sottoscritto da CD, scuola, famiglia, UU.00.SS. Eta Evolutiva e Neuropsichiatria
Infantile. In caso di disponibilita I'insegnante potra intervenire anche in CD.

Risorse aggiuntive: si prevede la necessita di risorse aggiuntive per far fronte ai costi di trasporto ed alle
consulenze specialistiche:

- costi di trasporto: per i minori inseriti presso il centro diffuso verra richiesta una quota extra a
carico dei comuni;

- consulenze e lavoro di rete: per i minori inseriti presso il centro diffuso, si prevede, in caso di
necessita, la consulenza da parte delle équipe di riferimento delle UU.00.SS. Eta Evolutiva e
Neuropsichiatria Infantile. L’attivita di consulenza da parte dei Servizi A.Ulss si esplica, quando
necessario, anche attraverso accessi ed interventi mirati degli operatori (es. fisioterapista,
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logopedista) effettuati presso le strutture del CD. Si prevede I'intervento di mediatori linguistici
e culturali, nelle situazioni che lo richiedano, forniti dall’A.Ulss;

- fisioterapista, infermiere e psicologo sono figure professionali gia fornite dall’A. Ulss ai Centri
Diurni come risorse aggiuntive rispetto a quanto previsto dalla DGR 740/2015;

- siprevede I'integrazione da parte dell’A.Ulss di consulenza anche da parte del logopedista;

- eventuali ulteriori risorse aggiuntive possono essere erogate dal CD a carico delle famiglie dei
minori;

- partecipazione ai GLO (Gruppo di Lavoro Operativo) da parte degli operatori del CD e la
partecipazione dell'insegnante di sostegno alla condivisione del Progetto Personalizzato
(annuale).

Incontri con la Scuola: i referenti del centro diurno potranno partecipare agli incontri GLO. Qualora la
situazione lo necessiti, si prevede la possibilita di effettuare GLO straordinari. In sede di incontro GLO,
verranno concordati, condivisi e verificati gli obiettivi del progetto individualizzato di cui beneficia il
minore.

Persone con disabilita con eta dai 6 ai 18 anni o comunque frequentanti la scuola e residenti nell’A.Ulss

Destinatari 2 —distretto di Asolo con diagnosi di disabilita complessa
Il costo giornaliero del progetto per i CD Do Re Mi e Atlantis & coperto dalle rette pro-die e pro-capite
applicate dall’Ente gestore della struttura in base al contratto vigente, considerato il livello di intensita
assistenziale attribuito dall’UVMD, e definite dalla DGR 740/2015 e dalle successive Delibere Regionali
(DGR 912/2022). Tali rette saranno integrate dalla quota aggiuntiva per i minori a carico dei Comuni. |
posti riservati ai minori rientreranno tra le impegnative gia individuate, attive ed accreditate per ciascun
Budget cD.
di spesa
complessivo TABELLA RIASSUNTIVA | Livello 1 (profilo di | Livello 2 (profilo di | Livello 3 (profilo di
previsto RETTE gravita S.Va.M.Di. >6) | gravita S.Va.M.Di. | gravita S.Va.M.Di. <2,5)
>2,5<6)
DGR 740/2015 e DGR | 131,10€/giorno 90,47€/giorno 66,10€/giorno
912/2022
Contributo dei Comuni | 15,00€/giorno 15,00€/giorno 15,00€/giorno

Ente regionale di
riferimento

Persone con disabilita e progettualita a supporto - Regione Veneto
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