Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 638 del 25/03/2024

11 Direttore generale dell’ Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato
con D.P.G.R. n. 8 del 26 febbraio 2024, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - e
Direttore sanitario - e

Direttore dei servizi socio-sanitari e —

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DELI’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA DEL
DOTT. STEFANO FORMENTINI.
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OGGETTO

NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DELL’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA DEL
DOTT. STEFANO FORMENTINI.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

- con decreto n. 21 del 26.2.2021, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 4.8.2017, n. 171 e dell’art. 13
della Legge Regionale 14.9.1994, n. 56, il Presidente della Regione del Veneto ha nominato il
dott. Francesco Benazzi direttore generale dell’ Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana a decorrere
dal 1° marzo 2021 e per la durata di tre anni, con possibilita di proroga del medesimo incarico
per ulteriori due anni;

- con deliberazione n. 334 del 4.3.2021 ¢ stato preso atto, ai fini di adempiere agli obblighi di
legge relativi alla immissione in servizio, del citato DPGR del Veneto n. 21/2021;

- con successivo decreto n. 8 del 26.2.2024, ai sensi delle disposizioni richiamate e di quanto
previsto dal relativo contratto di prestazione d’opera, il Presidente della Regione del Veneto ha
prorogato I’incarico di direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana al dott.
Francesco Benazzi, all’uopo stabilendo, tra I’altro, la decorrenza della proroga dal 1° marzo
2024 per ulteriori due anni fino al 28 febbraio 2026;

- con deliberazione n. 394 del 1.3.2024 ¢ stato preso atto, ai fini di adempiere agli obblighi di
legge relativi alla immissione in servizio, del citato DPGR del Veneto n. 8/2024;

- 1l direttore generale procede alla nomina del direttore sanitario, ai sensi dell’art. 3, comma 1
quinquies del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, degli artt. 13 e 14 della Legge Regionale 14.9.1994, n.
56 nonché dell’art. 3, comma 1, del citato D.Lgs. n. 171/2016;

PRECISATO quanto segue per I’incarico in oggetto da conferire:

- art. 3 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502

1-quater. (...) Il direttore generale é coadiuvato, nell'esercizio delle proprie funzioni, dal direttore amministrativo
e dal direttore sanitario.

I-quinquies. Il direttore amministrativo e il direttore sanitario sono nominati dal direttore generale. Essi
partecipano, unitamente al direttore generale, che ne ha la responsabilita, alla direzione dell'azienda, assumono
diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla loro competenza e concorrono, con la formulazione di proposte
e di pareri, alla formazione delle decisioni della direzione generale.

7. Il direttore sanitario ¢ un medico che, all'atto del conferimento dell'incarico, non abbia compiuto il
sessantacinquesimo anno di eta e che abbia svolto per almeno cinque anni qualificata attivita di direzione tecnico-
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sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione. 1l direttore sanitario
dirige i servizi sanitari ai fini organizzativi ed igienico-sanitari e fornisce parere obbligatorio al direttore generale
sugli atti relativi alle materie di competenza.

- art. 3 bis del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502

8. 1l rapporto di lavoro (...) del direttore sanitario ¢ esclusivo ed é regolato da contratto di diritto privato, di
durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo
terzo del libro quinto del codice civile. La regione disciplina le cause di risoluzione del rapporto con il direttore
amministrativo e il direttore sanitario. Il trattamento economico (...) del direttore amministrativo é definito, in
sede di revisione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 luglio 1995, n. 502, anche con riferimento
ai trattamenti previsti dalla contrattazione collettiva nazionale per le posizioni apicali della dirigenza medica e
amministrativa.

11. La nomina a direttore (...) sanitario determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa
senza assegni e il diritto al mantenimento del posto.

- art. 3 del D.Lgs. 4.8.2016, n. 171

1. 1l direttore generale, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e di cui all'articolo 1, comma 522, della legge 28
dicembre 2015, n. 208, nomina il direttore amministrativo, il direttore sanitario e, ove previsto dalle leggi
regionali, il direttore dei servizi socio sanitari, attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei,
anche di altre regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e selezione per titoli e colloquio, effettuati
da una commissione nominata dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, e composta da
esperti di qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto d'interessi, di
comprovata professionalita e competenza nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato dalla regione.

- art. 14 della L.R. 14.9.1994, n. 56

1. 1l direttore sanitario e nominato ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo di riordino e risponde al direttore
generale del raggiungimento degli obiettivi e della gestione delle risorse assegnati.

2. 1l direttore sanitario coadiuva il direttore generale nella gestione dell'Unita locale socio-sanitaria fornendogli
pareri obbligatori sugli atti relativi alle materie di competenza. Svolge attivita di direzione e coordinamento nei
confronti dei responsabili delle strutture dell'Unita locale socio-sanitaria, con riferimento agli aspetti organizzativi
e igienico-sanitari e ai programmi di intervento di area specifica a tutela della salute. Fornisce le informazioni e
realizza le attivita necessarie per il controllo di gestione dell'azienda ed il controllo di qualita dei servizi e delle
prestazioni erogate. Garantisce l'integrazione fra le attivita ambulatoriali ospedaliere e territoriali.

3. 1l direttore sanitario nello svolgimento della funzione di coordinamento delle strutture dell'Unita locale socio-
sanitaria e di garanzia dell'integrazione fra le stesse, anche attraverso la predisposizione di appositi protocolli, si
avvale dei referenti di cui all'articolo 17. Il direttore sanitario si avvale inoltre delle direzioni aziendali delle
professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche e delle professioni riabilitative, tecnico-sanitarie e della
prevenzione nonché di responsabili per la gestione unitaria dell'attivita di medicina territoriale, specialistica e
farmaceutica.

3-bis. Il direttore sanitario non puo effettuare piu di due mandati consecutivi nella stessa azienda.

3-ter. Laddove i posti letto ospedalieri e degli ospedali di comunita di pertinenza di ogni Azienda ULSS sia in
numero superiore a 1.000, il direttore sanitario puo essere coadiuvato da un coordinatore sanitario.

- art. 2 del DPCM 19.7.1995, n. 502 “Regolamento recante norme sul contratto del direttore
generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unita sanitarie locali e
delle aziende ospedaliere”, come modificato dal successivo DPCM 31.5.2001, n. 319,
relativamente al rapporto e al contratto del direttore sanitario;

- DGR n. 571 del 9.5.2019 che ha approvato 1’avviso pubblico e il modello di proposta di
candidatura ai fini dell’inserimento nel nuovo elenco all’incarico di direttore sanitario nonché
precisato il requisito della qualificata attivita di direzione in enti e strutture sanitarie, pubbliche
o private;

- Decreto n. 114 del 29.10.2019 del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale con il quale ¢
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stato approvato (vedasi Allegato B) I’elenco degli idonei all’incarico di direttore sanitario delle
aziende ed enti del SSR, fissando la decorrenza dell’efficacia dalla data di pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto (5 novembre 2019) e dando atto della contestuale
cessazione dell’efficacia del precedente elenco in materia;

- DGR n. 1114 del 6.8.2020 che ha approvato 1’avviso pubblico e il modello di proposta di
candidatura ai fini dell’aggiornamento dell’elenco degli idonei all’incarico di direttore sanitario;

- Decreto n. 16 del 18.2.2021 del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale con il quale ¢
stato formalizzato (vedasi Allegato C) I’elenco integrativo degli idonei all’incarico di direttore
sanitario delle aziende ed enti del SSR, fissando la decorrenza dell’efficacia dalla data di
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto (23 febbraio 2021) e precisando
che continua ad avere efficacia I’elenco approvato con precedente decreto n. 114/2019;

- DGR n. 211 del 24.2.2021 che ha approvato il nuovo schema di contratto di prestazione del
direttore sanitario anche a seguito dell’armonizzazione della procedura regionale con i principi
di cui al D.Lgs. n. 171/2016;

- Decreto n. 57 del 24.5.2021 del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale con il quale ¢
stato formalizzato (vedasi Allegato A) I’elenco integrativo degli idonei all’incarico di direttore
amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari delle aziende ed enti del SSR, fissando la
decorrenza dell’efficacia dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto (4 giugno 2021) e precisando che continua ad avere efficacia 1’elenco approvato con
precedente decreto n. 114/2019 e decreto n. 16/2021;

RITENUTO di procedere, in applicazione delle disposizioni di legge e regolamentari sopra
richiamate, alla nomina a direttore sanitario dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana del dott.
Stefano Formentini, laureato in medicina e chirurgia presso I’Universita degli Studi di Padova, con
specializzazione in igiene e medicina preventiva, epidemiologia e sanita pubblica nonché con
specializzazione in medicina legale, in possesso dei requisiti di legge come risulta dal curriculum e
dalla documentazione presentata in atti dell’U.O.C. Affari Generali e Legali;

RITENUTO altresi, ai sensi della DGR n. 211 del 24.2.2021, di stabilire:

- la decorrenza dell’incarico dal 1° maggio 2024 e per la durata di tre anni;
- il trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo a carico del bilancio aziendale:

« nella misura percentuale massima di cui all'articolo 2, comma 5, del DPCM 502/1995, pari
all'ottanta per cento del trattamento base attribuito al Direttore Generale;

« il predetto trattamento puo essere integrato di un'ulteriore quota, fino al venti per cento dello
stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e delle realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dal Direttore Generale e misurati mediante appositi indicatori;

1l trattamento economico puo essere ulteriormente integrato fino al corrispondente importo
massimo quantificato ex articolo 2, comma 5Sbis del DPCM 502/1995, in relazione a corsi di
formazione manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento per ragioni connesse al
proprio ufficio, promosse dalla Regione;

DATO ATTO che P’incarico in oggetto comporta la sottoscrizione del relativo contratto di
prestazione d’opera in conformita allo schema regionale di cui alla DGR n. 211/2021;

VISTE le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 55 e n. 56;
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VISTO P’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni;

DELIBERA

1) di nominare il dott. Stefano Formentini direttore sanitario dell’Azienda ULSS n. 2 Marca
trevigiana, in possesso dei requisiti di legge;

2) di stabilire la decorrenza dell’incarico dal 1° maggio 2024 e per la durata di tre anni;

3) di stabilire ai sensi della DGR n. 211/2021 il trattamento economico annuo lordo
onnicomprensivo a carico del bilancio aziendale:

. nella misura percentuale massima di cui all'articolo 2, comma 5, del DPCM 502/1995, pari
all'ottanta per cento del trattamento base attribuito al Direttore Generale;

. il predetto trattamento puo essere integrato di un'ulteriore quota, fino al venti per cento dello
stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e delle realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dal Direttore Generale e misurati mediante appositi indicatori;

« 1l trattamento economico puo essere ulteriormente integrato fino al corrispondente importo
massimo quantificato ex articolo 2, comma 5bis del DPCM 502/1995, in relazione a corsi di
formazione manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento per ragioni connesse al
proprio ufficio, promosse dalla Regione;

4) di dare atto che l’incarico in oggetto comporta la sottoscrizione del relativo contratto di
prestazione d’opera in conformita allo schema regionale di cui alla DGR n. 211/2021;

5) di delegare alla competente U.O.C. Gestione risorse umane ogni adempimento relativo alla
posizione economica e previdenziale del direttore sanitario;

6) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dalla data di adozione.

kokosk kok
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:
Il Direttore amministrativo  ———-
Il Direttore sanitario ~ —ee-

Il Direttore dei servizi socio-sanitari ~ --—--

Il Direttore generale
Benazzi Francesco
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