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Riepilogo Anomalie

ﬂ NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 ; SQ9 d SQ10
Stato ﬂ NO NO NO NO NO NO NO NO NO ﬂ NO d NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 IN5 | IN6 | IN7 | IN8 . IN9 | IN10 ﬂ IN11 | IN12 | IN13 IN14 | IN15 | IN16 d IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO - NO NO ﬂ NO NO GA NO NO NO d NO

Jualora prese

yresentato all'Organo di controllo contestual

'Giustificazione presente
‘Accettata con riserva

nti, il dettaglio delle anomalie e delle g

‘Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Non applicabile per il contratto corrent

justificazioni addotte dall'amministrazio

mente al presente modello del Conto annuale

" se lo stato ha valore GP;
" se lo stato ha valore GR;

e" se lo stato ha valore "-";

ne alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie

» che dovra essere

I e i

A
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/09/2025 01:21:55. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIR. RUOLO 1592 15,63 14,61 94.808 98.835 86.316 48.040 47.939 50.069 46.768 50.896 36,247 0 0 o 0 0 0
AMMINISTRATIVO
DIR. RUOLO TECNICO 2 2 3,37 99,932 109.563 99.851 48.030 49.166 51.330 51.902 60.397 48.521 0 0 0 0 0 0
DIR. RUOLO 6,33 5,11 6,25 83.485 75.154 68.138 47.052 46.636 48.739 36.432 28.518 19.399 0 0 0 0 0 0
PROFESSIONALE

DIRIGENTI 11,42 11,06 10,54 57.667 54.327 74.342 45855 45.228 48.079 11.811 9.099 26.263 0 0 0 0 0 0

PROFESSIONI
SANITARIE

ODONTOIATRI 1 1 1 57.781 58.534 61.603 46.229 46.282 48.138 11.552 12.252 13.465 0 0 0 0 0 0

VETERINARI 54,83 52,37 58,64 88.304 84.516 86.725 49.168 48.309 49.891 39,136 36.208 38.834 0 0 0 0 0 0

MEDICI 1.153,91 1.140,33 1.117,11 86.610 88.317 94.044 48.510 48.437 50.207 38.100 39.880 43.837 0 0 0 0 0 0

DIRETTORI GENERALI 4 4 3,5 131.697 131.697 116.185 131.697 131.697 115.101 0 0 1.084 0 0 0 0 0 0

FARMACISTI 22,08 25,91 27,96 80.628 75.293 90.899 47.462 47.055 49.161 33.166 28.238 41,738 0 0 0 0 0 0

BIOLOG! 25,19 27,05 27,92 77.517 71.916 83.027 47.039 46.827 48.854 30.479 25.088 34.173 0 0 0 0 0 0

CHIMICI 2 1,75 1 84.166 83.397 86.099 47.464 47.582 49,548 36.703 35.815 36.551 0 0 0 0 0 0

FISICI 10,74 11,86 12,85 68.298 64.833 70.063 46.311 46.542 48.746 21.987 18.291 21.317 0 0 0 0 0 0

Jam 2 LIMITA' CAMITADIE | ACATLT CEDVITIA CAMITADIA MATZIAKMAIE OEAN 4 MNATA. AZ2I0ANANE ADA 940
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Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ASSISTENTI 0 362,69 365,24 0 29,386 30.031 0 26.340 25.552 0 3.046 4.479 0 0 0 0 0 0
OPERATORI 0 1.829,33 1.837,8 0 27.323 27.831 0 23.011 22.952 0 4.312 4.879 0 ] 0 0 0 0
PERSONALE DI 0 230,41 208,93 0 25.563 26.014 0 22.840 22.796 0 2.723 3.218 0 0 0 0 0 0
SUPPORTO
PERSONALE 1 1 1 31.915 31.915 31.915 31.915 31.915 31.915 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATTISTA
Totale per Istituzione 8.760,57 8.800,39 8.796,9 52,815 53.018 55.123 36.854 36.446 36.961 15.961 16.572 18.161 0 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimente (mensilila della tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie del

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

dan R
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PROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO 733 0 0 29,26 0 0 10,79 0 0 15,46 0 0

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI 0 5.280 5.222 0 28,39 31,27 0 7.49 7,57 0 17,07 25,34
ASSISTENTI 0 368 413 0 31,26 28,32 0 7,96 6,14 0 10,66 17,77
OPERATORI 0 1.882 1.912 0 28,72 30,2 0 12,13 12,8 0 12,66 26,19
PERSONALE DI SUPPORTO 0 234 214 0 31,52 32,5 0 18,99 18,6 0 13,22 32,94
PERSONALE CONTRATTISTA 1 1 1 0 27 0 6 0 1 0 0 1

Totale personale a t. Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 9.280 9.142 9.151 27,38 28,95 30,89 11,38 8,26 8,36 17,22 15,36 24,72

Medlo (1)

Snn 7
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SV - PROFILI RUOLO
SANITARIO -
PERSONALE VIGILANZA
E ISPEZIONE

SF - PROFILI RUOLO
SANITARIO -
PERSONALE FUNZIONI
RIABILITATIVE

16

LP - PROFILI RUOLO
PROFESSIONALE

LT - PROFILI RUOLO
TECNICO

11

DA - DIR. RUCLO
AMMINISTRATIVO

LA - PROFILI RUCLO
AMMINISTRATIVO

56

PF - PROFESSIONISTI
DELLA SALUTEE
FUNZIONARI

39

81

AT - ASSISTENTI

50

65

OP - OPERATORI

10

18

TOTALE

205

160

287
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Vocl dl Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope importo Bllanclo Nota

P085 - COMPENS! PER PERSONALE LSUMLPU 0 0 0 ‘

P091 - ACCANTONAMENTI PER RINNOV) CONTRATTUALLI 14899330 1] 14899330 BA2860 B.14.D.3) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica + BA2870
B.14.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica + BA2880 B.14.D.5)

Acc. Rinnovi contratt.: comparto

P092 - COMPENS| AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 7800475 0 8787462 compreso nel BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo

55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 e YA0040 IRAP ATTIVITA DI LIBERA
PROFESSIONE (INTRAMOENIA)

P093 - COMPENS) AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO 123337 4] 4] compreso nel BA1390 B.2.A15.3.4) Consulenze sanitarie da privato - articolo

65, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 & YAG040 [RAP ATTIVITA DI LIBERA
PROFESSIONE (INTRAMOENIA)
P0g4 - COMP.AGGIUNTIVI PERS.INFERM.CO E TECN.SAN.DI RADIOL.MED, 1358145 0 6910384 compreso nel BA1400 CONSUL.SANITARIE E SOCIO SAN.DA PRIVATO-
ALTRO e YAQ040 IRAP ATTIVITA DI LIBERA PROFESSIONE
(INTRAMOENIA)
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 920278 0 954652 BA1420 IND.A PERS.UNIVERSITARIO AREA SANITARIA-COST| BA1460
(sommataria def diversi rimbarsi presenti in tabella 14) RIMB.PERS. SANITARIO N OOZ}ZUO.»N.m_;z,vcmm,mmP BA1860
RIMB.PERS. NON sAN N COMANDO-ALTRI ENT/ PUBB.

TOTALE GENERALE 548791899 _ 0 ﬁ 560374423

RIMBORSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 4450281 [ 4450281 compreso nei conti AAO780; AA0810; AA0BS50; BA1341 BA1400; BA1790;

(sommaloria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) AA0930;

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 544341618 ; 0 555924142

A 47 LINHTAY CANITADIZ NOALL eCDVAI7IN QANITADIN NAZIANAL & ORAO 4 RNATA. IRINIDNIE  ADA. 10
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
SANITARI PROFESSIONALLI, DIRIGENTE Amministrazione
TECNICI E
AMMINISTRATIVI
Totale risorse tabella 15 39440103 1056708 52170556 92667367
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 5849447 95847 5714890 11660184
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 33590656 960861 46455666 81007183
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del 35013135 1103772 48510674 84627581
DLgs 75/2017 (##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

{##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

Jaa A0 LIMITA' CARMITADIE | ACALT CEOVIZIN CAMITADIAMAZIAKMAI E NRAO 4 NATA: 220OMNTE ADA: 740
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 03084880263

Codice Fiscale : 03084880263

Telefono : 0422323221

Email : direzione.generale@aulss2.veneto.it

Via: VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA, 37

Numero Civico: 37

C.AP.: 31100

Citta: TREVISO

Provincia: TV Codice Catastale : L407

Indirizzo pagina web dell'ente : www.aulss2.veneto.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

Spampinato Filippo 0422323501 filippo.spampinato@aulss2.veneto.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

De Marchi Matteo 0422323513 matteo.demarchi@aulss2.veneto.it

Jam T4 LIMITA' CAKMITADIE | ACALTL CEDVITIOA CAMITADIAMATIAKMAIE NEAQ0 4 MATA. 22INNNTE ADA. 740
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

309

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

16

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S1 RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 5§ DEL D.L. N. 34 DEL 2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 (POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

327507

INDICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

16347761

INDICARE IL COSTO DE! MEDICI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DELLA MEDICINA DEI SERVIZI TERRITORIALI

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 (POTENZ. ATTIVITA SICUREZZA AMBIENTI E LUOGH! LAVORO)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S! RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL. DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTE PERSONE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. IN TAB. 2, SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE E PER LE FINALITA DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 686-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTO DEL COSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERM. RILEVATO IN TABELLA 14, SI RIFERISCE AD UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE D! CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENS] DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/2020{INFERMIERI DI FAMIGLIA O DI COMUNITA)

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

dam N2 LIKITA' CAMITADIE | MWAL L CEDVIZIN CAMITADINAMAZINNAIEC ORAO 4 NATA: DQIQINANE MNDA. .10
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE 1 0 0 0 0 0 1 0

DIRETTORE SANITARIO 1 0 0 0] 0 0 1 0

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 0 1 0 0 0 0 0 1

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI 0 1 0 0 0 0 0 1

DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. 67 15 0 0 0 0 67 15

ESCLUSIVO)

DIR. MEDICO CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.NON 1 1 0 0 0 0 1 1

ESCL.)

DIR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. 70 40 0 0 0 0 70 40

ESCL.)

DIR. MEDICO CON INCARICO STRUTTURA SEMPLICE (RAP. NON 2 0 0 0 0 0 2 0

ESCL.)

DIRIGENT! MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP, 380 509 0 0 1 15 381 524

ESCLUSIVO)

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP, NON 14 6 0 0 0 0 14 6

ESCL.)

dam DR TINITA' CANMITADIE | AMALL CEDVIZIN CANITADIN NAZIANAIE QRAO 4

NATA. nQi0INNNE
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

FISICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) 1 0 0 0 0 0 1 0

FISICI1 CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 6 5 0 0 0 0 6 5

PSICOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. 3 1 0 0 0 0 3 1

ESCLUSIVO)

PSICOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. 1 7 0 0 0 0 1 7

ESCLUSIVO)

PSICOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 16 74 0 0 0 0 15 74

DIRIGENTE PROF. SANIT. INFERM/OSTETRICA (INC. STRUT. 1 0 0 0 0 0 1 0

COMPL.)

DIRIGENTE PROF. SANIT. INFERM/OSTETRICA (ALTRI INC. 1 8 0 0 0 1 1 9

PROF.LI)

DIRIGENTE PROF.TECNICHE DELLA PREVENZIONE(ALTRI 1 0 0 0 0 0 1 0

INC.PROF.LY)

INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 1 1 0 0 0 0 1 1

INGEGNERE DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.L! 4 1 0 0 0 0 4 1

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA 2 0 0 0 0 0 2 0
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U

D

U

D

u

D

RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE

76

84

RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOC. SENIOR AD
ESAURIMENTO

RUOLO TECNICO - COLLABORATORE TECNICO
'PROFESSIONALE

28

17

28

18

RUOLO TECNICO - COLLAB. TECNICO PROF. SENIOR AD
ESAURIMENTO

RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. AMMINISTRATIVO
PROFESS.

29

112

20

29

135

RUOLO AMM.VO - COLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR AD
ESAURIMENTO

21

24

RUOLO SANITARIO - PROFILI AREA ASSITENTI AD
ESAURIMENTO

RUOLO TECNICO - ASSISTENTE INFORMATICO

RUOLO TECNICO - ASSISTENTE TECNICO

21

22

RUOLO TECNICO - PROFILI AREA ASSITENTI AD ESAURIMENTO

15

15

RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

70

242

47

72

293

RUOLO SOCIOSANITARIO - OPERATORE SOCIOSANITARIO

271

1.244

25

154

276

1.423
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T1a Personale dell'azienda sanitaria per figura professionale

Figura Professionale Tempo Indeterminato Tempo Determinato Com. Da Altri Enti Com. Ad Altri Enti Presenti Al 31/12

T.Pieno T.Parz. T.Pieno T.Parz.

(a) (b) (©) (d) (e) U] (9) () (i) 0) (m) (n) (a+c) (b+d)

PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE

INFERMIERE 156 657 5 115 0 1 0 0 0 1 0 2 161 772
PROFESSIONE SANITARIA
OSTETRICA
OSTETRICA 1 39 0 " 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50

PROFESSIONI TECNICO SANITARIE

DIETISTA 2 12 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 2 14
IGIENISTA DENTALE 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Figura Professionale

Tempo Indeterminato

Tempo Determinato

Com. Da Altri Enti

Com. Ad Altri Enti

Presenti Al 31/12

T.Pieno T.Parz. T.Pieno T.Parz.
U D u D u D U D u D u D U D
(a) (b) © (@) (@) U] (@) (h) i 0 m) ") @) | (brd)
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
OPERATORE PROFESSIONALE 2a
CAT.
INFERMIERE GENERICO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ALTRE FIGURE
OPERATORI SOCIO SANITARI 71 341 0 53 1 4 0 0 0 1 0 0 71 394
TOTALE : 298 1.384 8 226 1 12 0 1 0 2 0 2 306 1.610
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce
retributive

Qualifica Con trattamento I Fascia / Il Fascla/ Ill Fascia / IV Fascia/ V Fascla/ VI Fascla/ VI Fascia / Totale
economlco Iniziale / | differenziale | differenzlale | differenzlale | differenziale | differenzlale | differenziale | differenziale (Presentl al
senza differenzlali 31/12)
U D U D U D U D U D U D U D u D U D
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE INFERMIERISTICHE 349 1.748 226 | 1.32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 575 3.069
1
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIA OSTETRICA 0 100 3 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o] 3 169
RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI TECNICO SANITARIE 106 190 55 96 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 161 286
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE 34 223 14 135 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 0 0 0 0 48 358
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE DELLA PREVENZIONE 27 95 19 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1 0 46 140
RUOLO SANITARIO - PROF. SAN. INFERMIER. SENIOR A ESAURIMENTO 1 4 2 18 Q 0 0 0 "] 0 0 0 4] 0 0 0 3 22
RUOLO SANITARIO - ALTRI PROFILI SANIT. SENIOR A ESAURIMENTO 1 4 3 4 0 0 0 0 0 0 0 b} 0 0 0 0 4 8
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE 2 50 1 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 84
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOC. SENIOR AD ESAURIMENTO 0 1 0 1 0 0 0 4] 0 0 0 ] 0 0 0 ] o] 2
RUOLO TECNICO - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE 21 17 7 1 o o] 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 28 18
RUOLO TECNICO - COLLAB. TECNICO PROF. SENIOR AD ESAURIMENTO 0 1 5 0 0 0 0 (4] 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1
RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. AMMINISTRATIVO PROFESS. 17 83 12 52 0 0 0 o] 0 o] o] 0 4] 0 0 0 29 135
RUOLO AMM.VO - COLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR AD ESAURIMENTO 1 9 6 15 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 7 24
RUOLO SANITARIO - PROFILI AREA ASSITENTI AD ESAURIMENTO 0 2 0 3 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 ] 0 5
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE INFORMATICO 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Q 4] 0 4 1
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE TECNICO 13 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 1
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T1f Dirigenti medici distinti per specialita in servizio al 31/12

Specializzazioni

Tempo Indeterminato

15 septies (D.Lgs 502/92)

Medici Universitari

Specialisti Ambulatoriali
Convenzionati (*)

Totale Personale

(a)

(b)

()

(d)

(e)

U]

U

D

U
(atcte)

D
(b+d+f)

ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIA RIANIMAZIONE TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE

AUDIOLOGIA E FONIATRIA

MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE

11

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

CHIRURGIA PEDIATRICA

CHIRURGIA PLASTICA RICOSTRUTTIVA ED ESTETICA

DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA

EMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO

FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA

GASTROENTEROLOGIA

GENETICA MEDICA

GERIATRIA

GINECOLOGIA E OSTETRICIA

15

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

12

12

12

12
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Specializzazioni

Tempo Indeterminato

15 septies (D.Lgs 502/92)

Medici Universitari

Specialisti Ambulatoriali
Convenzionati (*)

Totale Personale

(@)

(b)

()

(d)

(e)

U

D

U
(atcte)

D
(b+d+f)

RADIODIAGNOSTICA

REUMATOLOGIA

SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE

UROLOGIA

ALTRE SPECIALIZZAZIONI

14

19

12

10

14

SENZA SPECIALIZZAZIONE

TOTALE :

63

100

12

79

123

75

102

(*) La figura professionale evidenziata non concorre a determinare i totali di colonna
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Figure Strutture Posizioni Azienda OSPEDALI DI TREVISO Totale
Biologi, Chimici, Farmacisti, Dipartimenti Previsti 0 1 1
Fisici, Psicologi
Assegnati a personale a tempo 0 1 1
indeterminato
STRUTTURE COMPLESSE (art.22, Previste 4 2 6
comma 1, 1), lett. a CCNL 2019-2021)
Assegnate a personale a tempo 4 2 6
indeterminato
STRUTTURE SEMPLICI A VALENZA Previste 2 0 2
DIPARTIMENTALE(art.22,c 1,1),lett.b
CCNL 2019-2021) Assegnate a personale a tempo 2 0 2
indeterminato
STRUTTURE SEMPLICI (art.22, comma Previste 8 4 12
1, 1), lett. ¢ CCNL 2019-2021)
Assegnate a personale a tempo 8 4 12
indeterminato
ALTISSIMA PROFESSION. VALENZA Previste 2 0 2
DIPARTIM.(art.22,c 1, I),lett.a1 CCNL
2019-2021) Assegnate a personale a tempo 2 0 2
indeterminato
ALTISSIMA PROFESSIONALITA' Previsti 1 2 3
(art.22, comma 1, Il), lett. a2 CCNL 2019-
2021) Assegnate a personale a tempo 1 2 3
indeterminato
ALTA SPECIALIZZAZIONE (art.22, Assegnati a personale a tempo 14 11 25
comma 1, ll), lett. b CCNL 2019-2021) indeterminato
CONSULENZA,STUDIO/RIC.,ISPET.,VE Assegnati a personale a tempo 27 19 46
RIF.,CONTR.(art.22,c.1,1I),let.c CCNL indeterminato
2019-2021)
Assegnati a personale a tempo 53 22 75

PROFESSIONALE INIZIALE EX
PROFES.DI BASE(art.22,¢.1,11),let.d
CCNL 2019-2021)

indeterminato

dAan A2
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Figure Strutture Posizioni Azienda OSPEDALI DI TREVISO Totale
Personale non dirigente INCARICO DI COORDINAMENTO (art. Ad esaurimento 1 0 1
21, commi 1 e 2 CCNL 2016-2018)
INCARICO DI POSIZIONE(art.24,comma Assegnati 1 0 1
4 lettera a) CCNL 2019-2021)- RUOLO
SANITARIO
INCARICO FUNZIONE Previsti 76 133 209
ORGANIZZATIVA(art.24,c.4,let.b)CCNL
2019-2021)-RUOLO SANITARIO Assegnati 76 133 209
INCARICO FUNZIONE Assegnati 20 0 20
ORGANIZ.art.24,c.4,let.b)CCNL 2019-
2021)-RUOLO SOCIO SANITARIO
INCARICO FUNZIONE Previsti 11 0 11
ORGANIZZATIVA(art.24,c.4,let.b)CCNL
2019-2021)- RUOLO TECNICO Assegnati 1 0 11
INCARICO FUNZIONE Previsti 58 7 65
ORGANIZZATIVA(art.24,c.4,let.b)CCNL
2019-2021)-RUOLO AMMINIST. Assegnati 58 4 65
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di somministrazione (ex Interinale) L.S.U/LP.U.
U D u D
ASSISTENTI 10,72 52,35 0 0
OPERATORI 2,32 52 0 0
PERSONALE DI SUPPORTO 0 0 0 0
TOTALE : 63,85 172,34 0 (1]

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’
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Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Tur Per le soggetto a Reperibilitd
u D U u D U D
ASSISTENTI 0 0 10 5 20 1
OPERATORI 0 0 283 1.050 a7 60
PERSONALE DI SUPPORTO 0 0 18 27 1 1
TOTALE : (] 0 0 1.171 3.788 830 1.152
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica U D U D U D U D U D ] D U D
DIR. MEDICO CON INCARICO DI 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCL.)
DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. 0 0 0 0 0 0 0 1 o] 0 0 0 0 0
PROF.L! (RAPP. ESCLUSIVO)
PSICOLOGI CON ALTRI INCAR., 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI 0 0 o] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
STRUTTURA COMPLESSA
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
INFERMIERISTICHE
RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. 0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 0 0
AMMINISTRATIVO PROFESS.
RUOLO AMMINISTRATIVO - 0 0 0 0 0 0 0 3 [¢] 1 0 0 0 0
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
RUOLO SOCIOSANITARIO - 0 4] 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
OPERATORE SOCIOSANITARIO
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T4 Passaggi di qualifica / Posizione economica / Differenziale stipendiale / Differenziale economico di
professionalita / Profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno.

N. di dipendenti a cui nel corso dell'anno é stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

RR - PROFILI RUOLO RICERCA SANITARIA

PF - PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI

AT - ASSISTENTI

OP - OPERATORI

PT - PERSONALE DI SUPPORTO

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

DIR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP, ESCL.)

DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)

DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

DIR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCL.)

20

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. NON ESCL.)

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. NON ESCL.)

DIRIGENTI MEDICI CON ALTR! INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)

FISICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)

FISICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

PSICOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

PSICOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)

PSICOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
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Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi

RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2
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Qualifica

COLLOCAMENT
O ARIPOSO
PER LIMITI DI
ETA’

DIMISSIONI
(CON DIRITTO
A PENSIONE)

PASSAGGI PER
ESTERNALIZZA
ZIONI

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - STESSO
COMPARTO

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - ALTRO
COMPARTO

RISOLUZIONE
RAPPORTO
LAVORO

LICENZIAMENTI
DISPOSTI
DALL’ENTE

DIMISSIONI
SENZA DIRITTO
A PENSIONE

ALTRE CAUSE

Totale

U D

U D

PSICOLOGI CON INC. DI
STRUTTURA SEMPLICE (RAPP.
ESCLUSIVO)

PSICOLOGI CON ALTRI INCAR.
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)

DIRIGENTE AMM.VO CON
INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA

DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI
INCAR.PROF.LI

RUOLO SANITARIO - PROF.
SANITARIE INFERMIERISTICHE

14 73

199

RUOLO SANITARIO - PROF.
SANITARIA OSTETRICA

RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI
TECNICO SANITARIE

27

RUOLO SANITARIO - PROF.
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE

19

RUOLO SANITARIO - PROF.
SANITARIE DELLA PREVENZIONE

RUOLO SANITARIO - PROF. SAN.
INFERMIER. SENIOR A
ESAURIMENTO
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Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE |LICENZIAMENTI| DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D U D U D U D U D U D U D
RUOLO TECNICO - OPERATORE 1 1 2 2 - - . - - - - - - . - - - - 6
TECNICO
RUOLO AMMINISTRATIVO - - - 1 5 - - - - - - - - - . - . - . 6
COADIUTORE AMMINISTRATIVO
PROFILI AREA PERSONALE DI 0 1 0 5 = - - - - . . - . . . . 2 0 8
SUPPORTO AD ESAURIMENTO
TOTALE 38 25 50 203 0 0 6 15 2 0 0 0 1 1 0 0 64 166 571
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGIDA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE -ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U D U D U D U D u D U D U D u D
PSICOLOGI CON ALTRI INCAR. 6 30 0 2 = - - - - - - - - - - - - - 38
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI - - 1 0 - = - - - - - - - - - - - - 1
STRUTTURA SEMPLICE
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI - - - - - - - - - - 1 0 - - 4 - - - 1
INCAR.PROF.LI
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI 0 1 - - - - & = - - - - » - - - - - 1
INCAR.PROF.LI
RUOLO SANITARIO - PROF. 23 135 1 5 - - - - - - 0 1 - - - - - = 165
SANITARIE INFERMIERISTICHE
RUOLO SANITARIO - PROF. 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
SANITARIA OSTETRICA
RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI 8 14 - - - - - - - - - - - - - - - - 22
TECNICO SANITARIE
RUOLO SANITARIO - PROF. 1 15 1 0 - - - - - - 0 2 = - - - - - 19
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE
RUOLO SANITARIO - PROF. 5 7 - - - = = = = = = - - - = - i = 12
SANITARIE DELLA PREVENZIONE
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D u D u D U D U D U D U D
RUOLO AMMINISTRATIVO - 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 4
COADIUTORE AMMINISTRATIVO
Totale 157 409 6 15 - - - - - - 5 12 1 1 - - - - 606
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

4143

44 o oltre

Totale Pers.

Qualifica

ODONTOIATRI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP.
NON ESCL.)

FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA
(RAPP. ESCLUSIVO)

FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE
(RAPP, ESCLUSIVO)

FARMACISTI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP,
ESCLUSIVO)

26

BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP.
ESCLUSIVO)

BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP.
ESCLUSIVO)

24

CHIMICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP.
ESCLUSIVO)

FISICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.
ESCLUSIVO)

FISICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP.
ESCLUSIVO)

FISICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

STATISTICO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA

DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA

DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE

DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI

RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE
INFERMIERISTICHE

132

655

85

360

48

171

68

344

52

259

88

413

69

535

33

326

3.644

RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIA OSTETRICA

40

38

19

25

21

172

RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE

48

68

19

59

22

41

28

38

19

14

28

447

RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE

94

42

23

26

52

43

41

36

406

RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE DELLA
PREVENZIONE

54

38

20

186

RUOLO SANITARIO - PROF. SAN. INFERMIER. SENIOR
A ESAURIMENTO

25
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 4143 44 e oltre Totale Pers.
Quallfica U D U D u D U D U D U D U D u D D U D
RUOLO TECNICO - PROFILI AREA ASSITENTI AD - - - - - - 1 0 3 (4] 2 0 4 1 5 1 - - - 17
ESAURIMENTO
RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE 28 97 4 10 7 25 7 26 8 33 g 34 4 33 4 33 2 - - 365
AMMINISTRATIVO
RUOLO SOCIOSANITARIO - OPERATORE 107 431 36 182 28 137 34 186 21 216 10 113 20 107 18 50 1 - - 1.699
SOCIOSANITARIO
RUOLO TECNICO - OPERATORE TECNICO 22 2 6 0 8 0 2 0 2 1 6 0 13 6 23 10 1 - - 103
SPECIALIZZATO
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE 13 22 - - 5 7 3 8 0 1 2 14 2 15 2 9 - - - 113
AMMINISTRATIVO SENIOR
RUOLO TECNICO - OPERATORE TECNICO 4 2 2 0 4 4 8 10 3 1 7 12 15 5 6 9 - - - 92
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE 2 2 (1] 2 0 4 2 6 2 5 2 17 6 10 3 7 1 - - 72
AMMINISTRATIVO
PROFILI AREA PERSONALE DI SUPPORTO AD - - - - - - 0 3 1 10 3 14 7 6 2 4 2 - - 52
ESAURIMENTO .
CONTRATTISTI - - - - - - 1 ] - - - - = . - - - - - 1
TOTALE : 585 1.795 244 881 222 577 254 827 185 722 243 769 239 878 143 576 23 0 [} 9.169
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Fasce dipendenti per etad da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

4044

4549

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA
COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO)

VETERINARI CON INC, DI STRUTTURA SEMPLICE
{RAPP. ESCLUSIVOQ)

VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LI {(RAPP.
ESCLUSIVO)

51

ODONTOIATRI CON ALTRI INCAR. PROF.LI {(RAPP.

NON ESCL.)

FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA
COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

FARMACISTI CON INC, DI STRUTTURA SEMPLICE
{RAPP, ESCLUSIVO}

FARMACISTI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP.
ESCLUSIVO)

26

BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE
{RAPP, ESCLUSIVO}

BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP,
ESCLUSIVO)

24
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Fasce dipendenti per eta da-a:

o-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tol. Pers,

Qualifica

DIRIGENTE PROF.TECNICHE DELLA
PREVENZIONE(ALTRI INC.PROF.LI)

INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

INGEGNERE DIRIG. CON ALTRIINCAR.PROF.LI

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE

STATISTICO DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI
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Fasce dipendentl per eta da-a:

0-18

20-24

25-29

30-34

35-39

4044

4549

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tol. Pers.

Qualifica

RUOLO TECNICO - COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE

46

RUOLO TECNICO - COLLAB. TECNICO PROF.
SENIOR AD ESAURIMENTO

RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB,
AMMINISTRATIVO PROFESS.

25

23

30

24

RUOLO AMM.VO - COLLAB. AMM.VO PROFESS.
SENIOR AD ESAURIMENTO

3

RUOLO SANITARIO - PROFILI AREA ASSITENTI
AD ESAURIMENTO

RUOLO TECNICO - ASSISTENTE INFORMATICO

RUOLO TECNICO - ASSISTENTE TECNICO

23

RUOLO TECNICO - PROFILI AREA ASSITENTI AD
ESAURIMENTO

RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

20

25

47

"

63

70

45

365

RUOLO SOCIOSANITARIO - OPERATORE
SOCIOSANITARIO

49

28

31

107

34

107

31

193

51

300

56

375

42

185

21

1.699
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA
SUPERIORE

LAUREA BREVE

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA/
DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST
LAUREA

Totale

IRETTORE GENERALE

IRETTORE SANITARIO

)IRETTORE AMMINISTRATIVO

SIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA
COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO})

10

57

13

82

DIR. MEDICO CON INC. DI STRUTTURA
COMPLESSA (RAPP.NON ESCL.)

DIR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE (RAPP. ESCL.)

62

32

110

DIR. MEDICO CON INCARICO STRUTTURA
SEMPLICE (RAP. NON ESCL.)
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D

\RMACISTI CON INC. DI STRUTTURA . - - - - s 1 0 5 - 2

=MPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)

ARMACISTI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. . = - - 3 . 5 19 z - 26
SCLUSIVO)

|OLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE . . - « : - 0 1 . - 3
RAPP. ESCLUSIVO)

JOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. & . = - 0 1 1 14 . i 24
:SCLUSIVO)
-HIMIC! CON ALTRI INCAR. PROF LI (RAPP. - . - . = - . = . . 1
ESCLUSIVO)
£ISICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA . s - - . . . z - 3 1
(RAPP. ESCLUSIVO)
FISICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE - - . > - % 1 0 : . 1
(RAPP. ESCLUSIVO)
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA
SUPERIORE

LAUREA BREVE

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA/
DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST
LAUREA

Totale

INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

INGEGNERE DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE

STATISTICO DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D U D
RUOLO SANITARIO - ALTRI PROFILI SANIT. - - 3 7 - - 1 1 - - - - 12
SENIOR A ESAURIMENTO
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE 0 2 1 22 2 50 0 10 - 2 - - 87
SOCIALE
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOC. - - 0 2 - - - - - - - - 2
SENIOR AD ESAURIMENTO
RUOLO TECNICO - COLLABORATORE TECNICO 1 0 9 1 5 6 13 11 - - - - 46
PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO - COLLAB. TECNICO PROF. - - 3 1 - - 2 0 - - - - 6
SENIOR AD ESAURIMENTO
RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. 1 3 7 46 3 16 18 70 - - - - 164
AMMINISTRATIVO PROFESS.
RUOLO AMM.VO - COLLAB. AMM.VO PROFESS. - - 3 3 0 1 4 20 - - - - 31
SENIOR AD ESAURIMENTO
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D U D U D U D

RUOLO TECNICO - OPERATORE TECNICO 40 27 8 16 - - 1 0 - - - - 92
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE 10 28 8 24 - - 0 2 - - - - 72
AMMINISTRATIVO
PROFILI AREA PERSONALE DI SUPPORTO AD 10 30 3 9 - - - - = - ~ - 52
ESAURIMENTO
CONTRATTISTI - - - - - - 1 0 - - - - 1
Totale 395 1.740 521 2.156 477 2.109 189 356 539 687 - - 9.169
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Qualifica FERIE ASSENZE PER | ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.MA | ALTRIPERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE | ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA

RETRIBUITE | RETRIBUITE NON SENSI Do RETRIBUITE

SOGGETTE A SOGGETTEA | DELL'ART.42,CS5, PARENT.,MALAT

TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/2001 TIA FIGLIO

u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. 575 274 69 13 105 0 - - - - 11 63 55 61 0 2 14 10 14 3 - - 1.269
PROF.LI (RAPP. NON ESCL.)
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA 100 1 - - - - - - - - - - - - - . - - 5 1 - : 107
COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO)
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA 106 0 28 0 - - - - - - - - 5 0 1 0 . - 7 0 - . 147
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
VETERINARI CON ALTRI INCAR. 1036 | 750 95 172 164 80 0 210 51 48 0 589 34 69 2 2 54 1 69 53 - - 3479
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
ODONTOIATRI CON ALTRI INCAR. 32 0 1 0 . - . - - - - - 23 0 - - 5 0 - - - - 81
PROF.LI (RAPP. NON ESCL.)
FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA 17 36 0 3 - - - - - - z . 1 0 - - . = 1 2 . - 60
COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA 55 25 2 0 - - - < 20 0 - . 9 0 . - 6 127 5 0 - - 249
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
FARMACISTI CON ALTRI INCAR. 94 585 16 134 0 15 - - - - 6 182 32 57 - - 3 1 1 33 0 96 1.255
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA 0 83 0 32 - - = . . - 2 - 0 17 - - 0 2 0 6 . . 140
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.L! 102 662 0 46 0 58 : . 0 77 0 118 21 95 1 1 0 9 1 35 . - 1.226
(RAPP. ESCLUSIVO)
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Qualifica FERIE ASSENZEPER | ASSENZEPER CONGEDI LEGGE104/92 | ASSRETRIB:MA | ALTRIPERMESS! | sciopero ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA,CONGE | ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE | RETRIBUITE NON SENSI Do RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTEA | DELL'ART.42,CS5, PARENT.MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA | DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D U D u D u D u D u D u D u D u D u D

\EGNERE DIRIG. CON INCARICO D! 26 32 4 3 6 0 - - - - - - . - . - 1 3 3 3 - - 81

RUTTURA SEMPLICE

GEGNERE DIRIG. CON ALTRI 107 33 6 0 - - - - - - - - 7 0 - - 4 1 27 8 4 ¢ 197

CAR.PROF.LI

JALISTI DIRIG. CON INCARICO DI 36 0 - . : . . < - . < - 4 0 5 . 2 0 5 0 7 0 54

FRUTTURA COMPLESSA

NALISTI DIRIG. CON INCARICO DI - - - - - - . - - . - - - - - - 126 0 . - . : 126
TRUTTURA SEMPLICE

NALISTI DIRIG. CON ALTRI 12 0 - - - - - - - - - - 5 0 - - . - - : - - 17
NCAR.PROF.L!

{TATISTICO DIRIG. CON INCARICO DI 41 0 . . - . - - 3 0 - - 5 0 - - - - 6 0 : - 55
;TRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTE AMMVO CON INCARICODI | 145 96 18 3 10 0 - - 0 12 - : 7 4 . - 255 254 21 15 0 6 846
STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTE AMMYO CON INCARICODI | 61 0 2 0 - - . . - . - - 8 0 - . . - 10 0 - - 81
STRUTTURA SEMPLICE
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI 39 103 - : - . - s 1 0 . - 0 9 0 1 382 8 6 2 0 24 596
INCAR.PROF.LI
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE | 17.456 | 63.274 g0 | 10982 | 790 | s0a8 | 2as | 44 11e8 | 11407 | se1 | 32863 | 1577 | 6703 3 94 730 | 3981 | 1173 | 5610 0 12 | 209.984
INFERMIERISTICHE
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIA | 100 | 5006 1 833 0 56 0 90 0 461 0 3.445 1 art - - 0 568 5 452 z . 11.389
OSTETRICA
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Quallfica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRIPERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTE A DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
U D U D U D u D U D U D U D U D U D u D u D

RUOLO AMM.VO - COLLAB. AMM.VO 197 715 27 111 0 3 - - 52 57 0 2 33 44 0 1 - - 21 68 0 118 1.449
PROFESS. SENIOR AD ESAURIMENTO
RUOLO SANITARIO - PROFILI AREA 0 145 0 67 4] 22 - - - - - - 0 7 - - - - 0 5 % E 246
ASSITENTI AD ESAURIMENTO
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE 45 19 5 3 - - - - 0 25 - - 3 2 - - - - 12 [¢] 920 0 204
INFORMATICO
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE 645 36 56 5 2 0 - - 23 0 10 0 60 0 - - 1 0 73 0 57 0 968
TECNICO
RUOLO TECNICO - PROFILI AREA 498 91 42 5 6 0 - - 53 36 - - 14 5 - - - - 1 0 - - 761
ASSITENTI AD ESAURIMENTO
RUOLO AMMINISTRATIVO - 2.108 8.111 387 1.647 51 236 25 84 270 1.215 103 1.087 142 789 [ 8 227 610 45 256 140 1.451 18.998
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
RUOLO SOCIOSANITARIO - 8.310 42.813 2.529 15.602 423 3.197 490 3.04¢9 771 6.042 332 6.611 591 3.007 22 88 349 1.677 243 1.295 0 43 97.484
OPERATORE SOCIOSANITARIO
RUOLO TECNICO - OPERATORE 2,620 593 390 293 382 115 157 249 394 46 53 1 133 54 1 0 259 34 52 11 - = 5.837
TECNICO SPECIALIZZATO
RUOLO AMMINISTRATIVO - 777 2636 285 840 163 262 0 175 86 203 12 284 66 260 0 1 2 105 12 62 383 174 6.778
COADIUTORE AMMINISTRATIVO
SENIOR
RUOLO TECNICO - OPERATORE 1.544 1.384 779 430 56 80 40 140 520 295 0 1 66 73 0 3 0 1 6 16 0 66 5.510
TECNICO
RUOLO AMMINISTRATIVO - 603 1.669 110 827 0 186 0 80 277 471 0 17 30 158 2 0 49 36 4 18 0 146 4.684
COADIUTORE AMMINISTRATIVO
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOCMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

DIRETTORE GENERALE 12 96.354 - - - - - - - - - 96.354
DIRETTORE SANITARIO 12 123.950 - - - - - - - - - 123.950
DIRETTORE 12 123.950 - - - - - - - - - 123.950
AMMINISTRATIVO
DIRETTORE DEI SERVIZI 6 58.395 - 203 - - - - - - - 58.598
SOCIAL!
DIR. MEDICO CON INC. 1.018,5 3.683.3%4 - 124.290 - - - - 837.539 - 1.065 4.644.158
STRUTTURA COMPLESSA
(RAPP. ESCLUSIVO)
DIR. MEDICO CON INC. DI 24 86.798 - 1.996 - - - - 12.178 - - 100.972
STRUTTURA COMPLESSA
(RAPP.NON ESCL.)
DIR. MEDICO CON 1.334,8 4.826.711 - 71.500 - - - - 847.390 - 2.181 5.743.420

INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE (RAPP. ESCL.)
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANN!I | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

VETERINARI CON ALTRI 627,64 2.269.262 - 21.444 - - B - 303.154 . 987 2.592.873
INCAR. PROF.LI (RAPP.
ESCLUSIVO)
ODONTOIATRI CON ALTRI 12 43,399 - - - - - - 4,739 - - 48.138
INCAR. PROF.LI (RAPP.
NON ESCL.)
FARMACISTI CON INC. DI 22,47 81.436 - 89 - - - - 17.536 - - 99.061
STRUTTURA COMPLESSA
{RAPP. ESCLUSIVO)
FARMACISTI CON INC. DI 27 97.648 - - - - - - 14,552 - - 112.200
STRUTTURA SEMPLICE
(RAPP. ESCLUSIVO)
FARMACISTI CON ALTRI 286,03 1.034.895 - - - - - - 128.295 - - 1.163.190
INCAR. PROF.LI (RAPP.
ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON INC. DI 36 130.198 - - - - - - 18.765 - - 148.963

STRUTTURA SEMPLICE
(RAPP. ESCLUSIVO)

dnn O7

FPINIITAY QANITADIE | ACALL

QEDAN7Z7IN CANITADIN NAZINNAIE QRAN

14 RATA: 220MANE NDA- 210



Uk 'vaAw  IJ0UUGIVIIU VLV [ 4

UVIV O IVINUVIZVIN VIAGVLINVD VI4/AQ3d

1HIVOUU I JIGVLINVO . VLINI

ouU ~vC

(oAISNT19S3 "ddvy)
VSSIATdINOD VHNLLNYLS

188°902 - - 190°¢e - - - - £22 - 166'€/ 8y 14 "ONI NOD 190102ISd
(oAIsn19s3
*ddvd) 1740¥d
S15¥2S (K73 - €8L°LS - - - - - - erLvLiY zz'oel “4VONI 1MLV NOD 191814
(OAISNTOS3 "ddv)
JOITdNES VINLLNYLS
19005 - - 7999 - - - - = - 66E'EY A Id *DNI NOD 121814
(oAISN1983 "ddvy)
VSSITdWOD VINLLNYLS
£€8°1LG - # yEY'8 - : - = = - 66€°CY zl 14 "DNI NOD 121814
(oAIsn12s3
‘ddvd) ITd0ud
8YS6Y - - 6v1°9 - . - - - = 66E°CY 4] “4VONI I¥11Y NOD IDINIHD
(oAISN10s3
*dd V) I°30ud "HYONI
$02'SLT | 8cy = 69€°€El - - - - 18 e 268°180°L 80'662 LIV NOD 1907019
ouodw ISSIN "WNN
V1ITvN 3
olss3ad0ud AlLNGRELIY
1ao OLVNLYW = Fo) JV1INVIZNV
0993 SINONOD3/3 3 SV4/ILLYOS 1a
IZNISSV | ILNIAID3ud | JVLITUSNIN | IVIANIILS | TVIANACILS | 3ISSVID | VIINONOD3I
ajejol IQYVLIY ¥3ad | INNV ¥3d v v v ¥3d 3NO “U90Ud v
opoduwy RIFdND3Y | ILVHLIYYY | WISTDIQIYL | 1IZNINIHIA | 1ZNIHIJHIa | 1ISSTUO0Nd vy vy STl OIGN3dILS | LIMSNIW eayiend




Qualifica

MENSILIT
>-

STIPENDIO

LS.

R.LA.

R.LAJ
PROGR.
ECONOMICA
DI
ANZIANITA'

PROGRESSI
ONE PER
CLASSIE

SCATTI/FAS

CE

RETRIBUTIV

E

DIFFERENZI
ALE
STIPENDIAL
E
MATURATO

DIFFERENZ!
ALE
STIPENDIAL
E/ECONOMIC
oDl
PROFESSIO
NALITA

TREDICESIM
A
MENSILITA'

ARRETRATI
PER ANNI
PRECEDENTI

RECUPERI
PER RITARDI
ASSENZE
ECC.

Importo
Totale

Num. Mesi

Importo

PSICOLOGI CON INC. DI
STRUTTURA SEMPLICE
(RAPP, ESCLUSIVO)

97,2

351.534

259

56.507

408.300

PSICOLOGI CON ALTRI
INCAR. PROF.LI (RAPP.
ESCLUSIVO)

914,07

3.319.027

385.232

400

3.703.859

DIRIGENTE PROF. SANIT.
INFERM/OSTETRICA (INC.
STRUT. COMPL.)

11

39.783

454

6.819

47.056

DIRIGENTE PROF. SANIT.
INFERM/OSTETRICA (ALTRI
INC. PROF.LI)

103,53

374.604

843

35.870

411.317

DIRIGENTE
PROF.TECNICHE DELLA
PREVENZIONE(ALTRI
INC.PROF.LI)

12

43.399

324

4.855

48.578
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO 1.1.S. R.LA. R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA" | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

DIRIGENTE AMM.VO CON 14 50.632 - - - - - - 10.380 - - 61.012
INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE
DIRIGENTE AMM.VO CON 64 231.462 - - - - - - 21.977 - 172 253.267
ALTRI INCAR.PROF.LI
RUOLO SANITARIO - PROF. | 41.588,13 80.800.155 - 86.803 - - 6.006.170 1.753.055 7.984.504 - 12.407 96.618.280
SANITARIE
INFERMIERISTICHE
RUOLO SANITARIO - PROF. 1.955,09 3.796.987 - 3.289 - - 208.193 79.071 366.742 - - 4,454,282
SANITARIA OSTETRICA
RUOLO SANITARIO - 5.292,74 10.281.442 - 5.787 - - 559.281 171.707 993.930 - 2.462 12.009.685
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE
RUOLO SANITARIO - PROF. 4.658,83 9.051.766 - 4272 - - 559.473 171.873 877.950 - 3.314 10.662.020
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE
RUOLO SANITARIO - PROF. 2.190,93 4.255.249 - 4.402 - - 166.508 71.631 408.202 - 1.731 4.904.261
SANITARIE DELLA
PREVENZIONE
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LL.S. R.LA. R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA’ CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
RUOLO TECNICO - 72 139.794 - 389 - - 24.857 5.908 18.154 - 103 188.999
COLLAB. TECNICO PROF,
SENIOR AD ESAURIMENTO
RUOLO AMMINISTRATIVO - 1.920,31 3.731.152 - 8.063 - B 201.530 75.480 380.830 - 462 4,396.593
COLLAB. AMMINISTRATIVO
PROFESS.
RUOLO AMM.VO - COLLAB. 363,32 705.994 - 3.562 - - 168.273 24.211 94.641 - 85 996.596
AMM.VO PROFESS.
SENIOR AD ESAURIMENTO
RUOLO SANITARIO - 57,94 103.616 - 495 - - 7.825 2.692 10.186 - - 124.814
PROFILI AREA ASSITENTI
AD ESAURIMENTO
RUOLO TECNICO - 32,77 59.382 - 64 - - 5.323 769 6.730 - - 72.268
ASSISTENTE
INFORMATICO
RUOLO TECNICO - 258,46 462.694 - 2.027 - - 40.498 9.224 45.016 - - 559.459

ASSISTENTE TECNICO
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA. PROGRESSI | DIFFERENZI DIFFERENZI | TREDICESIM ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL MENSILITA' | PRECEDENTI ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA’ CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
ROFILI AREA 622,58 989.930 - 1.104 B - 89.641 25.722 95.463 - 692 1.201.168
>ERSONALE DI SUPPORTO
\D ESAURIMENTO
SONTRATTISTI 12 29.621 - - - - - 2.294 - - 31.915
Totale 105.562,75 | 225.542.469 - 585.205 - - 10.411.487 3.152.472 24.736.711 - 60.175 264.368.169
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1.609 0 15.781 6.180 6.388 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.275
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinarf)

INDENNITA' PER |ALTRI COMPENSI | ALTRI COMPENS! PRONTA COMPENS! INCENTIVI PER ONORARI INDENNITA' DI | COMPENSO PER| COMPETENZE |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
I'OPERATIVITA' | ACCESSORI PER DISPONIBILITA' | PRODUTTIVITA' FUNZIONI AWOCAT| | COORDINAMENT TURNI DI PERSONALE PRECEDENT| | ACCESSORIE ED
NE!'SERVIZID!I | PERSONALE PARTICOLARI TECNICHE o) GUARDIA  |COMANDATO/DIS INDENNITA'
PRONTO UNIVERSITARIO | CONDIZIONI DI NOTTURNI TACCATO VARIE
SOCCORSO LAVORO DIRIGENT] PRESSO
L'AMM.NE

FISICI CON ALTRI INCAR. PROF.L! (RAPP. ESCLUSIVO)

0 | 0 _ 13.520 _ 0 _ 0 0 0 0 _ 0 _ 0 | 0 12.870 _ 0
PSICOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

0 | 0 [ 33 _ 0 _ 0 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 5.720 _ 0
PSICOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP, ESCLUSIVO)

0 _ 0 | 21 _ 0 _ 0 0 0 0 _ 0 | 0 _ 0 13.850 | 0
PSICOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.L! (RAPP. ESCLUSIVO)

0 _ 0 _ 85 _ 0 _ 0 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 95.138 _ 0
DIRIGENTE PROF. SANIT. INFERM/OSTETRICA (INC. STRUT. COMPL.)

0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 1.862 _ 0
DIRIGENTE PROF. SANIT. INFERM/OSTETRICA (ALTRI INC. PROF.LI)

0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 16.758 _ 0
DIRIGENTE PROF.TECNICHE DELLA PREVENZIONE(ALTRI INC:PROF.LI)

0 | 0 _ 1.216 | 0 _ 0 0 0 0 _ 0 _ 0 | 0 3.810 _ 0
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE

0 _ 0 _ 192 _ 0 _ 0 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 _ 0
INGEGNERE DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

0 _ 0 _ 25 _ 9.194 _ an 0 0 0 _ 0 _ 0 | 0 0 | 0
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA

0 | 0 _ 21 _ 0 _ 0 0 0 0 _ 0 _ 0 | 0 0 _ 0
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE INFERMIERISTICHE

368.264 _ 0 | 6059684 | 757.641 | 7.327.700 0 0 0 | 0 _ 0 | 0 429.373 _ 931.726

RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIA OSTETRICA

0 _ 0 | 341.342 _ 20.012 _ 337.360 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 26.315 _ 8.468
RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI TECNICO SANITARIE

0 _ 0 _ 324.452 _ 223.117 _ 938.164 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 18.057 _ 521.075
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE

0 | 0 _ 45.208 _ 125 _ 775.805 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 5.843 _ 15.212
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE DELLA PREVENZIONE

0 _ 0 _ 63.416 _ 103.741 | 367.916 0 0 0 | 0 _ 0 _ 0 156.275 _ 16.155
RUOLO SANITARIO - PROF. SAN. INFERMIER. SENIOR A ESAURIMENTO

0 _ 0 | 5.467 | 4908 | 56817 0 0 0 _ 0 | 0 _ 0 988 _ 532
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' PER | ALTRI COMPENSI [ALTRI COMPENSI|  PRONTA COMPENSI | INCENTIVIPER |  ONORARI INDENNITA' DI | COMPENSO PER | COMPETENZE |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
L'OPERATIVITA' |  ACCESSORI PER DISPONIBILITA' | PRODUTTIVITA' | FUNZIONI AVVOCAT! | COORDINAMENT [ TURNI DI PERSONALE | PRECEDENTI [ACCESSORIE ED
NEISERVIZIDI | PERSONALE | PARTICOLARI TECNICHE o GUARDIA  |COMANDATO/DIS INDENNITA'

PRONTO | UNIVERSITARIO | CONDIZIONI DI NOTTURNI TACCATO VARIE
SOCCORSO LAVORO DIRIGENTI PRESSO
L'AMM.NE
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO
1.415 _ 0 _ 1 _ 0 | 840 ] 0 0 0 0 0 0 | 2.000 | 12629
PROFILI AREA PERSONALE DI SUPPORTO AD ESAURIMENTO
0 _ 0 [ 11203 | 19 |  e3sss | 0 0 0 0 0 0 _ 0 _ 598
TOTALE
1290280 | 0 | 10327180 | 3382321 | 14676461 | 0 0 1.536 1.326.500 0 0 | 2961002 | 2982614

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
RUOLO SANITARIO - ALTRI PROFILI SANIT. SENIOR A ESAURIMENTO 67.514 35.403 7.423 110.340
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE 258.294 198.272 10.729 467.295
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOC. SENIOR AD ESAURIMENTO 16.819 4.498 0 21.317
RUOLO TECNICO - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE 148.817 175.356 42.266 366.439
RUOLO TECNICO - COLLAB. TECNICO PROF. SENIOR AD ESAURIMENTO 49.578 29.124 219 78.921
RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. AMMINISTRATIVO PROFESS. 603.290 404.202 39.755 1.047.247
RUOLO AMM.VO - COLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR AD ESAURIMENTO 245.116 71.163 278 316.557
RUOLO SANITARIO - PROFILI AREA ASSITENTI AD ESAURIMENTO 15.827 16.517 111 32.455
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE INFORMATICO 4.949 15.255 77 20.281
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE TECNICO 38.584 75.973 24.050 138.607
RUOLO TECNICO - PROFILI AREA ASSITENTI AD ESAURIMENTO 31.413 84.885 16.529 132.827
RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 578.816 644.627 88.365 1.311.808
RUOLO SOCIOSANITARIO - OPERATORE SOCIOSANITARIO 2.513.700 5.207.842 311.679 8.033.221
RUOLO TECNICO - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 135.210 415.981 71.413 622.604
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR 117.532 168.851 24.540 310.923
RUOLO TECNICO - OPERATORE TECNICO 130.807 168.336 21.525 320.668
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO 97.989 86.896 12.629 197.514
PROFILI AREA PERSONALE DI SUPPORTO AD ESAURIMENTO 78.535 75.055 598 154.188

107.411.612

TOTALE

Jarn 124 FHINITAY CANITADIC | AQALL CEDVATIA CAMITADIA MATIAKMAIE ORAN0

1

NATA: NQIOINNADE  MNDA- D10



UKo rvaw JOULIUITG "VAvy

13

UvzIu o IvINUic vy viaviLinvo Vicyvaas Vo g AVLUNYD IVLINIYE oop

0 :._<z_mm._.z_vm_zo_N<m._.w_2_§§Ow [QILLVHINOD | ¥3d _mm_lv
8€5°086°0¢ dv
0 OIZINY3S 3NN “aNI ve1Tv O H41 OLNINYNOLINYIOY IANNY 3101
L0€71G1°00) JIM0$S300V 3 38814 'dNOD NS IN'WAV,T13a 0219VD v ILNEIMLINO
859918 FUVINIWITINOD 'AJHd IONOS H3d "WV, 130 0214VD v ILNAIYLINO
8¢€l°/82 OLNIWINI4SVAL 3 INOISSINg 10 .VLINN3Q?
€99°G6 OYOAVT 3 INOIZYINY04 1g OLLYHINOD NOD FIYNOSHId INOIZNgryL T
0¢8'6.86 OLYNINYI13a OdiNaL v ITYNOSHId INOIZNEGIY LT:;
0Lecov'z 3S3dS JULN
bL16GLT 39937 ¥3d I¥OLY91gg0 ILNIWIINIaY/IZIAYTS vs3y d3d LLLYHINOZ
8¥1°/8] VZNITINSNOD/VONIOIN/OIANLS 10 IHOIMYON
€L9'920°G FIYNOISSIH0Nd IANOIZvy0gvTI09 Ig ILLYHINOD
LLOTLL ANLYENDISSY FHNLYIJOD

0 :._<Z_w_m_._.z_vm_zo_N<w_._.w_z__\,_s_ow 10 VIZNIOV av 31S0dsiyy0o JNNOS

0 JTYNOSHId v 0ZZINNIaN ono3g

0 JFTYNOSY3d 130 343ss3anag
8.0'280°} FTYNOSYHI T3a INOIZVINNOS
95208z OLSVd INONg INOIZvooyT
Seoeop'e 3ISNAW INOILSTD
6€0°C FHVYITIWYL 03710NN 71 ¥ad IND3SSY

ouodwy

: esads Ip 1o0p

ON - ;3jeidsswwod dey,,

1P sjlenjusolad ej uoo susinne dey) ejonb ejep Oluawesian |

0IOAET |9p 0}s09 |1 aseWIO) B OuoLioouog ays LsuQ LYy P 1L



ci di spesa : Importo
JMPENSI PER PERSONALE LSULPU 0
YMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR! RUOLO/IN CONYV, 0
OMME RIMBORSATE ALLE UNIVERSITA PER INDENNITA DE MARIA 831.021
LTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 89.257
OMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 470.715
IMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 2.167.299
LTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 1.812.267
\CCANTONAMENT! PER RINNOVI CONTRATTUALI 14.899.330
~OMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 7.800.475
COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO 123.337
COMP.AGGIUNTIVI PERS.INFERM.CO E TECN.SAN.DI RADIOL.MED. 1.358.145
177.523.779

Totale

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PO72 Universita degli Studi di Padova E 831.021 - P074 ULSS Imola E 2,081,85; ULSS 1 Dolomiti E 45.106,02; ULSS Serenissima E 37.347,50; Azienda Osp Univ Padova E 4.721,78

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P0O8: AMB. ODONT. MAXILO S.R.L. E 3987; AMB. POL.L. CARPENEDO S.N.C. E 17305; AMB. SPEC.DR.SSA ANNA RACASI E 22040; AMB. VET. DOTT. GUIDO SGARDOLI E 1072; AMB. LA DEVIMEDICA S.A.S. E 2335;
AMB.SINERGY MED E 9281; BENETTON RUGBY. E 3060; BI.VERSO - GE' FARM SR.L. E 14811; BIOMEDIKAS.RL. E 3461; CENTRO MED E 13642; CENTRO MED SAN MAURO E 7558; ENNE S.R.L. E 17187; FOND

BANCA DEI TESSUTI DI TV ONLUS E 201850; GEA MEDICA E 1099; IMOCO VOLLEY . 1775; MEDIPIU' E 29772; POL. MEDICA LINE E 2017; POL MEDIC-IN E 2461, _uO_._>_<_w.m0_u._.m#mmww“_uO_! <__._|><_._|_.O_»_>m
10713; PROXID - BLANC CLINICHE ODONT. E 3277; SALUTE & CULTURA SANITA' E 53380 - P099: AZ.ULSS N. 1 DOLOMITI E 569538; AZ. ULSSN. 3 SERENISSIMA E 15264; AZ. ULSS N, 4 VENETO ORIENTALE E
71293; AZ. ULSS N. 5 POLESANA E 12155; AZ. ULSS N. 7 PEDEMONTANA E 158562; OSP. INF.BURLO GAROFOLO E 1062; ORAS E 590257; INAIL E 394,135 - P090 Oras E 953362, REGIONE E 553953; Az Prov TNE

4687: IOV E 20863; Ist Zooprofilattico VE E 21382
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Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

yci di spesa :

importo di competenza

Costituzione

Destinazione

T 73 C2LACCNL 19-21- INCREM 136,56 EURO DA 31.12.21 199.378 0
2T 1 C 435 L 205/2017 - INC VALORIZZ SERVIZI 697.808 0
lotale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 6.201.969 0
isorse variabili
RT 73 C 3L A CCNL 19-21- FINANZ PS ART 1 C 293 L 234/2021 735.078 0
RT 75 C 4 CCNL 19-21 - INCREM. ART 1 C 604 L 234/2021 134.656 0
totale Risorse variabili Fondo per Ia retribuzione delle condizioni di lavoro 869.734 o
Decurtazioni
ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI -.198.066 0
{otale Decurtazioni Fondo per Ia retribuzione delle condizioni di favoro -.198.066 o}
totale Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 6.873.637 0
Fondo per Ia retribuzione di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e slabiita
ART 95 C 2 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2019 5.110.946 0
ART 95C 3L A CCNL 16-18 - INCREM 162,50 EURO DA 31.12.2018 251.712 o}
ART 74 C 2L A CCNL 19-21 - INCREM 99,97 EURO DA 31 .12.2021 145.956 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil 4 Fondo per la retribuzione di risultato 5.508.614 0
Risorse variabili
242.106 0

ART 75 C 3 CCNL 19-21 - RISORSE INAIL ART 1 C 527 L 145/2018
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Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
TRATTAMENT! ECONOMICI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 1] 735.078
totale Destinazlonl erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo per la retribuzione delle condizloni di lavoro 0 6.161.101
totale Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 0 6.161.101
Fondo per la retribuzione di risultato
Destinazioni erogate per prestazionl rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1] 213.865
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 294
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo per la retribuzione di risultato Q 214.159
totale Fondo per la retribuzione di risultato [+} 214.159
39.440.103 34.269.075

Totale

3an~ 197 1INHTA' CANITADIC I NACALL CEDVIZIN CANITADIN RATZINANAIE 0ORAN
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Macrocategoria

DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Decurtazioni Fondo risultato -.164.949 0
totale Fondo risultato 155.081 ]
Fondo retribuzione di posizione
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 4} 669.141
INDENNITA DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 0 103.568
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo posizione 0 772.709
totale Fondo posizione Q 772.709
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 9.434
TRATTAMENT! ECONOMICI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE o] 922
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risultato 0 10.356
totale Fondo risultato 0 10.356
1.056.708 783.065

Totale

dam 190 1INITA CANITADIE | ANALL CEDVIZIN CANITADIN AMAZINNAIE ORAQ
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Risorse variabili

ART 103 C 7 CCNL 19-21 - 68,41 EURO ART 1 C 604 L 234/2021 512,527 ]
ART 1 DL 80/2021 - INCREM. ASS TD FINANZ DIRETTO PNRR 4.509 0
totate Risorse variabili Fondo premialita e cond. lavoro 517.036 0
Decurtazloni
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -.388.834 0
ART 103 C 3 CCNL 19-21 - DEC DOTAZ ORG (CESS RAMI AZ.LI) -467.157 0
totale Decurtazioni Fondo premialita e cond. lavoro -.855.991 0
totale Fondo premialita e cond. lavoro 27.869.574 0
Fondo incarichi, progressioni econemiche e indennita professionali
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 0 2.091.356
INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 1] 4.944.931
DEP (DIFFERENZIALI ECON. DI PROF.TA) NON DISPONIBILI ALLA CI 0 11.229.744
DEP (DIFFERENZIALI ECON. DI PROF.TA) ANNO DI RILEVAZIONE 0 3.263.717
ASSEGNI AD PERSONAM ART 23 E 37 CCNL 19-21 0 2.139
INDENNITA DI COORDINAMENTO AD ESAURIMENTO 0 1.665
INDENNITA DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 0 651.192
0 1.998.260

INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA

Jam 424 HIKITAY CAMITADICE | ACALL SEOVIZIN CARMTADIA MAZIAKMAIE OEAD
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 24-06-2025
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 35013135
425 di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro) 0
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica de! limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 5849447
(euro)

0

290 (eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9-
quinquies del DL 78/2015 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

dan 1292 FTIKNIITAY CANITADIE | ACALIL CEDAAZIN QANITADIN NATZINNAIE OREAO 1 RNATA- DQIQ0IDNADE NDA. 240
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525 Numero di incarichi professionali iniziali coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

411

526 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi professionali iniziali (euro) 3558
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 1
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 9064
PERFORMANCE / RISULTATO

0

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata ia maggiorazicne con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

543 Disponibilitd anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la retribuzione di risultato (euro)

Ian 42K 1TINHTA' CANITADIC | AMNALL CEDVIZIN CANMITADIA NAZINANAIE OEAQ 4 NATA: 22/0IDNNDE NDA- D410
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Macrocategoria DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNIC! E AMMINISTRATIVI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 24-06-2025
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 1103772
425 di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro) 0
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 95847
(euro)
290 (eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9- 0
quinquies del DL 78/2015 (euro)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

10

138 Numero di incarichi di direzione di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Jne 427 LIKITA' CARMITADIE | AALT CEDVITIA CARMITADIA AMAZIONMAIE AEAOD 4 NATA: 28NMATE MDA 7340
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541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

544 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficoltd ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non

differibili effettivamente erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate

(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)

Jam 420 LIKITA' CAMITADIC | ACALT CEDAVITIO CARMITADIO AMATIAMAIC 0OEAO0 4 DATA. 22M0MMNAME ADA 940
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495 Numero di incarichi di posizione di Elevata qualificazione effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

496 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di posizione di Elevata qualificazione (euro) 0
497 Numero di incarichi di Funzione organizzativa di complessita Elevata effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 33
498 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione organizzativa di complessita Elevata (euro) 11161
499 Numero di incarichi di Funzione organizzativa di complessita Media effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 263
500 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione organizzativa di complessita Media (euro) 5675
501 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Elevata effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 3
502 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di complessita Elevata (euro) 11667
503 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Media effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 44
504 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di complessita Media (euro) 4500
505 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Base effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione 0
506 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di complessita Base (euro) 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
493 Sono stati rispettati i requisiti di cui all'articolo 19, comma 4, lettera a) del Ccnl 02-11-22 ai fini delle procedure per I'attribuzione dei DEP riferiti all'anno di rilevazione (S/N)? ]|
483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3382
188 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 1643
119 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di Sl
selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

SI

473 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto

integrativo (S/N)?

Fam 444 HIKITA' CAMITADIE | ACALT SEDVIZIO CAMITADIAMAZIAMAIE ORAN 4 NATA:. 22I0INIE MDA 240



Viro vauv JovoivtToe vaavy bouvryu o viNUIZ vy viavaiinvo Vicivaas (R AV W | Javainvo WVLINIL oy ~

OALLVYODIINI 34V 13m

(01na) suoizeasy 1p OuUE,[|8p opuoy |ns a1ejeA e ejebols BAlEZZ|UEBI0 8oUBWIOMEd EljOop aJejo} opodw) ggg

G¥99698

(0ins) suorzeasys p Ouue,ljap opuoj |ns a1s|eA e ejebose SlenpiAlpul sauewlopad ejjap aje)0; ouodw| ggg

¢eoyelbeue eysjjep o/e ozines 1p BHUBIZUR ellep isienlp ewsou e|ep Bselyou 1one.s0)sw LsYo | hsiaaid Beys ouos ‘Is g - s[enpinipu; olwaid/oeynsu Ip suoiznquyel suoIZeIZUBIBYI ZHG

¢onbae xa Ip juoizenys jenjusne SJawp Jad uso ysinaid jjejs ouos oAneiBe)u| opeyuoo o - [enpinpu; ojwa.d/oyeynsy 1p 8uoizngujal suoizeizusieylq |G

(01n3) suoizensys p OUUE,jjau ssa! (uoize)said e Ojusiuuapl uoo ejebous suoizesolbbew BIidP 8|ENPIAIpUI OIpSW Bl0jBA - SIENPIAIpY) olwaud Jep suorzeizuasayq 1G¥

(enun) opuswpsyy p Ouue,|jau asau Juojzeysaud o Jad Suoizelolbbew ej ejefo.s ejejs o jjenb e Yuspuadip osswny - sjenpiaipu; olwa.d jop suoizeizusiayiq g6y

ON

¢(N/S) efenpinpu

otwa.d fap suoizeioibbew e 81InGlye o ojejnjen sjeuosiad ip Buwissew ejonb epeywy ey oyuyep Sjuslueajusasid ey eaneibayu euojzenenuod e - sjenpiaipu; ojwsid I9p auoizejzuaiayiq GGy

¢(N/S) slenpiapul soueuLopad & 8UOIZBAS|IL I OUUE,jj8p OpUOY [9p IIGeNEA 9S10SU dyayads Ip 9,0¢ i ouswje leunsap ip juod |ep suoizealpuy, Olenadsu ey ajus, ggg

OLVLINSIY / IDNYNNOANTJ

0000081

(01na) suoizesy 1p Ouue,[jap opuoy Ins siafeA e e)eoyLeo o SIENBLUOD Bale Bljop ouls)ulle SYoIWOLoD luoissaiBoud sjle oyeupsep asiosy Sllep opoduw gg|,



57 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

58 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

50 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate {euro)

vore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

70 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a fa

71 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

194 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore asili nido (euro)

NFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

rato alia voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichia

art. 80 comma 3 lettera a): euro 91,00 per le unit
delle fasce attribuite che gravano sul fondo per effetto di qua
2019_applicazione CCNL TRIENNIO 2019/2021_quote scongelate gia ricpmrese nel fondo ma indisponib

nto previsto dall'art. 76 (incrementio degli stipendi tabellari) valore che s

a di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015 (7777)a decorrere dal 31/12/20
ara oggetto di incremento in conseguenza alle progressioni

18 e a valere dall'anno 2019_art .81 co

mma 3 lettera a) nuovo valore
orizzontali previste per fasce

i AT RIATIONMATI E ORAD 1 NATA: 2QI0IMNDR MNDA- 210
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICI e/o la T15
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA: 03084880263

Codice Fiscale : 03084880263

Telefono : 0422323221

Email : direzione.generale@aulss2.veneto.it

Via: VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA, 37

Numero Civico: 37

C.AP.: 31100

Citta : TREVISO

Provincia: TV Codice Catastale : L407

Indirizzo pagina web dell'ente : www.aulss2.veneto.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

Spampinato Filippo 0422323501 filippo.spampinato@aulss2.veneto.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

De Marchi Matteo 0422323513 matteo.demarchi@aulss2.veneto.it

Jarm 2 HIMITA'CAMITADIC | MCALTL CEDVAZIA CAMTADIO MATZIOKMAI C OEA0 9004 PNATA: ASI0ANDE MDA 7109
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 5 DEL D.L. N. 34 DEL 2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 (POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

INDICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

INDICARE IL COSTO DEI MEDICI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DELLA MEDICINA DEI SERVIZI TERRITORIAL!

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 {POTENZ. ATTIVITA SICUREZZA AMBIENTI E LUOGHI LAVORO)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART, 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTE PERSONE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. IN TAB. 2, SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE E PER LE FINALITA DI CUI ALL'ART. 1, COMM! 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTO DEL COSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERM. RILEVATO IN TABELLA 14, S| RIFERISCE AD UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/2020(INFERMIERI DI FAMIGLIA O DI COMUNITA)

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICH! NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

Inn B VTIKITA' CAMITADIE | ACALL SEDVITIO CARMITADIA MATIOMAIE OSA0 ANN4 PIATA. ASIOMNTE MADA: 7.99
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T1d Personale dipendente e convenzionato del dipartimento di salute mentale per profilo professionale

Profilo Professionale Numero Dipendenti Numero Convenzionati
T.Pieno Part Time fino al 50% Part Time oltre il 50%

U D U D U D U D
MEDICO 18 19 0 0 3 4 1 1
DI CUI PSICHIATRI 0 0 0 0 0 0 1 1
PSICOLOGO 6 29 0 0 0 0 0 2
PERSONALE INFERMIERISTICO 45 106 0 3 2 16 0 0
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 0 1 0 0 0 0 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 2 22 0 0 0 1 0 0
OTA -0.S8.8. 16 68 0 0 0 9 0 0
ASSISTENTE SOCIALE 0 16 0 0 0 2 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 8 0 1 0 2 0 0
ALTRO 1 8 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 90 277 0 4 5 34 1 3

Jaem T LIKMITA' CAMITADIE | ACALT CEDVIZIACARMITADIA MATIOMAIE AOEA0 ANN4d NATA- A2/0NTE MDA .92
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata [a tabella SICI e/o la T15
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 03084880263

Codice Fiscale : 03084880263

Telefono : 0422323221

Email : direzione.generale@aulss2.veneto.it

Via: VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA, 37

Numero Civico: 37

C.A.P.: 31100

Citta : TREVISO

Provincia: TV

Codice Catastale : L407

Indirizzo pagina web dell'ente : www.aulss2.veneto.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail
Spampinato Filippo i 0422323501 filippo.spampinato@aulss2.veneto.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail
De Marchi Matteo 0422323513 matteo.demarchi@aulss2.veneto.it

Jam 7 LIMITA'CARMITADIC | ACALTL SEDVATIOA CARMITADIA MATIAMAIE NEAN 2007 NATA-ARITIONDE MDA BA4
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 5 DEL D.L. N. 34 DEL 2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 (POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE Sl RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENS!I DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

INDICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

INDICARE IL COSTO DEI MEDICI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DELLA MEDICINA DEI SERVIZI TERRITORIALI

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 (POTENZ. ATTIVITA SICUREZZA AMBIENTI E LUOGHI LAVORO)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL. DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTE PERSONE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. IN TAB. 2, SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE E PER LE FINALITA DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTO DEL COSTO SOSTENUTO PER IL. PERSONALE A TEMPO DETERM. RILEVATO IN TABELLA 14, SI RIFERISCE AD UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENS| DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/2020(INFERMIERI DI FAMIGLIA O DI COMUNITA)

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

da~n E LINITA!' CANITADIC I NCALL QEDV/IZIN CANITADIA NAZINANAIC ORAO0 2NND NATA- ARIZIDNNE NDA. KA1
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T1SD - Personale dedicato all'assistenza degli utenti con problemi di dipendenza per profilo

professionale
Profilo Professionale Numero Dipendenti Altre forme di rapporto
professionale
T.Pieno Part Time fino al 50% Part Time oltre il 50%
U D U D u D U D
MEDICO 0 2 0 0 0 0 0 0
PSICOLOGO 1 2 0 0 0 0 0 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 1 2 0 0 0 0 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 0 1 0 0 0 0 0 0
OTA -0.8.S. 0 1 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIALE 0 2 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 2 10 0 0 0 0 0 0

dar 7 TINHTA'CANITADIC | ACALL
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICI e/o la T15

A~ 14 TINITAICANITADIE | ACALL QEDVIZIA QAMITADIA MAZINNAIE ORAO 2NNA NATAS ART7IDNNE  NDA« E-AA4



PV 2 VA IOUGILITY VALV PUUL OKFHU O IVINUIZVIN VIGVLAINYD VIZAAID 1IVUV I JIgVLINVD VLINIL ¢ VY

................................. _;_om_>®-_ _®U O_mm__oo —@U QH.CQU_WQ.__& _mv NE.—_m

"auolzeJljsiujwiwe,jjep sjoppe 1uoizeaysnib ajjep @ OIS ewajsis [ep 2jejeubas azuanibuooul Ilenjuaas ajjop oye apuaid IS
(1918 apayds a G| 9112983) 1L00Z/S9L"SBI'P 19P SIQ-0p "We X° eAnelbajul suoizepeluo) ejns
juoizewloju aysyioads a|jau ojelelyaip ojuenb uos ‘ojsiaaid aAO0 ‘8 IJIGRIUOD OAIJRIISIUIWIWIE SINJILIDS 9] UOD 1jep 19p BHULIOJUOD ] B)sdjje IS

—

.gili

R 1 .\{.md.c ¥ 06/L1Z "U “7 Blje Ind Ip OAljRJISIUIIWE OjusWwIpa20.d |ap sjigesuodsay [op euwll4




Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 03084880263

Codice Fiscale : 03084880263

Telefono : 0422323221

Email : direzione.generale@aulss2.veneto.it

Via: VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA, 37

Numero Civico: 37

C.AP.: 31100

Citta: TREVISO

Provincia: TV Codice Catastale : L407

Indirizzo pagina web dell'ente : www.aulss2.veneto.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

Spampinato Filippo 0422323501 filippo.spampinato@aulss2.veneto.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

De Marchi Matteo 0422323513 matteo.demarchi@aulss2.veneto.it

Jam 2 TIMITA' CAMITADIC | ACALTL SCEDVITIO CAMITADIA MAZIOMAIC ORAO 2NN4 NATA: ARITIONDE MDA B-41
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 5 DEL D.L. N. 34 DEL 2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2,COMMI1 E7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 (POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

INDICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

INDICARE IL. COSTO DEI MEDICI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DELLA MEDICINA DEI SERVIZI TERRITORIALI

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 (POTENZ. ATTIVITA SICUREZZA AMBIENTI E LUOGHI LAVORO)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ, ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTE PERSONE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. IN TAB, 2, SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE E PER LE FINALITA DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTO DEL COSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERM, RILEVATO IN TABELLA 14, S| RIFERISCE AD UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/2020(INFERMIER! DI FAMIGLIA O DI COMUNITA)

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALLI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

dan B ILINHTA'QANITADIE | ACALL QCDV/IZIN CANITADIN AMATZINNAI E QRAO0 2NNA4 NATA- ARI7IONDE MDA B A4
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T1SD - Personale dedicato all'assistenza degli utenti con problemi di dipendenza per profilo

professionale
Profilo Professionale Numero Dipendenti Altre forme di rapporto
professionale
T.Pieno Part Time fino al 50% Part Time oltre il 50%
U D U D u D U D
MEDICO 0 1 0 0 0 0 0 0
PSICOLOGO 0 3 0 0 0 0 0 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 1 3 0 0 0 0 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 0 2 0 0 0 1 0 0
OTA -0.8.8. 0 2 0 1 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIALE 0 2 0 0 0 0 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1 14 0 1 0 1 0 0

Fome T ONIKNTA' CARITADIE | ACALL

CCOVAZIA CAMITADIA MATIAKAI C AEAO0 20N4 MATA ARITINNE  NDA: 44
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Scheda Informativa 1
informazioni Istituzione

artita IVA : 03084880263

sodice Fiscale : 03084880263

relefono : 0422323221

=mail : &qmumo:m.mm:mqm_m@m:_mm~.<m=m8.=

/ia: VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA, 37

Numero Civico : 37

C.A.P.: 31100

Citta: TREVISO
_Oo&om Catastale : L407

Provincia: TV

www.aulss2.veneto.it

Indirizzo pagina web dell'ente :

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)
Cognome Nome Telefono EMail
Spampinato |Filippo . 0422323501 a_:uvo.m_umq:vim»o@m:_mmnkmsmno.:
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail
De Marchi Matteo 0422323513 3280.%3»3:m@m:_mmnkm:mﬁo.:
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 5 DEL D.L. N. 34 DEL 2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENS] DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 (POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

INDICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

INDICARE IL COSTO DEI MEDICI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DELLA MEDICINA DEI SERVIZI TERRITORIALI

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 (POTENZ. ATTIVITA SICUREZZA AMBIENT! E LUOGHI LAVORO)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N, 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTE PERSONE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. IN TAB. 2, SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE E PER LE FINALITA DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTO DEL COSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERM. RILEVATO IN TABELLA 14, SI RIFERISCE AD UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/2020(INFERMIERI DI FAMIGLIA O DI COMUNITA)

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNQ A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBIL! DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

da~n B 1INHTA! CANITADIE | ANALL CEDV/IZIN CANITADIN NAZIANAIC ORAON 4040 RATA- AQIQIDNDE MDA 792
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T1a Personale dell'azienda sanitaria per figura professionale

Figura Professionale Tempo Indeterminato Tempo Determinato Com. Da Altri Enti Com. Ad Alfri Enti Presenti Al 31/12

T.Pieno T.Parz. T.Pieno T.Parz.

(a) (b) (c) (d) (e) ] (9) (h) (i) 0] (m) (n) (a+c) (b+d)

PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE

INFERMIERE 406 1.890 11 418 2 10 0 0 0 1 0 0 417 2.308
INFERMIERE PEDIATRICO 0 5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
PROFESSIONE SANITARIA
OSTETRICA
OSTETRICA 2 99 0 20 0 19 0 0 0 0 0 0 2 119

PROFESSIONI TECNICO SANITARIE

DIETISTA 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1

IGIENISTA DENTALE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

dan 7 1TINHTA'CANITADIE I ANALL CCEDV/IZIN CANITADIN NMAZINNAIE ORAOQ AN40 NATA- 4Q/Q/190N2K NDA. N.912
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Figura Professionale Tempo Indeterminato Tempo Determinato Com. Da Altri Enti Com. Ad Altri Enti Presenti Al 31/12
T.Pieno T.Parz. T.Pieno T.Parz.

u D u D u D u D U D U D U D
(a) (b) © (@) (e) U (©) (h) ) ) m) ) @ | o)

TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

OPERATORE PROFESSIONALE 2a
CAT.
INFERMIERE GENERICO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PUERICULTRICE 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
ALTRE FIGURE

OPERATORI SOCIO SANITARI 200 903 5 126 1 9 0 0 0 1 0 0 205 1.029
TOTALE : 792 3.245 18 625 6 49 0 0 0 2 0 0 810 3.870

Jdam O HIKMITAY QARNIITADIE | ANALL
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T1c Personale delle strutture di ricovero pubbliche per tipologia di personale

Tipologia Tempo Indeterminato Tempo Determinato Com. Da Altri Enti Com. Ad Altri Enti Presenti Al 31/12
T.Pieno T.Parz. T.Pieno T.Parz.
u D U D U D U D U D
(a) (b) (c) (d) u D U D (a+c) (b+d)
RUOLO SANITARIO
MEDICO 471 475 1 11 10 7 40 28 0 1 1 1 472 486
ODONTOIATRA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
FARMACISTA 7 16 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 7 16
BIOLOGO 2 21 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 2 22
CHIMICO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
FISICO 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5
PSICOLOGO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
SANITARIE
PERS.INFERMIERISTICO 406 1.895 11 424 2 9 0 0 0 0 0 0 417 2.319
OSTETRICA 2 99 0 20 0 19 0 0 0 0 0 0 2 119
PERS.TECNICO SANITARIO 157 239 1 26 0 5 0 0 0 0 0 0 158 265

Jnam 44 LINITA CARITADIE | AOALL
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ALTRO PERSONALE 10 24 1 6 0 0 0 0 11 30
TOTALE : 1.416 3.986 23 680 20 7 40 28 1.439 4.666
Jam 12 LINITAT QANITADIC | ACAL L CEDVIZIN CARITADIA MAZIONAI E  ARAQ 4940 RATA. ARIQINADE  ADA- 7.02
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Specializzazioni

Tempo Indeterminato

15 septies (D.Lgs 502/92)

Medici Universitari

Specialisti Ambulatoriali
Convenzionati (*)

Totale Personale

U D U D u D u D U D
@) (b) (© (d) (e) (f) (a+c+e) (b+d+f)
UROLOGIA 17 4 0 0 0 0 0 0 17 4
MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA 8 11 0 0 0 0 0 0 8 11
ALTRE SPECIALIZZAZIONI 18 38 0 0 0 0 0 0 18 38
SENZA SPECIALIZZAZIONE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 472 486 0 0 0 0 0 0 472 486

(*) La figura professionale evidenziata non concorre a determinare i totali di colonna

dam 47 LINITAY' CARITADIE | ANALL CEDVIZIN CARITADIN NAZINNAI E ORA0
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICI e/o la T15
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 03084880263

Codice Fiscale : 03084880263

Telefono : 0422323221

Email : direzione.generale@aulss2.veneto.it

Via: VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA, 37

Numero Civico: 37

C.AP.: 31100

Citta: TREVISO

Provincia: TV Codice Catastale : L407

Indirizzo pagina web dell'ente : www.aulss2.veneto.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

Spampinato Filippo - 0422323501 filippo.spampinato@aulss2.veneto.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

De Marchi Matteo 0422323513 matteo.demarchi@aulss2.veneto.it

dan~ 2 LINITA' QARNITADIC | N"NOALL CEDV/IZIN CANITADIN RNAZINKNAIE ORAOQ 2NN0A NATA: ARI7IONNE NDA- R-41
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L’ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 5 DEL D.L. N. 34 DEL 2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 (POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE Sl RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMM! 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL. CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

INDICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

INDICARE IL COSTO DEI MEDICI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DELLA MEDICINA DE] SERVIZI TERRITORIALI

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENS! DELL'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 (POTENZ, ATTIVITA SICUREZZA AMBIENTI E LUOGHI LAVORO)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S1 RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTE PERSONE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. IN TAB. 2, SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE E PER LE FINALITA DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N, 234 DEL 2021

INDICARE QUANTO DEL COSTO SOSTENUTO PER IL. PERSONALE A TEMPO DETERM. RILEVATO IN TABELLA 14, SI RIFERISCE AD UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE D! CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENS| DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/2020(INFERMIERI DI FAMIGLIA O DI COMUNITA)

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENS! DELL'ART. 1, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

Jam B NIKMITA' CARMITADIC | ACALTL CEDVITIAN CAMITADIA MATIAKMAL E AEAO 2004 PATA ARITINATE MDA BE-A4
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T1SD - Personale dedicato all'assistenza degli utenti con problemi di dipendenza per profilo

professionale
Profilo Professionale Numero Dipendenti Altre forme di rapporto
professionale
T.Pieno Part Time fino al 50% Part Time oltre il 50%
U D U D u D U D
MEDICO 1 2 0 0 0 0 0 0
PSICOLOGO 1 2 0 0 0 0 0 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 2 5 0 0 0 0 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 1 5 0 0 0 0 0 0
OTA -0.S.S. 1 2 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIALE 0 2 0 0 0 2 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 6 19 0 0 0 2 0 0
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA: 03084880263

Codice Fiscale : 03084880263

Telefono : 0422323221

Email : direzione.generale@aulss2.veneto.it

Via: VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA, 37

Numero Civico: 37

C.AP.: 31100

Citta: TREVISO

Provincia: TV Codice Catastale : L407

Indirizzo pagina web dell’ente : www.aulss2.veneto.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

Spampinato Filippo : 0422323501 filippo.spampinato@aulss2.veneto.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

De Marchi Matteo 0422323513 matteo.demarchi@aulss2.veneto.it

Jam 2 HIMITA' CANMITADIC | ACATTL CEDVATIO CAMTADIA MATIORAIE AEAO0 2ANT PATA ARITIONADE ADA E:d4
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 5 DEL D.L. N. 34 DEL 2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 (POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE Sl RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

INDICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

INDICARE IL COSTO DE! MEDICI ADDETTI ALLE ATTIVITA' DELLA MEDICINA DE| SERVIZI TERRITORIALI

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 (POTENZ, ATTIVITA SICUREZZA AMBIENTI E LUOGHI LAVORO)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTE PERSONE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. IN TAB. 2, SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE E PER LE FINALITA DI CUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTO DEL COSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERM. RILEVATO IN TABELLA 14, SI RIFERISCE AD UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE DI CU1 ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/2020(INFERMIERI DI FAMIGLIA O D! COMUNITA)

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S} RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020
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T1SD - Personale dedicato all'assi

stenza degli utenti c

_o_.o*mmmmo:m_m

on problemi di dipendenza per profilo

Profilo Professionale

Numero Dipendenti

Altre forme di rapporto
uqoﬂmwmmo:m_m

T.Pieno Part Time fino al 50% Part Time oltre il 50%
— |

U U D u D U D
SICOLOGO 1 0 0 0 0 0 0
SERSONALE INFERMIERISTICO 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 0 0 0 0 0 0 0
OTA -0.8.S. 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIALE 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 2 0 0 0 0 0 0

—_— e a4 ANRND AATA. ARI7IDNDE MNDA- 41
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Visualizzazione del Limite 2016

della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

1I sistema controlla che il totale delle risorse
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

.ve essere inviata la tabella SICl elo laT15
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Scheda Informativa 1
Informazioni Istituzione

rtita IVA : 03084880263

dice Fiscale : 03084380263

lefono : 0422323221

nail : &qmumo:o.umsmqmﬁ@m:_mmnkmzo»o.:

VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA, 37

a:

umero Civico : 37

AP.: 31100

itta: TREVISO
Codice Catastale : L407

rovincia: TV
<<<<<<.m:_mmn.<m=mno.=

mm:.mNNo pagina web dell'ente :

del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

Responsabile
(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)
Cognome Nome [_ Telefono J EMail
Spampinato Filippo .ohmnwnwmo\_ im_iuo.wum:.i._:mﬁo@w:_mmn.<m=m~o.=
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail
De Marchi Matteo 0422323513 Bmﬁmo.no:_mqo:m©m:_wmn.<o=mﬂo.:
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

LA PRONTA DISPONIBILITA

'A DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALIIL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DAL

TA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

TA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

ICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S1 RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Al SENS| DELL'ART. 1, COMMA 5 DEL D.L. N. 34 DEL 2020

ATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 [POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

| PERSONALE A TEMPO INDETERMIN

)ICARE QUANTE TRA LE UNITA DI

JICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S1 RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, coMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

ELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, commi 1 E7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

DICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO N

DICARE IL COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIAL! INTERNI

DELLA MEDICINA DEI SERVIZI TERRITORIALI

DICARE IL COSTO DEI MEDICI ADDETTI ALLE ATTIVITA'

IDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 (POTENZ. ATTIVITA SICUREZZA AMBIENTI E LUOGHI LAVORO)

RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE 81 RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

IDICARE QUANTO DEL cosTO
LE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

DICARE QUANTE UNITA DI PERSONA
SISTENZA TERRITORIALE)

LA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ. AS

NDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SI RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 274 DEL!

TA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. IN TAB. 2, SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE E PERLE FINALITA DI CUI ALL'ART. 14, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

NDICARE QUANTE PERSONE RILEVATE COME UNI
GE N. 234 DEL 2021

A RECLUTATE CON LE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1, COMM1 688-682 DELLA LEG!

IN TABELLA 14, S} RIFERISCE AD UNIT.

INDICARE QUANTO DEL COSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERM. RILEVATO

20(INFERMIERI DI FAMIGLIA O DI COMUNITA)

ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/20

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL!

ATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO ST.

NTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMOJANNO NELLA TABELLA 2) CONLE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSU

ONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

SCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZI

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTO

ABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENS! DELL'ART. 1, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE T.
NDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECO

TRA LE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA

INDICARE QUANTE
STO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S! RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA §, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL cO

[ YaTa] NATA: 1RI7INNOR MADA- RA4
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T1SD - Personale dedicato all'assistenza de

professionale

gli utenti con problemi di

dipendenza per profilo

Profilo Professionale

Numero Dipendenti

Altre forme di rapporto
professionale

T.Pieno Part Time fino al 50% Part Time oltre il 50%
U U D U D u D
MEDICO 1 0 0 0 0 0 0
PERSONALE INFERMIERISTICO 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 0 0 0 0 0 0 ]
TOTALE : 1 0 0 0 0 0 0
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