REGIONE DEL VENETO

AVVISO PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DEI MEDICI DISPONIBILI AD
ASSUMERE L’INCARICO DI MEDICO CURANTE NEI CENTRI DI SERVIZI PRESENTI NEL
TERRITORIO DELL’AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA, Al SENSI DELLA DGR N.
1231/2018 — ANNO 2026

Con deliberazione del Direttore Generale n. 567 del 06/03/2026 & indetto avviso per 'aggiornamento
dell'elenco aziendale dei medici disponibili ad assumere I'incarico di medico curante nei Centri di Servizi
presenti nel territorio del’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, ai sensi dell’art. 5 dell'allegato A alla DGR n.
1231 del 14.08.2018, per le seguenti sezioni:

Sezione A: medici di Assistenza Primaria (ora medici medici del ruolo unico di Assistenza Primaria/
medici del ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta);

Sezione B: medici di Continuita Assistenziale (ora medici del ruolo unico di Assistenza Primaria ad
attivita oraria);

Sezione C: medici in possesso dell'attestato di formazione specifica in medicina generale e inclusi nella
graduatoria regionale degli aspiranti alla assegnazione degli incarichi di medicina generale;

Sezione D: medici in possesso dell'attestato di formazione specifica in medicina generale e non ancora
inclusi nella graduatoria regionale degli aspiranti alla assegnazione degli incarichi di medicina generale;

Sezione E: medici di comprovata esperienza in ambito geriatrico o con specializzazione in medicina
interna o fisiatria o altri profili attinenti al ruolo di medico curante, anche convenzionati con altra Azienda
ULSS, senza che lincarico conferito dal Centro Servizi comporti incompatibilita, come previsto dall’art.
17, comma 2, lettera c) del’ACN 23 marzo 2005.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda di iscrizione nell'elenco i medici in possesso dei requisiti elencati nelle
sezioni sopra indicate, compilando il modulo allegato al presente avviso.

L'awiso e il modulo sono pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
http://www.aulss2.veneto.it/Avvisi-incarichi-medici.

| medici interessati potranno far pervenire la propria disponibilita nell'intero arco dell’anno, presentando la
domanda, debitamente firmata, con una delle seguenti modalita:

» a mezzo PEC - Posta Elettronica Certificata — al seguente indirizzo: protocollo.aulss2@pecveneto.it
- all'attenzione del’'UOS Servizio Personale Convenzionato;

*a mezzo raccomandata al seguente indirizzo: Azienda ULSS 2 “Marca trevigiana”, Via
Sant’Ambrogio di Fiera, 37 - 31100 Treviso;

- mediante consegna diretta al Protocollo Generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana - Via
Sant’Ambrogio di Fiera, 37 — 31100 Treviso (TV) — orario di consegna: dal lunedi al venerdi dalle
ore 8:30 alle ore 15:30;

Alla domanda dovra essere allegata copia di un valido documento di identita.

| CRITERI DI PRIORITA’ |

L'attivita di assistenza medica a favore degli ospiti non autosufficienti dei Centri di Servizi viene
assicurata dall’Azienda incaricando uno o pilt medici individuati dal Direttore Generale, in accordo con il
Rappresentante Legale del Centro di Servizi, nellambito dell’elenco aziendale, preferibilmente nella
sezione A e, a seguire, B, C e D, o tra i medici dipendenti del’Azienda o, in subordine, qualora non sia
possibile l'individuazione del medico curante in dette sezioni, autorizzando il Centro di Servizi ad
incaricare uno o pit medici di propria fiducia individuati nella Sezione E del medesimo elenco.
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| PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO

Un primo elenco verra pubblicato — decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
— sul sito aziendale, consultabile allindirizzo internet http://www.aulss2.veneto.it/Avvisi-incarichi-

medici, e verra periodicamente aggiornato.

Verranno mantenuti in tale elenco i medici gia inseriti neli’elenco vigente.

| NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, qualora emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese dal richiedente, lo stesso decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si allega quale parte integrante del presente avviso il modulo per la richiesta di inserimento nell’elenco
dei medici disponibili ad assumere lincarico di medico curante nei Centri Servizi, copia dell'art. 5
dell'allegato A e copia degli allegati A1 e A2 alla DGRV n. 1231 del 14.08.2018, nei quali vengono fornite
tutte le indicazioni relative all'incarico di medico curante nei Centri di Servizi.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno contattare 'UOS Servizio Personale
Convenzionato all'indirizzo di posta elettronica mmgplsareagiuridica@aulss2.veneto.it, oppure
telefonicamente ai seguenti recapiti: 0422 323573 o 0422 323572, dal lunedi al venerdi dalle ore 09:30
alle ore 13:30.

Il Direttore Generale
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R TRE A

Spett.le Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana
UOS Servizio Personale Convenzionato

Via S. Ambrogio di Fiera, 37- 31100 Treviso
Pec: protocollo.aulss2@pecveneto.it

OGGETTO: Richiesta inserimento nell’elenco dei medici disponibili ad assumere I'incarico
di medico curante nei Centri Servizi, ai sensi della DGR 1231/2018

IlNla sottoscritto/a dott./dott.ssa

CHIEDE

di essere inserito/a nell'elenco dei medici disponibili ad assumere l'incarico di medico curante nei Centri Servizi
presenti nel territorio dell'Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali e
della decadenza dei benefici conseguiti sulla base di dichiarazione mendace ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445.

DICHIARA

+ diessere nato/a a ' prov. ‘

il Codice Fiscale

o di essere cittadino [

—

= di essere residente a | prov.

via I n. I CAP I
cell. I email
PEC I

o di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso I'Universita degii

Studi di |

in data I con voto | (per titoli conseguiti all'estero riportare gli

estremi del provvedimento di riconoscimento | )%

173
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o di essere iscritto/a all'Ordine dei Medici della provincia di I

aln® dal | e di (1 AVERE [[] NON AVERE procedimenti

disciplinari in corso;

e di avere un incarico [] a tempo indeterminato [] a tempo determinato in qualita di medico del ruolo unico
di Assistenza Primaria/medico del ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta con FAzienda Ulss 2

Marca Trevigiana dal con codice regionale n.

« di avere un incarico [] a tempo indeterminato [ ] a tempo determinato in qualita di medico del ruolo unico
di Assistenza Primaria ad attivith oraria con [I'Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana dal

« di avere avuto un incarico [] a tempo indeterminato [] a tempo determinato con I'Azienda Ulss 2 Marca

|

Trevigiana in qualita di medico '

dal l al | :

¢ di essere incluso/a nella graduatoria unica regionale dei medici di medicina generale valida per I'anno

I con il numero [

e di essere in possesso dell'attestato di formazione specifica in medicina generale conseguito il

' € non ancora incluso nella graduatoria unica regionale dei medici di medicina generale;

e di essere iscritto/a al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale con data di inizio del corso

[ , anno di frequenza in qualita di:
[J ordinario
[ soprannumerario (ex L. 401/2000)
[ awviso riservato (ex DL 35/2019 convertito in L. 60/2019, c.d. Decreto Calabria)

presso:
[[] Regione Veneto

[] Altra Regione |

e di essere iscritto/a a Scuola di Specializzazione presso ['Universita degli Studi di

anno di iscrizione :
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¢ diessere in possesso di una delle seguenti specialita:

[ geriatria [ medicina interna [] fisiatria [ ] altra specialita attinente al ruolo di medico curante

« diessere in possesso di comprovata esperienza in ambito geriatrico (anche come sostituzioni c/o i Centri di

Servizi) maturata presso |

nel periodo dal | al

o di ] AVERE [ NON AVERE riportato condanne penali

o di[] ESSERE [] NON ESSERE a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

data Firma

Allegato: fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita

Pasta zlaltroniza certficata

Azienda ULSS n 2 Marza trevigiana
crotoccllo aulss2@pecyenso it

via Sant Ambinglo d Frera 27 31100 Travsce
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003

L'Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana (di seguito “Azienda”), in qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali, rilascia la presente nel rispetto della disciplina europea e italiana in materia di protezione dei dati
personali.

1. Responsabile della protezione dei dati
Il Titolare ha nominato il Responsabile della protezione dei dati, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, che potra essere
contattato scrivendo al seguente recapito: rpd@aulss2.veneto.it.

2. Soggetti autorizzati al trattamento
| Suoi dati personali sono trattati da personale interno, preventivamente autorizzato e designato quale incaricato
del trattamento, cui sono impartite idonee istruzioni.

3. Finalita trattamento dati

| Suoi dati personali sono trattati dall'Azienda per finalita connesse o strumentali all’aggiornamento dell’'elenco
aziendale dei medici disponibili ad assumere l'incarico di medico curante nei Centri di Servizi presenti nel
territorio dell’Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana.

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze in caso di rifiuto
Il mancato conferimento comportera I'esclusione della partecipazione al presente procedimento.

5. Destinatari dati personali

| Suoi dati personali saranno oggetto di comunicazione ai Centri di Servizi per i quali sara conferito I'incarico e
ad altre Pubbliche Amministrazioni, per I'effettuazione delle verifiche relative alla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445.

Tali destinatari, ove trattino dati per conto dell'’Azienda, sono nominati responsabili del trattamento con apposito
contratto o altro atto giuridico.

6. Trasferimento dei dati personali ai paesi extra UE
| Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

7. Modalita di trattamento
Il trattamento dei dati sara effettuato mediate archiviazione manuale e/o automatizzata, con modalita e
strumenti volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti appositamente autorizzati.

8. Periodo di conservazione dei dati
| Suoi dati personali saranno conservati per un periodo di dieci anni.

9. Diritti degli interessati
Nella Sua qualita di interessato, Lei potra esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 del GDPR tra cui il diritto:
- di accesso ai dati personali;
- di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti;
- di ottenere la cancellazione dei dati personali qualora non fossero pil necessari rispetto alle finalita per
le quali sono stati raccolti nonché nel caso in cui i dati personali siano stati trattati illecitamente;
— diopporsi al trattamento dei propri dati personali.
Per esercitare i propri diriti, & possibile utilizzare il modulo disponibile al link
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924 e inoltrarlo  al
seguente recapito: ufficioprivacy@aulss2.veneto.it. Lei ha anche il diritto di proporre reclamo all’autorita di
controllo competente in materia, Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).
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Articolo 5 - Assistenza medica
Modalita di individuazione del medico curante: nel quadro delle prescrizioni di cui alla LR n. 23 del 2012
richiamate in premessa, |'assistenza medica a favore degli ospiti non autosufficienti presenti nel Centro di
Servizi viene assicurata dall’Azienda ULSS, incaricando uno o piti medici individuati dal Direttore Generale
della medesima Azienda ULSS in accordo con il Rappresentante Legale del Centro di Servizi, nell’ambito
dell’elenco di cui al comma successivo, preferibilmente nella Sezione A e a seguire B,Ce D o nell’ambito
dei medici dipendenti dell’Azienda ULSS o, in subordine, qualora non sia possibile I’individuazione del
medico curante in dette Sezioni, autorizzando il Centro di Servizi ad incaricare uno o pitt medici di propria
fiducia individuati nella Sezione E del medesimo elenco o ad avvalersi di uno o piii medici che risultino gia
in rapporto diretto con il Centro di Servizi.
Elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico di medico curante: presso ciascuna Azienda ULSS ¢
istituito e aggiomato con cadenza almeno annuale un elenco di medici disponibili ad assumere ’incarico di
medico curante nei Centri di Servizi ubicati nel territorio di riferimento della medesima Azienda ULSS. Tale
elenco, che non costituisce graduatoria di merito, dovra essere redatto prevedendo le seguenti sezioni distinte
e inviato in copia al Comitato aziendale che ne prende atto:
Sezione A: Medici di Assistenza Primaria (MAP),
Sezione B: Medici di Continuita Assistenziale (MCA);
Sezione C: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e inclusi nella
graduatoria regionale degli aspiranti alla assegnazione degli incarichi di medicina generale;
Sezione D: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale ¢ nop ancora
inclusi nella graduatoria regionale degli aspiranti alla assegnazione degli incarichi di medicina
generale;
Sezione E: Medici di comprovata esperienza in ambito geriatrico o con specializzazione in medicina interna
o fisiatria o altri profili attinenti al ruolo di medico curante, anche convenzionati con altra
Azienda ULSS, senza che I’incarico conferito dal Centro di Servizi comporti incompatibilita,
come previsto dall’articolo 17, co. 2, lett. ¢) dell’ACN.
L’elenco aziendale dovra registrare per ciascun medico iscritto i seguenti riferimenti: anzianita di servizio in
qualita di medico convenzionato per le attivita di assistenza primaria (MAP), indicando se tale attivita &
esercitata in modo esclusivo a favore dei propri assistiti da almeno tre anni e il numero di assistiti in carico
alla data delV’iscrizione, e/fo di medico incaricato (sia a tempo indeterminato che provvisorio, sia come
sostituta) per le attivita di continuita assistenziale (MCA) e/o di medico incaricato per le attivitd di assistenza
medica nei Centri di Servizi (medico curante), anche come sostituto, periodi di attivita come MAP 0 MCA
negli ambiti distrettuali dell’Azienda ULSS, possesso di attestato di formazione specifica in medicina
generale, possesso di specializzazioni in geriatria, medicina interna, fisiatria o altre attinenti al ruolo di
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medico curante, nonché notizie su eventuali risoluzioni anticipate di incarichi precedenti. L’ Azienda ULSS
assicura la verifica del possesso dei titoli da parte dei medici e la loro iscrizione nell’elenco.

In fase di prima applicazione !’elenco aziendale di cui ai commi precedenti dovra essere predisposto entro 30
giomni dalla pubblicazione del presente provvedimento.

Assistenza medica: il medico curante dovra garantire 1’assistenza secondo lo standard orario minimo di 22
ore settimanali ogni 60 ospiti assistiti, da ripartire su 5 giorni, dal lunedi al venerdi, nel range orario dalle
8,00 alle 11,30 e dalle 14,30 alle 18,30, riservando 2 ore per il sabato mattina, in conformitd al criterio
generale stabilito con DGR n. 1336 del 16/8/2017. Nell’arco delle 22 ore & incluso un tempo dedicato al
colloquio con i familiari degli ospiti assistiti.

Nello specifico, qualora il medico curante abbia in carico un numero di ospiti assistiti inferiore a 60 unita
’assistenza medica dovra essere modulata come segue:

Numero Ospiti Struttura Standard minimo c.li assistenza da
garantire
Fino a 10 3 ore ¢ 40 minuti
dallals 5 ore e 30 minuti
da 16220 7 ore e 20 minuti
da2l a25 9 ore ¢ 10 minuti
da 26 a 30 11 ore
da 31 a35 13 ore
da36a40 14 ore e 40 minuti
dad4l ads 16 ore e 30 minuti
da46a S50 18 ore e 20 minuti
da 51a5s5 20 ore e 10 minuti
da 56 a 60 22 ore

Nel caso in cui il servizio di assistenza medica sia prestato numericamente da pil medici curanti, la
ripartizione in carico degli ospiti assistiti non deve superare la quota di 60 unitd per ciascun medico
convenzionato, i medici curanti, in accordo con il medico coordinatore e il Centro di Servizi, devono
adeguare gli orari alla massima copertura nell’arco della giomata di presenza medica.

Nel caso in cui il numero degli ospiti assistiti del Centro di Servizi sia inferiore o uguale a 30 unita, la
presenza del medico curante nelle giomate di sabato potra articolarsi prevedendo almeno un sabato di
presenza al mese. Resta inteso che la presenza giornaliera e oraria del medico curante nell’arco della
settimana dovra essere sempre concordata tra il medico e il Centro di Servizi, sentito il medico coordinatore
di cui all’articolo 4, tenuto conto anche del numero degli ospiti.

Utilizzo del ricettario regionale standardizzato: al fine di garantire 1’assistenza medica agli ospiti del Centro
di Servizi, il medico curante, qualora non gia abilitato all’utilizzo del ricettario regionale standardizzato,
deve intendersi, contestualmente all’affidamento dell’incarico di medico curante, autorizzato all'utilizzo del
ricettario regionale standardizzato per la predetta finalitd di assistenza medica ai soli ospiti del Centro di
Servizi, ai sensi della DGR n. 5 del 5/1/2018 recante “Prestazioni di assistenza ospedaliera e specialistica
ambulatoriale. Impiego dei ricettari standardizzati del Servizio Sanitario Nazionale ex art. 50 Legge
24/11/2003, n. 326. Ulteriori disposizioni ed applicazioni”.

Norma di coordinamento: nel caso in cui il medico curante sia stato incaricato dal Centro di Servizi su
autorizzazione dell’Azienda ULSS, il medesimo Centro di Servizi deve assicurare che le disposizioni
contrattuali previste nel contratto che regolerd i rapporti tra le parti: Centro di Servizi e medico,
corrispondano puntualmente agli obblighi tutti del presente accordo, ivi comprese le clausole di risoluzione
contrattuale di seguito riportate.

Trattamento economico: il compenso da riconoscere ai medici curanti, tenuto conto dei riferimenti stabiliti
dalla DGR n. 1336 del 2017 e delle particolarita dell’erogazione dell’assistenza medica agli ospiti dei Centri
di Servizi, ¢ determinato in 62 €/ospite assistito/mese, da intendersi quale importo massimo a carico
dell’ Azienda ULSS.
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Responsabilita e risoluzione contrattuale: medico curante incaricato dall’ Azienda ULSS: entro trenta giorni
antecedenti la scadenza del termine contrattuale di ciascun medico curante incaricato dall’Azienda ULSS, il
Rappresentante Legale del Centro di Servizi deve obbligatoriamente trasmettere al Direttore Generale
dell’ Azienda ULSS una relazione sull’operato professionale del singolo medico incaricato presso il Centro di
Servizi.

Per comprovati e oggettivi motivi segnalati da parte del Centro di Servizi, il Direttore Generale dell’Azienda
ULSS, sentito il medico coordinatore, acquisite le controdeduzioni del medico interessato, pud disporre, ai
sensi della normativa vigente, le procedure per la risoluzione anticipata dell’incarico e la nomina di un nuovo
medico; aspetto questo che deve essere contemplato nel contratto del suddetto medico sottoscritto con
1’Azienda ULSS. Unitamente alla predetta segnalazione, il Centro di Servizi provvedera a trasmettere
all’Azienda ULSS la documentazione inerente la pratica: contestazioni formulate e relative controdeduzioni
da parte del medico interessato. L’evenienza di due risoluzioni anticipate dell’incarico, anche per strutture
diverse e anche senza continuita temporale, comporta la cancellazione del medico dall’elenco aziendale di
cui al precedente comma 2 del presente articolo per tre anni.

Responsabilita e risoluzione contrattuale: medico curante incaricato dal Centro di Servizi: nel caso in cui il
medico curante sia stato incaricato dal Centro di Servizi su autorizzazione dell’Azienda ULSS, entro 30
giorni antecedenti la scadenza del termine contrattuale del predetto medico, il medico coordinatore operante
presso il Centro di Servizi, deve obbligatoriamente trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda ULSS, e
per conoscenza al legale Rappresentante del Centro di Servizi, una relazione sull’operato professionale del
medico incaricato presso il Centro di Servizi.

Per comprovati e oggettivi motivi segnalati dal medico coordinatore, allegando la relativa documentazione
acquisita nel rispetto del contradittorio, il Direttore Generale dell’Azienda ULSS pud intimare al Legale
Rappresentante del Centro di Servizi la risoluzione anticipata dell’incarico del suddetto medico; aspetto
questo che deve essere contemplato nel contratto del suddetto medico sottoscritto con il Centro di Servizi. Le
predette disposizioni valgono anche nel caso in cui il medico incaricato fosse gia in rapporto diretto con il
Centro di Servizi. L’evenienza di due risoluzioni anticipate dell’incarico, disposte secondo la predetta
procedura, comporta la cancellazione del medico dall’elenco aziendale di cui al precedente comma 2 del
presente articolo per tre anni.

Ambiti di valutazione delle responsabilita: la valutazione dell’attivitd del medico curante, ai fini dei commi
precedenti, dovra considerare i seguenti aspetti: relazioni con i familiari degli ospiti assistiti, integrazione
con 1’Unita Operativa Interna (UOI) di cui al successivo articolo 12, relazioni con i colleghi medici curanti
operanti nel Centro di Servizi, con il medico coordinatore e con la Direzione del Centro di Servizi, rispetto
degli orari concordati e dei riferimenti operativi stabiliti in sede di UOI come indicato dall’articolo 12, fermi
restando gli obiettivi di appropriatezza.

Assistenza medica agli ospiti non autosufficienti privi di impegnativa: 1’Azienda ULSS estende I’erogazione
dell’ assistenza medica, cosi come disciplinata nel presente articolo, anche agli ospiti non autosufficienti privi
di impegnativa di residenzialita.

Norma lransitoria: i contratti attualmente in essere per l'assistenza medica proseguono fino alla loro
scadenza naturale, salvi i necessari adeguamenti di recepimento delle disposizioni di cui al presente accordo
contrattuale.

Gli allegati 1 e 2 al presente atto riportano gli schemi tipo da utilizzare per la stipula dei contratti con i
medici curanti.
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ALLEGATO 1
OGGETTO: CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO CURANTE DEGLI
OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI DI CUI ALL’ARTICOLO 5
DELL’ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED
ECONOMICI TRA L’AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA E L’ENTE GESTORE
DEL CENTRO DI SERVIZI SITO IN COMUNE DI AI SENSI E PER GLI

EFFETTI DELLA LR N. 22 DEL 2002 - ARTICOLO 17, COMMA 3 - COSI’ COME DISPOSTO DAL
D.LGS. N. 502 DEL 1992 ARTICOLO OTTO QUINQUIES APPROVATO DALLA GIUNTA
REGIONALE DEL VENETO CON DELIBERAZIONE N. DEL

PARTI:

AZIENDA ULSS

PRESTATORE DEL SERVIZIO: DR.

BENEFICIARI: OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI

Premesso che:

— il Dr. & iscritto nell’elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico di
medico curante istituito dall’Azienda ULSS (Azienda ULSS) ai sensi dell’articolo 5
dell’accordo contrattuale sottoscritto tra la medesima Azienda ULSS e I’Ente gestore del Centro di
Servizi (Centro di Servizi);

— il Dr. dichiara di aver preso attenta visione dell’accordo contrattuale
sottoscritto tra 1’Azienda ULSS e il Centro di Servizi (accordo contrattuale), allegato quale parte
integrante del presente atto, in particolare di quanto disposto dall’articolo 5 dello stesso accordo anche in
materia di revoca dell’incarico qui conferito e di accettarlo in ogni sua parte;

— il Dr. dichiara di aver concordato con il Centro di Servizi I’orario di accesso
funzionale all’organizzazione dello stesso ritenendolo compatibile con I’attivita professionale svolta al di
fuori di questo orario € nel rispetto delle norme vigenti in tema di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi;

— Dincarico regolato dal presente contratto & disposto ai sensi dell’articolo 5, comma ! dell’accordo
contrattuale, in accordo con il Rappresentante Legale del Centro di Servizi, come da nota prot.
del , allegata quale parte integrante del presente atto;

Si conviene quanto segue

Articolo 1 - Compiti

I compiti de] medico curante (medico) incaricato ai sensi dell’articolo 5 dell’accordo contrattuale consistono

in attivita di diagnosi, cura, prevenzione e riabilitazione, in particolare il medico:

— effettua, previa visione della Scheda di Valutazione Multidimensionale Distrettuale (SVAMA), al primo
accesso al Centro di Servizi, la prima visita medica generale dell’ospite e attiva il diario clinico delio
stesso nelle forme, modalita e strumenti in uso presso il Centro di Servizi e programma il primo incontro
informativo e di conoscenza con il familiare di riferimento per poi successivamente promuovere un
contatto, anche di sola natura telefonica, con il precedente medico curante dell’ospite;
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— dispone la visita medica generale periodica dell’ospite non autosufficiente durante tutta la permanenza nel
Centro di Servizi con cadenza minima mensile e, comunque, immediata ad ogni richiesta del personale
infermieristico;

— prescrive, secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispetto degli indirizzi regionali in
materia, gli accertamenti diagnostici e le visite specialistiche;

— prescrive, secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispetto degli indirizzi regionali in
materia, i farmaci e i dispositivi medici da utilizzare ivi compresi i presidi atti all’eventuale contenzione;

~ rileva il bisogno di protesi, ortesi o ausili per 'ospite rinviandone la prescrizione allo/agli specialisti
individuati dall’ Azienda ULSS in base agli indirizzi regionali in materia,

— provvede al rilascio di certificazioni ai sensi della normativa vigente;

— compila il diario clinico e tiene il suo costante aggiornamento (annotazione di interventi, visite, ricoveri,
considerazioni cliniche, accertamenti diagnostici richiesti, visite specialistiche, eventuali altre indicazioni
utili);

— partecipa all’Unita Operativa Interna per la predisposizione, attivazione ¢ aggiornamento di programmi
individuali;

— collabora con il personale del Centro di Servizi, con particolare riferimento alle indicazioni sulla
effettuazione delle terapie prescritte, sia ordinarie che al bisogno ed in casi di particolare necessita, lascia
indicazioni scritte per i colleghi di continuita assistenziale chiamati se del caso durante I’orario di
copertura loro affidato (ore notturne, prefestive e festive),

— periodicamente si rapporta con /il familiare/i di riferimento dell’ ospite;

— provvede all’evasione di eventuali richieste di flussi informativi formulate dall’Azienda ULSS, nelle
modalita e forme dalla stessa previste;

— si rapporta con la struttura ospedaliera in caso di ricovero dell’ospite;

— si rapporta periodicamente con il medico coordinatore di cui all’articolo 4 dell’accordo contrattuale su
richiamato;

— sirapporta almeno una volta al semestre con il responsabile del Centro di Servizi;

— partecipa agli eventi formativi e di aggiornamento promossi dal Centro di Servizi.

Articolo 2 - Orario

Gli orari di presenza del medico sono stabiliti nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 5 dell’accordo
contrattuale.

Il medico & tenuto al rispetto degli orari e alla rilevazione dell’orario di presenza giomaliera con sistemi
automatizzati o, in assenza, diversamente autorizzati dal medico coordinatore.

La presenza giornaliera preventivamente concordata con il Centro di Servizi, sentito il medico coordinatore,
in rapporto agli ospiti massimi assegnabili risulta la seguente:

Lunedi dalle ore alle ore
Martedi dalle ore alle ore
Mercoledi dalle ore alle ore
Giovedi dalle ore alle ore
Venerdi dalle ore alle ore
Sabato dalle ore alle ore

Variazioni di orario rispetto a quanto qui previsto, compreso 1’accesso nella giomata di sabato, possono
essere attuate solo se concordate con il Centro di Servizi, sentito il medico coordinatore.

Resta inteso che nel caso in cui all’intemo del Centro di Servizi operino pit medici, sulla base delle
indicazioni del medico coordinatore, I’orario di cui sopra potra essere modificato al fine di assicurare con gli
altri medici di avere la massima copertura medica nell’arco della giornata.

Il medico assicura la propria disponibilita al Centro di Servizi nel caso di esigenze specifiche.

Articolo 3 - Rapporti con il personale della struttura

Non sussistono rapporti gerarchici tra il medico e il personale del Centro di Servizi. Quest’ultimo &,
comunque, tenuto ad ottemperare alle prescrizioni di carattere sanitario impartite dal medico a favore degli
ospiti.
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Articolo 4 - Divieti
Il medico riconosce il divieto di ricevere informatori farmaceutici e propri assistiti all’interno del Centro di
Servizi.

Articolo 5 - Assenze e sostituzioni

E ammessa la sostituzione soltanto nel periodo di ferie o malattia del titolare dell’incarico o nel caso di
giustificati impedimenti dello stesso.

La comunicazione di assenze dal Centro di Servizi rispetto all’orario concordato va fatta, di regola, con
congruo anticipo (almeno tre giomi prima), per iscritto se i giomni di assenza sono superiori a tre, anche
verbalmente per assenze di durata inferiore.

Contestualmente alla comunicazione dell’assenza al Centro di Servizi, va indicato il nominativo del medico
sostituto, il quale dovra garantire I’orario del medico curante sostituito.

Eventuali assenze che non risultassero copribili con un medico sostituto dovranno essere comunicate da parte
del medico curante al medico coordinatore e al Centro di Servizi con preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.
In tal caso la sostituzione sara assicurata dall’ Azienda ULSS.

La presenza del sostituto non potra eccedere il 20% della presenza complessiva annnale, ad esclusione dei
giomi di malattia, pena la decadenza del titolare dall’incarico conferito.

Eventuali periodi di sostituzione oltre il 20% che si rendessero necessari per alire motivate necessitd
dovranno essere preventivamente accettate dal Centro di Servizi e dal medico coordinatore.

Articolo 6 - Rapporto di lavoro

Fermo quanto previsto dal presente contratto, si precisa che:

— nel caso in cui il medico curante sia un medico di assistenza primaria o un medico di continuita
assistenziale (sezioni A e B dell’elenco di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale) I’incarico in oggetto
configura un rapporto di lavoro autonomo secondo i principi dell’A.C.N. per la medicina generale
vigente;

— npel caso in cui il medico curante sia un medico con diploma di formazione specifica in Medicina Generale
(sezioni C e D dell’elenco di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale) 1’incarico in oggetio configura
un rapporto di lavoro autonomo;

— nel caso in cui il medico curante sia un medico dipendente dell’ Azienda ULSS I’incarico in oggetto verra
disciplinato sulla base degli specifici istituti contrattuali.

Articolo 7 - Ripartizione degli ospiti per medico curante

La ripartizione degli ospiti in carico a ciascun medico, disposta dal Centro di Servizi d’intesa con il medico

coordinatore, deve tener conto sia dell’eventuale presenza di pitt medici all’interno della struttura, anche con

diverse forme di incarico come previsto dall’articolo 5 dell’accordo contrattuale, sia dell’organizzazione
dell’assistenza per nuclei, nonché delle disposizioni di cui al precedente articolo 2 volte ad assicurare la
massima copertura medica nell’arco della giornata.

Fermo lo standard minimo di riferimento, di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale:

— nel caso in cui il medico curante sia un medico di assistenza primaria o un medico di continuitd
assistenziale (sezioni A e B dell’elenco di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale), il numero degli
ospiti in carico al singolo medico non deve superare la quota di 60 unitd, eventuali eccedenze fino al
limite massimo di 70 ospiti devono essere motivatamente autorizzate dal medico coordinatore;

— negli altri casi (sezioni C e D dell’elenco di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale), il numero degli
ospiti in carico al singolo medico non deve superare il limite massimo di 120 ospiti, eventuali eccedenze
rispetto a tale limite sono possibili per un periodo non superiore a 30 giomni e devono essere
motivatamente autorizzate dal medico coordinatore.
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Articolo 8 - Trattamento economico

Il corrispettivo economico del medico & stabilito nel limite previsto dall’articolo 5 dell’accordo contrattuale,
nel rispetto delle norme vigenti, ed & comprensivo anche di eventuali prestazioni aggiuntive a quelle di cui
all’articolo 1.

La corresponsione integrale del predetto corrispettivo & subordinata all’effettivita degli accessi giornalieri del
medico presso il Centro di Servizi ed al rispetto dell’impegno di presenza oraria. In caso contrario il
corrispettivo viene ridotto in misura proporzionale al numero delle ore non prestate, salva eventuale
risoluzione del presente contratto, in caso di persistente inadempimento.

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato entro il mese successivo alla comunicazione da parte del Centro
di Servizi all’Azienda ULSS dei tabulati orari e riepilogativi delle presenze controfimati dal medico
coordinatore.

Articolo 9 - Cause di sospensione del protocollo terapeutice
Il protocollo terapeutico viene sospeso durante i periodi di ricovero ospedaliero dell’assistito con
conseguente riduzione del trattamento economico per il periodo stesso.

Articolo 10 - Cessazione del protocollo terapeutico

Il protocollo terapeutico cessa per:

- decesso dell’assistito;

- dimissione definitiva dell’ospite;

- cambio del medico richiesto dall’ospite o da chi ne tutela gli interessi.

Articolo 11 - Contraversie interpretative
In sede di applicazione del presente contratto eventuali controversie, sono risolte a livello locale secondo gli
istituti previsti dalla normativa vigente.

Articolo 12 - Risoluzione del rapporto contrattuale

In caso di accertata violazione del presente contratto da parte del medico, I’ Azienda ULSS, nelle modalita e
forme previste dall’articolo 5 dell’accordo contrattuale, ha facolta di risolvere il rapporto instaurato con il
medico in base al presente contratto.

Qualora il medico incaricato intenda interrompere ’attivitd prima della scadenza contrattuale deve darne
preventiva comunicazione all’Azienda ULSS e al Centro di Servizi con un preavviso di almeno 60 giomi, a
meno di cause di forza maggiore, garantendo comungque la continuita delle prestazioni per tale periodo.

Articolo 13 - Prestazioni Aggiuntive

Eventuali prestazioni professionali aggiuntive di quelle gia previste nel presente contratto potranno essere
oggetto di accordo tra il Centro di Servizi e il medico senza che cid comporti oneri a carico dell’Azienda
ULSS.

Articolo 14 - Durata
1l presente contratto decorre dalla data della firma e cessa di fatto e di diritto dopo 12 mesi, e pud essere
annualmente rinnovato per pari durata salvo quanto previsto all’articolo 12.

Articolo 15 - Copertura Assicurativa

Con la firma del presente contratto il medico dichiara di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa
rapportata all’incarico di medico curante anche con riferimento a quanto disposto dalla legge 8/3/2017, n. 24
recante “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in materia di
responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie”. Tale polizza viene allegata al presente
contratto quale parte integrante dello stesso ed ¢ ritenuta congrua dall’Azienda ULSS.
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Articolo 16 - Tutela dei dati personali

Il medico si impegna a tutelare la riservatezza degli assistiti ai sensi dell’art. 5 della legge 5/6/1990, n. 135
recante “Piano degli interventi urgenti in materia di prevenzione e lotta all’AIDS”, e dal Regolamento
2016/679/UE (General Data Pratection Regulation — GDPR), e di rispettare le disposizioni in vigore presso
il Centro di Servizi attuative del predetto Regolamento 2016/679/UE.

Letto, firmato e sottoscritto il

1] Direttore Generale Il medico
dell’Azienda ULSS
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ALLEGATO 2
OGGETTQ: CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO CURANTE DEGLI
OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI DI CUI ALL’ARTICOLO 5
DELL’ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED
ECONOMICI TRA L’AZIENDA UNITA® LOCALE SOCIO SANITARIA E L’ENTE GESTORE
DEL CENTRO DI SERVIZI SITO IN COMUNE DI Al SENSI E PER GLI

EFFETTI DELLA LR N. 22 DEL 2002 - ARTICOLO 17, COMMA 3 - COSI’ COME DISPOSTO DAL
D.LGS. N. 502 DEL 1992 ARTICOLO OTTO QUINQUIES APPROVATO DALLA GIUNTA
REGIONALE DEL VENETO CON DELIBERAZIONE N. DEL

PARTI:

CENTRO DI SERVIZI

PRESTATORE DEL SERVIZIO: DR.

BENEFICIARI: OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI

Premesso che:

— il Dr. & iscritto nell’elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico di
medico curante istituito dall’Azienda ULSS (Azienda ULSS) ai sensi dell’articolo 5
dell’accordo contrattuale sottoscritto tra la medesima Azienda ULSS e I’Ente gestore del Centro di
Servizi (Centro di Servizi);

— il Dr. dichiara di aver preso attenta visione dell’accordo contrattuale
sottoscritto tra 1’Azienda ULSS e il Centro di Servizi (accordo contrattuale), allegato quale parte
integrante del presente atto, in particolare di quanto disposto dall’articolo 5 dello stesso accordo anche in
materia di revoca dell’incarico qui conferito e di accettarlo in ogni sua parte;

— il Dr. dichiara di aver concordato con il Centro di Servizi I’orario di accesso
funzionale all’organizzazione dello stesso ritenendolo compatibile con 1’attivita professionale svolta al di
fuori di questo orario e nel rispetto delle norme vigenti in tema di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi;

~ l'incarico regolato dal presente contratto & disposto ai sensi dell’articolo 5, comma 1 dell’accordo
contrattuale, su autorizzazione del Direttore generale dell’Azienda ULSS, come da nota prot.
del . allegata quale parte integrante del presente atto;

Si conviene quanto segue

Articolo 1 - Compiti

I compiti del medico curante (medico) incaricato ai sensi dell’articolo 5 dell’accordo contrattuale consistono

in attivita di diagnosi, cura, prevenzione e riabilitazione, in particolare il medico:

— effettua, previa visione della Scheda di Valutazione Multidimensionale Distrettuale (SVAMA), al primo
accesso al Centro di Servizi, la prima visita medica generale dell’ospite e attiva il diario clinico dello
stesso nelle forme, modalitd e strumenti in uso presso il Centro di Servizi e programma il primo incontro
informativo e di conoscenza con il familiare di riferimento per poi successivamente promuovere un
contatto, anche di sola natura telefonica, con il precedente medico curante dell’ospite;
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— dispone la visita medica generale periodica dell’ ospite non autosufficiente durante tutta la permanenza nel
Centro di Servizi con cadenza minima mensile e, comunque, immediata ad ogni richiesta del personale
infermieristico;

— prescrive, secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispetto degli indirizzi regionali in
materia, gli accertamenti diagnostici e le visite specialistiche;

— presctive, secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispetto degli indirizzi regionali in
materia, i farmaci e i dispositivi medici da utilizzare ivi compresi i presidi atti all’eventuale contenzione;

— rileva il bisogno di protesi, ortesi o ausili per [’ospite rinviandone la prescrizione allo/agli specialisti
individuati dall’Azienda ULSS in base agli indirizzi regionali in materia;

— provvede al rilascio di certificazioni ai sensi della normativa vigente;

— compila il diario clinico e tiene il suo costante aggiornamento (annotazione di interventi, visite, ricoveri,
considerazioni cliniche, accertamenti diagnostici richiesti, visite specialistiche, eventuali altre indicazioni
utili);

— partecipa all’Unita Operativa Interna per la predisposizione, attivazione e aggiornamento di programmi
individuali;

— collabora con il personale del Centro di Servizi, con particolare riferimento alle indicazioni sulla
effettuazione delle terapie prescritte, sia ordinarie che al bisogno ed in casi di particolare necessita, lascia
indicazioni scritte per i colleghi di continuitd assistenziale chiamati se del caso durante ’orario di
copertura loro affidato (ore notturne, prefestive e festive);

— periodicamente si rapporta con i/il familiare/i di riferimento dell’ospite;

~ provvede all’evasione di eventuali richieste di flussi informativi formulate dall’Azienda ULSS, nelle
modalita e forme dalla stessa previste;

— sirapporta con la struttura ospedaliera in caso di ricovero dell’ ospite;

— si rapporta periodicamente con il medico coordinatore di cui all’articolo 4 dell’accordo contrattuale su
richiamato;

— sirapporta almeno una volta al semestre con il responsabile del Centro di Servizi;

— partecipa agli eventi formativi e di aggiornamento promossi dal Centro di Servizi.

Articolo 2 - Orario

Gli orari di presenza del medico sono stabiliti nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 5 dell’accordo
contrattuale.

Il medico ¢ tenuto al rispetto degli orari e alla rilevazione dell’orario di presenza giomaliera con sistemi
automatizzati o, in assenza, diversamente autorizzati dal medico coordinatore.

La presenza giornaliera preventivamente concordata con il Centro di Servizi, sentito il medico coordinatore,
in rapporto agli ospiti massimi assegnabili risulta la seguente:

Lunedi dalle ore alle ore
Martedi dalle ore alle ore
Mercoledi dalle ore alle ore
Giovedi dalle ore alle ore
Venerdi dalle ore alle ore
Sabato dalle ore alle ore

Variazioni di orario rispetto a quanto qui previsto, compreso I’accesso nella giornata di sabato, possono
essere attuate solo se concordate con il Centro di Servizi, sentito il medico coordinatore.

Resta inteso che nel caso in cui all’interno del Centro di Servizi operino pili medici, sulla base delle
indicazioni del medico coordinatore, 1’orario di cui sopra potra essere modificato al fine di assicurare con gli
altri medici di avere la massima copertura medica nell’arco della giornata.

11 medico assicura la propria disponibilita al Centro di Servizi nel caso di esigenze specifiche.

Articolo 3 - Rapporti con il personale della struttura

Non sussistono rapporti gerarchici tra il medico e il personale del Centro di Servizi. Quest’ultimo &,
comunque, tenuto ad ottemperare alle prescrizioni di carattere sanitario impartite dal medico a favore degli
ospiti.
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Articolo 4 - Divieti

11 medico riconosce il divieto di ricevere informatori farmaceutici e propri assistiti esterni durante 1’orario di
presenza all’interno del Centro di Servizi.

II medico riconosce, inolire, i seguenti ulteriori divieti: di accedere ai sistemi informatici/informativi
dell’Azienda ULSS e di utilizzare il ricettario regionale standardizzato messo a sua disposizione per
effettuare prescrizioni a favore di persone diverse dagli ospiti del Centro di Servizi.

Articolo 5 - Assenze e sostituzioni

E ammessa la sostituzione soltanto nel periodo di ferie o malattia del titolare dell’incarico o nel caso di
giustificati impedimenti dello stesso.

La comunicazione di assenze dal Centro di Servizi rispetto all’orario concordato va fatta, di regola, con
congruo anticipo (almeno tre giorni prima), per iscritto se i giorni di assenza sono superiori a tre, anche
verbalmente per assenze di durata inferiore.

Contestualmente alla comunicazione dell’assenza al Centro di Servizi, va indicato il nominativo del medico
sostituto, il quale dovra garantire I’orario del medico curante sostituito.

Eventuali assenze che non risultassero copribili con un medico sostituto dovranno essere comunicate da parte
del medico curante al medico coordinatore ¢ al Centro di Servizi con preavviso di almeno 5 giomi lavorativi.
In tal caso la sostituzione sara assicurata dal Centro di Servizi.

La presenza del sostituto non potra eccedere il 20% della presenza complessiva annuale, ad esclusione dei
giomi di malattia, pena la decadenza del titolare dall’incarico conferito.

Eventuali periodi di sostituzione oltre il 20% che si rendessero necessari per altre motivate necessita
dovranno essere preventivamente accettate dal Centro di Servizi e dal medico coordinatore.

Articolo 6 - Rapporto di lavoro
Fermo quanto previsto dal presente contratto, si precisa che I’incarico in oggetto (ad un medico della sezione
E dell’elenco di cui all’articolo S dell’accordo contrattuale) configura un rapporto di lavoro autonomo.

Articolo 7 - Ripartizione degli ospiti per medico curante

La ripartizione degli ospiti in carico a ciascun medico, disposta dal Centro di Servizi d’intesa con il medico
coordinatore, deve tener conto sia dell’eventuale presenza di pitt medici all’interno della struttura, anche con
diverse forme di incarico come previsto dall’articolo 5 dell’accordo contrattuale, sia dell’organizzazione
dell’assistenza per nuclei, nonché delle disposizioni di cui al precedente articolo 2 volte ad assicurare la
massima copertura medica nell’arco della giornata.

Fermo lo standard minimo di riferimento, di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale, il numero degli
ospiti in carico al singolo medico (sezione E dell’elenco di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale),
tenuto conto delle tipologie contrattuali, non deve superare il limite massimo di 120 ospiti, eventuali
eccedenze rispetto a tale limite sono possibili per un periodo non superiore a 30 giomi ¢ devono essere
motivatamente autorizzate dal medico coordinatore.

Articolo 8 - Trattamento economico

11 carrispettivo economico del medico & stabilito nel limite previsto dall’articolo 5 dell*accordo contrattuale,
nel rispetto delle norme vigenti, ed & comprensivo anche di eventuali prestazioni aggiuntive a quelle di cui
all’articolo 1.

La corresponsione integrale del predetto corrispettivo, & subordinata all’effettivita degli accessi giornalieri
del medico presso il Centro di Servizi ed al rispetto dell’impegno di presenza oraria. In caso contrario il
comrispettivo viene ridotto in misura proporzionale al pumero delle ore non prestate, salva eventuale
risoluzione del presente contratto, in caso di persistente inadempimento.

Il pagamento del corrispeitivo sard effettuato, in misura pari a quanto riconosciuto dall’Azienda ULSS ai
sensi del comma precedente, entro il mese successivo alla comunicazione da parte del Centro di Servizi
all’ Azienda ULSS dei tabulati orari ¢ riepilogativi delle presenze controfirmati dal medico coordinatore.
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Articolo 9 - Cause di sospensione del protocollo terapeutico
1l protocollo terapeutico viene sospeso durante i periodi di ricovero ospedaliero dell’assistito con
conseguente riduzione del trattamento economico per il periodo stesso.

Articolo 10 - Cessazione del protocollo terapeutico

It protocollo terapeutico cessa per:

- decesso dell’assistito;

- dimissione definitiva dell’ospite;

- cambio del medico richiesto dall’ospite o da chi ne tutela gli interessi.

Articolo 11 - Controversic interpretative

In sede di applicazione del presente contratto eventuali controversie, sono risolte a livello locale secondo gli
istituti previsti dalla normativa vigente. Resta inteso che I’Azienda ULSS ¢ esentata da qualsiasi
responsabilita, anche economica, che ne dovesse risultare.

Articolo 12 - Risoluzione del rapporto

In caso di accertata violazione del presente contratto da parte del medico, il Centro di Servizi, nelle modalita
¢ forme previste dall’articolo 5 dell’accordo contrattuale, ha facolta di risolvere il rapporto instaurato con il
medico in base al presente contratto.

Qualora il medico incaricato intenda interrompere I’attivita prima della scadenza contratiuale deve darne
preventiva comunicazione al Centro di Servizi ¢ all’Azienda ULSS con un preavviso di almeno 60 giorni, a
meno di cause di forza maggiore, garantendo comunque la continuiti delle prestazioni per tale periodo.

Articolo 13 - Prestazioni Aggiuntive

Eventuali prestazioni professionali aggiuntive di quelle gia previste nel presente contratto potranno essere
oggetto di accordo tra il Centro di Servizi ¢ il medico senza che cid comporti oneri a carico dell’Azienda
ULSS.

Articole 14 - Durata

Il presente contratto decorre dalla data della firma e cessa di fatto e di diritto dopo 12 mesi, e pud essere
annualmente rinnovato per pari durata salvo quanto previsto all’articolo 12 e salvo quanto previsto negli
eventuali accordi tra il Centro di Serviz e il medico di cui al successivo articolo 17 rubricato “4/tri accordi
senza oneri aggiuntivi a carico dell’dzienda ULSS™.

Articolo 15 - Copertura Assicurativa

Con la firma del presente contratto it medico dichiara di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa
rapportata all’incarico di medico curante anche con riferimento a quanto disposto dalla legge 8/3/2017, n. 24
recante “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in materia di
responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie”. Tale polizza viene allegata al presente
contratto quale parte integrante dello stesso ed € ritenuta congrua dal Centro di Servizi.

Articolo 16 - Tutela dei dati personali

1l medico si impegna a tutelare la riservatezza degli assistiti ai sensi dell’art. 5 della legge 5/6/1990, n. 135
recante “Piano degli interventi urgenti in materia di prevenzione e lotta all’AIDS”, ¢ dal Regolamento
2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR), e di rispettare le disposizioni in vigore presso
il Centro di Servizi attuative del predetto Regolamento 2016/679/UE.
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Articolo 17 - Altri accordi senza oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda ULSS

It Centro di Servizi e il medico possono prevedere accordi specifici finalizzati ad ottimizzare i livelli
prestazionali, disponendo espressamente che gli accordi qui previsti non comportino oneri diretti od indiretti
a carico dell’Azienda ULSS ¢ a condizione che questi non comporti una riduzione dei parametri minimi di
assistenza medica di cui all’articolo 2 del presente contratto, fatta salva ogni disposizione di cui all’articolo 5
dell’accordo contrattuale anche in materia di revoca dell’incarico conferito con il presente atto.

Letto, firmato e sottoscritto il

1} Rappresentante Legale 11 medico
del Centro di Servizi




