
 

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana ing. Giancarlo Bizzarri, nominato 
con D.P.G.R. n. 16 del 28 febbraio 2026, coadiuvato da:
 

Direttore amministrativo -  Ferro Giovanni

Direttore sanitario    -  De Marco Maria Caterina

Direttore dei servizi socio-sanitari    -  Sforzin Simona

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

COSTITUZIONE IN FORMA COLLEGIALE DELL’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA.
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OGGETTO

COSTITUZIONE IN FORMA COLLEGIALE DELL’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA.

Il Direttore Amministrativo, dott. Giovanni Ferro, verificata la compatibilità con le norme nazionali, 

regionali e regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito 

riportato.

L’art. 55-bis, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 dispone che ciascuna amministrazione debba 

individuare l’ufficio competente per i procedimenti disciplinari rispetto alle infrazioni punibili con 

sanzione superiore al rimprovero verbale, attribuendone la titolarità e la responsabilità; 

Con deliberazione n. 148 del 31.01.2017 e successive modifiche, da ultima la deliberazione n. 1721 

del 01.09.2022, è stato costituito l’Ufficio Procedimenti Disciplinari (per brevità UPD) – in forma 

monocratica – per tutto il personale dipendente delle aree della Dirigenza e del Comparto 

dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana.

L’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana ora ritiene necessario costituire un Ufficio Procedimenti 

Disciplinari in forma collegiale, prevedendo la presenza di diverse professionalità in ragione del 

ruolo e delle diverse aree organizzative aziendali, secondo la seguente composizione: 

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
PERSONALE DIPENDENTE AREE DIRIGENZA E COMPARTO

Presidente Supplente
Dott.ssa Vania Pederiva Dott. Luigi Antoniol
Componenti Supplente
Dott. Livio Dal Cin Ing. Maria Giulia De Diana
Ulteriore componente in funzione del ruolo e dell’area di appartenenza della professionalità 
segnalata

L’ulteriore Componente dell’UPD verrà individuato a seconda della professionalità segnalata 
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all’UPD e nello specifico:

- se appartenente al ruolo della dirigenza sanitaria e all’area organizzativa afferente alla 

Direzione Sanitaria, i componenti effettivo e supplente vengono identificati, rispettivamente, 

nel dott. Umberto Gasparotto e nel dott. Marco Fusco;

- se appartenente al ruolo della dirigenza sanitaria e all’area organizzativa afferente alla 

Direzione dei Servizi Socio-Sanitari, i componenti effettivo e supplente vengono identificati, 

rispettivamente, nella dott.ssa Alberta Giomo e nella dott.ssa Roberta Durante;

- se appartenente ai ruoli della dirigenza sanitaria, del comparto sanitario e tecnico e all’area 

organizzativa afferente alla Direzione delle Professioni Sanitarie, i componenti effettivo e 

supplente vengono individuati, rispettivamente, nella dott.ssa Monica Cecchin e nel dott. 

Marco Simeoni;

- se appartenente al ruolo della dirigenza e del comparto PTA (professionale, tecnico, 

amministrativo) e all’area organizzativa afferente alla Direzione Amministrativa, i 

componenti effettivo e supplente vengono individuati, rispettivamente, nella dott.ssa Anna 

Tonon e nella dott.ssa Michela Conte.

L’attività di supporto e segreteria dell’UPD viene confermata in capo al collaboratore 

amministrativo professionale, in forza all’UOC Gestione Risorse Umane, dott. Giampiero Aloisi.

La costituzione del nuovo Ufficio avrà decorrenza dal giorno dell’adozione del presente 

provvedimento sia per i nuovi procedimenti disciplinari, sia per i procedimenti in corso e pendenti. 

In ordine alle modalità di funzionamento si prevede che:

- il Presidente dell’UPD sovrintende e coordina tutte le attività del Collegio, dirige i lavori e 

gestisce gli adempimenti, anche istruttori, nonché firma in nome e per conto dell’UPD tutti 

gli atti del procedimento disciplinare, ad eccezione del provvedimento conclusivo, che è 

sottoscritto da tutti i componenti;

- in caso di assenza programmata o dovuta a impedimento, anche di natura temporanea o 

imprevista, di uno o più componenti del Collegio, questi ultimi saranno sostituiti dal 

supplente; quest’ultimo manterrà la funzione fino al termine del relativo procedimento se si 
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insedierà fin dalla prima riunione dell’UPD rispetto ad un determinato procedimento 

disciplinare;

- in ordine ai procedimenti disciplinari di cui all’art. 55 sexies, comma 3 del D. Lgs. 165/2001 

nonché a quelli che vedano coinvolti uno dei componenti dell’Ufficio Procedimenti 

Disciplinari od il Responsabile della Prevenzione e della Corruzione per i compiti di cui alla 

Legge n. 190/2012, l’intera procedura è di competenza del Direttore Generale;

- in ordine all’ipotesi di licenziamento disciplinare, la sanzione irrogata verrà recepita con 

deliberazione del Direttore Generale.  

Per quanto rappresentato in premessa, si propone di costituire l’Ufficio Procedimenti Disciplinari in 

tale forma collegiale.

VISTE le leggi regionali del 14 settembre 1994, n. 55 e n. 56;

VISTO l’art. 3, comma 6, del d.lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione; 

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente 
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari, 
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. la costituzione in forma collegiale dell’UPD per i procedimenti disciplinari, composto come 

segue: 

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
PERSONALE DIPENDENTE AREE DIRIGENZA E COMPARTO

Presidente Supplente
Dott.ssa Vania Pederiva Dott. Luigi Antoniol
Componenti Supplente
Dott. Livio Dal Cin Ing. Maria Giulia De Diana
Ulteriore componente in funzione del ruolo e dell’area di appartenenza della professionalità 
segnalata
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L’ulteriore Componente dell’UPD verrà individuato a seconda della professionalità segnalata 

all’UPD e nello specifico:

- se appartenente al ruolo della dirigenza sanitaria e all’area organizzativa afferente alla 

Direzione Sanitaria, i componenti effettivo e supplente vengono identificati, rispettivamente, 

nel dott. Umberto Gasparotto e nel dott. Marco Fusco;

- se appartenente al ruolo della dirigenza sanitaria e all’area organizzativa afferente alla 

Direzione dei Servizi Socio-Sanitari, i componenti effettivo e supplente vengono identificati, 

rispettivamente, nella dott.ssa Alberta Giomo e nella dott.ssa Roberta Durante;

- se appartenente ai ruoli della dirigenza sanitaria, del comparto sanitario e tecnico e all’area 

organizzativa afferente alla Direzione delle Professioni Sanitarie, i componenti effettivo e 

supplente vengono individuati, rispettivamente, nella dott.ssa Monica Cecchin e nel dott. 

Marco Simeoni;

- se appartenente al ruolo della dirigenza e del comparto PTA (professionale, tecnico, 

amministrativo) e all’area organizzativa afferente alla Direzione Amministrativa, i 

componenti effettivo e supplente vengono individuati, rispettivamente, nella dott.ssa Anna 

Tonon e nella dott.ssa Michela Conte.

2. di confermare lo svolgimento dell’attività di supporto e di segreteria dell’UPD in capo al dott. 

Giampiero Aloisi, collaboratore amministrativo professionale in forza all’UOC Gestione 

Risorse Umane;

3. di prevedere che il Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari sovrintende e coordina 

tutte le attività del Collegio, dirige i lavori e gestisce gli adempimenti, anche istruttori, nonché 

firma in nome e per conto dell’UPD tutti gli atti del procedimento disciplinare, ad eccezione 

del provvedimento conclusivo, che è sottoscritto da tutti i componenti;

4. di regolare che, in caso di assenza programmata o dovuta a impedimento, anche di natura 

temporanea o imprevista, di uno o più componenti del Collegio, questi ultimi saranno 

sostituiti dal supplente; quest’ultimo manterrà la funzione fino al termine del relativo 

procedimento se si insedierà fin dalla prima riunione dell’UPD rispetto ad un determinato 

procedimento disciplinare;
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5. di dare atto che in ordine ai procedimenti disciplinari di cui all’art. 55 sexies, comma 3 del D. 

Lgs. 165/2001 nonché a quelli che vedano coinvolti uno dei componenti dell’Ufficio 

Procedimenti Disciplinari od il Responsabile della Prevenzione e della Corruzione per i 

compiti di cui alla Legge n. 190/2012, l’intera procedura è di competenza del Direttore 

Generale;

6. di prendere atto che in ordine all’ipotesi di licenziamento disciplinare, la sanzione irrogata 

verrà recepita con deliberazione del Direttore Generale;

7. di stabilire che la costituzione del nuovo Ufficio avrà decorrenza dal giorno dell’adozione del 

presente provvedimento sia per i nuovi procedimenti disciplinari, sia per i procedimenti in 

corso e pendenti;

8. di determinare che per i medici di medicina generale, i pediatri di libera scelta e gli specialisti 

ambulatoriali interni, verrà disposta successiva deliberazione di integrazione del presente 

Ufficio Procedimenti Disciplinari, individuando i componenti effettivi e supplenti in rapporto 

di convenzionamento di cui ai rispettivi Accordi Collettivi Nazionali vigenti;  

9. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale di questa 

Amministrazione (internet ed intranet);

10. di prevedere che sia data informativa della presente deliberazione alle Organizzazioni e 

Rappresentanze Sindacali a cura dell’UOC Gestione Risorse Umane;

11. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo dalla data di relativa 

adozione.

*****
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore amministrativo  Ferro Giovanni

Il Direttore sanitario  De Marco Maria Caterina

Il Direttore dei servizi socio-sanitari Sforzin Simona

Il Direttore generale
Bizzarri Giancarlo

___________________________________________________________________________________________________
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