
 

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

 

Direttore amministrativo -  Mangione Patrizia

Direttore sanitario    -  De Marco Maria Caterina

Direttore dei servizi socio-sanitari    -  Rigoli Roberto sostituto

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

ESPERIMENTO PROCEDURE DI CUI ALL’ART. 21 DELL’ACCORDO COLLETTIVO 
NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON GLI SPECIALISTI AMBULATORIALI 
INTERNI, VETERINARI ED ALTRE PROFESSIONALITÀ SANITARIE (BIOLOGI, CHIMICI, 
PSICOLOGI) AMBULATORIALI DEL 05/02/2026: PUBBLICAZIONI 2° TRIMESTRE 2026.



 

OGGETTO

ESPERIMENTO PROCEDURE DI CUI ALL’ART. 21 DELL’ACCORDO COLLETTIVO 
NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON GLI SPECIALISTI AMBULATORIALI 
INTERNI, VETERINARI ED ALTRE PROFESSIONALITÀ SANITARIE (BIOLOGI, CHIMICI, 
PSICOLOGI) AMBULATORIALI DEL 05/02/2026: PUBBLICAZIONI 2° TRIMESTRE 2026.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Servizio Personale Convenzionato, dott.ssa Anna Tonon, 
Responsabile del procedimento e proponente il presente provvedimento, verificata la compatibilità 
con le norme nazionali, regionali e regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale 
quanto di seguito riportato:

premesso che l’art. 21 dell’Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.) per la disciplina dei rapporti con 
gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, 
psicologi) ambulatoriali del 05/02/2026 prevede che: “espletate le procedure di cui all’articolo 20, i 
provvedimenti adottati dalle Aziende per l’attivazione di nuovi incarichi, per l’ampliamento di 
quelli in atto e per la copertura di quelli resisi disponibili, vengono pubblicati dalla Azienda sede 
del Comitato zonale di riferimento sull’albo o sul sito aziendale nei mesi di marzo, giugno, 
settembre e dicembre dal giorno 1 al giorno 15 dello stesso mese.”

posto che l’art. 20, comma 1 dell’A.C.N. prevede che: “l‘Azienda, prima di dare attuazione a 
quanto disposto al successivo comma 2, dà seguito alla procedura di mobilità al proprio interno 
(mobilità intraziendale). Le domande devono essere presentate dal 1 al 31 gennaio di ciascun anno 
dagli specialisti ambulatoriali, veterinari o professionisti, che abbiano maturato, entro tale 
termine, un’anzianità di incarico di almeno 18 mesi nella sede di provenienza, con l’indicazione 
della sede presso cui intendono trasferirsi. L’Azienda valuta ed accoglie le richieste con prelazione 
di scelta per chi ha maggior anzianità di incarico nella stessa, in subordine il maggior numero di 
ore di incarico ed infine la maggiore età.”

considerato che, la medesima norma, al comma 2 stabilisce che “l’Azienda verifica la possibilità di 
completare (per il raggiungimento del massimale orario di 38 ore settimanali), anche durante il 
periodo di prova, l’orario degli specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti già titolari a 
tempo indeterminato presso l’Azienda stessa nella medesima branca o area professionale.” 

posto che è ancora in corso la definizione con le Organizzazioni Sindacali della Specialistica 
Ambulatoriale Interna delle modalità e dei criteri di mobilità intraziendale così come previsto 
dall’art. 39 comma 3 dell’Accordo Regionale Integrativo (A.I.R.) del 2021;

posto che nelle more questa Azienda ha dato avvio con nota protocollo n. 99793 del 20/05/2026 
integrata con nota prot. n. 100599 del 21/05/2026 alle assegnazioni ai sensi dell’art. 20 comma 2 
(completamento orario);

considerato che si è provveduto a condividere nella seduta del Comitato Zonale del 27/05/2026 gli 
incarichi oggetto di pubblicazione che si riportano in allegato quale parte integrante del presente 
provvedimento



 

VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTO l’art. 3, comma 6, del D.lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed 
altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali del 05/02/2026;

VISTE le DD.GG.RR. del Veneto 1690/2016, n. 2174/2016, 2176/2017, n. 177/2019, n. 2005/2019, 
n. 258/2021, n.417/2022, n. 1718/2022, n. 22/2024 e la n. 65/2025;

precisato che l’istruttoria relativa al presente provvedimento è conservata agli atti dal proponente 
Servizio;

precisato che l’adozione del presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri per il 
bilancio.

Si propone pertanto di pubblicare ai sensi dell’art. 21 dell’A.C.N. vigente gli incarichi riportati in 
allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione; 

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente 
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari, 
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di pubblicare ai sensi dell’art. 21 dell’A.C.N. vigente gli incarichi riportati in allegato, quale 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri per il 
bilancio;

3) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dalla data di adozione.

*****



 

Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore amministrativo  Mangione Patrizia

Il Direttore sanitario  De Marco Maria Caterina

Il Direttore dei servizi socio-sanitari Rigoli Roberto sostituto

Il Direttore generale

___________________________________________________________________________________________________
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Azienda sede del Comitato Zonale di Treviso  
Specialisti Ambulatoriali Interni 
 
 
OGGETTO: Pubblicazione incarichi del 2° TRIMESTRE 2026 ai sensi dell’art. 21 dell’A.C.N. del 

05/02/2026.  
 
LE DISPONIBLITA’ AD ACQUISIRE GLI INCARICHI SOTTO RIPORTATI DOVRANNO ESSERE 
TRASMESSE DAL 5 AL 20 GIUGNO 2026. 
 
 
SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI 
 
 
UOC Medicina Generale I – tutte le sedi aziendali  
ALLERGOLOGIA, n. 12 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 21 co. 4 
dell’A.C. N., si richiedono specifiche competenze professionali in immunologia clinica, patologie 
eosinofiliche, allergologia clinica, desensibilizzazione per veleno di imenotteri.  
 
Sedi territoriali e case di comunità del Distretto di Asolo 
CARDIOLOGIA, n. 56 ore settimanali divisibili (minimo 12 ore) a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 
21 co. 4 dell’A.C.N., si richiedono specifiche professionali nell'esecuzione di ecografie cardiologiche e 
test da sforzo. 
 
UOC Cardiologia del Presidio Ospedaliero di Treviso 
CARDIOLOGIA, n. 15 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 21 co. 4 
dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali nell'esecuzione di ecocardiografie di base 
e avanzate, lettura ECG dinamico sec Holter, esecuzione di test ergometrici, valutazioni cardiologiche di 
base e avanzate. 
Articolazione oraria 3 turni da 5 ore oppure 2 turni da 7,30 in base alle esigenze organizzative. 
 
Sede Poliambulatoriali del Distretto di Treviso Nord – sede di Oderzo  
CARDIOLOGIA, n. 4 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato. 
L’articolazione oraria verrà concordata con la Direzione Medica del P.O. di Oderzo. 
 
UOC Dermatologia del Presidio Ospedaliero di Treviso 
DERMATOLOGIA, n. 36 ore settimanali divisibili (minimo 16 ore) a tempo indeterminato.  
 
Sedi Poliambulatoriali del Distretto di Asolo 
DERMATOLOGIA, n. 36 ore settimanali divisibili (minimo 4 ore) a tempo indeterminato.  
 
Sedi poliambulatoriali del Distretto di Pieve di Soligo 
DERMATOLOGIA, n. 15,5 ore settimanali divisibili (minimo 4 ore) a tempo indeterminato. 
 
Sede Poliambulatoriale di Treviso del Distretto di Treviso 
DERMATOLOGIA, n. 28 ore settimanali divisibili (minimo 4 ore) a tempo indeterminato. 
L’articolazione oraria si svolgerà nelle seguenti fasce orarie: lunedì venerdì 8.00-13.00/ 13.30 – 18.30 – 
martedì e mercoledì 14.30 – 18.30. 
 
UOC Malattie Endocrine, del Ricambio e della Nutrizione del Presidio Ospedaliero di Treviso, 
Castelfranco Veneto e Conegliano 
DIABETOLOGIA, n. 20 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 21 co. 4 
dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali e comprovata esperienza nella gestione 
del diabete tipo 1 e 2 con tecnologia avanzata, gestione delle complicanze acute e croniche del paziente 
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con diabete, esperienza nella gestione della donna con diabete in gravidanza, comprovata esperienza in 
ambiato di ricerca clinica sul diabete tipo 1. 
 
UOC Ematologia del Presidio Ospedaliero di Treviso 
EMATOLOGIA, n. 38 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 21 co. 4 
dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali nella gestione di pazienti ematologici e 
oncoematologici in regime di degenza e ambulatoriali. Capacità di gestione di pazienti affetti da leucemia 
acuta 
Sono previsti turni di guardia feriali, festivi e notturni, con articolazione oraria nei giorni feriali. 
 
UOC Medicina dello Sport – sede di Treviso 
MEDICINA DELLO SPORT n. 23 ore settimanali divisibili (minimo 15 ore) a tempo indeterminato. 
 
UOSD Centro Disturbi Cognitivi e Demenze 
NEUROLOGIA n. 28 ore settimanali divisibili (minimo 5 ore) a tempo indeterminato.  
 
Sede Poliambulatoriale del Distretto Treviso Nord - Oderzo 
NEUROLOGIA n. 38 ore settimanali divisibili (minimo 16 ore) a tempo indeterminato.  
Sono previste consulenze provenienti dal Pronto Soccorso e dai reparti di degenza del Presidio 
Ospedaliero di Oderzo 
 
UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori (IAFC) - Distretto di Pieve di Soligo 
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE n. 32 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi 
dell’art. 21 co. 4 dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali e comprovata esperienza 
nel campo dell’autismo. 
 
UOC Oculistica del Presidio Ospedaliero di Oderzo 
OCULISTICA, n. 5 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato. 
L’articolazione oraria sarà la seguente: Lunedì 8 - 13 
 
Sedi Poliambulatoriali di Conegliano del Distretto di Pieve di Soligo 
ODONTOIATRIA, n. 20 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 21 co. 4 
dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali e certificata esperienza nel campo della 
consulenza ospedaliera odontoiatrica per pazienti candidati alla cardiochirurgia e per valutazione di 
pazienti fragili candidati a cure oncologiche  
È richiesta inoltre certificata esperienza nell’attività di tutoraggio degli studenti dei Corsi di Laurea in 
Igiene Dentale. L’articolazione oraria sarà la seguente: martedì 8 – 13 e 13.30 – 18, mercoledì e giovedì 
8-13. 
 
UOC Oncologia del Presidio Ospedaliero di Vittorio Veneto e Montebelluna 
ONCOLOGIA n. 38 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 21 co. 4 
dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali nella diagnosi e terapia delle principali 
neoplasie solide in particolare del tratto gastroenterico. 
 
Sede Poliambulatoriali del Distretto di Treviso – sede di Treviso 
ORTOPEDIA, n. 10 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 21 co. 4 
dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali e expertise documentata in ortopedia 
pediatrica. L’incarico prevede l’effettuazione di prestazioni ortopediche per adulti e visite ortopediche 
pediatriche (fascia di età 0-12). 
L’articolazione oraria sarà la seguente: mercoledì 8.30 – 13.30 e giovedì 8.30 – 13.30. 
L’orario indicato non è modificabile per assenza nella struttura di ambulatori disponibili negli altri giorni e 
fasce orarie. 
 
Sedi Poliambulatoriali del Distretto di Treviso – sede di Treviso 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA, n. 38 ore settimanali divisibili (minimo 24 ore) a tempo indeterminato, 
ai sensi dell’art. 21 co. 4 dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali e expertise 
documentata in ecografie ostetriche; effettuazione di visite ginecologiche con contestuale effettuazione di 
ecografie transvaginali. 
L’articolazione oraria verrà concordata in base alla disponibilità della strumentazione e degli spazi. 
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UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori (IAFC) - Distretto di Pieve di Soligo (le sedi di attività 
saranno definite in fase di assegnazione dell'incarico) 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA, n. 30 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi 
dell’art. 21 co. 4 dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali nell’esecuzione di 
ecografie ostetriche e ginecologiche transvaginali e transaddominali, nell’inserimento di dispositivi 
contraccettivi intrauterini  sottocutanei, esperienza in fisiopatologia della menopausa. 
 
UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori (IAFC) - Distretto di Treviso Nord e Sud (le sedi di 
attività saranno definite in fase di assegnazione dell'incarico) 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA, n. 54 ore settimanali divisibili (minimo 5 ore) a tempo indeterminato. 
 
Sedi Poliambulatoriali del Distretto di Asolo  
OSTETRICIA E GINECOLOGIA, n. 19 ore settimanali divisibili (minimo 6 ore) a tempo indeterminato, 
ai sensi dell’art. 21 co. 4 dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali nell'effettuazione 
di visite ginecologiche ed ostetriche, nell’esecuzione di ecografie transvaginali, ostetriche, del I trimestre 
e morfologiche. 
 
UOC Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero di Oderzo 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA, n. 38 ore settimanali divisibili (minimo 19 ore) a tempo indeterminato, 
ai sensi dell’art. 21 co. 4 dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali nell'effettuazione 
di visite ginecologiche ed ostetriche, nell’esecuzione di ecografie transvaginali, ostetriche, del I trimestre 
e morfologiche. 
 
Sedi territoriali e case di comunità del Distretto di Asolo 
OTORINOLARINGOIATRIA, n. 15 ore settimanali divisibili (minimo 5 ore) a tempo indeterminato 
 
Sede Poliambulatoriale del Distretto Treviso Nord - Oderzo 
OTORINOLARINGOIATRIA, n. 5 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato.  
Sono previste consulenze provenienti dal Pronto Soccorso e dai reparti di degenza del Presidio 
Ospedaliero di Oderzo. 
 
UOC Pneumologia del Presidio Ospedaliero di Treviso 
PNEUMOLOGIA, n. 38 ore settimanali indivisibili a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 21 co. 4 
dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali nell’ambito delle malattie polmonari 
ostruttive croniche come asma bronchiale, enfisema, BPCO, bronchiectasie, dell’insufficienza 
respiratoria acuta e cronica, delle malattie polmonari interstiziali diffuse, dei noduli e neoformazioni 
polmonari periferiche e centrali sospette per neoplasie polmonari e/o metastatiche, delle linfoadenopatie 
ilo-mediastiniche di ndd, della patologia pleurica, delle malattie infettive delle alte e basse vie aeree, e 
delle patologie del sonno e conoscenza delle più recenti linee guida internazionali esistenti per le 
suddette malattie.  
 
Sede Poliambulatoriali del Distretto di Treviso – sede di Treviso e Oderzo 
RADIOLOGIA, n. 13 ore settimanali divisibili (minimo 6 ore) a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 
21 co. 4 dell’A.C.N., si richiedono specifiche competenze professionali in effettuazione di ecografie ed 
ecocolor-doppler. 
L’incarico prevede l’espletamento di almeno 5 ore lavorative presso il poliambulatorio di Oderzo. 
L’articolazione oraria verrà concordata in relazione alla disponibilità degli ambulatori. 
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