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Documento di validazione della Relazione sulla performance

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere della Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso
in esame la Relazione sulla performance dell’anno 2017 Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana approvata
dal Direttore Generale con Delibera n. 1120 decl 28.06.2018.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie.

L’OlV in particolare ha valutato che gli strumenti del sistema di valutazione rispondano ai principi di
trasparenza, immediata intellegibilita, veridicita, verificabilita dei contenuti, partecipazione, coerenza
interna ed esterna.

L’OIV facendo seguito alla sua nota protocollo n. 146336 del 9.8.2018 ha preso atto di quanto preposto
dal Servizio Gestione Risorse Umane relativamente alla valutazione individuale della dirigenza,
esprime parere favorevole e valida i risultati della performance individuale anche della dirigenza ai fini
della erogazione del saldo della premialita.

La documentazione presentata a sostegno del processo di valutazione ¢ conservata agli atti del
Controllo di Gestione e del Servizio Gestione delle Risorse Umane.




