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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
11/11/2021, n. 2195

Il Direttore generale di questa Azienda ULSS dott. Francesco Benazzi, nominato con D.P.G.R. n.
21 del 26 febbraio 2021, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Dott.ssa Patrizia Mangione
Direttore sanitario - Dott. Stefano Formentini
Direttore dei servizi socio-sanitari - Dott. Roberto Rigoli

ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO

INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT) DI CUI ALLA LEGGE N. 190/2012
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OGGETTO: INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT) DI CUI ALLA LEGGE N. 190/2012

Il Dirigente proponente, dott. Filippo SPAMPINATO, Direttore dell’U.O.C. Gestione
risorse umane, Responsabile del procedimento, verificata la compatibilita con le norme nazionali,
regionali e regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito
riportato:

nell’ambito della Dirigenza professionale/tecnica/amministrativa, il nuovo C.C.N.L. 2016-
2018 conferma il sistema degli incarichi dirigenziali - di cui al Capo Il, artt. 69-73 - strumento
volto alla valorizzazione del merito e della prestazione professionale del Dirigente, nonché, al
riconoscimento delle potenzialita/attitudini/competenze via via acquisite nell’espletamento delle
attivita assegnate al fine del raggiungimento degli “obiettivi di salute” previste dalla
programmazione sanitaria e/o socio-sanitaria nazionale/regionale;

la vigente citata Contrattazione nazionale prevede che tutti i Dirigenti, anche neo-assunti,
dopo il periodo di prova, hanno diritto al conferimento di un incarico dirigenziale, in relazione alla
natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, nonché, alle attitudini e capacita
professionali del singolo dirigente. Gli incarichi sono conferiti anche a dirigenti assunti a tempo
determinato che, dopo il superamento del periodo di prova, abbiano prestato servizio per almeno 6
mesi;

gli incarichi dirigenziali in argomento, ai sensi dell’art. 71 sono conferiti a tempo
determinato ed hanno una durata non inferiore a 5 anni e non superiore a 7 anni, con facolta di
rinnovo senza attivare le procedure di selezione interna in argomento, previa positiva valutazione
effettuata a scadenza dell’incarico cosi come prevista dall’art. 76;

rileva ora, con Deliberazione del Direttore Generale n. 1909/2020 viene assunta in qualita
di Dirigente amministrativo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso questa Azienda la
dott.ssa Marzia VOLPATO e al superamento del periodo di prova, a far data dal 26 settembre 2021,
le viene conferito — nel rispetto di quanto previsto dalla vigente Contrattazione nazionale in merito
agli incarichi dirigenziali — I’incarico professionale, di durata quinquennale, di cui all’art. 70,
comma 1, lett. c¢);

con Legge n. 190/2012 - che stabilisce che le Aziende/Enti della Pubblica
Amministrazione approvino un Piano triennale della Prevenzione e della Corruzione che valuti il
livello di esposizione degli uffici al rischio ed indichi gli interventi organizzativi necessari per
mitigarlo - viene istituita la figura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) al quale sono attribuite la predisposizione e la verifica dell’attuazione di detto
Piano, individuato tra i Dirigenti di ruolo in servizio;

alla luce di quanto sopra rappresentato e rilevata la necessita di individuare tale figura
professionale per questa Azienda, si propone 1’adozione del presente atto relativo al conferimento
alla dott.ssa Marzia VOLPATO, quale Dirigente amministrativo di ruolo in servizio presso questa

Azienda, I’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
di cui alla Legge n. 190/2012;

st sottopone all’attenzione del Direttore Generale per quanto di propria competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
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vista la suesposta relazione;

condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente
proponente;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di conferire, per le motivazioni esposte in premessa, alla dott.ssa Marzia VOLPATO - quale
Dirigente amministrativo di ruolo in servizio presso questa Azienda, gia titolare di incarico
quinquennale di tipo professionale di cui all’art. 70, comma 1, lett. ¢) C.C.N.L. 2016-2018 -
I’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di cui
alla Legge n. 190/2012;

2. di precisare che tale incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) decorre dal 16 novembre 2021 fino alla scadenza del Piano triennale della
Prevenzione e della Corruzione aziendale di cui alla Legge n. 190/2012.
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Deliberazione 11/11/2021, n. 2195

Documento firmato elettronicamente secondo la normativa vigente.

Per il parere di competenza:

Il Direttore amministrativo n.ro certificato: E26C50D275F1164F1DBA807A4028F5Firmatario: Dott.ssa Patrizia
Mangione
Il Direttore sanitario n.ro certificato: 0DB3D24D98754E7053E798599B2AAA39 Firmatario: Dott.

Stefano Formentini

Il Direttore dei servizi socio-sanitari
n.ro certificato: 48E942B3A2877A5FB9BC1F5F887F6FF6 Firmatario: Dott.
Roberto Rigoli

Il Direttore generale

Dott. Francesco Benazzi
n.ro certificato: 5044A729C9180C7ED7C8E46C65F890EB

La presente deliberazione viene:
- affissa all'albo Aziendale per quindici giorni consecutivi da oggi

- inviata in data odierna al Collegio Sindacale

Treviso, 15/11/2021 SERVIZIO AFFARI GENERALI — [l Funzionario

n.ro certificato: 1157A12405100D8C881A2553641AA420 Firmatario: Marzia Volpato

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 15/11/2021

Treviso, 15/11/2021 SERVIZIO AFFARI GENERALI — Il Funzionario

n.ro certificato: 1157A12405100D8C881A2553641AA420 Firmatario: Marzia Volpato

La presente deliberazione viene inviata a:

Uffici/Servizi:

U.O.C. Gestione risorse umane
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