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Sede Legale via Sant’/Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

04/03/2021, n. 334

Il Direttore generale di questa Azienda ULSS dott. Francesco Benazzi, nhominato con D.P.G.R. n.
21 del 26 febbraio 2021, coadiuvato da:

OGGETTO
NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA DEL

DOTT. FRANCESCO BENAZZI. PRESA D'ATTO DEL DECRETO N. 21 DEL 26 FEBBRAIO
2021 DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DEL VENETO.
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OGGETTO: NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA ULSS N. 2 MARCA
TREVIGIANA DEL DOTT. FRANCESCO BENAZZI. PRESA D'ATTO DEL DECRETO
N. 21 DEL 26 FEBBRAIO 2021 DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
DEL VENETO.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO [P’art. 2 del D.Lgs. 4.8.2017, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11,
comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria” ai Sensi
del quale:

- le regioni nominano direttori generali esclusivamente gli iscritti all’elenco nazionale dei
direttori generali di cui all’art. 1;

- a tale fine, la regione rende noto, con apposito avviso pubblico, pubblicato sul sito internet
istituzionale della regione l'incarico che intende attribuire, ai fini della manifestazione di
interesse da parte dei soggetti iscritti nell'elenco nazionale;

- il provvedimento di nomina, di conferma o di revoca del direttore generale & motivato e
pubblicato nel sito internet istituzionale della regione e delle aziende o degli enti interessati;

- la durata dell'incarico di direttore generale non puo essere inferiore a tre anni e superiore a
cinque anni;

RICHIAMATO I’art. 13 della Legge Regionale 14.9.1994, n. 56 “Norme e principi per il riordino
del servizio sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
«Riordino della disciplina in materia sanitaria», cosi come modificato dal decreto legislativo 7
dicembre 1993, n. 517" ai sensi del quale il direttore generale € nominato con decreto del
Presidente della Regione, al quale segue la sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera
predisposto secondo le disposizioni di cui al DPCM 19 luglio 1995, n. 502, “Regolamento recante
norme sul contratto del direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario
delle unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”;

CONSIDERATO che il Presidente della Regione del Veneto con decreto n. 21 del 26.2.2021 ha
nominato, ai sensi delle disposizioni richiamate, il dott. Francesco Benazzi direttore generale
dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, all’uopo stabilendo:

- la decorrenza dell’incarico dal 1° marzo 2021 e per la durata di tre anni, con possibilita di
proroga del medesimo incarico per ulteriori due anni;

- trascorsi 24 mesi dalla nomina, la Regione verifica i risultati aziendali conseguiti e il
raggiungimento degli obiettivi ai fini della conferma dell’incarico;

- il trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo a carico del bilancio aziendale, come
fissato dalla DGR. n. 160 del 9.2.2021, ¢ pari ad €. 154.937,06 e puo essere integrato 0gni anno
di una quota aggiuntiva nella misura massima del venti per cento del trattamento economico
stesso;

VISTE le Leggi Regionali n. 55 e n. 56 del 14 settembre 1994;

VISTO I’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA
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1) di prendere atto, ai fini di adempiere agli obblighi di legge relativi all’immissione in servizio,
del decreto n. 21 del 26.2.2021 con il quale il Presidente della Regione del Veneto ha nominato
il dott. Francesco Benazzi direttore generale dell’ Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, all’uopo
stabilendo:

- la decorrenza dell’incarico dal 1° marzo 2021 e per la durata di tre anni, con possibilita di
proroga del medesimo incarico per ulteriori due anni;

- trascorsi 24 mesi dalla nomina, la Regione verifica i risultati aziendali conseguiti e il
raggiungimento degli obiettivi ai fini della conferma dell’incarico;

- il trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo a carico del bilancio aziendale,
come fissato dalla DGR n. 160 del 9.2.2021, ¢ pari ad €. 154.937,06 ¢ puo essere integrato
ogni anno di una quota aggiuntiva nella misura massima del venti per cento del trattamento
economico stesso;

2) di rinviare espressamente, per quanto non precisato nel presente atto e nel contratto per
I’incarico in esame, sottoscritto in data 26 febbraio 2021, alle vigenti disposizioni di legge,
regolamentari e amministrative in materia;

3) di delegare alla competente U.O.C. Gestione risorse umane ogni adempimento relativo al
pagamento degli emolumenti spettanti al direttore generale;

4) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dalla data di adozione.
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Deliberazione 04/03/2021, n. 334

Documento firmato elettronicamente secondo la normativa vigente.

Il Direttore generale

Dott. Francesco Benazzi
n.ro certificato: 5044A729C9180C7ED7C8E46C65F890EB

La presente deliberazione viene:
- affissa all'albo Aziendale per quindici giorni consecutivi da oggi

- inviata in data odierna al Collegio Sindacale

Treviso, 11/03/2021 SERVIZIO AFFARI GENERALI — Il Funzionario

n.ro certificato: 22B11A1D90BE130E Firmatario: Carlo Frattin

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 04/03/2021

Treviso, 04/03/2021 SERVIZIO AFFARI GENERALI — Il Funzionario

n.ro certificato: 22B11A1D90BE130E Firmatario: Carlo Frattin

La presente deliberazione viene inviata a:

Uffici/Servizi:

U.O.C. Affari Generali e Legali
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