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@ UI_SS Marca trevigiana

Sede Legale via Sant’/Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
28/03/2019, n. 675

Il Direttore generale di questa Azienda U.L.S.S. dott. Francesco Benazzi, nominato con
D.P.G.R. 30 dicembre 2015 n. 191, integrato con D.P.G.R. 30 dicembre 2016 n. 157, coadiuvato
da:

Direttore amministrativo - Dott.ssa Annamaria Tomasella
Direttore sanitario - Dott. Marco Cadamuro Morgante
Direttore dei servizi socio-sanitari - Dott. George Louis Del Re

ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO

COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2019 -
2021 Al SENSI DELLA DGRV N. 140 DEL 16.02.2016.
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OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER IL
TRIENNIO 2019 - 2021 Al SENSI DELLA DGRV N. 140 DEL 16.02.2016.

Relaziona il Dirigente Responsabile dell’UOC Controllo di Gestione che rappresenta quanto segue:

con DRGV n. 140 del 16.02.2016 la Regione Veneto ha approvato le “Linee guida relative alla
costituzione, al funzionamento e alle competenze attribuite agli Organismi Indipendenti di
Valutazione delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale™, sostituendole a quelle
precedentemente approvate con DGRV n. 2205 del 6.11.2012 e volte a disciplinare la costituzione,
il funzionamento e le competenze degli Organismi Indipendenti di Valutazione delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale.

Con suddetta deliberazione si conferma che ciascun OIV e costituito in forma collegiale, composto
da tre componenti esterni all’amministrazione in possesso dei seguenti requisiti:

e diploma di laurea e ulteriori titoli di studio post universitari in ambiti afferenti ai settori
dell'organizzazione e della gestione del personale o, in alternativa, una comprovata
esperienza gestionale nel campo amministrativo e/o sanitario;

o professionalita specificatamente richieste dall'art. 14, comma 7, del D.Lgs. 150/2009 nei
campi del management sanitario e/o della valutazione dei risultati e/o della valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche e delle organizzazioni dei servizi sanitari, in
guanto necessarie per il corretto svolgimento delle funzioni proprie dell'Organismo.

Con DGRV n. 140 del 16.02.2016 la Regione Veneto conferma i compensi massimi attribuibili ai
componenti degli OlV, di cui alla D.G.R. n. 2205/06.11.2012:

¢ fino a Euro 4.000,00 annui per ciascun componente degli OIV costituiti presso aziende fino
a 2300 dipendenti;

e fino a Euro 5.000,00 annui per ciascun componente degli OIV costituiti presso aziende
comprese tra 2301 e 3000 dipendenti;

e fino a Euro 6.000,00 annui per ciascun componente degli OIV costituiti presso aziende con
pit di 3000 dipendenti.

precisando che i predetti importi possano essere incrementati fino alla misura del 10% nei confronti
dei presidenti degli OIV.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 306 del 29 marzo 2016 si é provveduto alla nomina del
nuovo Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2016-2018 in carica fino al
29.03.20109.

Ravvisata la necessita di nominare i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il
prossimo triennio questa Azienda ritiene opportuno rinnovare I’incarico per un secondo mandato
dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione in carica, come previsto nell’ Allegato
A della DGRV 140 “Linee guida relative alla costituzione, al funzionamento e alle competenze
attribuite agli Organismi Indipendenti di Valutazione delle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale”, ovvero:
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e Dr. Francesco Bevere — Direttore Generale Agenzia Nazionale dei Servizi Sanitari Regionali
A.ge.nas — Presidente

e Dr. Mauro Bonin — Direttore del Controllo di Gestione ¢ adempimenti LEA dell’ Azienda
Zero - Regione del Veneto;

e Dott.ssa Diana Trabuio — Direttore del Servizio Controllo di Gestione della Azienda ULSS 8
Berica.

L’OIV restera in carica per tre anni a decorrere dal 30.03.20109.

Il compenso attribuito ad ogni componente, al netto di oneri e IRAP/IVA, e fissato in euro 6.000,00
con incremento del 10% per il presidente.

Tutto cid premesso si propone I’adozione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della relazione presentata;

vista DI’attestazione con cui il Dirigente Responsabile dell’lUOC Controllo di Gestione, assicura
I’avvenuta e regolare istruttoria, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale
e regionale;

acquisiti i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Sociali per le parti
di relativa competenza;

DELIBERA

1)  di rinnovare 1’incarico per un secondo mandato dei componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione in carica, come previsto nell’Allegato A della DGRV 140 “Linee guida
relative alla costituzione, al funzionamento e alle competenze attribuite agli Organismi
Indipendenti di Valutazione delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale” ovvero:

e Dr. Francesco Bevere — Direttore Generale Agenzia Nazionale dei Servizi Sanitari
Regionali A.ge.nas — Presidente;
e Dr. Mauro Bonin — Direttore del Controllo di Gestione e adempimenti LEA dell’Azienda
Zero Regione del Veneto;
e Dott.ssa Diana Trabuio — Direttore del Servizio Controllo di Gestione della Azienda ULSS
8 Berica.

2)  didare atto che I’OIV restera in carica per tre anni a decorrere dal 30.03.2019;
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3)

di dare atto che I’onere derivante dalla presente deliberazione viene cosi determinato:

anno

Busin
ess
Unit

conto

Descrizione del
conto

importo
euro

n.
autorizzazione

CR

centro
ordinatore

2019

SAN

EBA1800001

CO.CO.CO.DA
PRIVATO NON
SANITARIE

21.042,87

19-U01840

TO08

2019

SAN

EYA0030001

IRAP
COLLABORATO
Rl E PERSONALE
ASSIMILATO

1.265,82

19-U01841

T008

2019

SAN

EBA255002

ALTRI ONERI
DIVERSI DI
GESTIONE

1.500,00

19-U01842

TO08

2020

SAN

EBA1800001

CO.CO.CO.DA
PRIVATO NON
SANITARIE

21.042,87

T008

2020

SAN

EYA0030001

IRAP
COLLABORATO
Rl E PERSONALE
ASSIMILATO

1.265,82

T008

2020

SAN

EBA255002

ALTRI ONERI
DIVERSI DI
GESTIONE

1.500,00

T008

2021

SAN

EBA1800001

CO.CO.CO.DA
PRIVATO NON
SANITARIE

21.042,87

T008

2021

SAN

EYAO0030001

IRAP
COLLABORATO
Rl E PERSONALE
ASSIMILATO

1.265,82

T008

2021

SAN

EBA255002

ALTRI ONERI
DIVERSI DI
GESTIONE

1.500,00

T008

4)

5)

6)

mediante corrispondente utilizzo del budget assegnato all’Ufficio proponente sul rispettivo
conto del Bilancio Economico Preventivo dell’anno di riferimento;

di dare atto che il , al netto di oneri e IRAP/IVVA ¢ fissato in euro 6.000,00 con incremento del
10% per il Presidente;

di incaricare ’'UOC Controllo di Gestione a richiedere le necessarie autorizzazioni per conto
dei Centri Ordinatori ai quali sono attribuiti i budget per le diverse tipologie di costi, al fine di
garantire la corretta gestione amministrativo-contabile;

di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dalla data di pubblicazione.
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Deliberazione 28/03/2019, n. 675

Documento firmato elettronicamente secondo la normativa vigente.

Per il parere di competenza:
Il Direttore amministrativo n.ro certificato: 2585B80B2A04F471 Firmatario: Dott.ssa Annamaria Tomasella
Il Direttore sanitario n.ro certificato: 4799F7C552482996 Firmatario: Dott. Marco Cadamuro Morgante

Il Direttore dei servizi socio-sanitari
n.ro certificato: 2BE30B12538782EB Firmatario: Dott. George Louis Del Re

Il Direttore Generale

Dott. Francesco Benazzi
n.ro certificato: 0A374A2C08064C79

La presente deliberazione viene:
- affissa all'albo Aziendale per quindici giorni consecutivi da oggi

- inviata in data odierna al Collegio Sindacale

Treviso, 08/04/2019 SERVIZIO AFFARI GENERALI — 1l Funzionario

n.ro certificato: 5A233DABCEG3DF1F Firmatario: Cristina Canella

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 08/04/2019

Treviso, 08/04/2019 SERVIZIO AFFARI GENERALI — |l Funzionario

n.ro certificato; 5A233DABCE63DF1F Firmatario: Cristina Canella

La presente deliberazione viene inviata a:

Uffici/Servizi:

U.O.C. Controllo di gestione
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