REGIONE DEL VENETO

REGIONE VENETO
Azienda Ulss n.2 "Marca Trevigiana"

Ammontare complessivo dei premi collegati alla Performance spettanti al personale dipendente - Anno 2023

AREA Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei
STANZIATI premi DISTRIBUITI (*)
Personale Area Comparto 12.560.758,15 5.729.893,24
Dirigenza Area Sanita 3.011.015,27 0,00
Dirigenza PTA 105.829,66 0,00

(*) 'ammontare dei premi distribuiti fa riferimento agli acconti della produttivita per I'area del comparto del mese di agosto 2023, erogati a dicembre 2023
Si precisa che:

dall’anno 2023 la retribuzione di risultato per la dirigenza verra erogata in un’unica soluzione I’anno successivo, senza pit liquidazioni di acconti mensili
durante I’anno, visti gli orientamenti ARAN n. AFL52a e n. ASAN8O.

Le norme contrattuali di riferimento per I’area sanitaria sono infatti sia I’art. 58 comma 2 sia I’art. 93 commi 2 e 4 del CCNL 19/12/2019 e per I’area dell’Area
delle Funzioni Locali I'art. 77, comma 2 del CCNL 17.12.2020 che non prevedono acconti, correlando I'erogazione della retribuzione di risultato alla
valutazione, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione da adottarsi in conformita agli artt. 4 e 15 eseguenti del D. Lgs. 150/2009 nonché dal Capo Vil
di cui al Titolo Ill intitolato “Verifica e valutazione dei dirigenti”

Delibere di costituzione dei Fondi anno 2023 (in via provvisoria) :
Delibera n. 2263 del 01/12/2023 - Area Comparto

Delibera n. 2264 del 01/12/2023 - Dirigenza Area Sanita
Delibera n. 2265 del 01/12/2023 - PTA



