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INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e nome MORELLI  DEBORA 

U.O.C. di appartenenza Direzione Distretto Treviso Nord   

  

  

  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 - Dal 07/10/2019 ad oggi  Coordinatore Infermieristico della Direzione del Distretto Socio 
Sanitario Treviso Nord - Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana (area Villorba/Oderzo). Con 
incarico di Funzione Organizzativa di Coordinamento.. 
Responsabilità principali:  Coordinamento e gestione dei processi organizzativi per le aree 
territoriali di competenza, favorendo l'integrazione delle attività tra Unità Operative, Servizi e 
la rete territoriale, favorendo l’integrazione.  Collaborazione con partner esterni/in 
outsourcing, medicina convenzionata (MMG/PLS), RSA, Enti Locali e terzo settore. Sinergia 
con le altre Direzioni di Distretto per ottimizzare l'efficienza e l'efficacia dei servizi.  
Collaborazione, pianficiazione, programmazione nell'avvio dei progetti  previsti dal PNRR e 
DM77, e monitoraggio delle attività avviate  
 

- Dal 1° Marzo 2014 al 06/10/2019  Coordinatore infermieristico  U.O.C Cure Primarie e 
Palliative Distretto Socio Sanitario Treviso Sud, Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana, con 
specificità del ruolo di Coordinatore in Assistenza Domiciliare, Residenzialità-Non 
autosufficienza e Cure Palliative  
 

- Dal 15/9/2010 al 28/2/2014 Coordinatore infermieristico della U.O.C. Cure Primarie,  
Residenzialità-Non autosufficienza, Distretto n. 3 di Mogliano Veneto, con Posizione 
Organizzativa per il ruolo di Coordinatore di Direzione del Distretto Socio Sanitario n. 3 di 
Mogliano Veneto - Azienda Ex ULSS 9 Treviso 

 
- Dal 01/02/2008 al 14/9/2010  Coordinatore infermieristico U.O.C 1° Medicina interna e Day 

Hospital,  Ospedale Cà Foncello - Azienda ULSS 9 Treviso. Nel 2009 definizione e stesura 
del nuovo modello di natura professionale e organizzativa per l’avvio della nuova Unità 
Operativa PAI (post acuzie internistica) con contestuale Coordinamento della transizione da 
UO 1 Medicina all’UO PAI e implementazione del nuovo Modello organizzativo e 
assistenziale.  

 
- Dal 28/6/1997 a 31/1/2008 Infermiera presso Unità Operativa di Ortopedia e Traumatologia 

maschile, Ospedale Cà Foncello -  Azienda ULSS 9 Treviso 
 

- Dal 13/11/1996 al 27/06/1997 Infermiera  presso Unità Operativa di Lungodegenza 
Riabilitativa Ospedale di Noale –  Azienda ULSS n.13 

 
- Dal 17/9/1996 al 12/11/1996 Infermiera presso Unità Operativa  di Neurochirurgia, 

Ospedale Cà Foncello - Azienda ULSS 9 di Treviso  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

- 12/12/2024 Certificato di formazione Manageriale Regionale (terza edizione); PNRR-M6, 
C2.2c - Sviluppo delle competenze tecniche e professionali, digitali e manageriali del 



personale del sistema sanitario. Sub misura: corso di formazione Manageriale Organizzata 
da  Fondazione Scuola Sanità Pubblica (200 ore)  

 

- 26/06/2019 Master Univeristario di I  livello in Management e Funzioni di Coordinamento 
delle Professioni Sanitarie - Università degli studi di Roma "Unitelma” La Sapienza  

  

- 19/12/2006 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  DM509/99, 
LMSNT-1 –  Università degli studi di Padova - Facoltà di Medicina e Chirurgia –  

 

- 13/11/2003 Laurea in Scienze Infermieristiche (percorso straordinario) - Università degli 
studi di Padova,  Facoltà di Medicina e Chirurgia  

 

- 11/07/2001 Diploma Dirigente di comunità - Istituto Tecnico Statale per  le attività sociali 
Vendramin Corner Venezia 

 

- 29/06/1995 Diploma Regionale Infermiera Professionale - Scuola Infermieri Professionali 
Ospedale al Mare (OAM) Lido di Venezia 

 

- 02/09/1986 Qualifica di Stenodattilografa - Istituto Professionale Statale per il Commercio A. 
M.Mozzoni – Mestre – VE 

 

Dal 1988 ad oggi ho partecipato a numerosi corsi di formazione ed aggiornamento continuo 
contestualizzato allo specifico campo di occupazione professionale adempiendo alle necessità 
formative (ECM) 

 

 

INCARICHI  

E COLLABORAZIONI 
PROFESSIONALI 

 

 

 

- Dal 13 marzo 2020 a febbraio 2021 Coordinatore Task Force Covid 19 – Centri Servizio 
dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, istituita per l’emergenza Covid-19. Incarico 
supplementare affidato dal Direttore Generale  
 

- Dal 15/11/2011 al 28/02/2015 Coordinatore Centrale Unica di riferimento per l’Assistenza 
domiciliare (C.U.R.A.) Azienda ULSS 9 Treviso. Partecipazione alla definizione di nuovi 
percorsi e processi organizzativo/relazionali per implementare la centrale unica.  Incarico 
supplementare di Coordinamento affidato dal Direttore Generale  

 

- 2012-2013 Componente del  Team d’Azione Assistenza domiciliare e Cure oncologiche nel 
programma di ’Accreditamento QMENTUM  Azienda Ex ULSS 9 Treviso. 
 

-  2006-2012 Collaborazione  nel programma di Accreditamento di Eccellenza Aziendale, con 
CCHSA (Canadian Council on Health Services Accreditation). Compenente dei Teams di 
Chirurgia  d’urgenza,  Medicina interna, Cure oncologiche e Assistenza domiciliare (Azienda 
Ex ULSS 9 Treviso) 
 

- Dal  2010 al 2017 (anno in cui l’Azienda modifica l’assetto) Componente del Comitato 
Esecutivo Aziendale “Sicurezza del paziente”, Facilitatore e Referente del Rischio clinico di 
U.O.C Azienda Ex ULSS 9 Treviso 

- 2011 Componente del gruppo “continuità delle cure” ospedale-territorio con diretta attività 
nella gestione delle modalità e dinamiche rispetto le dimissione protette Azienda Ex ULSS 9 
Treviso 

 

COMMISSIONI TECNICHE  

Dal 2016 ad oggi componende di commissioni giudicatrici per gare di appalto, commissioni  
tecniche per costruzione capitolati di gara e assistente al DEC in diversi contratti di appalto 
dell’Azienda Ulss 2  

 
 
 
 



COLLABORAZIONI  CON 
UNIVERSITA’ 

E CONVEGNI 

Docente  Master: 

- A/A 2024/2025 Master  di I livello “Infermiere di Famiglia o Comunità”. Università degli Studi 

di Padova. Iinsegnamento:  “Metodologie di integrazione multiprofessionale-Strumenti di 

integrazione multiprofessionale nei percorsi assistenziali: applicazioni e pratica  

- A.A 2006/2007 Docente al Master in Coordinamento infermieristico ed ostetrico - Facoltà 

Medicina Chirurgia di Padova, polo Treviso. Insegnamento management infermieristico: 

argomento trattato: analisi organizzativa  

- Tutoraggio individuale studenti Master Coordinamento  

Docente al Corso di Laurea Triennale in Infermieristica Università di Padova, Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, polo Treviso, per i seguenti insegnamenti: 

 

- A. A 2013/2014 – 2014/2015  “Nursing della Cronicità”  

- A.A. 2012/2013  “Continuità delle cure nell’anziano”  

- AA.AA. dal 2009/2010 al  2012/2013 “infermieristica in area specifica” C15  

- AA.AA dal 2006/2007 al 2009/2010 collaborazione e partecipazione ai laboratori didattici, 

“terapia iniettiva”,  insegnamento teorico-pratico 

- A.A 2005/2006- 2007/2008 Collaborazione nell’ambito delle attività di tirocinio clinico, alla 

dimostrazione e certificazione dei laboratori didattici previsti per gli studenti del 2° anno 

 

Relatore e moderatore a diversi corsi/ convegni  

 
CAPACITA’ E COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE,  
GESTIONALI 
PROFESSIONALI E 

PERSONALI 
 
 

 

Buona capacità di lavorare in gruppo, maturata in diversi contesti organizzativi quali l’area 

Ospedaliera (chirurgica, medica), Territoriale,  Universitaria e del volontariato. 

Capacità di coordinamento di gruppi di lavoro multiprofessionali, relativamente numerosi,  

Buona organizzazione del lavoro con capacità nel definire le priorità e cooperare con altre figure 

professionali  motivando i propri collaboratori.  

Capacità di lavorare in situazioni complesse  soprattutto legate al rapporto con il pubblico. . 

Conoscenze dei contesti professionali e delle competenze necessarie nei diversi setting 

assistenziali. Impegno verso l’organizzazione al raggiungimento degli obiettivi e collaborazione 

alle diverse progettualità Aziendali. Spirito di iniziativa e innovatività nell’approccio ai progetti 

 
 
 
 
 
MADRELINGUA 

 

 

 

 

 

ITALIANO 
ALTRE LINGUE INGLESE  
• CAPACITÀ DI LETTURA SCOLASTICA 
• CAPACITÀ DI SCRITTURA SCOLASTICA 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 

   ORALE 

SCOLASTICA 

     
 
 
COMPETENZE 

INFORMATICHE  
 

 

 

Utilizzo del computer acquisita nel corso della professione e attraverso formazione.  

Utilizzo corrente di programmi: Word, Excel, Power Point Internet e Posta elettronica 

Buona conoscenza di numerosi applicativi informatici 

 
 

PUBBLICAZIONI 

 
Fondazione Gimbe Area Clinical governance: CURA: la Centrale Unica di Riferimento per 
l'Assistenza domiciliare integrata. Evidence 2013;5(12): e1000065 

 
  



 

VOLONTARIATO Dal 1995 al  2000 Soccorritore di ambulanza e commissario al personale Croce Verde Mestre  
 

 

 
                        

 

TREVISO   

 

F.TO 
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Debora Morelli                                                                      


