
   

  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  ZAGHI FABIO 

Anno di nascita  1969 

U.O.C. di appartenenza  Reparto Oculistico Ospedale San Valentino di Montebelluna 

Incarico attuale  Dirigente medico 

Telefono ufficio   0423611636 

E-mail istituzionale  fabio.zaghi@aulss2.veneto.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

2005 ad oggi  - Dirigente medico U.O. Oculistica Montebelluna 
 

1998-2000  - Collaboratore del Centro Laser Vision di Avellino per esecuzione 
di visite ambulatoriali, piccoli interventi di chirurgia oftalmica, 
unico responsabile chirurgia refrattiva (metodiche PRK e 
LASEK).  Poliambulatorio chirurgico privato 

1999  - Libero Frequentatore presso il reparto di Oftalmologia 
dell’ospedale Civile di Caserta, diretto dal Dottor Ferdinando 
Romano. - ASL DI CASERTA 1 

2000  - Libero Frequentatore presso il reparto di Oftalmologia 
dell’ospedale di S. Maria Capua a Vetere (CE), diretto dal Dottor 
Manera Giuseppe. - ASL DI CASERTA 2 

2001-2005  - Collaboratore libero professionale presso l’Ospedale San Camillo 
di Treviso, per esecuzione di visite ambulatoriali convenzionate. 
- ASL DI TREVISO 

2001-2002  - borsista presso il reparto di Oftalmologia dell’ospedale S. 
Giovanni e Paolo (Ve), diretto dal Dottor Caprioglio. - ASL 
VENEZIANA 

 
2001-2005  - Collaboratore per esecuzione di visite ambulatoriali, 

supporto ad attività operatoria (cheratoplastiche perforanti, 
lamellari a spessori differenziati, impianto di IOL refrattive, 
cataratte ecc…) e chirurgia refrattiva (metodiche PRK e LASIK). 
- Centro Sanitario Oftalmologico Veneto (Treviso) 

 
2003-2005  - Contratto libero professionale con mansioni di Dirigente medico 

di I° livello presso l'U.O. Ospedaliera di Montebelluna 
(TV) - ASL DI ASOLO 

 
   

   

   



   

  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione Retina medica con particolare riferimento a: la  degenerazione maculare senile, la 

retinopatia diabetica, Le occlusioni venose della retina 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Laurea in medicina e chirurgia conseguita il 14/03/1994 con 110/110 presso la 

Seconda università di Napoli 

  Specializzazione in Oftalmologia conseguita presso l’Università di “Modena e 

Reggio Emilia” il 3/12/1998 con voto 50/50 e lode sulla tesi sperimentale: “I 

traumi sportivi in Oftalmologia”, relatore Prof. R. Guerra, presentata come 

poster al 78° congresso SOI . 

2007  Training teorico pratico PDT svolto presso l’Ospedale universitario Careggi di Firenze svolto 

sotto la direzione del  Dott. Giuseppe Lo Giudice 

   

   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 - Terapia Fotodinamica   

- Terapia laser Fotocoagulativa retinica 

- Capsulotomia Yag laser 

- OCT 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare. 

 

COMPETENZE INFORMATICHE   Ottima conoscenza dei sistemi informatici, sia a livello hardware, che a livello software. In 

particolare ottima conoscenza dei sistemi operativi più diffusi: Dos, Windows  e Linux. Ottima 

conoscenza dei pacchetti di produttività personale (Libre Office, Microsoft Office) ed esperienza 

nel montaggio video e nella elaborazione di immagini. Disinvolto uso delle risorse del Web, 

capacità di programmazione in ambiernte Basic, Visual C, HTML 

 

 



   

  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Relatore e Correlatore a numerosi congressi nazionali ed 
internazionali con le seguenti relazioni:  

- A new Refractive IOL, ACRIOL una nuova P-IOL, La 
chirurgia refrattiva, Ruolo della microscopia confocale,  

- Il Trapianto di cornea complicato, Correzione chirurgica 
miopia elevate 

- Danni corneali da chirurgia extracorneale 

- Cheratoplastica lamellare manuale profonda gruppo 
S.I.T.R.A.C. 

- I ritrattamenti in chirurgia refrattiva, Il diametro di scelta 
nelle cheratoplastiche 

- Nostra proposta di P-IOL, Criteri di preferenza della sede di 
impianto 

- Cheratoplastica lamellare profonda con laser ad eccimeri 

- Cheratoplastica lamellare Vs Cheratoplastica perforante nel 
cheratocono 

- Ruolo del laser nel cheratocono 

- Chirurgia refrattiva nei pazienti con elevate ametropie in 
giovane età 

- La gestione clinica e chirurgica del Cheratocono 

- I tunnel 

- La cheratoplastica in età pediatrica 

- Rapporti Medico - Paziente in chirurgia refrattiva 

- Quadri complicati della sutura, 

- Neovascolarizzazione Corneale 

- Indicazioni alla Cheratoplastica, Un nuovo modo di vedere 
ed interpretare gli eventi avversi 

- Cheratoplastica Lamellare Perché-Quando-Come 

- Caso Controverso 

- Ustioni chimiche e fisiche Terapia farmacologica 

- Cheratoplastica lamellare manuale profonda nel 
Cheratocono 

- Danni di Superficie nel post- operatorio 

- Aspetti clinici nella cheratoplastica perforante 

- Cheratoplastica & IOL a sospensione 

- Le cellule Staminali dell’epitelio corneale: Distruzione 
completa o apparente ? 

- Cheratoplastica Urgente 

- La Cheratoplastica Perforante 

- PTK negli esiti di Cheratotomia radiale e Cheratoplastica 

- .Relazione SITRAC 2005, Storia ed evoluzione della 
chirurgia lamellare 

 

 



   

  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
- Stadiazione preoperatoria : Classificazione del livello di 

rischio del trapianto 

- Corso base di Chirurgia refrattiva, Tipi di trapianto e loro 
indicazione 

- Il Reintervento di Cheratoplastica, P-IOL: Indicazioni & 
selezione del paziente 

- Analisi a lungo termine: risultati anatomici e funzionali della 
Cheratoplastica, Cheratoplastica lamellare Vs perforante 
valutazione clinico strumentale, Cheratoplastica & suture, 
Inquadramento clinico del decorso post operatorio nella 
cheratoplastica. 

- Coautore del capitolo 13.5 "Prevenzione dell'astigmatismo" 
del libro "Il Cheratocono" edizioni SOI 

- Partecipazione costante a convegni, congressi e seminari 
oltre che ad altre iniziative di aggiornamento 
professionale 

 

 

 

  

 

 

 

DATA  18/02/2019 

 

 

FIRMATO  

 


